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1. Wprowadzenie

Transformacja ustrojowa spowodowata zasadnicze zmiany w Zyciu spotecz-
nym i gospodarczym. Nastapilo przewarto$ciowanie niemal catoksztattu probleméw
zwiazanych z czlowiekiem, jego Zyciem, wartoSciami istotnymi w regulowaniu i
planowaniu jego loséw.

Wazne miejsce zajmuje w tym rozwdj zawodowy, ktdry stanowi istotny aspekt
rozwoju indywidualnego jednostki, warunkuje aktywny, $wiadomy i spotecznie
akceptowany udzial w przeksztalcaniu i doskonaleniu siebie i Srodowiska w ktérym
zyje!. Rozwdj zawodowy stanowi wiec bardzo istotny proces rozwoju, samorozwoju
cziowieka stymulowany w réznych kregach jego zycia.

Mozna w nim wyrézni¢ dwa nurty:

a)  samorzutny, ktéry dokonuje sie przez uczestnictwo, Zycie w réznych
sytuacjach, polega na doswiadczaniu, obserwacji, bezposrednich kontaktach z oso-
bami i przedmiotami uwiktanymi w rézne role zawodowe; w nurcie tym zasadnicze
znaczenie pelnia zasoby, bogactwo odpowiednich tresci w najblizszym §rodowisku
rodzinnym i lokalnym;

" b)  zorganizowany, planowany, ujety w system oddziatywan nastawionych
na wprowadzenie jednostki w Swiat wiedzy o zawodach, czynno$ciach z nimi zwia-
zanych, na ksztaltowanie umiejetnosci analizy siebie pod katem przydatnosci w
okreslonym zawodzie, o rynku pracy w Polsce i poza nig i mozliwosci, drég realiza-
cji planéw zawodowych.

Oba te nurty przenikajg sie¢ wzajemnie, uzupelniaja. Pierwszy wnosi luZne,
mato uporzadkowane informacje, w ktérych maja miejsce luki, braki wymagajgce
uzupelnien, lecz doswiadczane, przezyte, budzace wiasne refleksje. Drugi nurt po-
winien by¢ wigc budowany na pierwszym. W praktyce jednak jest czesto nie doce-
nianym, a polega na wypetnianiu luk w doswiadczeniach, poszerzaniu informacji,

! K. Czarnecki: Rozwdj zawodowy cztowieka. IWZZ, Warszawa 1985, s. 28.
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wnoszeniu nowych, scalaniu i porzadkowaniu a takZe rozwijaniu aktywnosci wia-
snej mfodego czlowieka tak, by przygotowac go do dokonywania wyboréw, mozli-
wie dojrzalych decyzji w regulowaniu probleméw zawodowego aspektu zycia.

Stad problem przygotowania czlowieka do wybordéw, aktywnosci i decyzji
zwigzanych z przysztym, aktualnym zawodem i praca zawodowa, stanowi wazny,
szeroki aspekt edukacji jako procesu edukacji permanentnej, calozyciowej, $cisle
zwigzanego z ksztalceniem ogdlnym. Przyjmuje bowiem szerokie rozumienie poje-
cia ,edukacja”, jako realizacj¢ programu w toku calego Zycia cztowieka na ptasz-
czyinie integralnego rozwoju umystowego, fizycznego, moralnego i duchowego w
réznych aspektach zycia spotecznego, rodzinnego, zawodowego i indywidualnego.
Dokonujg si¢ w niej procesy nie tylko ksztattowania wiadomosci i umiejetnosci,
warto$ci kultury, lecz takie inspirowanie postawy tworczej, otwartej, samodzielno-
Sci myslenia, inicjatyw, aktywnoéci i zdolnosci do samoksztatcenia, wyboréw, doko-
nywania zmian w dotychczas uksztaltowanych umiejetnosciach.

W edukacji catozyciowej w procesie rozwoju zawodowego wyodrebni¢ mozna
trzy etapy. W pierwszym, ktéry poprzedza nauk¢ zawodu dokonuje si¢ przygoto-
wanie mtodego cztowieka do wyboru okreslonego zawodu i odpowiedniej szkoty, w
drugim ma miejsce nauka zawodu, w trzecim podjecie pracy zawodowej, wzbogaca-
nie doswiadczeni w jej wykonywaniu, ewentualnie zmiany poprzednio wyuczonego
zawodu, przekwalifikowanie, w zaleznosci od rynku pracy, zapotrzebowari w bliz-
szym i dalszym terytorium kraju i poza nim.

Jezeli z tego punktu widzenia dokonuje si¢ oceny dorobku teorii i praktyki
edukacyjnej to jest on znaczny w zakresie pierwszego i drugiego etapu. Intensywny
rozwdj tej problematyki zaznaczyt si¢ w wieku XX, szczegélnie w jego drugiej poto-
wieZ. Natomiast problematyka trzeciego etapu szczegdlnie nasilifa si¢ na przetomie
wieku XX i XXI, w okresie, w ktérym w Polsce, ze wzgledu na transformacje ustro-
jowa, w okresie w ktérym zachwiata si¢ stabilno$¢ zawodéw, wzrosto bezrobocie,
potrzeba przekwalifikowan. Stad w dorobku tym dominuja opracowania w formie
przyczynkarskiej nad uporzadkowang teoretycznie wiedza.

Mimo zréznicowanego poziomu dorobku naukowego wszystkich trzech eta-
pow rozwoju zawodowego cztowieka w procesie socjalizacji i edukacji, to aktualnie
zaznacza si¢ potrzeba badan i opracowan koncepcyjnych w ramach kazdego z nich.

W niniejszym opracowaniu zamierzam wnikna¢ w problematyke pierwszego
etapu edukacji w zakresie przygotowania miodziezy do wyboru zawodu. To nie-
zmiernie wazny i trudny problem dla mtodego czlowieka, sg to bowiem decyzje

2 Do opracowarn z tego zakresu zaliczanych juz dzi§ do klasyki zaliczy¢ mozina miedzy
innymi: 1. Janiszowska: Zagadnienia orientacji i selekcji szkolnej. DZWS, Warszawa 1971;
S. Szajek: Orientacja i poradnictwo zawodowe. PWN, Warszawa 1979 oraz System orientacji i
poradnictwa zawodowego. PWN, Warszawa 1989; W. Rachalska: Orientacja i poradnictwo
zawodowe w szkole podstawowej, WSiP, Warszawa 1980 oraz Problemy orientacji zawodowej.
WSiP, Warszawa 1987.
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wielce znaczace dla jego dojrzatego Zycia, przy nie w petni dojrzatej osobowosci.
Dlatego w edukacji praca z miodzieza w tym kierunku stanowila zawsze istotny
zakres zadan szkoly ogdlnoksztatcacej. Problem ten zostat takie mocno i wyraZnie
zaakcentowany w reformie szkolnej wprowadzonej w 1999 roku.

Korzystna dla mlodziezy zmiana w tym zakresie wynikta z czynnika organiza-
cyjnego jakim jest zmiana systemu szkolnego. Nastapito bowiem przesuniecie o rok
wzwyZ okresu podejmowania decyzji wyboru zawodu i dalszej drogi edukacji z
ostatniej klasy bytej szkoly podstawowej (6sma klasa) na ostatni rok (trzecia klasa)
gimnazjum. Na gimnazjum wiasnie natozono przygotowanie do wyboru zawodu i
dalszej drogi edukacji jako jednego z zadan ksztatcenia. Zmiana ta zawiera jednak
tylko przesuniecie organizacyjne i pociggnela za soba koniecznosé zmian jakoscio-
wych wewnatrz systemu oddziatywan pedagogicznych. Warto wiec podjaé problem
oceny jakosciowych zmian w zakresie orientacji zawodowej i skutkéw jakie odnosi
miodziez.

Mozna wigc i trzeba juz po uptywie szesciu lat funkcjonowania gimnazjum,
szkoty na nowych zasadach edukacyjnych, bada¢ efekty realizacji powyzszego zada-
nia. Trzeba formulowa¢ wyraznie pytania: na ile gimnazjum spetnia role przygoto-
wania mlodziezy do wyboru zawodu?, na ile dostarcza jej uporzadkowanych i pogle-
bionych przestanek do podjecia tak zasadniczej dla swego dalszego zycia decyzji?

Zanim jednak podejme prébe odpowiedzi na powyisze pytania zwréce uwage
na niektdre uksztaltowane pojecia zwigzane z pierwszym etapem rozwoju zawodo-
wego, podkreslajac jednoczesnie hipoteze o potrzebie przewartosciowania pod ka-
tem nowych zatozen edukacyjnych dotychczasowego dorobku teoretycznego i od-
dziatywan pedagogicznych w praktyce szkolne;.

2. Metodologiczne aspekty problemu

"W edukacji w ramach pierwszego etapu rozwoju zawodowego uksztaltowaly
sie dwa okreélenia: preorientracja i orientacja zawodowa z odréznieniem, Ze pierw-
sze odnosi si¢ do dziatann prowadzonych ,bardziej przypadkowo” we wczesniej-
szych instytucjach, w ktdérych dziecko zyje i rozwija si¢ - jak rodzina, przedszkole,
nauczanie poczatkowe3, drugie do oddziatywan systematycznych, zaplanowanych,
celowych, dtugotrwalych, prowadzacych bezposrednio do wyboru zawodu! realizo-
wanych przez szkole i instytucje wspomagajace (poradnie, centra informacji zawo-
dowej, itp.). Kryterium rozrézniajace te pojecia to przede wszystkim etap edukacji,
do nizszych pozioméw (przedszkole, klasy I-III) odnosi sie pojecie ,,preorientacja”,
do wyzszych ,orientacja zawodowa”. Kryterium rozdzielajacym owe pojecia jest
wiec kwestia organizacyjna. Takie oddzielenie obu poje¢ w $wietle wspéiczesnych
zatozen edukacyjnych wydaje si¢ sztuczne i przestarzate. Dzis, wobec ujmowania

3 Z. Wiatrowski: Pedagogika pracy w zarysie, PWN, Warszawa 1985, s. 79.
4 B. Wojtasik: Warsztat doradcy zawodu, PWN, Warszawa 1997, s. 11.
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procesu ksztalcenia w kategoriach integracji, ciaglosci, proces przygotowania do
wyboru zawodu trzeba traktowaé cato$ciowo, w ktérym bez wzgledu na wiek istotne
sa zasady jego realizacji, natomiast wiek réZnicuje zakres dobranych tresci i sposoby
podejscia do uczniéw, sposoby wyjasniania i aktywizowania ich w podejmowaniu
wlasnych inicjatyw, w poszukiwaniu odpowiednich informacji. Realizujac odpo-
wiednie tresci w kategoriach ciaglosci (nie wieku) istnieje mozliwo$¢ podejscia roz-
wojowego, uwzglednianie postepu uczniéw, podejmowanie kolejnych tresci po zre-
alizowaniu poprzednich.

Wydaje si¢ takze zbednym znajdujace si¢ w literaturze rozréznianie i wyod-
rebnianie pojeé: ,orientacja zawodowa ogélna” w rozumieniu udost¢pniania mto-
dziezy informacji i ,orientacja zawodowa praktyczna”, ktéra ma polega¢ na ,bezpo-
$redniej obserwacji pracy w réznych zawodach™. W procesie edukacyjnym stanowia
one raczej uzupelniajace si¢, realizowane réwnolegle aspekty ksztatcenia, w ktérym
wszelkie informacje, zwtaszcza stanowigce podstawe podejmowania decyzji, powin-
ny by¢ konkretyzowane, obrazowane tacznie z werbalnym opisem tak, by mozliwie
najlepiej przyblizy¢ nie tylko mysleniu mtodziezy, lecz réwniez wyobrazni i przezy-
waniu. Aspekt teoretyczny i praktyczny, relacje miedzy nimi stanowig kwestie me-
tod, strategii, podejscia pedagogicznego nie za$ istoty zjawiska.

Pojeciem utrwalonym i najszerzej stosowanym jest ,orientacja zawodowa”.
W literaturze rozumiane jest dwojako. Czesciej i szerzej ujmowane jest w aspekcie
pedagogicznym jako ,,catoksztatt oddziatywan majacych poméc miodziezy w wybo-
rze zawodu”s, ktdry zawiera koncepcje, opisy, scenariusze w bardziej czy mniej sys-
temowym ujeciu oddziatywan informacyjnym i doradczym’.

" Znacznie rzadziej ujmowane jest pojecie ,orientacja zawodowa” w aspekcie
psychologicznym, w ktérym okresla sie ja jako zaséb wiadomosci, o zawodach, o
sobie samym, o $wiecie i czynnikach, ktére pobudzaja jednostke do podjgcia takiej a
nie innej decyzji zawodowej?. Inaczej mozna okresli¢, w tym rozumieniu, Ze jest to
orientacja cztowieka o sobie w kontekscie ,,otoczenia zawodowego”.

Majac na uwadze wyréznione powyzej aspekty orientacji zawodowej warto za-
stanowi¢ si¢ czy nie bytoby lepiej, wyrazisciej, wyrazniej gdyby termin ,,orientacja”
pozostawi¢ ujeciu psychologicznemu. Jest to bowiem pojecie psychologiczne, defi-
niowane jako ... ,umiejetno$¢ odbioru informacji o sytuacji, w jakiej znajduje si¢
jednostka, pozwalajacej na podjecie dziatann wyznaczonych okreslong potrzebg™.
Aspekt pedagogiczny okresla¢ natomiast pojgciem ,,przygotowanie do wyboru za-

5 1. Janiszowska: Zagadnienia ... op. cit., s. 28.

6 L. Koczniewska, T. Nowacki, Z. Wiatrowski (red.): Stownik pedagogiki pracy. Warsza-
wa 1986, s. 173.

7 patrz: B. Wojtasik i A. Kargulowa (red.): Doradca - profesja, pasja, powotanie? Stowa-
rzyszenie Doradcéw Szkolonych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej, Warszawa 2003
oraz A. Kargulowa: O teorii i praktyce poradnictwa. PWN, Warszawa 2005, s. 84-85.

8 K. Czarnecki: Rozwdj zawodowy czlowieka, IWZZ, Warszawa 1985, s. 108.

9 W. Szewczuk (red.) Stownik psychologiczny, WP, Warszawa 1979, s. 181.
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wodu” w ktérym wyraznie akcentowana bytaby czynnoé¢, dziatanie, zgodne z istota
pedagogiki jako wplywu, pobudzania, ingerowania, motywowania, informowania,
itp. Jest to jednak problem dyskusyjny, lecz wg mnie warty podjecia w gronie spe-
cjalistéw ze wzgledu na wyrazisto$¢ ujmowania problemu.

Wyodrebnione aspekty pojecia ,,orientacja zawodowa” powoduja, iz badanie i
opis tego zjawiska dokonywany jest z punktu widzenia jednej lub drugiej nauki bez
wyraZznego zaznaczenia kategorii w $wietle ktérych wyniki badan sg interpretowane,
bez nalezytej podbudowy teorii pedagogicznych.

W obecnym rozumieniu interpretowanego tu pojecia, opracowania koncepcyj-
ne lub badania prowadzone sa w dwojakim ujeciu:

a) w pedagogicznym, w ktérym najczeéciej uwzgledniane sa (opisywane)
dziatania podejmowane przez szkol¢, rzadziej przez inne wspomagajace instytucje
$rodowiska lokalnego i ponadlokalnego, srodki masowego przekazu, a najrzadziej
stopieft harmonijnego wspétdziatania miedzy nimi;

b) badania w aspekcie psychologicznym wymagaja badania wiedzy o zawo-
dach, w tym wybranego przez jednostke, czynnikéw ktdre spowodowaty wybdr, w
tym role czynnikéw wewnetrznych (zainteresowan, uzdolnien, wartosci) wobec
zewnetrznych (porady i naciski) rodziny, szkoly i innych, wiedzy o sobie w kontek-
$cie cech osobowych zgodnych z wybranym zawodem, wiedzy o mozliwosciach na-
uki wybranego zawodu, o rynku pracy itp.

W swoich badaniach w ocenie skutecznosci przygotowania mtodziezy ostatniej
klasy gimnazjalnej do podjecia decyzji zawodowych, a tym samym dalszej drogi
edukacji uwzglednitam aspekt psychologiczny, stosujac drugie wyréinione wyzej
podejscie. Nie tyle chodzito mi o ocen¢ dzialalnosci gimnazjéw, ile o znajomosc,
dojrzatos¢ i gotowos¢ mtodziezy do decyzji. W tym rozumieniu przygotowanie do
tegoz aktu stanowi efekt catoksztattu wptywéw od przedszkola poczawszy do ostat-
nich miesiecy nauki w gimnazjum oraz wptywéw samorzutnych w procesie socjali-
zacji w réznych kregach Zycia mlodziezy. Nie maly wpltyw majg takie wartosci i
sytuacje spoteczne i kulturowe w blizszym i dalszym $rodowisku. Niemniej zada-
niem szkoly jest, précz dostarczenia nowych informacji, takZe scalanie efektéw
owych wptywéw, porzagdkowanie, systematyzowanie.

Badania, z ktdrych relacj¢ w duzym skrdcie zamierzam przedstawi¢ ponizej
przeprowadzone byly w 2004 roku (5 lat po wprowadzeniu reformy edukacji) w
regionie watbrzyskim - trudnym w tym aspekcie ze wzglgdu na wysoki stopien bez-
robocia - na stosunkowo duzej prébie 390 osobowej. Procz badania mlodziezy prze-
prowadzone byly takze rozmowy i wywiady z nauczycielami w celu wyjadniania
przyczyn opinii i odczué¢ mtodziezy.

Zostaly one przeprowadzone wg czterech probleméw giéwnych zawartych
w pytaniach o: a) orientacj¢ o réZnych zawodach, w tym o wybranym, b) samoocen¢
wiasnych cech psychofizycznych w kontekscie planowanego zawodu, ¢) znajomos¢
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drdg zdobycia wybranego zawodu i d) znajomos¢ Zrédet z jakich miodziez czerpata
informacje o zawodach.

W przedstawieniu wynikéw badan pomijam klasyczng forme ich przedstawie-
nia w postaci tabel, lecz zwréce uwage na dominujgce trendy, stosujac czesciej in-
terpretacj¢ i wyjasnianie, kojarzac z analiza szkoly, zwlaszcza ze stabo$ciami, bo
ukazanie tych wlasnie umozliwi wskazanie na niezbedne kierunki zmiany. Jako-
Sciowe aspekty wynikéw umozliwiaja bardziej wnikliwe ujecie oddzialywar w kon-
tekscie osobowosci mtodziezy.

3. Wyniki badan i wnioski

W tej czedci analizy problemu z koniecznosci (ze wzgledu na jego rozmiary)
zwréce uwage bardzo wybidrczo na niektdre kwestie, moim zdaniem, warte uwagi
po czym skupie si¢ na wnioskach zawierajgcych wskazania na kierunki zmiany
praktyki szkolne;.

Na wiedze o zawodach sklada sie wiele szczegétowych informacji, ktére doty-
czg zadan, typowych czynnosci w danym zawodzie, wymagan stawianych przed jego
wykonawca, warunkow pracy, kierunkéw ksztalcenia, spolecznego prestizu oraz
tendencji rozwojowych w lokalnym i ogélnym rynku pracy?*.

Sposréd badanego szerokiego zakresu informacji o zawodach zwréce szcze-
g6lng uwage na zawdd planowany. Wypowiedzi otwarte uksztaltowaly 31 zawodow
branych pod uwage przez mlodziez miejskq i 23 przez wiejska. Na obu listach na-
czelne miejsce zajmuje informatyk (wies 18%, miasto 12%), a poza tym dominuja
zawody zwigzane z pracg zludimi (drugie miejsce lekarz, nastepnie nauczyciel,
itp.). Mlodziez wiejska skupita sie takze na zawodzie rolnika, lecz tylko 3% z 160
badanych i mechaniku samochodowym. Oceniajac globalnie nasuwa si¢ uwaga, iz
zaznacza sie dos¢ tradycyjny krag zawodéw, znajdujgcych sie w najblizszym $rodo-
wisku. Ubogie sa wiec dostarczone informacje na temat przemian zawodéw, zwtasz-
cza rozwijajacych sie w aspekcie rozwoju technologiil i Zycia spolecznego (zasadni-
czy wzrost zawodéw w ustugach). Natomiast mlodziez ma do$¢ wyrazng orientacje o
zawodach, o malejacym zapotrzebowaniu na rynku pracy.

W poréwnaniu do lat poprzednich nie nastapily zmiany w czynnikach wyboru
zawodu. W dalszym ciggu wéréd mlodziezy miejskiej znaczace miejsce - u 57%
badanych - zajmuja koledzy, wéréd wiejskiej az u 60% - mozliwosci znalezienia
pracy w poblizu miejsca zamieszkania. W wyjasnieniach, badani ze $rodowiska wiej-
skiego podkreslali trudne realia Zycia, ktére moga by¢ tagodzone przy rodzinie
(mieszkanie, wyZzywienie).

10 E, Turska: Od zabawy do pracy. Wydawnictwo Slask, Katowice 2000, s. 109
11 Patrz W. Furmanek: Rozwdj technologii a zmiany w zawodach, Pedagogika Pracy
2004, nr 44.
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W obu $rodowiskach w znacznej przewadze - u dwie trzecie badanych - wybo-
ry miodziezy s3 akceptowane przez rodzicéw, dokonane sa wiec w sytuacjach poro-
zumienia, u 10% w drodze dyskusji i oporéw, u pozostatych przejawia si¢ negacja.

Wéréd motywéw wyboru zawodu, zdecydowanie najwigcej, bo okoto potowy z
obu $rodowisk (po 42%) wymienia wysoko$¢ zarobku, co w $rodowisku doswiad-
czonym bezrobociem wydaje sie by¢ naturalng konsekwencja, lecz na drugim miej-
scu zaznacza si¢ motyw (37% wie$, 20% miasto) zwiazany z praca, kontaktami z
ludZmi. Tendencja ta ma juz swdj wyraz w wyborach na studia, bowiem wzrasta
liczba kandydatéw na kierunki studiéw z tym zwiazane. Poréwnujac dominujgce
motywy wyboru zawodu w stosunku do kregu zawodéw w planach nasuwa si¢ po-
trzeba poszerzenia informacji o rozwijajacych sie zawodach o charakterze spotecz-
nym, opiekuriczym, ustugowym. Wéréd miodziezy wiejskiej wyraznie zaznacza si¢
jeszcze (20%, co piaty badany) motyw zdobycia lekkiej pracy, co niewatpliwie sta-
nowi wynik doswiadczen Zyciowych.

Na podkreslenie zastuguja dos¢ wysokie aspiracje edukacyjne, choé nie zawsze
zwigzane z zawodem. Niemal dwie trzecie badanych (67% i 65%) w obu $rodowi-
skach planuje wyksztatcenie wyisze, okoto 18% S$rednie, pozostali zawodowe. Po-
réwnujac aspiracje do osiaganych wynikéw w nauce zaznacza si¢ dos¢ niska korela-
cja, bowiem stosunkowo duzo uczniéw osiaga zaledwie stopient przecietny.

Warto zwrdcié uwage na wysokie zréznicowanie Zrédet informacji o zawodach,
z ktérych moze korzysta¢ miodziez sSrodowiska miejskiego a wiejskiego. Wyraznie
zaznacza sie wyzsze bogactwo wyposazenia i dziatalno$é¢ szkoty w Srodowisku miej-
skim, bowiem 67% badanych na pierwszym miejscu zaznacza internet (w Srodowi-
sku wiejskim tylko 27%), na drugim godziny wychowawcze - 43% (na wsi 12%), na
trzecim broszury i rézne informatory i w wysokim stopniu takze pedagog szkolny -
23% w szkotach miejskich i tylko 7% wiejskich. W szkotach wiejskich dominuje
tylko jedno zrédlo doradztwa w poréwnaniu z miejskimi, jest to organizowanie
kontaktéw mlodziezy z poradniami pedagogiczno psychologicznymi. Tak wiec
szkoty wiejskie — nawet gimnazja, ktére w zatozeniach miaty wyréwnywaé réznice
srodowiskowe, funkcjonuja stabiej jako ubozsze nie tylko wyposaZeniem lecz réw-
niez aktywnosécia. W dalszym ciagu, w przewazajacej mierze, mtodziez wiejska ma
ograniczone mozliwosci zapoznawania si¢, a tym samym wyboru zawodéw o szer-
szym zasiegu niZz wlasne §rodowisko, mimo zatozent reformy do roli gimnazjéw w
wyréwnywaniu réznic Srodowiskowych.

Jednym z istotnych warunkéw decyzji zawodowych prowadzacych do zadowo-
lenia i satysfakcji!? jest dobra znajomo$¢ siebie, ktdra osiaga si¢ w wyniku umiejet-
nosci autoanalizy czynionej przez jednostke czesto, w réinych sytuacjach zwigza-
nych z caloksztaltu zycia w réZnych jego kontekstach.

12 ], Siedlak: Wybdr szkoty i zawodu, z badani nad mlodziezg w Koszalinie. Koszaliniski
Osrodek Naukowi-Badawczy, Koszalin 1975, s. 147.
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Poznawanie wtasnych cech, odkrywanie wad i zalet, uwiadamianie sobie, co
pociaga, co nie interesuje jest waznym czynnikiem wyboréw i decyz;ji.

Przyznac trzeba, Ze mlodziez wykazata ogélnie niski poziom umiejetnosci sa-
mooceny zaznaczajgc swoje trudnosci w tym zakresie oraz, e ten kierunek analizy,
dyskusji w wigkszosci nie byt stosowany na zajeciach szkolnych w ogéle, w tym
takze w kontekscie dyskusji o zawodach. Ksztaltowanie umiejetnodci samooceny
nalezy do ogélnorozwojowych celéw edukacji. W opracowaniach pedagogicznych
znajdujg sie juz metodyczne aspekty realizacji tegoz celu, niemniej w praktyce
szkolnej nie nastapit w tym zakresie wigkszy postep.

Z jakosciowej analizy badan wynika, ogdlnie biorac, koniecznos¢ bardziej ak-
tywnego podjecia problemu przez szkoty by wypetni¢ dziatania zwigzane z przygo-
towaniem mlodziezy do wyboru zawodu nalezyta jak na obecne czasy nowoczesna
tredcia.

Podejmowany obecnie przez szkoty zakres tresci zwigzany z zawodami niemal-
ze pokrywa si¢ z istniejacymi aktualnie w najblizszym s$rodowisku. Ubogie sa bo-
wiem informacje mtodziezy o szerszym zasiegu w skali kraju i Europy, co wobec
dzisiejszych mozliwosci stanowi istotng wiedze.

Podobnie, zaznacza si¢ do$¢ uboga wiedza mtodziezy o rynku pracy, tenden-
cjach jego przemian. W tym zakresie takie dominuje ujecie srodowiskowe, najbliz-
sze, przy zasadniczym braku informacji o zréznicowaniu rynku chocby na teryto-
rium kraju. Brak szerszych informacji powoduje ,zamykanie” myslenia miodziezy
do najblizszej okolicy, co zbyt stabo stymuluje poszerzanie horyzontéw miodych
ludzi w poszukiwaniu perspektyw Zycia.

Wprawdzie badani prezentowali pewien zakres wiedzy o przemianach zawo-
déw, wiedze o zawodach o malejacym zapotrzebowaniu, to jednak operowali przy-
ktadami wiasnego terenu, przytaczajac czesto zawdd gérnika. Stabsza jest znajo-
mo$é zawod6w przysztosciowych. W tym zakresie mtodziez posiada dos¢ mglista i
ogolnikowg wiedze.

Réwniez zbyt ogélnikowa jest wiedza miodziezy o szkotach, w ktérych moze
planowane zawody zdobywaé. Znane sa gléwnie odpowiednie nazwy szkét i miej-
scowosci w ktérych one funkcjonuja, lecz stabiej czas trwania nauki i mozliwosci
dalszej edukacji.

Analizujac doktadniej wyniki badari mozna by mnozy¢ stabosci i braki, ich
liczba potwierdzi jedynie i tak wyraZny juz wniosek o zasadniczej potrzebie podjecia
przez szkoly prac nad zaprojektowaniem wielostronnego, mozliwie pelnego pro-
gramu dzialania pedagogicznego, ujetego systemowo, uwzgledniajacego najnowo-
cze$niejsze informacje wprowadzajace mlodziez w nowoczesny $wiat zawodow i
pracy ludzkie;j.

~ Moina jednak - w zakoficzeniu - wysung¢ generalne pytanie, czy szkola silg
nauczycieli tylko, ktérzy sa specjalistami w okreslonych zakresach, realizujg zadania
dydaktyczno-wychowawcze w ramach swego przedmiotu jest w stanie realizowac
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zadania w zakresie orientacji zawodowej wymagajace szerokiej wiedzy psycholo-
gicznej (uczy¢ samooceny osobowosci), wiedzy z zakresu przemian zawodéw w
ujeciu ekonomicznym i geograficznym itp., w dodatku petnié w tym zakresie takze
zadania doradcze wymagajace glebokiej indywidualizacji miodziezy i rodzic6w?
Niewatpliwie juz dzisiaj szkola w tym zakresie wymaga wsparcia specjalistycznego.
Stad powszechng aprobate zyskata informacja Ministerstwa Edukacji i Sportu o
potrzebie zatrudniania w szkolach doradcéw zawodowych. Realizacja tej idei jest
jednak jeszcze niewidoczna, oby jak najszybciej przybrala naturalne ksztatty.

Rec. M. Frejman



