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OD REDAKC]I

Na dluzszg metg nie ma nic bardziej praktycznego niz dobra teoria,
ale teoria bez szansy na jej praktyczne zastosowanie szybko odchodzi w
zapomnienie.

~ H. Gardner ~

Pétrocznik, ktéry oddajemy do rak czytelnika, ma pelni¢ odtad funkcje
synchronizujaco-harmonizujaca trud i dorobek przedstawicieli wielu réznych
dyscyplin szczegbtowych, zajmujacych si¢ okreSlonymi fragmentami pracy
cztowieka, kiadac szczegdlnie mocny akcent na szerokopasmowg problematyke
pracy zawodowej, tak aby w konsekwencji poczynionych zabiegéw uzyskaé efekt
wspotbrzmienia oraz maksymalizacje osiagnie¢ pracy w stuzbie cztowieka jako jej
sprawcy i twércy zarazem.

Niniejszym, specjalnym numerem nowego pisma rozpoczynamy wcale
nietatwa droge w pelni §wiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego budowania
trans - i ponaddziedziny wiedzy teoretycznej i praktycznej, zwanej operacyjnie
»nauka o pracy”. JesteSmy gleboko przekonani, iz dopelni ona zaréwno
merytorycznie, jak i kontekstualnie ze wszech miar szacowng ,nauke o cztowieku”,
pozostajaca rowniez ciagle jeszcze w stadium stanowienia.

Niewatpliwie w jej ramach interpretacyjnych winny znalezé sie
niekwestionowane kamienie milowe, stanowiace solidne filary sygnalizowanej wyzej
dziedziny. Tym niemniej sporo kluczowych aspektéw, skadingd zapoznanych lub
zgota nieznanych, dopiero co odkrywanych - nierzadko na nowo, nadal czeka na ich
dostrzezenie i wiaczenie do skladu podstawowego tejze ,,multinauki”.

Jak sadzimy, nasza propozycja, bedaca w fazie refleksji naukowej i zmierzajaca
ku ujeciu koncepcyjnemu, $cisle koresponduje z wizjg przysztosci pozytywnych
nauk spolecznych w wydaniu Seligmanowskim, koncentrujacych si¢ na tym, co
najlepsze w kondycji ludzkiej, na mocnych stronach czlowieka, jego potencjale
rozwojowym i osobistym spefnieniu, na cnotach i zaletach charakteru, zdrowiu,
szczesciu, dobrej pracy i madrym Zyciu.

Warto wiec pokusié si¢ o wiaczenie do tego zespolu zagadnieni pozytywnej
nauki o pracy, z czym wiaze si¢ rozpracowanie mechanizméw jej funkcjonowania,
ustalenie charakteru powiazan komponentalnych, uznanie mozliwych interakcji
miedzy poszczegdlnymi elementami i $ledzenie dynamiki procesowej oraz
okreslenie wystepujgcych korelacji.

Podkresli¢ tez wypada, ze interesuje nas - oprécz zglebiania teoretycznych
podstaw - praktyczne przelozenie tej wyjatkowej dziedziny. Oznacza to
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zogniskowanie uwagi na strategiach aplikacyjnych, rozwigzaniach innowacyjnych,
debiutach wdroZeniowych, pracach badawczo-rozwojowych, studiach projektowych
i na radzeniu sobie z rozlicznymi implikacjami.

Nasze urealnione, usensownione i odpowiednio ukierunkowane dzialania
mozna nazwa¢ konstruktywnymi dzialaniami transgresyjnymi, przekraczajacymi
dotychczasowe granice mozliwosci i sukceséw jednostkowych w $wiecie
wewnetrznym, materialnym, symbolicznym (poznawczym) i spotecznym, ktdre maja
szanse sta si¢ Zrédlem nowych i waznych wartosci pozytywnych, umocowujacych
nowe znaczenie pracy przysztosci.

Zdajemy sobie réwnoczesnie sprawe z tego, iz w sytuacji podejmowania
trudnych wyzwan i préby wyjscia poza to, co zastaliimy w interesujacej nas
dziedzinie, narazamy si¢ nieuchronnie na konflikt z tzw. polem, czyli z zespolem
instytucji i ekspertéw, wystepujacych w roli sedziéw, decydujacych o konstrukcji
konkretnej dziedziny i rodzajach cenionych w niej wytworéw.

Zywimy jednak nadzieje, ze ,Problemy profesjologii” zacheca do twérczych
poszukiwan, kwestionowania ortodoksyjnych pogladéw, wychodzenia poza utarte
schematy oraz eksperymentowania z przedkladanymi w nich propozycjami,
pomystami i ideami, a takie doprowadzenia do krzepiacych serca dysput
naukowych, czg¢stokro¢ nader kontrowersyjnych.

Podazajac zgodnie z logika wywodu, pragniemy teraz naszkicowac sekwencje
myslowe, ukierunkowujace obszar naszych dociekar.

Maja one charakter tez, nakreslajacych wybrane zagadnienia mogace
przyblizaé zakresy badawcze profesjologii.

TEZA1

Jakie jest miejsce, rola i znaczenie pracy we wspdiczesnych koncepcjach
teoretycznych i praktycznych?

Wiek XXI w spos6b szczegdlny uzasadnia nam potrzebe okreslenia pozycji
pracy w systemie stosunkéw spolecznych. Miejsce pracy fizycznej, zmiennosé
pozycji i form pracy, jej wartosci, spor o prymat wiedzy nad praca, wzajemne relacje
z innymi formami aktywnosci, a przede wszystkim nauki i czasu wolnego, to
niektére pytania o ten ,podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi” [Jan
Pawet 11}

TEZA 11

Jak rozwigzac praktyczny dysonans pomigdzy nabytymi kwalifikacjami
(i kompetencjami) w systemie ksztafcenia i doskonalenia zawodowego a potrzebami
wewnetrznego I zewngtrznego rynku pracy?

Rynek pracy i zatrudnienia, bedacy odzwierciedleniem potrzeb gospodarki
w zakresie kadr pracowniczych, wskazuje na rozbiezno$ci migdzy przygotowaniem
kadr w systemie edukacyjnym a potrzebami zmieniajacego si¢ rynku pracy.
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Dotychczasowe starania w tym wzgledzie nie odpowiadajg potrzebom. Swoista luka
kwalifikacyjna jest mato elastyczna w stosunku do potrzeb gospodarki.

TEZAIII

W jakim stopniu zawdd ma wyznaczac rozwdj Zyciowy, zawodowy, karierg
Zyciowg I zawodowg jednostki?

Zmieniajace si¢ (wraz z rozwojem zawodowym) uktady zawodéw i specjalnosci
nie nadazaja za zmieniajaca si¢ rzeczywistoscia. Szeroko lub wasko profilowane
zawody, ich zmienno$¢, zakres umiejetnosci, wiedzy i wtasciwosci osobowych, ktére
wyznaczaja tres¢ zawodu, powinny stanowi¢ podstawe systeméw przygotowania do
pracy zawodowej.

Analizy wymagajq tresci zawodéw w systemie przygotowania zawodowego,
okreslenie czynnosci pracowniczych w przygotowaniu zawodowym, relacje
przygotowania teoretycznego do przygotowania praktycznego itp.

TEZA IV

W jakim stopniu przebieg rozwoju zawodowego cztowieka jest monitorowany,
ksztaltowany, modyfikowany?

Periodyzacja procesu rozwoju zawodowego powinna lepiej pomdc
w modyfikowaniu zgodnie z potrzebami rynku pracy, kazdego etapu tego rozwoju.

" Zaréwno wychowanie pracownicze w poczgtkowym okresie, jak tez ksztatcenie
zawodowe oraz mozliwosci rozwoju zawodowego cztowieka na wewnetrznym
izewnetrznym rynku pracy wymagaja lepszej systematycznej diagnozy, wsparcia
oraz dostosowania do wymagan i zadan spotecznych.

TEZAV

W jakim zakresie opisywane dotychczas obszary zakresowe pedagogiki pracy
odzwierciedlajg relacje pracy, wychowania, ksztafcenia, doskonalenia zawodowego?

Nalezy, jak sadzimy, zwrdci¢ uwage na relacje pomiedzy pedagogika pracy,
rozwojem zawodowym, zawodoznawstwem, ksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym. Réwniez szerszych analiz wymaga okreslenie miejsca i roli
poradnictwa i doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy w ksztaltowaniu
aktywnosci zawodowej na poziomie przygotowania zawodowego oraz na

zewnetrznym i wewnetrznym rynku pracy.

TEZA VI

W jakim stopniu ksztaftowanie aktywnosc pracowniczej w zakiadzie pracy,
tak w zakresie wiasnego rozwoju zawodowego jak I przedsigbiorczosci, budowanie
wiedzy I kultury organizacyjnej to zadanie przedsigbiorstwa, jednostki czy
organizagji alternatywnych?
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Jakie czynniki decyduja o poziomie rozwoju zawodowego cztowieka w sytuacji
rynku pracy (wewnetrznego i zewnetrznego)? Rozwdj zawodowy a sukces zawodowy.
Patologiczne formy rozwoju zawodowego lub jego problemy - np. wypalenie, stres
zawodowy.

TEZA VII

Jakie s3 modelowe ujecia rozwoju zawodowego cztowieka we wspdiczesnej
rzeczywistosci spoleczno-gospodarczej, prawnej, psychologicznej i pedagogicznej?

Jak przebiega dyskurs humanistyczny w pedagogice pracy.

" Wnhiosek, jaki nasuwa si¢ z pobieznego prze§ledzenia no$nosci tresciowej
zaprezentowanych ciggéw myslowych, jest jeden: rozwdj potencjatu pracy
i doskonalenia kapitatu ludzkiego sprzyja stymulacji progresji osobowosci
i wykreowaniu nowego stylu bycia i dzialania czlowieka wspéliczesnego. Zas
wyznacznikami postepu cywilizacyjnego s3 w réwnej mierze: wiedza, praca oraz
kreatywnos¢, i nic nie wskazuje na to, by ktéregokolwiek z nich mogto zabraknacé
ludzkosci tak w blizszym, jak i dalszym horyzoncie czasowym.

Zapraszamy serdecznie do publikowania na famach pétrocznika.

Redaktor naczelny



