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PRZYGOTOW ANIE ERGONOMICZNE MLODZIEZY
SZKOL ZAWODOWYCH

Uwagi wstepne

Szkolnictwo zawodowe petni istotna role spoteczno-gospodarcza. Srednie i
zasadnicze szkoly zawodowe przygotowuja liczne kadry w wielu zawodach i specjal-
no$ciach. Doskonalenie dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej tych szkét jest
waznym zadaniem spotecznym.

W Polsce, w latach dziewieédziesigtych XX w. podjete zostaty dziatania pro-
gramowo-organizacyjne zmierzajace do wdrozenia przez srednie i zasadnicze szkoty
zawodowe, a takze przez szkoly wyzsze, najnowszych zdobyczy postepu naukowo-
technicznego. Rozwojowi edukacji i transformacji spoteczno-gospodarczej towarzy-
szy rozwéj nauk spotecznych i ekonomicznych. Do dziedzin, szczegdlnie waznych w
gospodarce rynkowej, ze wzgledu na zaspokajanie ksztaltujacych si¢ potrzeb w za-
kresie poprawy jako$ci zycia i warunkéw pracy jednostki oraz stymulowanie dyna-
micznych przemian spoteczno - gospodarczych i technicznych, zaliczy¢ mozna er-
gonomie.

Powyzsze spostrzezenia rodza m. in. nastepujace pytania: Jaka rangg¢ przypi-
suje sie, a jaka nalezy przypisaé ksztalceniu ergonomicznemu na poziomie zasadni-
czej i $redniej szkoty zawodowej? Czy aktualne tresci ksztalcenia ergonomicznego w
szkotach zawodowych odpowiadaja potrzebom spoteczno-gospodarczym? Czy
szkoty zawodowe przygotowujac mtodziez do pracy, przygotowujs ja takze do reali-
zacji zadan o charakterze ergonomicznym? itp.

" W obszarze ksztatcenia zawodowego wyréznia si¢ m. in. dwa zakresy: ksztat-
cenie ogélnozawodowe i ksztalcenie specjalistyczne, prowadzace do uksztaltowania
osobowosci zawodowej. Osobowo$¢ zawodowa powinna zapewnia¢ zajmowanie
przez jednostke wiasciwej postawy wobec pracy. Za jedng z najwazniejszych cech
tejie postawy uznawana jest ,,odpowiedzialnos¢ za skutki swojej dziatalnoéci zawo-
dowej i stosowania techniki”!.

Do istotnych aspektéw wtasciwej postawy wobec pracy zalicza sig takze:

1 Wotk Z.: Praca zawodowa jako znaczacy wyznacznik przebiegu Zycia, [w:] B. Pietrulewicz
(red.): Caloiyciowa edukacja zawodowa, Zielona Géra 1997, s. 29.
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- respektowanie zasad, praw rzadzacych dang praca, przestrzeganie regut

technologicznych,

- gotowos$¢ do stosowania najnowszych osiggnie¢ w zakresie technologii i or-

ganizacji pracy.

Uzyskanie m. in. takich efektéw ksztalcenia zakladalo zapewne Ministerstwo
Edukacji Narodowej zamieszczajac wéréd strategicznych celéw reformy ksztalcenia
zawodowego przebudowe tresci i metod ksztatcenia, prowadzaca do kreowania
przez kaida szkole zawodowa odpowiednich i postaw aktywnosci zawodowej. W
szczegblnosci chodzi o wyrabianie umiejetnosci wykonywania zadan zawodowych w
warunkach konkurencji, gotowosci i umiejetnosci postugiwania sie nowoczesnymi
technikami i §rodkami technicznymi, umiejetnosci przystosowania si¢ do zmian
w technologii i organizacji pracy oraz gotowosci do ksztalcenia ustawicznego i wie-
lokrotnej zmiany wykonywanych zaje¢?. Natomiast udzial elementéw ergonomii w
ksztaltowaniu wyzej wymienionych umiejetnosci wydaje si¢ bezwzglednie koniecz-
ny. Obstuga wspétczesnych urzadzen technicznych wymaga wiedzy o rozwigzaniach
zapewniajacych sprawnos¢ i bezpieczenistwo ich uzytkowania. Korzystanie z nowo-
czesnej technologii wymaga znajomosci zagrozen i uciazliwosci, jakie ona ze soba
niesie itd. Szybkie zmiany typéw uzytkowanych wytworéw technicznych, dynamicz-
ne zmiany w technologii i organizacji pracy pozostawiajg pracownikowi niewiele
czasu na nauke i adaptacj¢ do nowych warunkéw pracy. Zadaniem szkoly jest danie
uczniom podstaw wiedzy i umiejetnosci ergonomicznych, ktdére utatwiaja zrozumie-
nie zmian, nowych uwarunkowar, dobdr srodkéw i metod efektywnej i bezpiecznej
pracy oraz skracaja przebieg procesu adaptacyjnego w zakladzie pracy.

Skutecznos¢ dzialania zawodowego zapewniaja przede wszystkim kwalifikacje
pracownicze. Skutecznos¢ ta jest ,istotnym skladnikiem kultury pracy™, z ktéra
bliskie zwiazki lacza kulture techniczng. Wyréiniajac trzy poziomy kultury tech-
nicznej T. Nowacki wymienia kryteria jej wystepowania. Za ,,pierwsze i bezsporne”
kryterium wystepowania kultury technicznej uznaje ,bezpieczenstwo zdrowia i
zycia ludzkiego™. Takze S. Kaczor higiene i bezpieczeristwo pracy oraz higien¢ Zycia
codziennego $cisle wiaze z kultura pracy 5. Dalsze kryteria to kryterium ekonomicz-
ne oraz inne, np. estetyczne. Zwigzek tych kryteriéw z ergonomia wydaje si¢ bardzo
bliski i wystepuje na wielu ptaszczyznach. Z powyzszego wynika, Ze poprzez eduka-
cje ergonomiczng i ksztattowanie odpowiednich umiejetnoéci prowadzi droga do
wiasciwej kultury technicznej oraz do kultury pracy. Do jej atrybutéw nalezy odpo-

! Reforma systemu edukacji. Koncepcja wst¢pna, MEN. Warszawa 1998.

3 Nowacki T.: Kultura pracy jako podstawowy wymiar osobowosci pracowniczej, [w:] Pa-
rzecki R., Kajdasz - Aquil M. (red.): Edukacja ogélnotechniczna. Dylematy teorii i praktyki, Byd-
goszcz 1996, s. 17.

4 Tamie, s. 20.

5 Kaczor S.: Teoretyczne podstawy wychowania do pracy i przez prace, [w:] J. Nowak,
T. Wujek (red.): Studia Pedagogiczne, t. LIIL. Problemy edukacji dorostych, Wroctaw-Warszawa-
Krakéw-Gdarisk-L6dz 1988.
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wiedzialnod¢ nie tylko za uzyskanie zatozonego efektu (jak to ma miejsce w przy-

padku kultury technicznej), lecz takie odpowiedzialnoé¢ za wszystkie inne procesy

wystepujace w dziataniach pracownika, w tym: troske o wtasne zdrowie, $wiado-
mo$¢ zagrozen, zachowanie i ochrone srodowiska naturalnego.

Na bazie ustaleni pedagogiki pracy mozna przyjaé, ze struktura przygotowania
zawodowego, wyrazana w formie kwalifikacji (badZz wymagan kwalifikacyjnych),
powinna okredla¢ wiedzg, umiejetnosci i postawy zwiazane z problematyka ergono-
miczng, a proces przygotowania ergonomicznego nalezy uznaé za jedna z istotnych
$ciezek rozwoju zawodowego. Przygotowaniu ergonomicznemu mozna zatem nadaé
nastepujacy zakres znaczeniowy:

przygotowanie ergonomiczne - to czes$¢ sktadowa przygotowania zawodowe-
g0, ktdra analogicznie jak przygotowanie zawodowe moze by¢ rozpatrywana jako
proces i jako wynik:

a) jako proces - jest to ukiad zabiegow I dziafari dydaktyczno-wychowawczych,
prowadzacych do opanowania przez jednostke tych skfadnikdw zawodu, ktdre
zapewniajg bezpieczeristwo I sprawnos¢ uktadu cztowiek - praca - srodowisko
oraz gwarantujg wysokg przydatnosc zawodows,

b) jako wynik - jest to zespét cech charakteryzujacych osobowosé pracownika,
ktéry w szczegdlnosci obejmuje:

1)  ukfady umiejetnosci umysfowych i praktycznych, opartych na odpo-
wiednich ukiadach wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu ergo-
nomij, ochrony pracy, bezpieczeristwa i higieny pracy, dostosowane
do skutecznego rozwigzywania zadari zawodowych,

2) elementy ukfadu motywacyjnego, skierowane na aktywnos¢
w kierunku czynienia pracy bezpieczng i dostosowang do mozliwosci
oraz potrzeb psychofizycznych czfowieka.

Ksztattowanie osobowosci jednostki odpowiadajacej potrzebom teraZniejszo-
$ci 1 przysztosci to naczelne zadanie systemu ksztatcenia i doskonalenia zawodowe-
go”s. Podobnie problem widzi wielu autoréw opracowan i publikacji’. W konse-
kwengji tych pogladéw akcentuje si¢ potrzebe edukacji ergonomicznej na wysokim
poziomie oraz stosowania zasad ergonomii w praktyce. Juz obecnie, kraficowe ko-
rzysci innowacji technicznych bez zastosowanych rozwigzafi ergonomicznych sa
mierne, lub wrecz ujemne. W przysztosci postep techniczny nie respektujacy wymo-
goéw ergonomicznych nie bedzie przez spoteczeristwo akceptowany i bedzie ekono-

¢ Pietrulewicz B., Rybarczyk W.: Wstepna ocena ksztatcenia z zakresu ergonomii i ochrony
pracy w szkotach podstawowych i §rednich. Zastosowania Ergonomii, Nr 3, 1991, s. 95.

7 Bednarczyk H.: Doskonalenie ksztalcenia zawodowego w Polsce, [w:] H. Bednarczyk (red.):
Teoretyczno-metodyczne problemy rozwoju ksztatcenia zawodowego. Radom 1995; Bednarczyk
H., Leszek W., Wojciechowicz B.: Relacje edukacyjne cztowiek - maszyna, Radom 1995; Biatecki J.
(red.): Edukacja w zmieniajgcym sie spoteczeristwie, MEN, Warszawa 1995; Denek K.: Wartosci i
cele edukacji zawodowej, Szkota Zawodowa, Nr 3, 1996; Wiatrowski Z.: Jako$¢ edukacji zawodowej
u progu XXI wieku. Realia - oczekiwania - nadzieje, Pedagogika Pracy, Nr 33, 1998.
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micznie nieoptacalny. Ergonomia warunkowa¢ bedzie osiaganie przez pracownikéw
najwyzszego poziomu skutecznosci, tym samym bedzie traktowana jako waziny
czynnik podnoszenia produktywnosci i jakosci pracy™. Potwierdzeniem tego sta-
nowiska jest przyjeta przez Miedzynarodowg Organizacje Normalizacyjng (ISO) w
2000 roku, w ramach kompleksu norm serii 9000, definicja jakosci:

»Jakos¢ to stopleri, w jakim zestaw naturalnych wiasciwosci (fizycznych, cza-
sowych, ergonomicznych, funkcjonalnych i innych) produktu spefnia potrzeby lub
oczekiwania, ktore zostaly ustalone, przyjete zwyczajowo lub sg obowigzkowe™.

W swietle powyzszych rozwazan waznym zadaniem stato si¢ ustalenie stanu
przygotowania ergonomicznego mtodziezy w szkolach zawodowych oraz uwarun-
kowari jego ksztaltowania, tak by odpowiadato wspéiczesnym kryteriom jakosci
ksztatcenia i wymaganiom rynku pracy.

Zalozenia przeprowadzonych badan

Przedmiotem badan uczynione zostato przygotowanie ergonomiczne mtodzie-
zy szkét samochodowych, stanowiacych w réznych kategoriach znaczaca reprezen-
tacje szkoét zawodowych branzy mechanicznej.

Gl6éwny cel badan zaktadal zdiagnozowanie stanu przygotowania ergonomicz-
nego miodziezy w szkotach samochodowych o réznych poziomach nauczania oraz
ustalenia kierunkéw doskonalenia edukacji ergonomicznej. Kompleksowe zdiagno-
zowanie stanu edukacji ergonomicznej wymagato postawienia celéw szczegétowych,
wyznaczajacych badanie stanu w podstawowych obszarach warunkujacych efektyw-
nos¢ ksztatcenia:

- badanie celéw i tresci edukacji ergonomicznej z uwzglednieniem stanu

aktualnego, potrzeb doskonalenia i rozwoju, oraz systemu ich realizacji,

- badanie warunkéw dydaktyczno - technicznych ksztatcenia,

- badanie przygotowania nauczycieli do prowadzenia zaje¢ o tematyce ergo-

nomicznej,

- badanie stanu przygotowania ergonomicznego uczniéw klas koricowych.

Badania empiryczne przeprowadzono na terenie Zachodniej Polski. Jako prébe
reprezentatywng dla badarl osobowych wybrano losowo populacje w 3 kategoriach
0s6b, stanowigcych niezalezne Zrédta informacji:

a) uczniowie szk6t samochodowych - 1671 oséb,

b) kadra kierownicza i pracownicy zaktadéw ustugowych branzy motoryzacyj-
nej - 572 osoby,

# Olszewski J.: Stan i perspektywy nauczania ergonomii, ochrony i bezpieczeristwa pracy na
uniwersytetach, uczelniach ekonomicznych i pedagogicznych, {w:] L.M. Pacholski, J. S. Marcin-
kowski (red.): Stan i perspektywy nauczania ergonomii, ochrony pracy i bezpieczeristwa pracy w
polskich uczelniach wyzszych, Poznan 1994, s. 13.

? Norma ISO 9000. 2000, s. 9.
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¢) nauczyciele przedmiotéw zawodowych w szkotach ponadpodstawowych.-
276 0s6b.

W badaniach zastosowano metod¢ sondazu diagnostycznego oraz nastepuja-
ce techniki badawcze: ankieta, wywiad, obserwacja, badanie dokumentéw i mate-
rialéw. Diagnoze stanu przygotowania ergonomicznego uczniéw oparto m. in. na
pomiarze dydaktycznym, w ktérym wykorzystano test osiggnie¢ szkolnych wiasnej
konstrukgji.

Tresci ksztalcenia ergonomicznego

Pierwszym zagadnieniem poddanym analizie byly tresci ksztalcenia rozumiane
jako ,;system nauczanych czynnosci okreslanych pod wzgledem celu, materiatu i
wymagan” 19, oraz, ze poszczeg6lne elementy skladowe mozna takie rozpatrywaé
osobno. Badaniu poddano przede wszystkim cele edukacji ergonomicznej na réz-
nych poziomach ksztalcenia i material nauczania, z uwzglednieniem zréznicowania
stasownie do typu szkoty. W tym obszarze zainteresowan badawczych znalazly si¢
programy nauczania przedmiotu ,,bezpieczernstwo, higiena i prawo pracy” dla tech-
nikum, liceum zawodowego i zasadniczych szkét zawodowych, programy nauczania
innych przedmiotéw zawodowych (np. technologia, maszynoznawstwo, rysunek
techniczny), oraz podstawy programowe, ktére zaczely zastepowac w koncu lat 90-
tych XX w. tradycyjne do tej pory dokumentacje programowe.
W wyniku przeprowadzonych badari mozna sformutowa¢ zasadnicze wnioski
dotyczace tresci edukacji ergonomicznej w szkotach zawodowych (samochodowych)
i ich realizacji. Sq to nastepujace tezy:
= Stosowano przestarzale programy ksztalcenia w zakresie bezpieczernstwa,
higieny i prawa pracy, obowiazujace od ponad 20 lat.

= W latach 1980-90 nastapilo ograniczenie czasu nauczania przedmiotu bez-
pleczeristwo, higiena i prawo pracy do 1 godz. tygodniowo, za$ na poczatku
lat dziewigédziesigtych w szkotach zasadniczych zrezygnowano zupetnie z
przedmiotowego nauczania zagadnien bezpieczeristwa, higieny i prawa pra-
cy. Realizacje celéw i tresci ksztalcenia ergonomicznego musialy przeja¢ w
calosci teoretyczne przedmioty zawodowe i zajecia praktyczne (praktyczna
nauka zawodu). Niestety, z zestawienia celéw nauczania teoretycznych
przedmiotéw zawodowych, ktérych tresci wykazuja szczegélnie bliskie
zwigzki z przedmiotem ergonomii, wynika, Ze liczba celéw z zakresu ergo-
nomii i ochrony pracy na przestrzeni okoto 10 lat zmniejszyla si¢ o potowe,
przy bardzo niewielkim spadku (z 36 do 34) ogélnej liczby celéw,

=  Nauczyciele przedmiotéw zawodowych, gléwnie z braku czasu, realizujg
tematyke ergonomiczng w niewielkim zakresie lub pomijajg ja zupelnie,

19 Por. Niemierko B.: Pomiar wynikéw ksztatcenia zawodowego (cz. II), Szkota Zawodowa,
Nr1,1997,s. 11
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=  Nowe podstawy programowe nie dokonaly korzystnych modyfikacji
w zakresie celéw edukacji ergonomicznej. Nastapit raczej regres w formuto-
waniu wymagan ergonomicznych, co szczegélnie jest widoczne w przypadku
technikum. Szczegdlng uwage zwraca fakt, ze podstawy programowe nie
wymieniaja w celach ksztalcenia blokéw programowych stowa ,.ergonomia”,
a ponadto w miejsce wycofanego, nawet w technikum i liceum, przedmiotu
»bezpieczeristwo, higiena i prawo pracy”, proponuje si¢ zaledwie kilka celéw
i hasel programowych o tresci pokrewnej z ergonomia. Zupetnie niezrozu-
mialym jest to, Ze nie méwi si¢ o zagadnieniach ergonomicznych w szczegé-
fowych celach ksztalcenia i w materiale nauczania takich przedmiotéw, jak:
rysunek techniczny, podstawy konstrukcji maszyn i in.
= Niezwykle zawezone ujmowanie ergonomii i ksztalcenia ergonomicznego w
dokumentacjach programowych rozmija sie z oczekiwaniami uczniéw i pra-
cownikéw. Wiekszoé¢ badanych uczniéw (71 %), jak i pracownikéw (89%),
opowiada si¢ za tym, by nauczanie ergonomii w szkole zawodowej traktowac
przynajmniej jako réwnorzedne innym przedmiotom zawodowym. Krytycz-
nie oceniajg takze ujmowanie problematyki ergonomicznej w dokumenta-
cjach programowych badani nauczyciele. Proponuja oni wprowadzenie sze-
regu zmian w programach nauczania. Dotycza one:
- wzbogacenia charakterystyk zawodowych absolwentéw,
- dokonania zmian w planach nauczania,
- wzbogacenia i lepszego wyeksponowania zagadnieri ergonomicznych,
w przedmiotowych celach i tresciach nauczania.
= Kwalifikacje zawodowe z zakresu ergonomii absolwentéw szkét zawodowych
zostaly uksztattowane niemal wytacznie na zajeciach z przedmiotu ,,bezpie-
czefistwo, higiena i prawo pracy” oraz na zajeciach warsztatowych (prak-
tycznych). Rezygnacja z przedmiotowej formy ksztatcenia ergonomicznego,
zmniejszenie mozliwosci oddziatywania pedagogicznego na zajeciach prak-
tycznych wskutek powainego ograniczenia ich wymiaru czasu nauczania!!
oraz niezwykle skromny zakres tresci ergonomicznych, stanowig bariere dla
niezbednego rozwoju edukacji ergonomicznej.
Szkoty zawodowe w swoich tresciach ksztalcenia ergonomicznego od 1997 r. s3
zobowigzane przez Ministra Edukacji Narodowej, na podstawie postanowienia
ustawowego Kodeksu Pracy, do uwzglednienia w programach nauczania problema-

I Zmniejszenie wymiaru czasu nauczania zaje¢ praktycznych (dawniej przedmiot nosit na-
zwe: praktyczna nauka zawodu) nastapito w okresie wdrazania tzw. ramowych planéw nauczania
w latach dziewieédziesiatych. Tygodniowy wymiar godzin nauczania zmniejszono we wszystkich
typach szkét samochodowych, w wyniku czego np. klasa I w zasadniczej szkole zawodowej odby-
waly zajecia praktyczne przez 2 dni po 4 godz. w miejsce 2 dni po 6 godz., uczniowie liceum zawo-
dowego rozpoczynali zajecia praktyczne dopiero w III klasie, uczniowie technikum realizowali
zajecia 5-godzinne w miejsce 6-godzinnych i rozpoczynali je nie w pierwszej klasie, lecz w drugiej.
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tyki ,,bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii” zawartej w skierowanym do
szkét programie uzupelniajacym!2. Poréwnanie tych treéci z tre$ciami szkolenia
podstawowego oraz z treciami wynikajacymi z aktéw prawnych, wskazuje na okre-
$lone luki i braki.Nie uwzgledniono w tresciach ksztatcenia m. in. nastepujacych
zagadnien:
- regulacje prawne z zakresu ochrony pracy w Unii Europejskiej i MOP oraz
zwiazek tych regulacji z prawem polskim,
- systemy zarzadzania bezpieczenistwem pracy,
- metody oceny ryzyka zawodowego,
- normalizacja a ergonomia i bezpieczenistwo pracy,
- certyfikacja wyrobow a ergonomia i bezpieczeristwo pracy,
- wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dotyczace budynkéw i pomiesz-
czen pracy oraz pomieszczen i urzadzen higieniczno-sanitarnych.
W tresciach ksztalcenia ergonomicznego poszczeglnych typéw szkét nalezy
przewidywac zréznicowanie wynikajace z zakresu zadani zawodowych, do ktérych
wykonywania jest przygotowywany uczen danej szkoty.

Warunki edukacji ergonomicznej

Warunki dydaktyczno-techniczne ksztalcenia zaliczane sa do grupy podsta-
wowych, wewnetrznych czynnikéw wplywajacych na efektywnos¢ edukacji szkol-
nejs. W literaturze stosowane sg zbliZone znaczeniowo okreélenia, takie jak: ,,wa-
runki realizacji procesu ksztatcenia zawodowego™, ,materialne Srodowisko dy-
daktyczne”’s, ,warunki materialne”’é. Podejmujac zadanie zdiagnozowania stanu
warunkéw dydaktyczno-technicznych przygotowania ergonomicznego zatozono, iz
badania obejma giéwne ich skladniki, tj.: baze dydaktyczna szkét i warsztatéw
szkolnych (budynki, pomieszczenia, otoczenie), organizacje pracowni i laborato-
riéw, $rodki dydaktyczne. Jako§¢ wymienionych sktadnikéw decyduje o jakosci
materialnego §rodowiska dydaktycznego szkoly oraz o mozliwosciach realizacji
procesu ksztalcenia i wychowania. Stwierdzenie to oparto m. in. na wynikach badan
E. Zycha, ktére wskazuja, Ze ,wspotczesny nauczyciel chcac wydatnie zwigkszyé
efekty swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej, musi rozszerzy¢ wachlarz swoich

12 Zakres problematyki bezpieczeristwa i higieny pracy oraz ergonomii, MEN, Warszawa
1996.

13 Por. Wiatrowski Z.: Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1997; Szlosek F.: Wstep do dy-
daktyki przedmiotéw zawodowych, Radom 1995.

" Por. Wiatrowski Z.: Podstawy ..., op. cit,, s. 207.

15 Kropiwnicki J.: Ergonomiczne podstawy ksztattowania materialnego $rodowiska dydak-
tycznego, Jelenia Géra 1985.

16 Zych E.: Warsztat pracy nauczyciela, [w:] Wieloch T. (red.): Studia Pedagogiczne LIV, Wa-
runki pracy nauczyciela, Wroclaw, ..., 1989.
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oddziatywari pedagogicznych. Jest to mozliwe dopiero po odpowiednim zorganizo-
waniu stanowiska pracy, jakim jest pracownia przedmiotowa”"’.

Z przeprowadzonych badan wiasnych wynika, Ze w latach 1990-2000, kiedy to
w szktach zawodowych rozpoczeto wdrazanie programéw nauczania nie zawierajg-
cych przedmiotu ,bezpieczenistwo i higiena pracy”, szkoly rezygnowaty z prowadze-
nia specjalnych pracowni o tym profilu. W efekcie tych dzialan, w roku 2000, wigk-
szo§¢ nauczycieli nie dysponowata mozliwosciami korzystania ze specjalistycznej
pracowni ergonomicznej. W takiej sytuacji znalazio si¢ 91 % badanych nauczycieli
technikum i liceum zawodowego oraz 96 % nauczycieli zasadniczych szkét zawodo-
wych.

W badanych jednostkach warsztatowych dokonane zostaty pomiary pomiesz-
czen dzialéw, w ktérych prowadzone sg zajecia praktyczne z mtodzieza. Analizie i
ocenie ergonomicznej pod wzgledem warunkéw powierzchniowo - przestrzennych
poddano 58 dzialéw warsztatowych. Stwierdzono, ze zaledwie ok. 24 % dziatéw i
stanowisk pracy w warsztatach szkolnych posiada wystarczajace warunki po-
wierzchniowo - przestrzenne. Na pozostatych dziatach stopieri zgodnosci z norma-
tywami powierzchniowo-przestrzennymi wynosit tylko 0,7 - 0,8, a w szesciu przy-
padkach malat do 0,6, a wigc do prawie polowy wymaganego minimum.

Bardzo trudng sytuacje bazowg warsztatéw potwierdzaja inne wskazniki. W
wyniku badan uzyskano nastepujace dane:

- $rednia  powierzchnia terenéw rekreacyjnych przypadajaca na

1 ucznia wynosi 0,37 m? (przy normie 3,5 m?),
- powierzchnia rekreacyjna wewnatrz budynku (na wypadek niepogody przy-
padajaca na 1 ucznia w niektdérych warsztatach 0,0 m? (przy normie 0,4 m?),
- powierzchnia jadalni przypadajaca na 1 ucznia, przy zatozeniu 3, a nawet
4 rotacji grup uczniowskich i nauczycieli, wynosi 0,27 m? (przy normie
1 m?)',

Z przestarzalym wyposazeniem wiaze si¢ takZe inny problem natury ergono-
micznej - zagroZenie dla bezpieczeristwa mtodzieZy, wystepujacy w pracowniach
szkolnych, a szczegdélnie w warsztatach szkolnych. W ocenach 67 % badanych na-
uczycieli, stan wyposazenia pracowni, stanowi zagrozenie dla zdrowia i bezpieczen-
stwa (diagram 1).

17 Por. Zych E.: Warsztat ..., op. cit,, 8. 172.

8 Normatywy przyjeto w oparciu o poradnik wydany przez Ministerstwo O$wiaty i Wycho-
wania pt. Metody oceny warunkow zdrowotnych w szkolach zawodowych 1 warsztatach szkolnych.
Poradnik dla nadzoru pedagogicznego, Warszawa 1977.
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Diagram 1. Stopien ergonomicznosci wyposazenia pracowni szkolnych
w ocenie nauczycieli

nie mam zdania
niezadowalajacy 4% bardzo dobry
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Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie badari.

Dane pozyskane w latach 1999-2000, poréwnane z wynikami badan
w latach 1986-87 oraz w potowie lat dziewi¢édziesiatych XX w., wskazujg na utrzy-
mywanie si¢ niekorzystnego stanu wyposazenia pracowni szkolnych i warsztatéw.
Taka tendencja nie sprzyja doskonaleniu edukacji ergonomicznej miodziezy w
szkotach zawodowych.

Wyposazenie szkét samochodowych w $rodki dydaktyczne do prowadzenia
edukacji ergonomicznej jest niedostateczne. Trudnosci z realizacja celéw i tresci
ergonomicznych moga wigzaé si¢ m. in.z brakami w zakresie materialéw dydak-
tycznych (diagram 2).

Z materialéw dydaktycznych, stuzacych upogladowieniu procesu nauczania
ergonomii najwigkszym powodzeniem cieszy si¢ nadal tradycyjna ,plansza”, czyli
tablica pogladowa.

Wykorzystanie literatury ergonomicznej w procesie ksztalcenia jest bardzo
skromne i wykorzystuje ja zaledwie 50% nauczycieli.

Stan $rodkéw dydaktycznych oraz problemy zwiazane z ich stosowaniem w
edukacji ergonomicznej wskazuja, Ze w szkotach zawodowych wystepuja réznorod-
ne potrzeby z tego zakresu. Nauczyciele wskazuja przede wszystkim na potrzebe:

- wzorcowych programéw nauczania,

- poradnik w zakresie programowania celéw i tresci ergonomicznych

w poszczeg6lnych przedmiotach nauczania,
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Diagram 2. Utrudnienia w realizacji tre$ci nauczania
z zakresu ergonomii
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan.

- przewodnik po ogélnych celach i tresciach ergonomicznych,

- przeszkolenie w zakresie programowania tresci ergonomicznych.

Wyniki badan diagnostycznych pozwalajg stwierdzi¢, ze stan warunkéw dy-
daktyczno-technicznych ksztalcenia nie sprzyja osiaganiu odpowiedniego poziomu
przygotowania ergonomicznego uczniéw. Niezbedne jest znaczne rozszerzenie sto-
sowania w szkotach zawodowych $rodkéw dydaktycznych, uwzgledniajacych postep
naukowo-techniczny samej ergonomii, jak réwniez rozwdj technicznych §rodkéw
ksztalcenia, pomocy dydaktycznych i materialéw.

W szkotach zawodowych pomoc dydaktyczng stanowig czesto oryginalne ma-
szyny, urzadzenia i narzedzia. Bardzo wazne z punktu widzenia ucznia i nauczyciela
jest to, by byly to rzeczy pozwalajace realizowaé nowoczesne tresci nauczania, spef-
niajace takze wymagania wspétczesnej ergonomii.

Niezwykle trudnym spotecznie i gospodarczo, lecz pilnym zadaniem jest uno-
woczesnienie bazy szkolnej i warsztatowej. W wielu przypadkach archaiczna i zde-
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kapitalizowana zabudowa nie przystaje nie tylko do idealnej wizji, ale takze do real-
nie juz istniejacych, przestronnych i estetycznych pomieszczen produkcyjno-
ustugowych, socjalnych lub administracyjnych w zakiadach ustug motoryzacyjnych
- przyjaznych dla pracownikéw i dla klientéw. Wzorzec szkolny wymaga zmian w
tym kierunku, by z jednej strony dobrze stuzyt zdrowiu, dobremu samopoczuciu
uczniéw i nauczycieli oraz jakosci ksztatcenia ergonomicznego, a z drugiej strony
ksztaltowal wtasciwe poglady i postawy w dziedzinie ergonomii przysztych pracow-
nikéw.

Stan przygotowania i doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkét technicznych w zakresie ergonomii

W rozwazaniach pedeutologicznych prezentowany jest m. in. poglad, ze ,nie
mozna doprowadzi¢ do pozadanych zmian jakosciowych w pracy szkoty bez osia-
gniecia zmian w pracy samego nauczyciela”’.

Z organizacji ksztalcenia ergonomicznego oraz z analiz dotyczacych warunkéw
realizacji tresci z zakresu ergonomii w szkotach zawodowych wynika, ze coraz bar-
dziej odpowiedzialno$¢ za wyposazZenie ucznia w wiedz¢ na temat bezpiecznej i er-
gonomicznej pracy przechodzi na nauczycieli przedmiotéw teoretycznych ogélno-
zawodowych i specjalistycznych, za$ ksztalttowanie umiejetnosci i nawykéw z tego
zakresu - na zajecia praktyczne. Mozna jednakze sadzi¢, iz nie podotaja oni temu
zadaniu. W zasadniczych szkotach zawodowych 55% nauczycieli dostrzega znaczne
braki w swoich kwalifikacjach do nauczania ergonomii, a dalszych 26% potrzebuje
przynajmniej niewielkiego uzupelnienia wiedzy i umiejetnosci. W szkotach typu
technikum i liceum zawodowe, nauczycieli wskazujacych na znaczne braki w wiedzy
i umiejetnosciach z zakresu ergonomii byto 35%, a takze 34% tych, ktérych przygo-
towanie wymaga niewielkich uaktualnien i uzupetnien.

Nasuwa si¢ takze wniosek, Ze koniecznym jest prowadzenie intensywnych
dziatan doskonalacych stan wiedzy ergonomicznej nauczycieli. Che¢ ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego w zakresie ergonomii wyraza 92% nauczycieli. Za najod-
powiedniejsze dla siebie formy edukacyjne o tematyce ergonomicznej, na obecnym
etapie pracy zawodowej, nauczyciele uwazaja:

a) szkolenie w ramach zespolu przedmiotowego - (32% badanych),
b) studia podyplomowe - (26% ), c) studia wyzsze - (17%).

Wyniki badan stanu przygotowania i mozliwosci doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie nauczania ergonomii pozwalaja na okreslenie nastepujacych
wnioskéw:

¥ Por. Koziot E.: Koncepcja roli zawodowej nauczyciela doskonalacego si¢ w zawodzie -
spojrzenie na problem, [w:] B. Pietrulewicz (red.): Problemy rozwoju zawodowego pracownikéw,
Zielona Gbra 1998, s. 109.
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a) edukacje ergonomiczng w szkotach zawodowych powinien prowadzié nauczy-
ciel odpowiednio przygotowany (posiadajacy stosowne kwalifikacje), systema-
tycznie uzupetniajacy i nowelizujacy swoja wiedze merytoryczng oraz umiejet-

- nosci pedagogiczne,

b) aktualnie  znaczna liczba  nauczycieli ~wymaga  zaktualizowania
i podniesienia kwalifikacji w zakresie nauczania problematyki ergonomicznej,
co jest mozliwe w formie studiéw podyplomowych przy wykorzystaniu poten-
cjatu uczelni wyzszych, oraz w formie kurséw
i szkolen doskonalacych prowadzonych np. w o§rodkach doskonalenia nauczy-
cieli, '

c) formy wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli w wigkszym stopniu po-
winny wiaczaé do swojego programu problematyke ergonomii i jej dydaktyki, a
w szczegolno$ci pomaga¢ w sporzadzaniu odpowiednich programéw ksztatce-
nia i ich realizacji,

d) istotnej zmianie powinien ulec stan §rodkéw dydaktycznych z zakresu ergono-
mii oraz ich wykorzystanie w procesie ksztalcenia z ukierunkowaniem na no-
woczesne §rodki i materialy multimedialne.

Potrzeby w zakresie przygotowania i rozwoju ergonomicznego
pracownikow zaktadéw ustugowych branzy motoryzacyjnej

W badaniach nad przygotowaniem ergonomicznym mtodziezy szkét zawodo-
wych wymagania stawiane przez warunki pracy i proces pracy ukazujg si¢ jako je-
den z istotnych wskaznikéw tresci ksztalcenia. Za najbardziej pozadane w prowa-
dzonych badaniach motoryzacyjnych warunkach zaktadéw motoryzacyjnych uzna-
ne zostaly nastepujace umiejetnosci:

e analizowanie i organizowanie miejsca pracy I procesu pracy pod wzgledem
wymagari bezpieczeristwa pracy i ergonomil,

e przewidywanie zagrozeri wystgpujgcych w srodowisku pracy,

o dostrzeganie zagrozer i zapobieganie wypadkom przy pracy.

Osoby kierujace pracownikami potwierdzaja obnizanie si¢ poziomu kwalifika-
¢ji ergonomicznych nowo zatrudnianych. Przygotowanie pracownika do bezpiecznej
pracy zajmuje im znacznie wigcej czasu niz w latach ubiegtych. Pracownicy nowo
zatrudnieni posiadajg czesto zbyt niski poziom umiejgtnosci i nawykéw z zakresu
bezpiecznej pracy oraz ograniczong zdolno$¢ do rozpoznawania zagrozen. Czgsto sa
to przyczyny niewlasciwego zachowania w srodowisku pracy, grozace wypadkami
dla nich samych i dla wspétpracownikéw. Czynniki, stanowigce zdaniem pracowni-
kéw najwieksze Zrédto zagrozen wypadkowych w ich zaktadach, przedstawia poniz-
sza tabela.
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Tabela 1. Zrédta zagrozen dla bezpieczeristwa w zaktadach braniy motoryzacyjnej

OkreSlenie Zrédta zagrozenia % wskazan
nieznajomos$¢ zasad bhp 36
brak umiejetnosci bezpiecznej pracy 22
lekcewazenie regulamindw i instrukeji 55
pospiech i tempo pracy 41
stan techniczny maszyn i urzadzen 33
organizacja pracy 20
inne 1

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie badan. -

Wryniki potwierdzaja, Ze przygotowanie ergonomiczne pracownikéw jest nie-
wystarczajace, a jednym z gléwnych Zrédel zagrozenia wypadkowego jest lekcewa-
Zenie przepis6éw i zasad bhp.

Przedstawiona analiza sktania do wniosku, Ze stan przygotowania ergono-
micznego pracownikéw branzy motoryzacyjnej jest niedostateczny. Zachodzi po-
trzeba intensywnych zabiegéw edukacyjnych celem jego poprawy oraz doskonalenia
z uwzglednieniem wspdlczesnych, coraz to nowszych wymagan. Szkolenia w zakre-
sie ergonomii i bezpieczeristwa pracy powinny poméc pracownikowi odnie$¢ sukces
na tym etapie, co bedzie dobrym fundamentem dalszego rozwoju jego osobowosci
zawodowej. Czy tak jest w istocie?

Wedtug badar szczegétowe przeszkolenie wstepne przeszio zaledwie 19 % pra-
cownikéw. Prawie 30 % nie uczestniczytlo w Zadnym szkoleniu. Przyczyna ograni-
czania szkoleri moga by¢ zaniedbania organizacyjno-personalne i problemy finan-
sowe. Moze to by¢ takze nadmierne zaufanie pracodawcy dla wiedzy i umiejgtnosci
rozpoczynajacego prace mechanika, czy tez technika samochodowego. Z rézinych
powodéw etap adaptacji zawodowej u znacznej liczby pracownikéw rozpoczyna si¢
w spos6b niesprzyjajacy rozwojowi zawodowemu. Potwierdzaja to pracownicy okre-
$lajac warto$¢ szkolen wstepnych. Tylko okolo 45 % pracownikéw przyznaje, Ze
zostato dobrze lub dostatecznie przygotowanych przez szkolenie wstepne do podje-
cia pracy na okreslonym stanowisku.

Mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikéw w zakresie ergonomii ogra-
niczaja takze nieprawidtowosci w organizacji i przebiegu szkolen okresowych. Pra-
cownicy domagaja si¢, by na szkoleniach byta realizowana szczegdlnie interesujaca
ich problematyka:

a) nowosci z dziedziny bhp i ergonomii,

b) prawo pracy,

¢) organizacja stanowisk pracy.

Analiza organizacji szkolert pracowniczych wskazuje, ze jako czynnik rozwoju
zawodowego pracownikéw motoryzacji, spetniaja one swoja role dla ok. 40-50%
zatrudnionych, i to gtéwnie na poziomie dostatecznym. Z tego wzgledu wymagaja
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znacznego doskonalenia. Wskazane jest takze rozszerzenie form edukacji pracowni-
czej poza obowigzkowe szkolenia w zakresie bhp.

Problematyka ergonomiczna stanowi dla pracownikéw istotng wartos¢ eduka-
cyjng a wiedza ergonomiczna istotny skladnik osobowosci zawodowej. Przygotowa-
nie ergonomicznego mtodzieZy spetni swoja funkcje, jezeli:

- tresci nauczania uwzglednia umiejetnosci z zakresu ergonomii przydatne na

stanowiskach pracy,

- ogolne treéci ksztalcenia zawodowego i ksztalcenia ergonomicznego zostang

wzbogacone o charakterystyczne dla specyfiki zawodu wymagania stawiane
przez warunki pracy i proces pracy, w szczegélnosci dotyczace unikania i li-
kwidacji zagrozen dla zycia i zdrowia oraz nadmiernego ryzyka zawodowego.

Wzajemne uzupelnianie si¢ i wzmacnianie przygotowania ergonomicznego
uzyskanego w szkole zawodowej i efektow szkolen pracowniczych stanowi¢ powinno
podstawe rozwoju zawodowego pracownikéw.

Uwagi ogodlne do przygotowania ergonomicznego mtodziezy

Wyniki badafh pozwalaja przyjaé tezg, ze modyfikacja procesu przygotowania
ergonomicznego i jego warunkéw w szkotach zawodowych jest koniecznoscia. Wy-
niki pomiaru dydaktycznego w zakresie przygotowania ergonomicznego wskazuja,
ze w zadnym typie szkoly nie zostaly osiagniete, chociazby przez jednego ucznia,
maksymalne przedzialy punktowe.

Poglad na stan wiedzy i umiejetnosci ergonomicznych uczniéw w szkole zawo-
dowej rozszerza graficzne ujecie punktowych wynikéw testu po transformacji na
skale ocen szkolnych (diagram 3).

Jezeli przyjaé poglad, ze miedzy stopniem ,,dopuszczajacy” a stopniem ,,niedo-
stateczny” zachodzi niewielka réznica jako$ciowa, i obie te oceny w stosunku do
uczniéw klas koricowych, niemal absolwentéw szkét, uzna¢ mozna za niepozadane,
woéwczas liczba uczniéw z takimi ocenami, wyrazona w procentach, wyniesie: tech-
nikum - 40%, liceum zawodowe - 56%, zasadnicza szkota zawodowa - 53%.
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Diagram 3. Poziom wiedzy i umiejetnosci ergonomicznych uczniéw
w stopniach szkolnych na podstawie wynikéw testu
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie badan.

Wskaznik wiedzy zwiazanej ze szczegélnymi zagrozeniami (zagrozenie utratg
zycia lub cigzkim kalectwem) nie siega czesto nawet 40% ucznidw,
a znajomoscia pojecia ergonomia wykazuje si¢ niewiele wiecej niz potowa uczniéw.

Spojrzenie z perspektywy badan na caloksztalt edukacji ergonomicznej w
szkotach zawodowych nasuwa wniosek, ze ten zakres ksztatcenia zawodowego zostat
pozbawiony mozliwosci realizacji zasady systemowosci, i w wyniku likwidacji od-
rebnego przedmiotu nauczania zostat skazany na znaczng przypadkowosc i frag-
mentaryzacje. Ten niekorzystny proces zaistnial w szkotach zawodowych pomimo
wzrostu znaczenia nauki ergonomii, pomimo tego, ze wiedza ergonomiczna, stano-
wigc synteze dorobku wielu dziedzin naukowych oraz wlasnych, specyficznych osia-
gnieé, stanowi wielowymiarowa warto$¢ ksztattujacg sens ludzkiej pracy i ludzkiej
dzialalnosci. Konieczny jest powr6t do przedmiotowego nauczania tresci ergono-
micznych. W sprawach decydujacych o zyciu i zdrowiu cztowieka nie moze rzadzi¢
przypadkowosc. Do tej kategorii spraw nalezy zaliczy¢ przygotowanie ergonomiczne
cztowieka do Zycia i pracy zawodowej. Przed szkota zawodowa nalezy postawi¢ do
zrealizowania w okreslonym systemie pewien standard tresci ksztalcenia ergono-
micznego i zadanie uzyskania dobrej lub bardzo dobrej jakosci ksztalcenia w formie
konkretnych kwalifikacji zawodowych absolwentéw. Ksztaltowanie kwalifikacji w
szkole zawodowej powinna poprzedzi¢ stosowna edukacja ergonomiczna na etapie
ksztatcenia przedzawodowego i prozawodowego, edukacja skladajaca si¢ na ,lini¢
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rozwoju ergonomicznego” (schemat 1) i korelujaca z ,linia rozwoju zawodowego
jednostki” okreslong przez pedagogike pracy?.

" Wymagania stawiane pracownikom przez wspé6iczesne systemy pracy, tenden-
cje rozwojowe w zakresie warunkéw pracy i Zycia cztowieka oraz uwarunkowania
jego rozwoju; ogélnego i zawodowego, wskazujg, ze absolwent szkoty zawodowej
powinien cechowa¢ si¢ m. in. nastepujacym ogélnym przygotowaniem ergonomicz-
nym:

1. Posiadaé¢ znajomos¢ zasad i warunkéw dostosowania proceséw pracy
i sktadnikéw strukturalnych do mozliwosci fizycznych i psychicznych cztowie-
ka oraz do jego potrzeb.

2. By¢ przygotowanym do obstugi i korzystania z wytworéw technicznych, rozu-
mienia systeméw organizacji pracy oraz do pelnienia okreslonej roli
w spotecznym $rodowisku pracy.

3. Posiada¢ przyswojony system wartoSci zwiazanych z  pracg,
a ukierunkowanych na zajmowanie okreslonych postaw w zakresie przestrze-
gania zasad kultury technicznej, unikania i likwidacji zagrozen, podejmowania
inicjatyw wynalazczych i racjonalizatorskich.

4. Znaé i stosowaé zasady ergonomii w postugiwaniu si¢ podstawowymi narzg-
dziami, m. in. podczas wykorzystania nastepujacych srodkéw technicznych:

- techniki komputerowej i sieci informatycznych,
- techniki audiowizualnej,

- §rodkéw komunikacji i tacznosci,

- technicznych $rodkéw edukacyjnych.

5. Posiadaé wyrobione state nawyki, niezbedne do postugiwania si¢ urzadzeniem

technicznym:

- przygotowanie si¢ do pracy z urzadzeniem technicznym,

- zabezpieczenie obstugujacego przed zagroieniami wynikajacymi ze stoso-
wania urzadzenia,

- ograniczenie niepozadanych skutkéw oddziatywania pracujacego urzadzenia
na otoczenie,

- uwzglednianie mozliwosci koincydencji migdzy pracujacymi urzadzeniami
technicznymi.

6. Posiadaé gotowos¢ do przestrzegania zasad ekologii i nie narazania zaktadu na
dodatkowe obcigzenia.

7. Cechowaé sie wysoka dyscyplina i odpowiedzialno$cig w przestrzeganiu prawa
w zakresie bezpieczenistwa i higieny pracy.

8. Posiadaé kluczowg umiejetno§¢ organizowania wlasnego stanowiska pracy
oraz umie¢ zastosowaé elementy ergonomii w takich procesach, jak: komuni-

» Wiatrowski Z.: Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1997, s. 44.
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kowanie sie i praca w grupie, samoksztalcenie, twércze rozwigzywanie pro-

bleméw, postugiwanie si¢ technika komputerows, stosowanie prawa.

9. Posiada¢ wrazliwos¢ na sygnaly otrzymywane w czasie pracy, a wazne dla for-
mowania jej przebiegu.

10. Posiada¢ znajomos¢ zagadnien fizjologii pracy, podstaw energetyzmu Zycia
ludzkiego jako czynnika rozwoju oraz jego ergonomicznych uwarunkowan.

11. Posiada¢ znajomo$¢ problematyki potrzeb ludzkich, zwigzkéw potrzeb
z procesami pracy oraz skutkow, jakie rodzi zaspokojenie, badz niezaspokoje-
nie tych potrzeb.

12. Posiada¢ szczegblna znajomos¢ potrzeb w zakresie bezpieczenistwa zdrowia i
zycia cztowieka, swiadomos$¢ ich znaczenia oraz zasad realizacji w procesach
pracy, a takie poza pracg zawodowa.

13. Posiadaé¢ znajomo$¢ relacji zachodzacych w uktadach: cztowiek - technika,
czlowiek - praca, cztowiek - srodowisko oraz umiejetnos¢ przeprowadzenia w
podstawowym zakresie analizy i oceny ergonomicznej tych relacji.

Zakres i jako$¢ ksztalcenia ergonomicznego powinna by¢ okreslana, jak to juz
zostalo podkreslone, przez standardy kwalifikacyjne (standardy jakosci ksztatce-
nia). Bedzie to dziatanie zgodne z planami reformy systemu szkolnictwa zawodowe-
go, w ktérym ma obowigzywac ksztalcenie i ocenianie wedtug standardéw kwalifi-
kacyjnych, okreslanych jako: ,,normy wymagan opisujgce zbidér niezbgdnych umie-
jetnosci 1 wiedzy do wykonywania danego zawodu, a takze okreslajagce warunki i
metody oceny przydatnosci zawodowej kandydatéw”?!. Wéréd elementéw systemu
zapewnienia jakosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego, w pierwszej kolejnosci
wymieniane sg cele i tresci ksztalcenia i doskonalenia zawodowego?2.

Wymagania zamieszczone w opisie kwalifikacji absolwenta powinny znalezé
odzwierciedlenie w szczegétowych celach ksztatcenia formutowanych dla poszcze-
g6lnych przedmiotéw lub modutéw nauczania, giéwnie zawodowych.

2t Bednarczyk H., Symela K., Butkiewicz M.: Jako$¢ i standardy ksztalcenia zawodowego,
[w:] H. Bednarczyk (red.): Teoretyczno-metodyczne problemy..., op. cit., s. 54; MEN - Departa-
ment Ksztatcenia i Wychowania: System ksztatcenia zawodowego (materiat do konsultacji), War-
szawa-Lodz 1998.

2 H. Bednarczyk (red.): Teoretyczno-metodyczne problemy rozwoju ksztatcenia zawodowe-
go, Radom 1995, 5. 57.
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Schemat 1. Linia rozwoju ergonomicznego
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Poréwnanie wynikéw badari przygotowania ergonomicznego miodziezy ze
stanem aktualnym edukacji w szkotach zawodowych w roku 2005 wskazuje, ze dia-
gnozy, oceny i wnioski ptynace z badar s3 nadal aktualne. Ramowe plany nauczania
dla technikéw i zasadniczych szkét zawodowych oraz innych szkét? nie przewiduja
przedmiotu o tematyce ergonomicznej. Najnowsze podstawy programowe dla zawo-
déw analizowanych w badaniach, tj. technik mechanik 311[20}, mechanik pojazdéw
samochodowych 723[04] oraz elektromechanik pojazdéw samochodowych, nie
zmieniaja w sposéb istotny podejscia w zakresie programowania celéw i tresci edu-
kacji ergonomicznej w stosunku do wcze$niejszych, analizowanych w badaniach,
wersji podstaw programowych.

Stosowane przedmiotowe programy nauczania sg czesto kolejng adaptacja
wczesniejszych programéw, opartych na znacznie rézniacych sie zatozeniach pro-
gramowych. Zawarty w nich bardzo skromny zakres tresci ergonomicznych, reali-
zowany w praktyce w wymiarze i warunkach nie zmienionych znaczaco od mo-
mentu badan, nie wplynie na poprawe stanu przygotowania ergonomicznego mio-
dziezy. Szkolnictwo, w tym szczeglnie szkolnictwo zawodowe moze mie¢ z tego
powodu problemy z realizacja zadania przygotowania absolwentéw szkét w dziedzi-
nie bezpieczenstwa pracy i ergonomii na poziomie, jaki zakladano dla pracowni-
czych szkolefi podstawowych. Szkolenia te zostaly juz wycofane z programu obo-
wigzkowych szkolen pracowniczych w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Rec. I. Korcz
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