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DZIAEALNOSC OCHOTNICZYCH HUFCOW
PRACY W ZAKRESIE ZATRUDNIANIA
ORAZ PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU,
MARGINALIZACJI I WYKLUCZENIU
SPOLECZNEMU MLODZIEZY

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2004 r. Nr 99, poz.1001) wprowadzita zasadnicze zmiany w regulacjach doty-
czacych aktywizacji zawodowej miodziezy. Wprowadzono regulacje ustalajaca, iz instytu-
cja wyspecjalizowang w dziataniach na rzecz bezrobotnych do 25 roku zycia sa Ochotnicze
Hufce Pracy, ktére zajmuja si¢ mlodzieza trudna, zagrozona marginalizacja i wyklucze-
niem spotecznym w zakresie ksztalcenia i wychowania na podstawie ustawy z dnia 7 wrze-
$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz.329 — tekst jednolity z pozniej-
$zymi zmianami).

W $wietle w/w ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. Ochotnicze Hufce Pracy ,sa panistwowa
jednostka wyspecjalizowana w dzialaniach na rzecz miodziezy oraz bezrobotnych do 25
roku zycia”. Adresatami dziatari Ochotniczych Hufc6w Pracy sa dwie grupy miodziezy:

1. Miodziez zagrozona wykluczeniem spotecznym, do ktérej zalicza si¢ w szcze-
g6lnosci miodziez w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukonczyla szkoly podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukoficzeniu tych szko6t, pomimo tego, iz podlega
obowiazkowi szkolnemu (do lat 16) lub obowiazkowi nauki (do lat 18): jest to z reguly
miodziez zaniedbana wychowawczo, wywodzaca si¢ ze srodowisk niedostosowanych spo-
fecznie lub wrecz patologicznych.

2. Miodziez bezrobotna w wieku od 18 do 25 lat o zréznicowanym poziomie wy-
ksztatcenia i kwalifikacji zawodowych (od wyksztalcenia zasadniczego do wyzszego),
jednak wymagajaca wsparcia w procesie wejécia na rynek pracy.

Ustawowy zakres zadan Ochotniczych Hufcéw Pracy zostal dostosowany do potrzeb w/w.
grup miodziezy. W nowych regulacjach ustawowych okreslono, iz OHP realizuje dwa bloki
zadan:
1. Zadania w zakresie ksztalcenia i wychowania, ktére sa realizowane glownie wo-
bec miodziezy w wieku powyzej 15 lat, zagrozonej wykluczeniem spolecznym;
2. Zadania w zakresie zatrudniania oraz przeciwdzialania marginalizacji i wyklucze-
niu spolecznemu, ktdre sa adresowane do wszystkich grup mlodziezy pozostajacej
w zasiggu oddziatywan OHP.
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Ponadto Ochotniczym Hufcom Pracy powierzono nowe, dodatkowe zadanie zwiazane z
refundowaniem kosztéw poniesionych przez pracodawcéw na wynagrodzenia i skiadki
ubezpieczenia spoteczne miodocianych pracownikow, zatrudnionych na podstawie umowy
o pracg w celu przygotowania zawodowego.

Ksztalcenie ogdlne i zawodowe uczestnikéw OHP odbywa sie w ramach obowia-
zujacego systemu oswiaty w placowkach podlegtych wiasciwym organom prowadzacym na
podstawie ramowych planéw nauczania okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i
Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych planéw nauczania w szkolach pu-
blicznych, a praktyczne przygotowanie zawodowe jest realizowane na podstawie progra-
mow praktycznej nauki zawodu.

Formy ksztalcenia zawodowego w Ochotniczych Hufcach Pracy:

— Gimnazjum (klasy I o statusie ucznia),

— Gimnazjum z oddzialami przysposabiajacymi do pracy,

— Szkota Zawodowa dla Dorostych,

— Zasadnicza Szkota Zawodowa,

—~ Kursy zawodowe tj. przyuczajace do wykonywania okre§lonej pracy w tym
kwalifikacyjne i czeladnicze — przygotowujace do egzaminéw na tytut robotnika wykwali-
fikowanego lub czeladnika w zawodzie.

Ochotnicze Hufce Pracy w ostatnim czasie podjely réwniez dziatania na rzecz
0s6b niepetnosprawnych poprzez tworzenie warunkéw sprzyjajacych rehabilitacji spotecz-
no — zawodowej na podstawie posiadanej bazy lokalowej i kadry pedagogicznej. Przysto-
sowanie warunkéw w obiektach wytypowanych jednostek organizacyjnych OHP do poru-
szania sie i przebywania w nich miodziezy niepelnosprawnej polega na:

— likwidacji barier architektonicznych w obiektach przeznaczonych do pobytu i
edukacji mlodziezy niepetnosprawne;j,

— tworzeniu wyodrebnionych stanowisk szkoleniowych, przystosowanych dla
miodziezy niepelnosprawne;j,

— zabezpieczeniu bazy lokalowej przystosowanej do zaje¢ dydaktycznych, zakwa-
terowania i wyzywienia uczestnikow.

W $wietle ustawy z dnia 20 kwietnia o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Ochotnicze Hufce Pracy organizuja zatrudnianie 3 grup mlodziezy:

1) miodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra nie ukoriczyla szkoly podstawowej lub
gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukoficzeniu tych szk6t: mlodziez ta ma
by¢ zatrudniona jedynie w celu przygotowania zawodowego,

2) Dbezrobotnych do 25 roku zycia,

3) uczniow i studentéw w formie krétkotrwalego zatrudnienia w czasie wolnym od
nauki.

Dziataniami na rzecz zatrudnienia mlodziezy zajmuja si¢ Centra Edukacji i Pracy,
w ramach ktérych dziatajqg Mlodziezowe Biura Pracy oraz ich filie, a takze nowo powotane
Mobilne Centra Informacji Zawodowej. W maju b.r. w strukturach OHP dzialato 49 Cen-
tréw Edukacji i Pracy mlodziezy zlokalizowanych na terenie dawnych wojewodztw, 49
miodziezowych biur pracy oraz 76 filii tych biur a takze 129 klub6éw pracy.
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Centra Edukacji i Pracy mlodziezy wykonuja zadania panstwa w zakresie:

1) badania i diagnozowania lokalnego rynku ustug edukacyjnych rynku pracy,

2) organizacji szkolefn zawodowych zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy,

3) prowadzenia poradnictwa i informacji zawodowej w formie stacjonarnej oraz mo-
bilnych centréw informacji zawodowe;j,

4) koordynacji dziatalno$ci i prowadzenia posrednictwa pracy w formie mtodziezo-
wych biur pracy. :

Milodziezowe Biura Pracy wykonuja zadania w zakresie :

1) prowadzenia posrednictwa pracy oraz udostgpnienia informacji zawodowej dla
bezrobotnej mlodziezy i 0s6b poszukujacych pracy,

2) organizowania krétkoterminowego zatrudnienia uczniéw studentéw,

3) wspéldziatania i wspétpracy z urzgdami pracy w zakresie posrednictwa pracy i po-
radnictwa zawodowego,

4) prowadzenia klubow w celu nauki umiejg¢tnosci poszukiwania i pozyskiwania za-
trudnienia,

5) kierowania mlodziezy do innych jednostek OHP w celu uzupeinienia wyksztatce-
nia i zdobycia kwalifikacji zawodowych odpowiadajacych potrzebom lokalnego
rynku pracy,

6) organizowania wakacyjnych hufcéw pracy oraz innych form aktywnego wypo-
czynku i pracy miodziezy.

Do podstawowych dziatan OHP zwiazanych z rynkiem pracy nalezy posrednictwo
pracy, poradnictwo i informacja zawodowa, aktywizacja zawodowa absolwentéw, ludzi
miodych wchodzacych na rynek pracy oraz dzialalno§¢ szkoleniowa. Ochotnicze Hufce
Pracy staraja si¢ wychodzi¢ naprzeciw problemom, z jakimi przychodzi si¢ zmagaé¢ mio-
dziezy i osobom bezrobotnym poprzez réznego rodzaju programy i projekty realizowane w
ramach rzadowego programu ,,Pierwsza Praca” oraz wlasnego programu ,Promocja Ak-
tywnosci Zawodowej Miodziezy” z komponentem ,,Absolwent”.

W wyniku wystgpowania wyrazonych nier6wnosci szans startu zyciowego mio-
dych ludzi wynikajacych z miejsca zamieszkania i braku odpowiednich kwalifikacji zawo-
dowych Ochotnicze Hufce Pracy opracowaly i wdrazaja od 2003 roku programy edukacyj-
no — wychowawcze: ,,Szansa 13/18” — program skierowany do mtodziezy w wieku 13 — 18
lat zagrozonej marginalizacja i spolecznym wykluczeniem, ,Szansa 18/24” — korelacja
ksztalcenia zawodowego bezrobotnej miodziezy z potrzebami rynku pracy. Programy te
maja na celu poméc miodziezy zagrozonej niedostosowaniem spotecznym i bezrobociem, z
uwzglednieniem os6b zamieszkujacych rejony kraju o najwyzszej stopie bezrobocia, tereny
wiejskie i po bylych pegeerach. Dzialalno$é tym zakresie znalazla swoje miejsce w realiza-
cji ,,Narodowej Strategii Wzrostu Zatrudnienia i Rozwoju Zasobéw Ludzkich w latach
2000 - 2006” oraz ,,Sektorowym Programie Operacyjnym - Rozw6j Zasobéw Ludzkich na
lata 2004 — 2006”. Istotna rolg¢ w zwalczaniu bezrobocia, a zwlaszcza we wspieraniu mio-
dziezy na rynku pracy, przypisuje Ochotniczym Hufcom Pracy Sektorowy Program Opera-
cyjny ,,Rozwdj Zasob6w Ludzkich”. W jednym z jego dziatan OHP wystgpuje wrecz jako
jedyna instytucja uprawniona do aplikowania o $rodki EFS (Europejski Fundusz Spotecz-
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ny) na realizacj¢ programow majacych na celu przeciwdzialanie wykluczeniu spolecznemu
miodziezy. Srodki z EFS przeznaczane sa na wspieranie zadar stuzacych przeciwdziataniu
bezrobociu, ubéstwu i marginalizacji spolecznej. Na poczatku biezacego roku w Komen-
dzie Gléwnej OHP — po uwzglednieniu propozycji i sugestii osrodk6éw terenowych — opra-
cowany zostal projekt ,,Twoja wiedza — twdj sukces”, ktéry juz od maja 2006 roku. reali-
zowany jest w 80 jednostkach organizacyjnych OHP: $rodowiskowych hufcach pracy,
osrodkach szkolenia i wychowania, centrach ksztalcenia i wychowania. Pozyskane na jego
realizacje $rodki to kwota blisko 23 miliony zlotych. Gléwnym celem projektu jest wypra-
cowanie i wdrozenie modelowej drogi rozwoju spoleczno — zawodowego milodziezy ze
$rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Przewidziane projektem dzialania
zakladaja aktywizacje spoleczng i zawodowa jego uczestnikow, wsparcie w uzyskaniu
wyksztatcenia zawodowego o kierunku zgodnym z potrzebami rynku pracy oraz pomoc w
takich obszarach edukacji jak: nauka jezykdéw obcych, obstuga komputera czy podstawy
przedsigbiorczosci. Realizacja dziatan edukacyjno — wychowawczych pozwoli naby¢ mto-
dziezy umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy.

Uczestnikami projektu sa miodzi ludzie w wieku od 15 do 24 lat, ktérzy zostali
podzieleni na dwie grupy :

1) pierwsza grupa to tegoroczni i ubiegioroczni absolwenci wszystkich typow szkot
dzialajacych w ramach OHP,
2) druga grupa to osoby przyjete do OHP w roku 2006

Nabér uczestnikdéw projektu przebiegat przy wspolpracy osrodkoéw realizujacych
projekt z instytucjami prowadzacymi dziatania z zakresu pomocy spotecznej m.in. powia-
towymi centrami pomocy rodzinie, placowkami opiekuficzo wychowawczymi, osrodkami
interwencji kryzysowej.

Uczestnicy projektu zostang objeci cyklem szkolen zawodowych, ktérych kierunek
zostanie ustalony w odniesieniu do potrzeb lokalnego rynku pracy, co stanowi szansg dla
miodych ludzi w zdobyciu nowych lub podniesieniu posiadanych kwalifikacji zawodowych
a takze zdobyciu do$wiadczenia zawodowego. Zostang oni w czasie odbywania kursu za-
trudnieni na podstawie umowy o pracg w celu przygotowania zawodowego w wybranych
gospodarstwach pomocniczych OHP, badz tez u innych zainteresowanych pracodawcow.
Wskutek prowadzonych w ramach projektu zajg¢ w klubach pracy i opiece doradcow za-
wodowych miodziez uczestniczaca w projekcie otrzyma mozliwos¢ opracowania wlasnego
planu rozwoju zawodowego. Umiejetnosci interpersonalne pozyskane w czasie trwania
projektu, umozliwia jej zaplanowanie kariery zawodowej w sposob adekwatny do osobi-
stych i zawodowych predyspozycji, jak réwniez zgodnie z potrzebami lokalnego rynku
pracy. Przewidywane rezultaty projektu obejmuja aktywizacj¢ spoleczno — zawodowa milo-
dziezy w wieku 15 a 24 r.z, dotad nie uczacej si¢ i nie pracujacej oraz absolwentéw OHP.
Udzial w projekcie ma im zapewni¢ powrdét do powszechnego systemu edukacyjnego lub
nawigzanie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego (przez 90 % jego uczestni-
kow z grupy milodszej) oraz podjecie statego zatrudnienia (przez co najmniej 30 % uczest-
nikOw w ciagu 6 miesigcy po jego zakorczeniu).
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Kolejnym rodzajem dziatan podejmowanych przez OHP celem realizacji dziatan

pomocowych na rzecz aktywnosci zawodowej miodziezy jest jedna z przestanek powierze-
nia przez Ministerstwo Gospodarki Pracy zadania tworzenia Mobilnych Centréw Informa-
cji Zawodowej Ochotniczym Hufcom Pracy (MCiZ). Misja Centréw OHP jest stworzenie
ogoblnopolskiego systemu informacji edukacyjno — zawodowej, poradnictwa zawodowego i
posrednictwa pracy dla miodziezy mieszkajacej z dala od wigkszych miast.
Wizytéwka kazdego MCIZ - u bedzie opatrzony logo mikrobus, ktéry zapewni funkcje
mobilnosci, umozliwi nawet dotarcie do matych miejscowosci i wyposazenie mieszkajacej
tam miodziezy w informacje i wiedzg, a przede wszystkim umiejetnosci aktywnego i ela-
stycznego planowania wlasnego rozwoju zawodowego. Realizacja tego przedsigwziecia
wpisuje si¢ w zalozenia zawarte w Memorandum on Lifelong Learning, ktére dotycza
tworzenia w krajach Unii Europejskiej systemu edukacji ustawicznej zgodnie z ustaleniami
szczytu lizbonskiego Unii Europejskie;j.

Adresatami projektu jest miodziez w wieku 15 ~ 25 lat, w tym m.in.:

— mlodziez zaniedbana, o zmniejszonych szansach zyciowych, pochodzaca ze $ro-
dowisk niedostosowanych spofecznie, z rodzin dysfunkcyjnych — niepelnych, zubozalych,
miodziez poszukujaca instytucjonalnego wsparcia i opieki, wymagajaca oddzialywan wy-
chowawczych ksztalcenia zawodowego warunkujacego samodzielny start w doroste zycie;

— absolwenci szkét ponadgimnazjalnych (badz uczniéw ostatnich klas tych szkot),
absolwenci wyzszych uczelni — miodziez wyksztalcona i z pewnymi juz kwalifikacjami
zawodowymi zagrozona bezrobociem badz juz bezrobotna;

— uczniowie szko6t ponadgimnazjalnych i studenci, ktérzy w czasie wolnym od na-
uki chca pracowaé za posrednictwem OHP i tym samym poprawi¢ wlasna sytuacj¢ mate-
rialna.

Miodzi ludzie beda mieli utatwiony dostep do informacji edukacyjno — zawodo-
wej, multimedialnych programéw komputerowych, informacji o rynku pracy, specjalnych
szkolen, treningéw i kurséw umiejetnosci, narzedzi i metod planowania kariery, informacji
o mozliwosciach ksztatcenia.

Dzialalnosé Mobilnych Centrow Informacji Zawodowej przyniesie konkretne ko-
rzysci dla mlodziezy, a wsrod nich beda to m.in.:

— nabycie umiejetnosci aktywnego, elastycznego planowania rozwoju zawodowe-
g0,

— zapobieganie wykluczeniu spolecznemu,

— zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednej do przejscia z edukacji na rynek pra-
cy,

— praktyczne przygotowanie i wdrozenie mlodziezy (poprzez przekazanie nie-
zbednych umiejetnosci i wiedzy) do realizacji zasady ksztalcenia si¢ przez cate zycie,

— zdobycie umiejetnosci aktywnego dopasowania swojego potencjatu do potrzeb
rynku pracy.
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Wdrazanie ww. projektéw zapewni realizacj¢ uslug na europejskim poziomie
stanowiac przyklad zdecydowanych dzialan rzadu w kierunku ,,inwestycji w zasoby ludz-
kie” w naszym $rodowisku zawodowym.

Rec. A. Michalski
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