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»Kwalifikacje zawodowe na wspétczesnym rynku pracy” to zbér artykuléw pre-
zentujacych dorobek teoretyczny i empiryczny autoréw skupionych wokét Zespotu Peda-
gogikt i Pracy Komitetu Nauk Pedagogicznych PAN w dziedzinie kwalifikacji zawodo-
wych i opisujacych je standardem.

Prezentacja dorobku teoretycznego i empirycznego w dziedzinie kwalifikacji za-
wodowych zawarta jest w 30 opracowaniach zamieszczonych w omawianej pozycji.

Poprzedza je krétkie ,,Wprowadzenie” Stefana M. Kwiatkowskiego w ktérym
autor stara si¢ wyjasni¢ zar6wno znaczenie wspdlczesnego pojecia ,.kwalifikacje zawodo-
we”, jak i nowe do nich podejscie.

Autorzy dla celéw badawczych przyjeli, zalozenie, ze ...,,na kwalifikacje w danym
zawodzie sktadajg si¢ odpowiednie cechy psychofizyczne oraz umiejetnosci i wiadomosci
pozwalajace realizowa¢ wyr6znione - w ramach zawodu — zadania” (s.5). Chodzi przy tym
o kwalifikacje na poziomie akceptowanym przez pracodawcéw.

Jak pisze Stefan M. Kwiatkowski we ,,Wprowadzeniu”, wazno$¢ badan nad stan-
dardami kwalifikacji zawodowych polega na tym, ze pozwalaja one na identyfikacj¢ zadan
zawodowych, na ich poréwnywanie w skali migdzynarodowej, a nastgpnie na ustalanie,
réwniez w ukladzie mig¢dzynarodowym, minimalnego, ale juz szeroko akceptowanego
poziomu umiejetnos$ci i wiadomosci, przy jednoczesnym okresleniu niezbednych cech
psychofizycznych (sprawno$ci sensomotorycznych, zdolnosci i cech osobowosci)(tamze).

Takie podej$cie — zdaniem autora- jest istotne takze dlatego, ze ,,standardy kwali-
fikacji zawodowych moga by¢ narzedziem i miernikiem w procesie poréwnywalnosci i
uznawalnosci kwalifikacji w ramach Unii Europejskiej (tamze).

Prezentacj¢ badan dotyczacych kwalifikacji zawodowych otwiera artykut
Stefana M. Kwiatkowskiego, ,Problemy terminologiczne w procedurach standaryzacji
kwalifikacji zawodowych”, w ktérym autor charakteryzuje przebieg prac badawczych nad
standardami kwalifikacji zawodowych w Polsce i prezentuje wybrane przyklady nowych i
zmodyfikowanych definicji, takich jak: zawéd, kwalifikacje zawodowe, umiejetnosci,
czynno$ci zawodowe, cechy psychofizyczne, stanowisko pracy, standard kwalifikacji za-
wodowych, kwalifikacje ponadzawodowe, kwalifikacje ogélnozawodowe, kwalifikacje
podstawowe dla zawodu, kwalifikacje specjalistyczne itd. Dalej autor wyjasnia réznice
migdzy kwalifikacjami zawodowymi a kompetencjami i kolejno obja$nia interpretacje
naukowa wymienionych w stowniku, a uzytecznym do badan, poj¢é. Autor niczego tutaj
nie rozstrzyga, zostawiajac czytelnikowi i badaczom mozliwo$ci tworczej pracy nad trudna
materia terminologiczna, dotyczaca elementéw strukturalnych standardéw kwalifikacji
zawodowych oraz samego pojgcia kwalifikacji.

Tadeusz W. Nowacki w artykule ,,O reinterpretacj¢ uktadu kwalifikacji” kwalifi-
kacje pracownicze rozpatruje z punktu widzenia ich powstania, czym sa kwalifikacje, w
$wietle filozofii pracy, relacji w stosunkach z twoérczos$cia. W krétkiej analizie dochodzi do
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wniosku, ze twoérczos¢ stanowi najcenniejszy element pracy i zwiazki kwalifikacji wiasnie
z tworczodcia sa niezwykle wazne. Jak istotne znaczenie w gospodarce rynkowej i konku-
rencji ma twércze wykorzystanie kwalifikacji pracowniczych, nie trzeba nikogo dzisiaj
przekonywac.

Wspélczesne znaczenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych znajdziemy w
interesujacym artykule Zygmunta Wiatrowskiego, ,,Droga do wspélczesnego rozumienia i
uznawania kwalifikacji i kompetencji zawodowych”. .

W pierwszej czgéci artykutlu autor dokonuje retrospekcji historycznej ksztattowa-
nia si¢ i rozwijania pojgcia ,.kwalifikacje zawodowe” i ,kompetencje pracownicze”, po-
czawszy od lat szes¢dziesiatych XX w. Z.Wiatrowski uwaza, Ze kompetencje pracownicze
sa dopelnieniem wspolczesnego rozumienia i uznawana kwalifikacji pracowniczych. Jego
zdaniem ,,nie ma kompetencji zawodowych bez okreslonych zainteresowan, zdolnosci,
okreslonej struktury czynnosci i umieje¢tnosci oraz sprawnosci i odpowiedzialnosci dziata-
niowej”(s. 35). Autor jest przeciwnikiem modnej tendencji przeniesionej z Zachodu do
Polski przez niekt6érych autor6w a mianowicie, terminu ,kwalifikacje”, bowiem kategoria
,kompetencje” jest szersza i ,,rozwiazuje wszystkie wspélczesne problemy w danym zakre-
sie” (tamze).

Podsumowujac swoje rozwazania wspolczesnego rozumienia tych dwoch katego-
rii, Z. Wiatrowski uwaza, ze ,,dzi§ w pelni uzasadniona merytorycznie i formalnie staje si¢
formuta: KWALIFIKACJE 1 KOMPETENCJE ZAWODOWE, przy czym: - kwalifikacje
traktuje sie jako swoisty punkt wyjécia w dazeniu i w dochodzeniu do kompetencji zawo-
dowych, z kolei — kwalifikacje i kompetencje zawodowe wyznaczaja stany dopetiajace
sie, umozliwiajace dochodzenie do mistrzostwa zawodowego” (tamze). Istotg i tendencje
kwalifikacji i kompetencji pracowniczych autor prezentuje narys. 1, (s. 36).

Swdj artykut Z. Wiatrowski koficzy zadaniami jakie stoja przed wspéiczesnym
szkolnictwem zawodowym w Polsce w konteksécie ksztatcenia zawodowego, a konkretniej
zadaniami uwzgledniajacymi w ksztalceniu zawodowym standardy kwalifikacyjne po-
wszechnie stosowane w krajach Unii Europejskiej oraz ksztalcenie modutowe, bgdace:
,,swoista wypadkowa wcze$niej szeroko uprawianego w szkolnictwie zawodowym naucza-
nia: pogladowego, programowego, problemowego, strukturalnego i algorytmicznego, nie-
jako gwarantujace dochodzenie do kwalifikacji i kompetencji zawodowych w pemi odpo-
wiadajacych wspéiczesnosei” (s. 38).

O kwalifikacjach spoteczno-moralnych i ich rosnacym znaczeniu w zyciu pisze
Stanistaw Kaczor. Autor szczegdlnie duzo miejsca poswigca odpowiedzialnosci jako waz-
nemu elementowi kwalifikacji spoteczno-moralnych.

Analiza relacji migdzy kwalifikacjami a umiejetnosciami zawodowymi zajmuje sig
w swoim opracowaniu Urszula Jeruszka.

Jej zdaniem centralnym elementem skladowym kwalifikacji zawodowych sa umiejgtnosci,
a ich elementem zasadniczym sa czynno$ci, poniewaz umiejetnos¢ wykonywania czego$
powinna dotyczy¢ czynnosci, ktére si¢ powtarzaja podczas wykonywania réznych zadan.
Autorka obrazuje to dwoma schematami: réznych drég prowadzacych do osiagniecia wyni-
ku(rys.1,s.65) i drogi rozwiazywania zadan podobnych (rys.2, s.65).
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W zmieniajacej sig¢ rzeczywistosci zawodowej i spolecznej, ktore stawiaja nowe
wyzwania przed ksztalceniem zawodowym, takie jak: wigksza elastyczno$é i otwartosé,
powigzanie ksztalcenia w systemie szkolnym z ksztalceniem pozaszkolnym, nadawanie
coraz wigkszego znaczenia rzeczywistym kwalifikacjom zawodowym, stopniowe przecho-
dzenie od ksztalcenia w zawodzie do zdobywania kwalifikacji zawodowych, czgste reduk-
cje jednych zawodéw i powstawanie nowych, sprzgzenie obszaréw: edukacji, pracy i
przedsigbiorstwa, calozyciowy proces ksztalcenia, konieczno$¢ sprostania konkurencji,
czgste przeksztatcenie i zmiana kwalifikacji zawodowych, to zdaniem autorki, nowa rola i
znaczenie kwalifikacji dla rozwoju zawodowego czlowieka. Jej zdaniem, ktore podzielamy,
kwalifikacje zawodowe sa kapitalem na wspétczesnym rynku pracy.

Ze wzgledu na krotka recenzjg nie sposéb omowi¢ wszystkich artykutéow, dlatego
wskazemy jedynie na ich podstawowe tresci.

Matgorzata Bogaj pisze o lokalnym rynku pracy i losach absolwentéw szkét po-
nadgimnazjalnych. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli ochrony $rodowiska porusza Da-
nuta Cichy a na temat kwalifikacji nauczycieli przedmiotéw zawodowych wypowiada si¢
Ryszard Gerlach. Na temat przygotowanie pielegniarek do zawodu w kontekscie europe;j-
skiego systemu wymagan pisza: Waldemar Dutkiewicz i Monika Szpringer oraz Barbara
Baraniak o umiejetnosciach konstruowania programéw ksztatcenia jako waznego elementu
nowych kwalifikacji zawodowych nauczycieli. Stanistaw Juszczyk donosi o kwalifikacjach
merytorycznych wspoélczesnego nauczyciela informatyki. Joanna M. Michalak poswigca
swoje opracowanie problematyce odpowiedzialnosci jako elemencie kwalifikacji profesjo-
nalnych nauczyciela. Janusz Moos odnosi si¢ do liceum profilowanego, jako etapie osiaga-
nia kwalifikacji zawodowych. Aleksander Marszalek nadmienia o postawach wobec tech-
niki, jako istotnym komponencie kwalifikacji zawodowych wspoélczesnego pracownika —
nauczyciela. Natomiast Anna Kruk pisze o kwalifikacjach zawodowych w erze wirtualne;.
Danuta Janusz przedstawia rolg¢ programéw europejskich w podnoszeniu kwalifikacji za-
wodowych. Zbigniew Kramek poswigca swdj artykul rozwojowi kwalifikacji zawodowych
w §wietle do$wiadczen programéw migdzynarodowych: COST i LEONARDO DA VINCI,
podobnie jak Jolanta Religa, ktéra prezentuje wyniki badan kwalifikacji kadr edukacyjnych
w ramach programu COST. Lestaw Zabtocki artykutuje standardy wymagan do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Warto jeszcze wymienic innych autoréw opracowan jak: Wenancjusz Kujawinski,
ktory charakteryzuje sylwetkg¢ zawodowa doradcy zawodowego. Krzysztof Moscicki oma-
wia problemy zwiazane z wykorzystaniem funduszy strukturalnych UE i mozliwo$ciach
wsparcia edukacji na obszarach wiejskich, na tle poziomu wyksztatlcenia miodych kierow-
nikéw gospodarstw. Marian Piotrowski przedstawia modele uczenia si¢ w systemie usta-
wicznej edukacji zawodowej. Janina Pawlowska porusza problemy edukacji w Europie.

Nieco innymi zagadnieniami zajmuja si¢: Jarostaw Sitek i Marcin Zurek, ktérzy w
swoim opracowaniu pisza o udziale nauczycieli w ewaluacji i mierzeniu jakosci pracy
szkoly. Natomiast Jerzy Stochmialek zajmuje si¢ problemami przydatnosci umiejgtnosci
interpersonalnych na wspolczesnym rynku pracy. Bozena Matyjas referuje zatozenia teo-
retyczne i implikacje praktyczne presji spotecznych ukierunkowanych na opieke i pomoc.
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Serig artykutéw konczy opracowanie Zdzistawa Kolana na temat wymagan rynku
pracy wobec absolwentow szkot zawodowych.

Zaprezentowane przez autordw opracowania, stanowia bogata prezentacje wyni-
kéw prac badawczych nad problemami kwalifikacji zawodowych zaréwno w ujgciu teore-
tycznym, jak i praktycznym. Przedstawione prace wzbogacaja nasza wiedz¢ o kwalifika-
cjach zawodowych, standardach, kompetencjach pracowniczych, podejmuja proby nowego
spojrzenia na pojecia terminologiczne funkcjonujace dotychczas w literaturze przedmiotu.

Mysle, ze materialy te mogg zainspirowaé badaczy, zajmujacych si¢ problematyka
kwalifikacji zawodowych i standardéw zawodowych, do dalszych, twérczych poszukiwan.

Opracowanie przedstawia aktualny stan wiedzy i krajowych badan nad ta proble-
matyka i warte jest polecenia dla oséb interesujacych si¢ problemami kwalifikacji zawodo-
wych.

Whikliwe zapoznanie si¢ z wszystkimi artykutami pozwala mi podkresli¢, ze ma-
my do czynienia z wartosciowym i naukowym opracowaniem dla potrzeb rozwoju dalszych
badan nad problematyka kwalifikacji zawodowych.

Moim zdaniem, Stefan M. Kwiatkowski, redaktor wydawnictwa, wspélnie z ze-
spolem, osiagnatl zakladany cel i zaprezentowat w sposob interesujacy dorobek teoretyczny
i praktyczny dotychczasowych badan nad problematyka kwalifikacji zawodowych, termi-
nologia i siecia pojeé, co- miejmy nadziejg- stuzy¢ bedzie dalszemu rozwojowi badaf nad
ta dziedzing pedagogiki pracy.



