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1.

a)

b)

NOWATORSTWO
W ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
EDUKACJI I PRACY ZAWODOWE]J"

Podsumowanie migdzynarodowej konferencji naukowej
w Uniwersytecie Zielonogérskim
Praca-Zaw6d-Rynek Pracy

Uktadéw odniesienia dla spojrzenia na organizacje, przebieg i wyniki konferencji na-
ukowej moze by¢ wiele:
Juz samo hasto Konferencji sktania do refleksji nad istotgq spotkania. Zawarto ja w
formule: Praca - Zawdd - Rynek Pracy. Wprawdzie podjalem w swoim referacie
wprowadzajacym dyskusj¢ — czy moze inna kolejno$¢ czlonéw tej relacji, lecz orga-
nizator ma swoje racje w danym zakresie. Wazne jest, iz skupiono nasza uwage nad
problemami najwazniejszymi dla wspétczesnej pedagogiki pracy mocno osadzonej
w ukladzie gospodarczym.
O wiele wazniejsze sa cele Konferencji. Organizator sformutowat je krétko, lecz

dosc¢ jednoznacznie.
W organizacji i przebiegu Konferencji uwzgledniono rézne formy kontaktu intelek-
tualnego:

- Cztery sesje plenarne o wymowie gléwnie teoretycznej, podczas ktorych niektore
wystapienia autorskie, ktdére uzyskaly range analiz i propozycji strategicznych;

- Wyijatkowo interesujace, zastugujace na pelng akceptacj¢ w rozumieniu formy kon-
taktu — Form dyskusyjne — ktéremu nadano nazwe: Zintegrowana przestrzen edukacyj-
no-zawodowo-spoleczna, a w ktorym uczestniczyli wybitni reprezentanci dziatan go-
spodarczych, administracyjnych i spotecznych

- Dysputy naukowe przeprowadzone w czterech Zespolach problemowych, ktérym
wyznaczono obszary problemowe:

A. Przygotowanie i doskonalenie nauczycieli

B. Pracownik — praca — zatrudnienie

C. Ksztalcenie i doskonalenie pracownikow

D. Zaklad pracy i jego otoczenie — mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow

- Sesja plakatowa

- Spotkanie integracyjne w Palmiarni Zielonogdérskiej - a takze inne mozliwosci dysput
nie tylko naukowych.

" B. Pietrulewicz — Opracowano na podstawie notatek wystapienia Prof. zw. dr hab. Zyg-

munta Wiatrowskiego wygloszonego na zakoriczenie obrad konferencji Naukowej: Praca-Zawdéd-
Rynek Pracy - Zielona Géra 2005
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a)

Temu wszystkiemu nadano niemal wzorowa organizacje, ktérej przez caly czas towa-
rzyszyly nadzwyczaj serdeczne i zyczliwe uklony i rézne postacie troski Organizato-
réw, w tym giéwnego sprawcy Zielonogorskiego spotkania listopadowego 2005r.,
prof. dr hab. Bogustawa Pietrulewicza.

- Przypuszczam, ze bed¢ wyrazicielem wszystkich uczestnikéw, jesli powiem, iz dane
nam bylo uczestniczy¢ w Imprezie Naukowej na wyjatkowo wysokim poziomie orga-
nizacji i uczestniczenia w rozwigzywaniu kluczowych probleméw polskiej i europej-
skiej edukacji z pozycji pedagogiki pracy i innych nauk o pracy.

- | pragn¢ zaznaczy¢, ze wszystko miato miejsce i nabierato mocy naukowej na Wy-
dziale Mechanicznym — w Instytucie Edukacji Techniczno-Informatyczne;.

Skoro zaakcentowatem, na poczatku swojej wypowiedzi, ze wyr6znié mozna rézne
uktady odniesienia dla naszego spojrzenia na organizacje, przebieg i wyniki koncentra-
cji naukowej, to wypada nade wszystko odnie$é si¢ do tego, co dla Konferencji na-
ukowej jest najistotniejsze.

- Oczywiscie chodzi o wymowe i warto$¢ naukowa naszej Konferencji.

W sposob w petni §wiadomy i odpowiedzialny powiem, ze:

> w toku obrad plenarnych podjeto i w sposob wielce interesujacy modelowano
najbardziej istotne problemy pedagogiki pracy i nauk o pracy, w tym dotyczace:

* Rozwoju zawodowego czlowieka, a szczeg6lnie pracownika

e Edukacji zawodowej w kontekscie rynku pracy -

e Ustawicznego ksztalcenia zawodowego

o Wiasciwosci osobowych wspoélczesnego pracownika, w tym szczegélnie jego
kwalifikacji i kompetencji zawodowych.

» Juz z tego wyliczenia wynika, ze podczas obrad konferen&jnych zajeto sig
glownie czwartym obszarem pedagogiki pracy — okresem aktywno$ci zawodo-
wej.

» Z duzym zadowoleniem stwierdzam, ze udzial Srodowiska Zielonogorskiego w
penetrowaniu naukowym i okreslaniu prawidtowosci charakterystycznych dla
tego wiasnie obszaru problemowego pedagogiki pracy, jest znaczacy w skali
Kraju; tym samym zielonogdrscy pedagodzy pracy stawiaja sobie coraz wyraz-
niej prawo nawet do orzekania o istocie rzeczy.

Forum dyskusyjne stanowito dobre potwierdzenie dla tak sformutowanej tezy.

b) W toku obrad plenarnych zajmowano si¢ tez innymi problemami z nauk o pracy,

)

dotyczacych np.:

e Roli studiéw wyzszych we wspélczesnym uktadzie gospodarczym;

e  Wzorze osobowego menedzera i kierownika, og6lniej pracodawcy;

o Interesujacych akcentéw na rzecz wlasciwosci sterowniczych kierownika firmy.
Mysle, ze otrzymalismy w ten sposob szereg mocnych sygnatéw do dalszych prze-
myslen. A jesli zwazymy, ze zadaniem giéwnym kazdej konferencji naukowej jest
pobudzanie do dalszych przemyslen i wlasnej refleksji, to uzyskany wynik Konfe-
rencji Zielonogorskiej jest nawet znaczacy.
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4. Jeszcze rozleglejsza prezentacja naukowa wystapita podczas obrad w Sekcjach pro-
blemowych. Relacje z przebiegu i wynikéw tych obrad ztozone przewodniczacym Ze-
spotéw, potwierdzajq istotne walory naukowo — praktyczne obrad
- Moze jedynie nawiaz¢ do niektorych wystapien, ktore dane mi bylo wyshuchaé:

e Pani dr M. Suska w Zespole D stwierdzita m.in., ze nie jest prawda, iz w gospo-
darce liczy sig¢ tylko wydajnos¢; liczy sig¢ takze produktywno$é firmy oraz wia-
$ciwosci czasu pracy pracownikow, a takze warunki pracy, szczeg6lnie warunki
produktywnosci, bezpieczeristwa i komfortu;

e Zkolei p. dr A. Zywczok dowodzi od dtuzszego czasu, ze efekty pracy ludzkiej
mierzy si¢ przede wszystkim wskaznikami kulturowymi. Dodaje przy tym, ze
czynnik ludzkiej pracy najbardziej rzutuje na stan czlowieczefistwa.

- W moim odbiorze, az prosi si¢ wspoldzialanie znakomitych reprezentantéw zycia go-
spodarczego i zycia duchowego.

5. Wspanialym przejawem tak pojetej wspéipracy prowadzacej do integrowania ekono-
micznosci z duchowoscig dla dobra cztowieka, a tym bardziej ksztalconych i pracuja-
cych specjalistéw byto Forum dyskusyjne i udzial w nim znakomitych reprezentantéw
zycia gospodarczego i o$wiatowego, wespot z dostojnymi reprezentantami nauki pol-
skiej.

6. Ogolnie rzecz traktujac — mozna stwierdzi¢, ze Konferencja, ktéra dobiega konca data
nam wszystkim powdd do zadowolenia, a przy tym zobowiazuje nas moralnie do
wglebiania si¢ w tok przeprowadzonych rozwazan naukowych.

7. Jeste$my peini uznania i wdzigczni dla Uczelni Zielonogoérskiej i dla Organizatoréw
Konferencji za umozliwienie nam uczestniczenia w tej jakze interesujacej i pozytecz-
nej spotecznie zielonogorskiej przygody intelektualnej. Szczegélne uktony i podzig-
kowania kieruj¢ do prof. Bogustawa Pietrulewicza i Jego wspéipracownikéw z Insty-
tutu Edukacji Techniczno-Informatycznej. Na podkreélenie zastuguje tez wspaniata
obstuga medialna.

- Dane nam bedzie przezywac i wspominaé diugo ten wspanialy kontakt ludzki. Do

takich wspomnieni tym bardziej zachgcaé nas bgdzie wezorajszy wieczor integracyj-

ny w Palmiarni Zielonogorskiej, ktore juz teraz potraktowa¢ mozemy jako drugie
zdarzenie nadzwyczajne w czasie trwania konferencji.

Do podsumowania

1. Jest powdd do zastanowienia si¢ nad tym - jakie sity sprawcze spowodowaly tak cie-
kawy program dysputy edukacyjno — gospodarczej jako, ze uzyskanie tak bogatej re-
prezentacji zycia gospodarczego do dyskusji z reprezentantami nauk pedagogicznych
nabiorg cech wyjatkowego zdarzenia.

e [ to nawet nie najwazniejsze, ze zaistnialo w tej dyspucie wiele interesujacych po-
staci z réznych zakatkow Ziemi Lubuskiej; o wiele wazniejsze jest to, iz wylonio-
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no problemy niemal podstawowe dla dziatan edukacyjnych wspieranych przez go-
spodarke i szeroko rozumiane zycie o§wiatowe.

2. W moim odbiorze na szczegdlne zaakcentowanie zastuguja problemy:

a.

potraktowanie tego co nas taczy jako przestrzeni mozliwej i pozadanej integracji
spofeczno-gospodarczej i edukacyjnej;
sukces ma zazwyczaj wielu sprawcow; jest do przyjecia teza wygloszona przez prof.
W. Rybarczyka, ze pedagodzy beda odnosi¢ sukcesy, jesli sukcesy beda odnosié
firmy.
w okresie niestabilnym spotecznie i gospodarczo ta teza jest do przyjecia, ale w
okresie zaaranzowanej stabilizacji gospodarczej i spolecznej widzieé tez nalezy
wplyw nauki na dalszy rozwdj gospodarczy i spoteczny
po prostu — edukacja jest swoistym skarbem, ktére rzutuje na petniejszy ksztatt zy-
cia
szczegollnie, gdy nas interesuja warunki produktywnosci, bezpieczenstwa i kom-
fortu, a tym bardziej postgp techniczny i informatyczny
zreszta zachecano nas do tworzenia teorii przedsigbiorstwa i przedsigbiorczosci
przez doinwestowanie w pracownika
dobrze, ze w koncowej czgsci prof. W. Rybarczyk zaakcentowal potrzebe 1aczace-
go dziatania nurtéw — technologicznego, gospodarczego i pedagogicznego
W tym dazeniu do integracji wazne jest, aby pamigta¢ o dostrzeganiu i realizowaniu
glownego nurtu dziatan w organizacji — co odnosi¢ nalezy i do organizacji przestrze-
ni gospodarczej i do organizacji w przestrzeni edukacyjnej
W traktowaniu i tworzeniu warunkéw pracy przydatne by¢ moga doswiadczenia
odleglych lat, jednak przygotowanie czlowieka do innych warunkéw pozostawia
wiele do zyczenia;
edukacja musi by¢ powigzana z gospodarka, a mtodzi ludzie musza by¢ lepiej
przygotowani do bycia i pracy w zakfadzie pracy i na rynku pracy;
moze nalezaloby na ostatnich latach prowadzi¢ seminaria przez specjalistow i
praktykow z zycia gospodarczego?
Czy nie przesadzamy przypadkiem w dazeniu do upowszechnienia wyksztalcenia
wyzszego? Czy nie wystarczy dobre wyksztalcenie $rednie lub policealne? Pamigtaé
nalezy, ze praca i edukacja sa to naczynia polaczone; kwestia zeby zdawaly sobie z
tego sprawg obie strony. Obie strony powinny by¢ wspomagajace i ponosi¢ odpo-
wiedzialno$¢ za stan wynikowy. Droga do sukcesu-to droga trudna i uciazliwa za-
ktadajaca swoiste samozaparcie. Zatem sito musi to by¢ sito i ksztalcenie ,,na suk-
ces”.
Droga do sukcesu, do kariery zawodowej we wspéiczesnym rozumieniu, wymaga od
pracownikéw wysokiej §wiadomosci i motywacji dzialania. Taki stan pracowniczy
stwarza szanse na odpowiednie wynagrodzenie, oczywiscie w wersji racjonalne;j.
Przedsigbiorcy i dzierzawcy stusznie formuluja wymagania, ale sami tez powinni
przygotowac si¢ do gospodarki opartej na wiedzy a takze do zmiennosci charaktery-
Zujacej nasz rynek pracy.
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Na pewno potrzebne sa wspdlne badania, kwestia, czego one powinny i moga do-
starczy¢:
moze skutecznosci funkcjonowania Biur Karier Zawodowych, o czym szerzej
mowit prof. Wenta oraz autentyczny przedstawiciel uczelnianego Biura Karier
(Pani mgr L. Smota),
moze problem zarzadzania zasobami ludzkimi,
a moze podatnos$¢ kierownikéw zakladéw pracy na dazenie do gospodarki opartej
na wiedzy,
jawi si¢ tez osobowo$¢ wspolczesnego pracownika,
wreszcie sa takze przerézne problemy w kontekscie dazenia do humanizacji pracy.

Oczywiscie, probleméw badawczych moze by¢ wiele.
Pedagodzy pracy w zasadzie sa otwarci na takie badania, kwestia umozliwienia nam prze-
strzeni badawczej a moze takze przyjscia z pomoca na zasadzie traktowania badan jako

wspdlnych?

1.

W polu widzenia szkoty wyzszej, w tym takze pedagogéw, psychologow, socjolo-
g0w i organizatoréw pracy, powinny by¢ tez rézne instytucje i placowki pozaszkol-
nych dzialéw edukacyjnych. Poswigcenie np. wielu prac dyplomowych zasadom i
wynikom dzialania centréw edukacyjnych i innych zblizonych instytucji OHP, po-
winno mie¢ czestsze niz dotychczas zastosowanie.

Powrdce jeszcze do sukcesu i szans dochodzenia do owego sukcesu — w tym zas
przypadku dawcami powinni byé¢ i nauczyciele i naukowcy, ale i pracodawcy —
Wprawdzie w firmach dawanie szansy nastrgcza szczegélne trudnosci, jednak nie
oznacza to, ze szansy nie daje sig.



