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Janusz Sztumski

ZAWOD W SWIETLE SOCJOLOGII

Streszczenie

W artykule poddano analizic problematykq zawodu w kontekscie przede wszystkim ksztattowania
zycia ludzi. Przy czym analiza przcbicga w aspckcic indywidualnego i spolccznego spojrzenia na
zawdd. .

Istotne zwiazki z zawodem maja tutaj okre$lony styl i standard Zycia. Zawod jest kategoria spo-
feczna, ktora pojawila si¢ wraz picrwszymi podziatami pracy.

OCCUPATION IN THE LIGHT OF SOCIOLOGY
Summary

The articles analyscs the problem of occupation in the context of human life development. Yet, this
analysis is made from individual and social occupation perspective.

Very important rclations with the occupation influcnce certain style and standard of life. Occupation
is a social catcgory that cmerged together with the making the first work divisions.

Slowo zawdd jest wieloznaczne. Na ogol jest uzywane w celu oznaczenia okreslo-
nego, wyodrebnionego w wyniku spolecznego podziatu pracy zespotu czynnosci — kto-
rych spelnianie wymaga odpowiedniego przygotowania — wykonywanych przez dana
osobe dla zapewnienia srodkow utrzymania.

Z moralnego lub formalno-prawnego punktu widzenia zawodowymi sa wszystkie
czynno$ci uznane za takie przez zwyczajowe lub prawne normy, wykonywane zarobko-
wo przez poszczegllne osoby, zgodnie z obowiazujacymi w danym spoleczenstwie
etycznymi zasadami oraz przepisami i standardami.

Biorac pod uwagg znaczenie tak pojmowanego zawodu w procesie ksztaltowania
zycia ludzi trudno dziwi¢ sie temu, Ze jest on przedmiotem zainteresowania wielu nauk,
np. ekonomii, etnologii, pedagogiki, psychologii, prawa i socjologii. W moich rozwaza-
niach koncentruj¢ si¢ na socjologicznych aspektach zawodu, ktére w réznym stopniu s
takze uwzgledniane przez inne nauki.

Z punktu widzenia socjologii szczegdlnie wazne sa nastgpujace kwestie zwiazane z
zawodem:

1) Jakie rodzaje prac lub zespoly czynnosci okresla si¢ mianem czynnosci zawo-
dowych w danym spoleczenstwie lub w spolecznosci, np. wsréd mieszkancow wsi — i
dlaczego sa one wlasnie tak okreslane?
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2) Jakie warunki podmiotowe 1 przedmiotowe muszg by¢ spetnione przy wykony-
waniu czynnosci zawodowych, czyli inaczej moéwiac: kto — 1 w jakich okoliczno$ciach
powinien wykonywac te czynnosci, ktore sa okreslane czynnosciami zawodowymf?

3) Jakim prestizem cieszy si¢ dany zawod w konkretnym spoteczenistwie lub $ro-
dowisku spotecznym i od czego on zalezy? Chodzi tu o spoleczne wartosciowanie po-
szczegblnych zawoddéw 1 o uwarunkowania tego wartoSciowania, z ktorym faczy sig
podziw danych zawodéw albo ich niska ocena spoleczna.

4) Jakie whasciwosci psychofizyczne i psychospoteczne tacza si¢ z wykonywaniem
danego zawodu oraz w jaki sposob 1 w jakim stopniu s one ksztaltowane przez spotecz-
ne uwarunkowania, m.in. przez obowigzujace wzory spoleczne i istniejace stereotypy
poszczegolnych zawodow?

Otoz np. w cywilizowanych spoteczenstwach leczenie chorych przez lekarza jest
czynnoscig zawodowa; natomiast praktyki terapeutyczne bgdace dzietem znachora nie sa
czynnosciami zawodowymi.

Z kolei osoba traktujaca hobbystycznie uprawianie posiadanej ziemi lub sadu —
nawet wtedy, gdy postgpuje zgodnie z zasadami agrotechniki — nie jest uwazana za rol-
nika lub ogrodnika, zwlaszcza w srodowisku wiejskim.

Wiadomo, Zze wykonywanie czynnosci zawodowych jest zalezne rowniez od posia-
dania przez danego czlowieka pewnych osobistych uprawnien i mozliwosci ich realizacji
w warunkach uwazanych za konieczne, czyli /ege artis, tzn. zgodnie z przyjetymi zasa-
dami.

Nie kazdy zawod jest takze w takim samym stopniu podziwiany i szanowany w
kazdym spoteczenstwie. Jedne zawody sa wigc bardzo, a inne mniej prestizowe. To
przeciez, co warunkuje wysoki albo niski prestiz danego zawodu zalezy od rozmaitych
czynnikow, m.in. od wartosci uznawanych w danym spoteczenstwie lub w jego rozma-
itych srodowiskach spotecznych.

Z poszczegbdlnymi zawodami facza sig tez pewne wlasciwosci psychofizyczne i
psychospoteczne, np. okreslona kondycja fizyczna i odpornoé¢ psychiczna oraz staran-
nos¢, odpowiedzialno$¢, poczucie solidarnosei itp. cechy.

Przy poszukiwaniu odpowiedzi na wyzej wymienione pytania trzeba zatem
uwzglednia¢ rozmaite uwarunkowania zwigzane z cywilizacyjnym i spolecznym rozwo-
jem danych spoleczenistw lub istniejacych w ich obrgbie spolecznosci.

Wykonywanie zawodu laczy si¢ zawsze z okreslong aktywnoscia danego czlowie-
ka, wyrazang w licznych czynnosciach. Jak wyrézni¢ jednak sposréd wielu réznorod-
nych czynnosci wykonywanych przez konkretnego czlowieka takie, ktore nazywamy
zawodowym{? Czym roznig si¢ owe czynnosci od innych? Na jakiej wigc podstawie
orzekamy, Ze to te, a nie inne czynnosci sa czynnosciami zawodowymi? Oto pytania, nad
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ktorymi warto si¢ zastanowi¢ w refleksjach podjetych na wczesniej zasygnalizowany
temat.

Biorac pod uwagg zwyczajowe lub formalno-prawne aspekty, zawodowymi sg
wszystkie czynnoSci uznane za takie przez obyczajowe lub prawne normy, wykonywane
zarobkowo przez poszczegdlnych ludzi zgodnie z obowiazujacymi przepisami i standar-
dami - na co wskazywalem wczesniej. Tego rodzaju okreslenie czynno$ci zawodowych,
ktére moze by¢ przydatne dla prawnikow lub ekonomistow, nie jest jednak wystarczaja-
ce dla socjologa, poniewaz nie akcentuje socjologicznych aspektow owych czynnosci.

Z socjologicznego punktu widzenia zawodowymi nazwiemy wszystkie takie czyn-
nosci, jakie wynikaja ze spolecznych podzialow pracy i powoduja szczegélne zaangazo-
wanie psychofizyczne danego czlowieka, a ponadto okreslaja jego:

a) funkcjg i pozycjg spoleczna, czyli okreslone przez zwyczaje i prawo obowiazki i
uprawnienia kazdego, kto ten zawod wykonuje;

b) standard i styl zycia;

c) wyglad zewngtrzny i sposob zachowania'.

Przyjrzyjmy sig blizej tego rodzaju czynnosciom, ktdre wystepuja w przerdznych
zawodach.

Sa to czynnosci na tyle spolecznie wazne, Ze ludzie {acza z nimi zar6wno okreslone
funkcje, wynikajace z istniejacego w danym spoleczenstwie podzialu pracy (np. obo-
wiazki rzemieslnika, lekarza, nauczyciela itp.), jak i uprawmienia zwiazane wlasnie ze
spoleczng funkcja danego czlowieka, czyli z ogolem jego powinnosci, jakie cigza na nim
ze wzgledu na wykonywany zawod. Owe obowiazki i uprawnienia stanowia podstawe do
wyodrebnienia w praktyce Zycia spolecznego takich zbiorow ludzi, jakimi sa kafegorie
zZawodowe.

Zauwazmy, ze ogol moralnych i prawnych obowiazkow, jakie ciazg na danej oso-
bie ze wzgledu na jej przynalezno$c do konkretnej kategorii zawodu, wspolwyznacza to,
co nazywamy jej finkcja spofeczna. Natomiast wynikajacy z tego samego tytulu ogét jej
uprawnien wspotokresla pozycje spofeczng danego czlowieka w konkretnej zbiorowosci.
Zwrbémy tez uwage na to, ze zarowno funkcja, jak 1 pozycja spoleczna konkretnej oso-
by, wynikajaca z przynaleznosci do okreslonej kategorii zawodowej, s3 modyfikowane
rownieZ jej przynaleznoscia do innych podstawowych kategorii spolecznych, tzn. do
takich, jak np. kategoria plci, wieku, wyksztatcenia itp. R6zna jest wigc nie tylko funk-
cja i pozycja spoleczna, np. nauczyciela ze $rednim i wyzszym wyksztalceniem, ale
ponadto funkcje i pozycje spoteczne ludzi przynaleznych do kazdej z tych kategorii sa

! Zob. T. Caplow, The sociology of Work. Minncapolis 1954, s. 22 i nast.; G. Lefranc, Mistoire du
travail ct des travaillkeurs, Paris 1957 oraz Socjologra zawodow, praca zbiorowa pod rcd. A. Sarapaty.
Warszawa 1965, cz. 1L
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modyfikowane ich plcia, wiekiem i stazem pracy w danym zawodzie. Inaczej méwiac:
nie tylko czego$ wigcej oczekujemy od nauczyciela z wyzszym wyksztatceniem niz od
tego ze Srednim, ale takze od nauczyciela starszego wiekiem i np. o dtuzszym stazu pra-
cy. | ze wzgledu na spetnianie przez danego czlowieka naszych oczekiwan wobec niego,
akceptujemy jego wyzsza albo nizsza pozycje spoleczna.

Nalezy réwniez dodaé, ze tak funkcje, jak i pozycje spoleczne wynikajace z przy-
naleznosci do danej kategorii zawodowej, ulegaja przeobrazeniom wraz z postepujacymi
zmianami spoleczno-ekonomicznymi i kulturowymi. Inna byla kiedy$ i jest obecnie
funkcja i pozycja spoteczna np. aktora, nauczyciela, Zolnierza zawodowego czy tez du-
chownego.

Z wykonywaniem kazdego zawodu laczy sie okreslony sfandard i styl Zycia. Stan-
dard Zycia jest przede wszystkim okreslony przez dochody, jakie dany zawdd pozwala
osiagna¢ temu, kto go wykonuje i znajduje swoj wyraz w sposobie odZywiania 1 ubiera-
nia danego czlowieka, w jego warunkach mieszkaniowych, w sposobie spedzania czasu
wolnego, w konsumpcji dobr kulturalnych itp. faktach.

Kiedy moéwimy z kolei o stylu Zycia, to mamy na mysli sposob, w jaki konkretny
czlowiek spedza zycie, ktory jest m.in. takze w pewniej mierze okreslony warunkami, w
jakich wykonuje swo) zawod. Mozna wigc wyrdzni¢ style zycia bedace okreslone miej-
scem, w ktorym wykonuje si¢ konkretne czynnosci zawodowe ( np. styl wiejski, mato-
miasteczkowy, wielkomiejski), czy tez charakterem i rodzajem pracy (np. styl rolniczy,
rzemie$lniczy, wielkoprzemystowy, urzedniczy itp.)z.

Wykonywany zawod ksztattuje wyglad zewnetrzny danego czlowieka, a wige m.in.
jego sylwetke, stan fizyczny, higieng osobista, a takze jego sposob zachowania zaréwno
w poszczegdlnych sytuacjach zwiazanych z wykonywaniem zawodu, jak i na co dzien.
Juz po wygladzie ludzi mozemy — nawet poza ich miejscem pracy — co nieco sadzi¢ o ich
zawodzie, patrzac np. na ich spracowane albo wypielggnowane dlonie, zdeformowane
albo starannie utrzymane ciato, tandetne albo wykwintne odzienie.

Réwniez po sposobie zachowania ludzi mozna niekiedy bezbtednie odgadnag, jaki
zawod wykonuja. Na podstawie obserwacji ludzi mowi sig np. o lokajskiej grzecznosci,
dygnitarskiej pewnosci siebie, mentorskim tonie glosu nauczyciela, $wigtoszkowate)
skromnosci duchownego - i tego rodzaju zachowania pozwalaja domniemywac, jaki jest
zawdd ludzi, u ktérych ono wystepuje.

2 Styl zycia — to znamicnny dla pewncj zbiorowosci ludzkicj lub jednostki ,,sposob bycia” w spole-
czenstwie. Szczegolne znaczenic dla tak rozumiancgo stylu zycia maja np. stosunck do pracy zawodowe;,
budzet czasu wolnego, charakter i rodzaj konsumpcji débr matcrialnych i duchowych itp., zob. Sty/ Zycia.
Przemiany we wspdiczesnef Polsce, pod red. A. Siciniskicgo, Warszawa 1978, s. 13 i nast.
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Ze wzgledu na istniejace zwiazki migdzy wygladem zewnetrznym i zachowaniem
ludzi, a wykonywanymi przez nich zawodami, uksztaltowaly si¢ rozmaite stereotypy
zawodow. Stereotypami zawodow nazywamy takie wyobraZenia o ludziach reprezentu-
jacych poszczegdlne zawody, ktore s nastgpstwem powierzchownych uogdlnien swo-
istych wlasciwosci psychofizycznych, jakie wystepuja czy tez przejawiajq sie czesto w
wygladzie zewnetrznym i zachowaniu ludzi wykonujacych dany zawéd. Spotykamy
stereotypy np. lekarza, nauczyciela, oficera, duchownego, urzednika, ujmujace te zawody
w sposob mniej lub bardziej karykaturalny, ukazujacy jakie$ cechy szczegélne, ktore
wystepuja wlasnie czgsto u ludzi wykonujacych dany zawod.

Od stereotypéw zawodow trzeba odrézniaé wzory spofeczne, wynikajace z faktu
wykonywania danego zawodu, ktore — najogdlniej biorac — okreslaja wyglad zewnetrzny,
standard Zycia i zachowanie kazdego przedstawiciela tegoz zawodu. Wzory spoteczne, w
przeciwienstwie do stereotypdéw, maja normatywny charakter, czyli ich naruszenie po-
ciaga za soba zawsze okreslone sankcje spoleczne. Inaczej mowiac: jezeli ktos wyglada
lub zachowuje si¢ nie tak, jak powinien ze wzgledu na swoj zawdd, to spotyka sig z
okreslong dezaprobata spoleczna. Jego zachowanie jest zatem oceniane nagannie.

Jezeli natomiast kto§ swoim wygladem lub zachowaniem odbiega od stereotypo-
wych wyobrazen poszczegolnych ludzi o jego zawodzie, np. bedac nauczycielem nie
sprawia wrazenia ,typowego belfra” — to nie wynikaja z tego zadne spoleczne konse-
kwencje. C6z bowiem dany czlowiek moze poradzi¢ na to, Ze nie wydaje sie by¢ komus
przedstawicielem tego zawodu, jaki faktycznie wykonuje. Stereotypy zawodow sa — jak
wszystkie stereotypy — wynikiem uproszczonych uogoélnien opartych na przypadkowych
doswiadczeniach danych ludzi lub sa nastepstwem zastyszanych sadow przyjmowanych
przez nich w bezkrytyczny sposob.

Zauwazmy, ze zawdd juz w bardzo odleglych czasach stal si¢ kolejna kategoria
spoleczna po takich kategoriach, jak kategoria pici i wieku. Otéz ludzie na wczesnym
etapie swojego rozwoju intelektualnego i spolecznego dostrzegli roznicg migdzy kobiety
i mezczyzna oraz miedzy dzieckiem, dorostym i starym czlowiekiem. A w zwiazku z
tym w zalezno$ci od pici i wieku okre$lali funkcje i pozycje spoteczne danego czlowie-
ka. Kategoria zawodu pojawia si¢ wraz z pierwszymi wielkimi spolecznymi podziatami
pracy i staje si¢ kolejnym wyznacznikiem funkcji 1 pozycji spotecznych ludzi, a takze
przyczynia si¢ do pojawiania si¢ warstw spolecznych oraz podzialow spotecznych. W
miare tez postepujacego rozwoju spotecznego i cywilizacyjnego jest korelowana z kate-
goria wyksztalcenia, ktdra oczywiscie ulega réwniez rozwojowi.

Rec. E. Kowal



