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Kazimierz M. Czarnecki

AKTYWNOSC CZLOWIEKA JAKO PODSTAWOWY

POTENCJAL JEGO ROZWOJU ZAWODOWEGO
(Zarys problemu)

Streszczenie

Artykut podejmuje szczegolnic istotny problem aktywnosci czlowicka w kontckscic jego rozwoju
zawodowcego.

W picrwszcj kolcjnosci Autor artykutu omawia podstawy terminologiczne wiclu poje¢ waznych dla
zarysowancj problematyki. Nastepnic dokonujc szcrokicj analizy aktywnosci zawodowej, Zyciowcj
czlowicka dorostcgo. Na zakoniczenic Autor stwicrdza, zc w artykule przedstawit jedynic zarys ak-
tywnosci czlowicka, co wymaga dalszcgo rozwinigcia i szczegd lowego opisu.

HUMAN ACTIVITY AS THE BASIC POTENTIAL OF HUMAN VOCATIONAL
DEVELOPMENT
(Problem outlinc)

Summary

The article discusscs the cspecially important problem of human activity in the context of his voca-
tional development.

The author presents as first the terminological grounds of many significant terms for this subject.
Next broad analysis of the adult vocational and lifc activity was conducted. Finally the author states
that the article discusscs only the outlinc of human activity and requires further devclopment and
detailed analysis.

1. Ustalenia terminologiczne

Termin ,,aktywno$¢” (lac. activus = czynny) jest definiowany jako ,, sklonnos¢,
zdolno§¢ do intensywnego dzialania, do podejmowania inicjatywy, czynny udzial w
czyms” (Sfownik jezyka polskiego 1978, s. 27). Jest on rOwniez rozumiany jako wro-
dzona zdolnos¢ istot Zywych, przejawiajaca sig szczegdInie w Zyciu, rozwoju i dziataniu
czlowieka. Zdolnos¢ ta posiada charakter rozwojowy, warunkowany genetycznie, §ro-
dowiskowo i sytuacyjnie. W literaturze naukowej wyroznia sie trzy glowne dziedziny
aktywnosci: biologiczna (fizyczna), psychiczna (umystowa), spoleczna. Od siebie doda-
j&, ze najczesciej w zyciu czlowieka wystgpuje ,,aktywno$¢é mieszana - fizyczno-
psychiczno-spoleczna (rys. 1).
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PSYCHICZNA
AKTYWNOSC ~MIESZANA”
BIOLOGICZNA 4—» CZLOWIEKA € (o] psych.-spot.)
SPOLECZNA

Rys. 1. Ogolny model aktywnosci cztowicka (opracowanic wlasnc)

Aktywnos¢ biologiczna jest typowa dla zwierzat i ludzi. Oznacza ona ukierunko-
wanie organizmu na zaspokojenie podstawowych potrzeb Zyciowych (pokarmu, tlenu,
wody, przestrzeni, snu, unikanie zagroZenia zycia).

Aktywnos¢ spoteczna jest typowa tylko dla cztowieka i oznacza ukierunkowana,
czynna i $wiadoma dziatalnoé¢ jednostki lub grupy osob, zmierzajaca do realizacji i
osiagniecia postawionego celu, jak np. osiagnigcie okreslonych dobr materialnych, kultu-
rowych lub nawiazania kontaktow spotecznych. Obejmuje ona aktywno$§¢ kulturalna,
tworcza, sportowa, zbrojna, zabawowo-rekreacyjna, towarzyska oraz zawodowa (profe-
sjonalna).

Szczegblnie znaczaca w Zyciu i rozwoju cztowieka jest aktywno$¢ psychiczna.
Przejawia si¢ ona w $wiadomym podejmowaniu dziatan, zdolnosciach i sktonnosciach
do dziatania odtworczego i tworczego oraz konkretnych czynnosciach, ktore systema-
tycznie wykonuje jednostka lub zorganizowana grupa. Zdaniem M. Matusewicza (A«-
tywnos¢ i biernos¢ spofeczna. Encyklopedia psychologii, 1998, s. 12-20). ,,Aktywnos¢
Jest to stan bycia czynnym a przeciwieristwem aktywnosci jest biernos¢. Moze ona by¢
trwata lub przejsciowa’”.
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Termin ,,potencjaf’ jest definiowany jako ,zasdb mozliwosci, mocy, zdolnosci

wytworczej tkwiacy w czym$” (Stownik jezyka polskiego 1979, 5.854). W interesujacej
nas sprawie chodzi o potencjat fizyczny, psychiczny i spoleczny ,,tkwiacy” w czlowieku
i przejawiajacy si¢ w jego aktywnosci. W biegu zycia ludzkiego przejawiaja si¢ cztery
rodzaje aktywnosci dzieci, mlodziezy, doroslych: zabawa, uczenie si¢ szkolne, praca
zawodowa, walka zbrojna (rys. 2):

UCZENIE SIE SZKOLNE
MLODZIEZY

AKTYWNOSC WALKA ZBROJNA

ZABAWA
4 “—> 4>
DZIECH CZLOWIEKA DOROSLYCH

PRACA ZAWODOWA
DOROSLYCH

Rys. 2. Ogdlny model aktywnosci czlowicka w ujgciu rozwojowym

Termin ,,zawodowy rozwdj czlowieka” jest definiowany jako proces zmian proza-

wodowych, zawodowych i postzawodowych zachodzacych w swiadomosci dzieci, mio-
dziezy, dorostych, w okreslonych ramach czasowych, §rodowisku spolecznym, sytu-
acjach i okolicznosciach, z udzialem okreslonego poziomu aktywnoscia jednostki
(wspottworzenia zmian). W procesne zawodowego rozwoju czlowieka wystepuja cha-
rakterystyczne jego ,,znamiona”:

- zainteresowania zawodowe dzieci i mlodziezy,

- uczenie sie wybranego zawodu przez mlodziez, w wybranej szkole,
- praca w wyuczonym lub pokrewnym zawodzie,

- przej$cie w stan pozazawodowy.
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Kazde z wyrdznionych ,,znamion” wymaga od dzieci, mlodziezy, dorostych okre-
slonego poziomu aktywnosci fizycznej, psychicznej, spolecznej, ,,mieszanej”. Oznacza
to, Ze ,,bierno$¢”, jako przeciwiefistwo ,,aktywno$ci” nie prowadzi do zawodowego roz-
woju czlowieka (wyraznie go opdznia, znieksztalca, deformuje, a czesto calkowicie
niweczy).

Kierunek, sil¢ i czas trwania aktywnosci prozawodowej, zawodowej i postzawo-
dowej czlowieka okresla zawsze sytuacja, w jakiej sie czlowiek znajduje. Istotnymi
sktadnikami sytuacji czlowieka sa:

- stan organizmu, np. zdrowie — choroba,

- stan srodowiska biologicznego i spolecznego, w ktorym znajduje sie czlowiek,

- relacje, jakie zachodza lub moga zaistnie¢ miedzy organizmem a otoczeniem,

- zdarzenia, ktore s wynikiem okre§lonych relacji.

Aktywnos¢ czlowieka jest warunkowana tzw. cyklem dobowym zycia (dzien -
noc; rano — poludnie — wieczor). Czlowiek aktywny zawodowo powtarza przewaznie
nastepujace czynnosci cykliczne: rano wstaje ze snu nocnego, myje sie, ubiera, je $nia-
danie, idzie do pracy; pracuje; wraca do domu, je obiad, odpoczywa, wykonuje prace
domowe, je kolacje, relaksuje sie (czyta, oglada telewizje, stucha radia, rozmawia z ro-
dzina); myje sie 1 kladzie sie spac. Cykle aktywnosci rdZnig sie migdzy soba pod wzgle-
dem rozwojowym. Inny jest u niemowlgcia, dziecka przedszkolnego, ucznia szkoly pod-
stawowej, szkoly sredniej, studenta uczelm wyzszej, ojca, matki, babci, dziadka.

Aktywnos¢ dobowa czlowieka mozna nie tylko obserwowac, ale rdwniez bada¢ i
opisywac. Mozna ja przedstawi¢ w postaci tzw. aktogramu tj. graficznego wykresu w
postaci kota, na ktorym zaznaczone sa wszystkie powtarzajace si¢ i najwazniejsze czyn-
no$ci dobowe (W. Szewczuk: Aktywnosé. Encyklopedia psychologii, 1998, s. 12).

2. Aktywnos¢ rozwojowa czlowieka dorostego

U czlowieka dorostego dominuja: aktywnos¢ bytowa (tzw. walka o byt, istnienie
fizyczne), aktywno$¢ erotyczna (walka o istnienie biologiczne, gatunkowe), aktywnos¢
kulturowa (walka o istnienie rodzajowe jako czlowiek), aktywnosc religijna (walka o
istnienie §wiatopogladowe) (rys. 3).

Aktywnos¢ rozwojowa ujawnia sie owniez w aktywnosci zyciowej. Obejmuje ona
nastepujace skladniki: aktywno$¢ rodzinng (malzefiska, rodzicielska), aktywno$¢ pra-
cownicza (zarobkowa), aktywnos$¢ hobbystyczna (odtworcza, tworcza), aktywnosé re-

kreacyjna (wypoczynkowa) (rys. 4).



75
EROTYCZNA

ROZWOJOWA

AKTYWNOSC
4+—> 4—>
BYTOWA CZLOWIEKA RELIGIINA

DOROSLEGO

KULTUROWA

Rys. 3. Ogolny modcl rozwojowc;j aktywnosci cztowicka dorostego (opracowanic wlasnc)

PRACOWNICZA
(zarobkowa)

Z\(CIOWASé

RODZINNA AKTYWNO

(matzenska, rodzicielska) < > CZLOWIEKA
DOROSLEGO

REKREACYJNA
(wypoczynkowa)

HOBBYSTYCZNA
(odtwércza, tworcza)

Rys. 4. Model gtéwnych sktadnikow zyciowcej aktywnosci czlowicka dorostego (opracowanic wiasne)
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3. Zawodowa aktywnos¢ czlowieka dorostego

Jednym z bardzo waznych dla zycia i rozwoju czlowieka jest jego aktywno$¢ za-
wodowa (pracownicza). Obejmuje ona cztery glo wne skiadniki: aktywnos¢ produkcyjng
(w produkcji), aktywno$¢ ustugowa (w ustugach), aktywnos¢ innowacyjna, aktywnosé
tworcza (rys. S).

USLUGOWA

AKTYWNOSC

4+—>
ZAWODOWA TWORCZA

PRODUKCYINA 4——p

INNOWACYINA

Rys. 5. Model zawodowej aktywnosci czlowicka dorosiego (opracowanic wlasne)

Przyjmuje, ze Czytelnik wie co oznaczaja terminy zamieszczone na rys. 5 (produk-
cja, ushugi, innowacja, tworczos¢) i dlatego rezygnujg z ich objasniania, natomiast uwage
Czytelnika staram sig skupi¢ na ,,gdwnych przejawach zawodowej aktywnosci” czio-
wieka doroslego.

Umownie wyrdzniam pie¢ glownych przejawdw aktywnosci zawodowe;j czlowie-
ka dorostego w ujeciu rozwojowym:

(1) pierwszym, bardzo wysokim poziomem aktywnosci jest intensywne poszuki-
wanie pracy zawodowej, zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami; pracy w po-
krewnym zawodzie lub tez innej pracy, mozliwej do wykonywania,

(2)drugim, wysokim poziomem aktywnosci jest adaptacja zawodowa do warunko w
i wymagan pracodawcy i jego zakladu pracy,
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(3)trzecim, $rednim poziomem aktywno$ci zawodowej jest identyfikacja z wyko-

nywanga praca i wzgledna stabilizacja w pracy,

(4) czwartym, obnizajacym si¢ sukcesywnie poziomem aktywnos$ci zawodowe;j jest

oslabienie psychofizyczne i ,,zycie emeryturg”,

(5) piatym, najnizszym poziomem aktywnosci zawodowej sa wspomnienia postza-

wodowe emerytow.

Przedstawiony zarys aktywnoSci czlowieka, jako jego potencjalu rozwojowego w
ogdle, a zawodowego w szczegd Inosci, wymaga dalszego rozwinigcia i szczegdlowszego
opisu. Sam fakt, Ze ,,zadany biologicznie, psychicznie i spolecznie potencjal ludzki”
musi by¢ ,,uruchamiany” z coraz wigksza $wiadomoscia, systematycznoécia i stanowczo-
$cia. Jest to tzw. ,swiadomy udziat jednostki w jej samorozwoju”, w tym szczegd Inie —
rozwoju zawodowego.

Rec. B. Pietrulewicz



