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ERGONOMIA W SZKOLENIACH PRACOWNIKOW
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA
I HIGIENY PRACY

Streszczenie

Od lipca 2005 r. obowigzujc w Polscc znowclizowany system szkolen pracownikow w zakresic
bezpicczenstwa i higicny pracy. Ramowe programy szkolen obejmuja takze treéci z dziedziny crgo-
nomii.

W przediozonym opracowaniu dokonano wstgpnej analizy jakoSci zmian organizacyjno-
programowych pod katem mozliwosci rozwoju cdukacji crgonomicznej na bazic tego rodzaju szko-
len pracowniczych. Przedstawiono takze, w kontckécic dokonancj analizy, uwagi odnoszace sig do
ksztalccnia w zakresic crgonomii i bezpicczenstwa pracy w szkotach zawodowych.

Summary

Sincc july 2005 an amended professional training system in the ficld of health and safety at work is
currently in force in Poland. The framcwork training programs include also contents regarding cr-
gonomy.

In the present study a preliminary analisys of quality of organizational and policy changes has been
cfected, focused on possibilitics of crgonomy cducation development on the basis of this kind of
cmployce training. There has been presented also, in the context of the analysis cfected, some re-
marks regarding cducation within the confines of crgonomy and safety at work in vocational
schools.

Zagadnienia ergonomiczne stanowia cz¢$¢ skladowa programéw szkolenia pra-
cownikow w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2006 r. minglo 10 lat od
wprowadzenia ramowych programow szkolenia w powyzszej dziedzinie. Aktualnie
obowigzuje w tym zakresie Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. (Dz. U. Nr 180, poz. 1860, z pdzn. zm. — Dz. U. Nr 116 z 2005 r., poz. 972)".
Celowym wydaje si¢ dokonanie analizy i oceny przebiegu oraz warto$ci szkolen w tym
zakresie.

! Rozporzadzenic weszto w zycic z dnicm | lipca 2005 r.
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Dziatalno$¢ szkoleniowa prowadza pracodawcy, a na ich zlecenie takze jednostki
organizacyjne uprawrione do prowadzenia takiej dziatalnosci na podstawie przepisow o
systemie o§wiaty. Szkolenie realizowane jest w nastepujacych formach:

a) szkolenie wstepne, obejmujace:

1) instruktaz ogdlny,
2) instruktaz stanowiskowy,

b) szkolenie okresowe.

Jak mozna zauwazyé, w powyzszym zestawieniu, w ramach szkolenia wstepnego
nie wystepuje juz szkolenie podstawowe, ktorego program obejmowal dos¢ szeroka
problematyke bhp realizowana w okreslonej liczbie godzin (tab. 1). Szkolenie podsta-
wowe zostato zredukowane od |lipca 2005 r.

Instruktaz ogdlny odbywaja, przed dopuszczeniem do wykonywania pracy, nowo
zatrudnieni pracownicy, studenci odbywajacy u pracodawcy praktyke studencka oraz
uczniowie szkot zawodowych, zatrudnieni w celu praktycznej nauki zawodu. Instruktaz
ogolny prowadzi pracownik shuzby bezpieczenstwa i higieny pracy lub osoba wykonuja-
ca u pracodawcy zadania tej stuzby albo pracownik wyznaczony przez pracodawce po-
siadajacy zasob wiedzy i umiejetnosci zapewniajace wlasciwa realizacje programu in-
struktazu.

Instruktaz stanowiskowy przeprowadza wyznaczona przez pracodawce osoba kie-
rujaca pracownikami lub pracodawca, jezeli osoby te posiadaja odpowiednie kwalifika-
cje 1 doswiadczenie zawodowe oraz s3 przeszkolone w zakresie metod prowadzenia
instruktazu stanowiskowego.

Zlecenia pracodawcow na przeprowadzenie szkolen przez inne jednostki organiza-
cyjne obejmuja aktualnie glownie:

- szkolenie instruktorow w zakresie metod prowadzenia instruktazu ogdlnego

i stanowiskowego,
- szkolenie pracodawcéw wykonujacych zadania stuzby bezpieczenstwa i higieny

pracy,
- szkolenie okresowe pracownikow.
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Do odbycia szkolen okresowych zobowiazane sa osoby zatrudnione na nizej wy-
mienionych stanowiskach:

1) osoby bedace pracodawcami oraz inne osoby kierujace pracownikami,
w szczeg6lnosci kierownicy, mistrzowie, brygadzisci,

2) pracownicy zatrudnieni na stanowiskach robotniczych,

3) pracownicy inZynieryjno-techniczni, w tym projektanci, konstruktorzy maszyn
1innych urzadzen technicznych, technolodzy i organizatorzy produkcji,

4) pracownicy stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy i inne osoby wykonujace za-
dania tej stuzby,

5) pracownicy administracyjno-biurowi i inni nie wymienieni w pkt. 1-4, ktorych
charakter pracy wiaze si¢ z naraZzeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia,
ucigzliwe lub niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscig w zakresie bezpieczen-
stwa i higieny pracy.

Pierwsze szkolenie okresowe osob bedacych pracodawcami oraz osob kierujacych
pracownikami powinno by¢ przeprowadzone w okresie do 6 miesiecy od rozpoczecia
pracy na tych stanowiskach. Wobec innych 0sob zobowigzanych do odbywania szkolen
okresowych czas ten wynosi do 12 miesigcy.

Bazujac na zestawieniu (tab. 1) mozna tatwo zauwazy¢, Ze po zmianie organizacji
szkolen pracowniczych w 2005 r. rolg szkolen podstawowych przejelo pierwsze szkole-
nie okresowe. Zmiana ta nie wydaje si¢ by¢ korzystng dla poziomu przygotowania pra-
cownika do wykonywania zadan w zakresie bhp oraz stosowania okreslonych przepisow
i zasad. Po pierwsze — przy niezmienionej w zasadzie liczbie godzin na instruktaz ogdiny
i instruktaz stanowiskowy (dla pracownikow administracyjno — biurowych nastapito
znaczne obnizenie czasu instruktazu stanowiskowego z 8 godz. na 2 godz.) odsunigto w
czasie pierwsze szkolenie okresowe. Czas adaptacji do pracy w zakladzie niesie pracow-
nikowi wiele trudnosci i niespodzianek, a w zwiazku z tym takze zwigkszone ryzyko w
zakresie bezpieczenstwa pracy. Nawet niewielkie luki w przygotowaniu zawodowym
znacznie zwigkszaja zagrozZenie.

Zmniejszenie poziomu zagrozenia mozna osiagnaé poprzez realizacj¢ dobrze przy-
gotowanych programowo i organizacyjne szkolen pracowniczych. Podstawg programo-
wa szkolenia wstepnego i okresowego stanowig ramowe programy. W oparciu o nie
sporzadzone zostaly zestawienia problematyki ergonomicznej przewidzianej do realizacji
podczas szkolen pracowniczych realizowanych wg wersji z 1996 r. oraz wg rozporza-
dzenia Ministra Gospodarki i Pracy obowiazujacego od 1 lipca 2005 r. Analizie zostal
poddany zakres zmian w tematyce szkolen oraz ich wymiar czasowy.
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Szkolenie pracodawco w 1 0s0b kierujacych pracownikami

W programie szkolenia podstawowego pracodawcow wystepowal temat: Ergono-
mia w ksztaffowaniu warunkéw pracy. Nie znalazt on powtdrzenia w szkoleniu okreso-
wym, podobnie jak: wymagania bhp dla budynkow i pomieszczeri pracy. Dwa tematy ze
szkolenia podstawowego o0sob kierujacych pracownikami zostaly takze pominigte w
programie szkolenia okresowego. S3 to:
1) Psychofizyczne wiasciwosci cziowieka a wykonywanie pracy,
2) Wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy dotyczace budynkow i pomieszczert
pracy oraz pomieszczer I urzadzen higieniczno-sanitarnych.

Tabela 2. Problcmatyka crgonomiczna w ramowych programach szkolcnia pracodawcow 1 0s9b kicrujacych

pracownikami
Szkolenie podstawowe Szkolenie okresowe
g 52158
Temat szkolcnia ?,, Temat szkolenia -58‘, < §, §
3 g3l 82
2 8732 8%
s a3 20
Szkolenie pracodawco w
1. | Ergonomia w ksztaltowaniu warun- 2 | 1. | Postgp w zakrcsic organizacji 3 3
kow pracy i metod ksztaltowania bezpiccz-
2. | Wymagania bezpicczefistwa i higicny | 2 nych
pracy dotyczace budynkow i higicnicznych warunkéw
1 pomicszczen pracy oraz pomicsz- pracy; zarzadzanic bezpicczen-
czchi i urzadzen higicniczno —sanitar- stwem i higicng pracy
nych
Szkolenie 0s6b kieruj
1. | Psychofizycznc wlasciwosci czlowic- | 3 | I. | Postep w zakresic organizacji 5 3
ka a wykonywanic pracy pracy i stanowisk pracy, zgodnic
2. | Ergonomia w ksztaltowaniu warun- 4 z wymaganiami bezpicczeistwa
ko w pracy (organizacji pracy pracy i crgonomii (w tym metod
1 stanowisk pracy) likwidacji lub ograniczenia
3. | Wymagania bezpieczenstwa i higieny | 2 oddzialywania na pracownikow
pracy dotyczace budynkow i po- czynnikow szkodliwych dia
micszczen pracy oraz pomicszezen i zdrowia, ucigzliwych
urzadzen higicniczno-sanitarnych 1 nicbezpiccznych

Zrodlo: opracowanic wlasnc w oparciu o rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalncj z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 285), rozporzadzenic Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860), rozporzadzcnic Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 28 czerwca 2005 r.
(Dz. U. Nr 116, poz. 972).
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Ogo1na liczba godzin na realizacj¢ programu szkolenia okresowego w stosunku do
szkolenia podstawowego zwigkszyla si¢ w grupie pracodawcow z 14 do 16 godz., za$ w
grupie 0so b kierujacych pracownikami zmniejszyta sig z 19 do 16 godzin. Czas realizacji
specyficznej tematyki ergonomiczne) w obu grupach pracowniczych ulegl zmniejszeniu,
przy czym w grupie kierujacych pracownikami ograniczenie jest znaczne (tab. 2) - do 3
godzin w szkoleniu okresowym z 5 godz. obowigzujacych uprzednio i 9 godzin w szko-
leniu podstawowym,

Zestawiajac calo$¢ zmian w edukacji ergonomicznej podczas szkolen wymienio-
nych wyzej grup pracowniczych mozna je oceni¢ raczej negatywnie. Jedna z pozytyw-
nych cech jest zwigkszenie czgstotliwosci szkolen okresowych z 6 na 5 lat.

Szkolenie pracowniko w zatrudnionych na stanowiskach robotniczych

Zmiany programowe w tresciach szkolen okresowych tej grupy pracownikow sa
nieznaczne. Z przykroscig trzeba stwierdzi¢, ze nie uzyto w nich pojecia ergonomia.
Tematyke najbardziej zblizona zagadnieniom ergonomicznym, zawarta w programie
ramowym wskazano w tab. 3.

Tabela 3. Problematyka crgonomiczna w ramowych programach szkolcnia pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach robotniczych

Szkolenie podstawowe Szkolenie okresowe
Temat szkolenia 5 Temat szkolenia £ é £ w
= 50| o
5 g3l 8s
(23 N o N —
- o] 2 O
1. | Zasady ksztaltowania 6 | 1. | Zagrozcnia czynnikami wystepujacymi | 4 3
bezpiccznych 1 higicnicz- w procesach pracy oraz zasady i metody
nych warunkdw pracy, likwidacji lub ograniczenia oddziatywa-
w tym mctody ochrony nia tych czynnikoé w na pracownikow —
przed szkodliwym i nicbez- z uwzglednicnicm zmian w technologii,
piccznym wplywem czyn- organizacji pracy i stanowisk pracy,
nikow wystgpujacych w wprowadzenia nowych urzadzen, sprzgtu
procesach pracy i narzgdzi pracy

Zrodlo: opracowanic wlasnc w oparciu o rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalncj z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 28S5), rozporzadzenic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 1.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860), rozporzadzcnic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 28 czcrwca 2005 r.
(Dz. U. Nr 1186, poz. 972).
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Najbardziej niekorzystne zmiany nastapity w zakresie czasu na realizacje programu
szkolenia. Z 19 godz. szkolenia podstawowego i 10 godz. szkolenia okresowego, wg
weczesniejszej wersji, pozostato 8 godzin szkolenia okresowego w wersji z 2005 .

Szkolenie pracownikd w inzynieryjno-technicznych

Z programow szkolen okresowych, w stosunku do szkolen podstawowych pracow-
nikdw inzynieryjno-technicznych, w tym projektantow, konstruktorow, technologow i
organizatorow produkeji zdjgty zostat dos¢ istotny temat: Psychofizyczne wiasciwosci
cziowieka a wykonywanie pracy. Inne tematy ulegly modyfikacji, zachowujac jednakze
zawarto$¢ merytoryczng (fab. 4).

Tabela 4. Problematyka crgonomiczna w ramowych programach szkolenia pracownikow inzynicryjno-

technicznych
Szkolenic podstawowe Szkolcnic okresowe
Temat szkolcnia £ Temat szkolenia £ ;g‘- £ v
2 28| 2§
g g3l g2
2 82| 8
s} =24 9l 20
VI. Szkolenic technologo w, organizatord w produkcii i innych pracowniké w inzynicryjno-technicznych
1. | Psychofizycznc wlasciwosci 3 | 1. | Regulacjc prawne z zakresu ochrony 5 3
czlowicka a wykonywanic pracy:
pracy a) aktualnc przepisy(z uwzglgdnicnicm
zmian), w tym dotyczacc:
(..)
- wymagan bezpicczenstwa 1 higicny
pracy dla budynkow i pomieszczen
zaktadow pracy (w tym pomicszczen
higicniczno-sanitarnych) -
- wymagan bezpicczenstwa i higieny
pracy oraz crgonomii dla maszyn i
innych urzadzen technicznych,
2. | Ergonomia w ksztaltowaniu 6 2. | Postep w zakresic ksztaltowania warun- 9 4
warunkOw pracy koéw pracy godnic z wymaganiami bez-
3. | Wymagania bezpicczenstwai | 3 picczeristwa pracy i crgonomii, w tym w
higicny pracy dla budynkow i zakresic metod likwidacji lub ogranicze-
pomicszczen pracy oraz dla nia oddziatywania na pracowniko w
pomicszezen i urzadzen czynnikow szkodliwych dla zdrowia,
higicniczno-sanitarnych uciazliwych i nicbczpiccznych (m. in.
przez odpowicdnic rozwigzania projck-
towc, technologiczne 1 organizacyjne)
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4. | Cwiczenia dotyczace 12
uwzgledniania wymagan
bezpicczenstwa i higicny 3. | Nowoczesne rozwiazania techniczno- Temat | 2
Pracy oraz crgonomii organizacyjnc wplywajacc na poprawg | nic wy-]
w projektowaniu i organizo- warunkow bezpicczenstwa i higieny ste-
waniu procesow technolo- pracy (w szczegodlnosci urzadzenia powat
gicznych, komorek organiza- wentylacyjno-klimatyzacyjne, urzadzenia
cyjnych i stanowisk pracy zabezpicczajace, srodki ochrony indywi-
dualncj)

4. | Cwiczenia dotyczace uwzgledniania Temat | 3
wymagan bezpicczenstwa i higicny pracy | nic wy-
oraz crgonomii w projcktowaniu ste-

powal

Zrodto: opracowanic wiasnc w oparciu o rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalncj z dnia 28 maja
1996 1. (Dz. U. Nr 62, poz. 285), rozporzadzenic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860), rozporzadzcnic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 28 czerwca 2005 r.
(Dz. U. Nr 116, poz. 972).

Reorganizacja szkolenia w zakresie bhp tej grupy pracownikoéw przyniosta znaczne
zmiany w wymiarze czasu szkolen. Aktualnie na szkolenie okresowe przeznacza sie 16
godzin, przy 20 godz. obowigzujacych uprzednio i 72 godzinach szkolenia podstawowe-
go (tab. 1).

Szkolenie pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy

W szkoleniach okresowych pracownikéw stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy
rowniez nie wystepuje temat: Psychofizyczne wiasciwosci czlowieka a wykonywanie
pracy. Pozostale tematy szkolenia okresowego tylko czgsciowo umozliwiaja nawigzanie
do dos¢ bogatej tematyki ergonomicznej szkolen podstawowych. Nalezy jednakze przy-
znaé, ze w zwiazku ze zmianami wymagan w zakresie przygotowania zawodowego kadr
bhp, na licznych formach studiow studenci i stuchacze uzyskuja stosowna wiedze z er-
gonomii koncepcyjnej i korekcyjnej. Tematyka ergonomiczna realizowana jest najcze:
$ciej w formie wydzielonego przedmiotu w wymiarze od 10 do 20 godzin. Skupienie
wieckszej uwagi podczas szkolen okresowych stuzb bhp na zagadnieniach metod identy-
fikacji zagrozen w $rodowisku pracy oraz sposobach zapobiegania i ograniczania zagro-
zen wydaje sig catkowicie uzasadnione (tab. 5).
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Tabela 5. Problematyka crgonomiczna w ramowych programach szkolcnia pracownikow stuzby bezpieczen-
stwa 1 higicny pracy i innych osob wykonujacych zadania tcj stuzby

Szkolenic podstawowe Szkolenic okresowe

Temat szkolcnia Temat szkolenia

Liczba godzin
Liczba godzin
do 30.06.2005 r.
Liczba godzin
0d 1.07.2005 r.

VII. Szkolenic stuzby bezpicczenstwa i higicny pracy

1. | Regulacjc prawnc z zakresu 15 { 1. | Problemy crgonomii 2 2
ochrony pracy, w tym dotycza- w ksztattowaniu warunkow pracy
cc: 2. | Postgp w zakresic metod identyfika- 5 5
(.) cji, analizy
g) badan i certyfikacji wyro- i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka
bow pod wzgledem speiniania zwigzancgo
wymagan bezpicczefistwa i Z tymi zagrozZeniami
higieny pracy oraz crgonomii 3. | Postgp w zakresic metod likwidacji 5 4
2. | Psychofizycznc wlasciwosci 6 lub ograniczenia oddziatywania na
czlowicka a wykonywanic pracownikow czynnikow szkodli-
pracy wych dla zdrowia, ucigzliwych i
3. | Ergonomia w ksztaltowaniu 12 nicbezpiccznych wystgpujacych w
warunkow pracy (crgonomia proccsach pracy
koncepeyjna i korckeyjna) 4. | Nowoczesne rozwigzania technicz- 2 2
- —— - no-organizacyjnc wplywajacc na
4. V\.ly.magama bezpicczenstwa | 6 poprawg bezpicczenistwa i higicny
higicny pracy dla budynkow i pracy
pomicszczen pracy oraz wy-
magania dla pomicszczen i
urzadzen higicniczno-
sanitarnych

Zr6dio: opracowanic wlasnc w oparciu o rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 285), rozporzadzenic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860), rozporzadzenic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 28 czerwca 2005 r.
(Dz. U. Nr 116, poz. 972).

Wymiar czasowy zajec na szkoleniach okresowych po reorganizacji w 2005 .
nie ulegt zmianie i wynosi 32 godziny (tab. 1). O 1 godzing tylko zmniejszy! sig takze
czas na realizacje tematyki ergonomiczne;.
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Szkolenia okresowe pracownikéw administracyjno-biurowych

Szkolenia okresowe pracownikow administracyjno — biurowych nie objely tematu:
Ergonomia w ksztaftowaniu warunkow pracy, ktory wystepowal w szkoleniach podsta-
wowych.

Tabela 6. Problematyka crgonomiczna w ramowych programach szkolenia pracownikéw administracyjno-

biurowych
Szkolenic podstawowe Szkolenic okresowe
. . -
Temat szkolcnia = Temat szkolenia s v s >
N <= <l
(=] (=1
S g8 | B2
) 30 \C 5 N
< s 2 s 5
o o S o <
N N o N =
.8 25 | €5
= a5 33
1. | Ergonomia w ksztaltowaniu 2 ] 1. | Problcmy zwiazanc z organiza- 2 2
warunkdw pracy cja stanowisk pracy biurowcj, zc
2. | Organizacja stanowisk pracy 3 szczeglinym uwzglednicnicm
z komputcrami i innymi urzadzc- stanowisk z komputcrami
niami biurowymi i innymi urzadzcniami biuro-
wymi

Zrodto: opracowanic wlasnc w oparciu o rozporzadzenic Ministra Pracy i Polityki Socjalncj z dnia 28 maja
1996 r. (Dz. U. Nr 62, poz. 285), rozporzadzenic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r.
(Dz. U. Nr 180, poz. 1860), rozporzadzenic Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 28 czerwca 2005 r.
(Dz. U. Nr 116, poz. 972).

Istotnemu zmniejszeniu ulegla liczba godzin przeznaczonych na szkolenie okreso-
we w stosunku do szkolen podstawowych (z 8 do 2). Uklad ten wydaje si¢ by¢ szczegol-
nie niekorzystnym, zwlaszcza, kiedy weZmie si¢ pod uwagg warunek, Ze szkolenie okre-
sowe obejmuje pracownikow administracyjno-biurowych narazonych na wystepowanie
czynnikow szkodliwych i uciazliwych.

Analiza tematyki ramowych programow szkolen i wymiaru czasu zaje¢ przezna-
czonego na ich realizacj¢ wskazuje na szereg niekorzystnych ograniczen, w tym dla
tresci ergonomicznych. Zar6wno wykazane ograniczenia, jak i odsuniecie w czasie ko-
niecznosci odbycia pierwszego szkolenia okresowego przemawia za potrzeba posiadania
przez absolwentow szkol zawodowych wysokich kwalifikacji z zakresu ergonomii i
bezpieczenstwa pracy w momencie podejmowania zatrudnienia. W tym miejscu nasu-
waja sie pytania: Czy szkoly zawodowe przygotowuja swoich absolwentéw na odpo-
wiednim poziomie w zakresie ergonomii i bhp?, Czy w szkolnictwie zawodowym doce-
nia si¢ wage przygotowania w tym zakresie?
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Badania zawartej w pytaniach problematyki, przeprowadzone w latach reformy
szkolnictwa zawodowego, tj. 2000-2004 wskazywaly na rezygnacj¢ szkot zawodowych z
nauczania przedmiotu bezpieczeristwo i higiena pracy, na niedocenianie i pomijanie
ergonomii w tresciach nauczania przedmiotéw zawodowych oraz na drastyczne obniza-
nie sie poziomu przygotowania uczniow szkol zawodowych w tym zakresie wiedzy i
umiejetnosci.

Wstgpne badanie podstaw prawnych oraz dokumentacji organizacyjno-progra-
mowej ksztalcenia zawodowego, stanowionych i zatwierdzonych w latach 2004-2006 do
stosowania w systemie o$wiaty, wskazuja na pewne korzystne zmiany w kierunku
poprawy wyzej przedstawionego stanu. Jedng z tych wskazowek jest fakt, ze w
znowelizowanych podstawach programowych ksztalcenia w zawodzie, np. w zawodzie
mechanik pojazdéw samochodowych wyraZznie wymienia si¢ pojecie ,,ergonomia”, oraz
mowi sig, Ze w wyniku ksztalcenia w zawodzie absolwent powinien m. in. umie¢:

— przestrzegac przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpoza-

rowej oraz ochrony §rodowiska;

— organizowaé stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

— udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

— stosowaé przepisy Kodeksu pracy dotyczace praw i obowiazkéw pracownika i

pracodawcy oraz warunkéw pracy’.

Podstawy programowe zawieraja bloki programowe, ktorych tresci w przypadku
mechanika pojazdéw samochodowych takze zawierajg kilka istotnych wskazan dotycza-
cych celow ksztalcenia i tresci ksztalcenia z zakresu ergonomii oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy. Blok programowy o nazwie: PODSTAWY DZIALALNOSCI ZAW O-
DOWE] juz na samym poczatku celow ksztalcenia wymienia, Ze uczen (stuchacz) w
wyniku ksztalcenia powinien umie¢: '

1) stosowaé przepisy bezpieczefistwa i higieny pracy, ochrony pracy, ochrony

przeciwpozarowej oraz ochrony srodowiska;

2) dobiera¢ srodki ochrony indywidualnej do rodzaju wykonywanej pracy;

3) organizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z wymaganiami ergonomii;

4) udzielaé¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu w wypadkach przy pracy.

Dalsza analiza tresci podstaw programowych oraz innych uwarunkowan realizacji
powyzszych celow i zadan wskazuje, ze jest to nadal zestaw ,,poboznych zyczefr”. Pod-
stawa programowa w zestawie pracowni realizujacych proces ksztalcenia nie przewiduje
pracowni bhp. Optymizm jeszcze bardziej maleje, kiedy przyjrzymy si¢ wyposazeniu

2 Zalacznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 31 marca 2006 r. w sprawic
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach... (Dz. U. Nr 62, poz. 439).
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pracowni — w zasadzie nie ma wymienionej ani jednej pomocy naukowej do realizacji
przedstawionych wyzej celéw i zadan edukacyjnych.

Jezeli ponadto utrzyma si¢ w szkolnictwie zawodowym tendencja do pomijania w
programach nauczania przedmiotu o treSciach zwigzanych z ergonomia i bezpieczen-
stwem pracy oraz przypisywania obowiazku realizacji tych tresci innym przedmiotom —
co, jak wykazaty badania wlasne w latach 1998-2004, nie zdaje egzaminu w praktyce, to
nalezy si¢ niestety spodziewac braku poprawy w poziomie kwalifikacji absolwentow
szkot zawodowych w dziedzinie ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy.

Rec. J. Mielzynski



