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Streszczenie

Zagadnienia aspiracji w teorii i praktyce pozostaje ciagle aktualne. Analizuja dazenia
mlodziezy positkujemy si¢ ich aspiracjami. Przeprowadzone badania wskazuja na prefe-
rowane wazne kierunkowe dazenia miodziezy.

THE VOCATIONAL ASPIRATIONS OF STUDENTS - RESEARCH RESULTS
Summary

The theoretical and practical aspects of aspirations are still important and up-to-date. Ana-
lysing the efforts of young people we review their aspirations. The conducted research
show the preferred directions of young people’s ambitions.

Pojgcie ASPIRACII, réznie rozumiane w mowie potocznej, jest takze réznie
definiowane w naukach spotecznych. Jezykoznawcy wywodza to stowo z taciny /
aspirator” — oddech, ,.aspirantis” — dmucha¢, natchna¢ / i utozsamiaja z kilkoma
innymi nieco réznigcymi si¢ pojeciami, takimi jak: ambicja, pretensja, dgzenie,
pragnienie'. A Janowski (1977), definiujac aspiracje jako wzglednie silne i trwate
zyczenia jednostki, podkresla znaczenie ich poziomu, ktéry inaczej rozumiany jest
w psychologii i socjologii, a jeszcze inaczej w ogblnej wiedzy o cztowieku.

W. Lukaszewski, zestawiajac aspiracje z oczekiwaniami stwierdza, ze aspira-
cje to idealne efekty dzialania wystepujace w postaci pragnien, a oczekiwania to
spodziewane i przewidywane wyniki ludzkiego dziatania. Ciekawe rozumienie
istoty aspiracji prezentuje B. Golgbiowski (1977), ktdry twierdzi, ze zespét potrzeb
realizowany poprzez dazenia i wspierany zainteresowaniami tworzy cykl interakcji
migdzyludzkich, w ktérych aspiracje spetniaja role motywu postaw.

W réznorodnosci rozumienia istoty pojecia aspiracje istnieje zgodnos¢ pogla-
doéw, ze s one jednym z wazniejszych motywéw ludzkiego dziatania. Motywacyj-
na ich funkcja opiera si¢ na koncepcji cztowieka jako istoty dziatajacej i Swiadomie
uczestniczacej oraz efektywnie wplywajacej na bieg wydarzen zachodzacych w
otaczajacym go srodowisku spotecznym.

! »Stownik jezyka polskiego” (red.) W. Doroszewski, Warszawa 1958, t. I.
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Problem réznorodnosci rozumienia istoty aspiracji wywotuje takze spory w
obszarze odrgbnych dziedzin naukowych, takich jak: psychologia, socjologia, peda-
gogika i maja one nast¢pujaca postac:

— w psychologii aspiracje odnosza si¢ do zagadnienia potrzeb, ktére sa okre-
$lane jako stan osoby odczuwajacej brak czego$, ktdry dzialajac jak alarm zmusza
jednostke do dokonania czynnosci zaspakajajacych ten brak albo sg rozpatrywane w
ramach problematyki motywacji (J. Reykowski) lub rozumiane takze jako ogét
sktonnosci kierujacych cztowieka na osiagnig¢cie znaczacego ideatu. J. Pieter istotg
aspiracji utozsamia z nadziejq rozumiang jako stan pogodnego, ufnego i optymi-
stycznego nastawienia na przyszlos¢, osiagnieta poprzez pokonanie zagrozen, prze-
szk6d i trudnosci w dzialaniach realizujacych marzenia. Ponadto w psychologii
zjawisko oczekiwania traktowane jest tez jako skiadnik aspiracji, ktéra jest rodza-
jem nastawienia nie zawsze uswiadomionego. Z. Skorny (1980) zaklada, ze aspira-
cje w wigkszosci przypadkéw maja posta¢ swiadomego dzialania, ale wielu ludzi
przejawiajacych okreslone aspiracje nie zawsze jest w stanie trafnie je zweryfiko-
waé. K. Zegnatek /1995/ twierdzi, ze aspiracje sa zwiazane z samooceng i ich po-
ziom ma silne zwiazki z poziomem osiagnie¢;

— w socjologii pojecie aspiracji najczgséciej odnosi si¢ do hierarchii wartosci,
ktére przybieraja posta¢ postawy dazen ludzkich. Socjolodzy czgsto okreslajg aspi-
racje jako dominujace potrzeby, dazenia i zainteresowania silnie umotywowane
zamiarem ich realizacji ze strony jednostki lub grupy. Przedmiotem badan sg naj-
czesciej ludzie mtodzi, planujacy przyszios¢ w aspekcie zdobycia okreslonego za-
wodu. W praktyce i w obszarze badan socjologicznych zjawisko aspiracji rozumia-
ne jest do$¢ szeroko i obejmuje w swej istocie niemal wszystko od marzen, planéw
zyciowych i zawodowych, az do aktualnego uczestnictwa we wszystkich ptaszczy-
znach zycia spolecznego;

— w pedagogice pojecie aspiracji odnosi sie do tresci proceséw edukacyjnych i
bywa wykorzystywane jako swoista diagnoza oddziatywan wychowawczych. W
badaniach pedagogicznych czesto problem aspiracji odnosi si¢ do poparcia lub
dezaprobaty Srodowiska réwiesniczego. Coraz czgsciej zwraca si¢ uwage na zwiaz-
ki aspiracji z procesem wyboru zawodu i formowania pomysiéw na przyszto$é
przez absolwentéw réznych typéw szk6t. Pedagogika zjawisko aspiracji czgsto
odnosi do wzorcéw przyszlych osiagnie¢ powszechnie uznawanych za pozadane i
tym samym zalecane dla mlodziezy.

Nie ma zgodnosci co do sposobu klasyfikacji 1 podziatu aspiracji. Z. Skorny
(1980) przyjmujac wiasne kryteria, wyréznit ponad 20 réznych rodzajéw aspiracij.
W socjologii rodzaje aspiracji tworzy si¢ przez odniesienie ich do przecigtnych w
danym $rodowisku, grupie spolecznej lub kategorii zjawisk spolecznych. W psy-
chologii najczesciej aspiracje klasyfikuje si¢ w odniesieniu do mozliwosci i osig-
gnieé jednostki. W pedagogice najczg¢sciej badacze odwotuja si¢ do kryterium tre-
$ci, zgodnie z ktérymi wyrdznia sig:
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— aspiracje rekreacyjne — dotyczace sposobéw organizowania i spedzania cza-
su wolnego,

— aspiracje edukacyjne — majace wptyw na rozwéj intelektualny dzieci i mlo-
dziezy,

— aspiracje spoleczne — polegajace na chgci uczestnictwa w zyciu spotecznym,

— aspiracje osobiste — odnoszace sig¢ takze do kontaktéw z innymi,

— aspiracje rodzinne — dotyczace perspektywy zalozenia rodziny i jej rozwoju,

— aspiracje ekonomiczne — polegajace na chegci uzyskania wysokiego statusu
majatkowego (zwane takze ,materialnymi” lub ,,stanu posiadania”).

Przedstawione wyzej rodzaje aspiracji najcze¢sciej wystgpuja tacznie w réz-
nych uktadach z réznymi stopniami wzajemnych zaleznosci i dominacji.

Niezaleznie od sposobéw klasyfikowania aspiracji dos¢ charakterystyczna ce-
cha jest ich poziom. Podobnie jak rézne jest rozumienie istoty aspiracji, nie ma
zgodnosci takze w sposobie okreslania istoty ich poziomu. W psychologii najczg-
Sciej poziom opisuje si¢ w aspekcie realizacji celu, traktujac poziom aspiracji jako
przewidywany lub spodziewany wynik dzialania, wyznaczony przez hierarchig
celéw akceptowanych przez jednostke i przesadzajacych o jej planach zyciowych.
W socjologii punktem odniesienia dla poziomu aspiracji sa pragnienia i dazenia
grup spotecznych, w ktérych funkcjonuje jednostka. Natomiast w pedagogice ro-
Zumienie poziomu aspiracji odnosi si¢ do system6éw hierarchii wartosci funkcjonu-
jacych najczesciej w aspekcie spotecznym i kulturowym.

Bardzo ciekawe, nowatorskie podejscie do problematyki aspiracji i osiagania
przez nie odpowiedniego poziomu proponuje PROFESJOLOGIA - nauka o warun-
kach, procesie, wynikach i mechanizmach rozwoju zawodowego czlowieka. We-
diug tej nauki teoretyczne podstawy rozwoju zawodowego czlowieka oparte sa na
integracyjnym ukladzie teorii, odnoszacych si¢ do energetyzmu zycia ludzkiego,
potrzeb i czynnosci ludzkich oraz sensu zycia czlowieka. W tak rozumianym proce-
sie tworzy si¢ osobowosé zawodowd®, ktdrej trwalgq cecha (obok innych cech) sa
aspiracje zawodowe (K. Czarnecki 1998, s. 198) czyli dazenia do osiagnigcia wy-
sokich kwalifikacji zawodowych, a poziom tych aspiracji wyznaczany jest wyni-
kami osiagganymi w pracy.

Jedna z wielu funkcji PROFESJOLOGII jest prowadzenie badan diagnostycz-
nych, empirycznych i eksperymentalnych calego procesu rozwoju zawodowego
czlowieka, tworzenie si¢ i funkcjonowanie osobowosci zawodowej oraz jej po-
szczeg6lnych sktadnikow.

% To taki pozadany zesp6t sktadnikéw i cech cztowieka formowanych w procesie
ksztatcenia zawodowego oraz rozwijajacych sig, utrwalajacych i funkcjonujacych w
procesie pracy, ktéry zapewnia nam aktywny kontakt z materialnym, spotecznym i
kulturowym $rodowiskiem pracy, przyczyniajacym si¢ do jego twérczych przeobrazen
(K. Czarnecki 1981 s. 36). T. Nowacki (1981 s. 29) nazywa ja ,,0sobowoscig pracowni-
cza”.
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Badania nad aspiracjami maja znaczenie zaréwno dla teorii, jak i praktyki zy-
cia spotecznego. Najczgsciej wykorzystuje si¢ je do okreslania podstawowych da-
zen miodego pokolenia. Planowane zamierzenia panstwa w sferze o§wiaty, kultury,
$wiadczen spolecznych i wielu innych obszarach gospodarki narodowej winny
opiera¢ si¢ na wynikach badan aspiracji edukacyjnych, zawodowych, kulturalnych i
rodzinnych. Poznanie aspiracji réznych grup zawodowych i spotecznych, tworzenie
warunkéw ich realizacji daje gwarancj¢ prawidtowego rozwoju catego spoteczen-
stwa.

Interesujac si¢ problematyka aspiracji zawodowych, podj¢tam badania tego
zagadnienia wérdéd studentéw konczacych studia pierwszego stopnia w Pafistwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Raciborzu®.

Analiza wybranych wynikéw badan

Wedlug oséb badanych najlepszym sposobem realizacji wlasnych aspiracji
zawodowych to satysfakcjonujaca praca, zapewniajaca dobrobyt materialny w po-
staci samodzielnosci finansowej oraz wysokiej pozycji spotecznej. W strukturze
hierarchii wartosci badanych studentéw dominuje wysoki standard zycia (43,3%),
wsparty na wysokich dochodach i bezkonfliktowo funkcjonujacej rodzinie. Nikt z
badanych w strukturze tej nie umiescit wyksztalcenia.

Plany zyciowe na przyszio$¢ badanych studentow to:

- dalsza nauka (68,4%),

— zatozenie wlasnej firmy (5%),

—~ praca w sektorze publicznym (3,3%),

- zamiar zalozenia rodziny (3,3%),

ale tez doktadnie 1/5 badanych nie podjeta jeszcze zadnej decyzji co do swojej
przysztosci.

W ocenie badanych studentéw wyksztalcenie nie stanowilo istotnej wartosci,
ale jako warunek uzyskania pracy znalazto si¢ na pierwszym miejscu. Mozna do-
mniemywa¢, ze wspéiczesni studenci traktuja wyksztalcenie jako podstawowg
umiej¢tno$é niezbedng do wykonywania pracy zawodowej i nie stanowi ona dla
nich wartosci samej w sobie. Ocena szans uzyskania pracy przez badanych nace-
chowana jest optymizmem pod warunkiem, ze begdzie si¢ jej z uporem i diugo po-
szukiwaé (81,7%). Pesymistow jest mato (8,3 %) i uwazaja oni, ze, mimo posiada-
nych wysokich kwalifikacji, pracy w ogéle nie znajda. Tylko co dziesiata osoba
badana jest przekonana, ze bez trudnosci znajdzie pracg.

* Badania realizowane w ramach seminarium dyplomowego pod kierunkiem dr
Anatola Bogdanko w WSH-E w Lodzi — Wydziat Zamiejscowy w Wodzistawiu Sla-
skim.
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Badani, zapytani o skuteczno$¢ w poszukiwaniu pracy, wskazywali kolejno
na:

— bezposredni kontakt z pracodawca (43,3%),

— korzystanie ze znajomosci (30%).

Najmniej os6b ma zaufanie do urzgdéw pracy (5%) w skutecznym sposobie
uzyskania pracy. Efektywnos¢ w poszukiwaniu pracy uwarunkowana jest w opinii
badanych bardzo dobrym przygotowaniem dokumentacji skfadanej u przysztego
pracodawcy (46,8%) oraz statym z nim kontaktem potwierdzajacy, gotowos¢ pod-
jecia pracy (43,4%). Na uzyskanie pracy w duzym stopniu ma wplyw rodzina i
liczy¢ na nig jak tylko jest to mozliwe moze 61,6% badanych, a 33,4% tylko przez
okreslony czas. Studenci zapytani o autorytety stwierdzili w znaczacej mierze
(81,6%), ze nie posiadaja zadnych autorytetéw, a tylko co piaty badany autorytetem
obdarzyl swoich rodzicéw. Zestawiajac wyniki wsparcia ze strony rodziny w po-
szukiwaniu pracy z autorytetem rodzicéw w ocenie badanych studentéw, z duzym
prawdopodobienstwem moge zatozy¢, ze rodzice sa traktowani przez studentéw
przedmiotowo jako ,,narzgdzia” do realizacji okreslonych celéw, co w pewnej mie-
rze zostaje potwierdzone w odpowiedziach na pytanie dotyczace wlasnego wplywu
na swoja przysztosé. Uktad odpowiedzi ma nastgpujaca postac:

— moja przyszios¢ catkowicie zalezy ode mnie -61,8%
— moja przysztos¢ czgsciowo zalezy ode mnie ~31,6%
— w ogole nie mam wptywu na moja przysztosé ~1,6%
— trudno mi odpowiedzie¢ na to pytanie -5,0%

Aspiracje zawodowe mozna realizowa¢ takze w aspekcie wzoréw i norm za-
chowan w codziennym zyciu. Studenci zapytani o ich ocen¢ wptywu wzoréw i
norm uksztattowanych przez srodowisko wskazali na najwigkszy wplyw $rodowi-
ska réwiesniczego i tresci przekazywane przez Srodki masowego przekazu oraz w
dalszej kolejnosci na rodzing i szkote.

Aspiracje zawodowe moga by¢ motywem do osiagania celow. Najwigksza sa-
tysfakcje maja badani studenci, gdy aspiracje zawodowe pomoga im w zdobyciu
»duzych” pienigdzy (40%) i zaspokojeniu potrzeb rodziny oraz sprzyja¢ beda w
zdobyciu wiladzy.

W trakcie badan pytatam tez studentéw czy realizacja aspiracji zawodowych
moze by¢ utrudniona zmiang miejsca zamieszkania lub wyjazdem za granicg. Zda-
niemn pytanych studentéw zmiana miejsca zamieszkania nie utrudnia realizacji aspi-
racji zawodowych dla 55% badanych. Jedynie 15% badanych ocenia, ze jest to
problem, a prawie 1/3 badanych nie ma na ten temat zadnego zdania. Nie przeszka-
dza w realizacji aspiracji zawodowych wyjazd za granice, tak sadzi nieco ponad
potowa badanych (51,6%), dla % badanych wyjazd za granicg moze stanowié¢ pro-
blem, pozostali nie wypowiedzieli si¢ w ogdle w tej sprawie.
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Gdy pytatam badanych studentéw o ich ogdlng ocene swojej przysztosci w
wymiarze optymizmu to ich odpowiedzi utozyly si¢ w postaci krzywej, przebiega-
jacej na wykresie w sposéb przedstawiony na rys. 1.

40% 1

NIE Raczej NIE Trudno powledzied Racze TAK TAK

Optymizm

Rys. 1. Graficzny obraz przysztosci wg badanych studentéw

Na przedstawionym rysunku wyraznie widaé oceng przysziosci w kategoriach
optymistycznych. Ocena dokonana przez badanych studentéw ma charakter samo-
oceny wlasnej przyszloéci i zmierza w kierunku pozytywnym. Sporo studentéw
(36%) jeszcze nie zdecydowato si¢ na zajgcie wlasnego stanowiska co do swojej
przysziosci, a tylko bardzo nieliczni (1,6%) okazali si¢ pesymistami.

Mam $wiadomos¢, ze prowadzone przeze mnie badania nie objely calego za-
gadnienia procesu realizacji aspiracji zawodowych. Sadz¢ jednak, ze warto bylo
zajaé sig tym zagadnieniem poniewaz kazdy czlowiek w swoim rozwoju zawodo-
wym chciatby w miarg efektywnie zrealizowac swoje aspiracje.



151
LITERATURA

CUDOWSKA A.: Orientacje zyciowe student6éw, Bialystok 1997.

CZARNECKI K..: Rozwdj zawodowy cztowieka, Warszawa 1985,

CZARNECKI K.: Profesjologia w zarysie. Zarys nauki o rozwoju zawodowym czlo-
wieka, Warszawa 1986.

CZARNECKI K.: Rozwdj zawodowy studentéw uczelni wyzszych — wyniki badan,
[w:] ,,Chowanna” 1990, z. 3-4.

CZARNECKI K.: Magistranci o swoim rozwoju zawodowym, [w:] ,Zycie Szkoty
Wyzszej” 1990, or 7-8.

CZARNECKI K.: Psychologia zawodowego rozwoju cztowieka, Krakéw 1998.

CZARNECKI K., KARAS S.: Profesjologia w zarysie, Radom 1996.

GOLEBIOWSKI B.: Dynamika aspiracji, Warszawa 1977.

JANOWSKI A.: Aspiracje mlodziezy szkét srednich, Warszawa 1997.

KUPCZYK J.: Uwarunkowania aspiracji zyciowych milodziezy w starszym wieku
szkolnym, Poznan 1978.

LEWOWICKI T.: Aspiracje dzieci i miodziezy, Warszawa 1987.

LUTYNSKI M.: Metody badan spotecznych. Wybrane zagadnienia, £.6dz 2000.

MOROZ H.: Rozwdj zawodowy nauczycieli, Krakéw 2005.

NOWACKIT. (red.): Metodologia pedagogiki pracy, Warszawa 1978.

SKORNY Z.. Aspiracje mlodziezy oraz kierujace nimi prawidtowosci, Wroctaw 1980.

SZTUMSKI J.: Wstep do metod i technik badan spolecznych, Katowice 2005.

ZEGNALEK K.: Aspiracje edukacyjne i ich badanie, [w:] ,,Kultura i Edukacja” 1995,
nr 3.

Rec. A. Muszynski



