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Wspolpraca Lubuskiej Wojewodzkiej
Komendy OHP z wladzami rzadowymi
i samorzadowymi

Streszczenie

Problemy zapobiegania demoralizacji i wykluczeniu spotecznemu miodziezy powinny
by¢ w centrum uwagi wielu organizacji i instytucji. Réwniez OHP przydaje szczegéine
znaczenie tej kategorii mlodziezy w swojej praktycznej dziatalnosci. Dokonany przeglad
przedsigwzig¢ w tym zakresie ukazuje na znaczacg rol¢ OHP w niesieniu pomocy mto-
dziezy.

THE COOPERATION OF THE LUBUSKIE PROVINCE REGIONAL HEAD-
QUARTER OF VOLUNTARY LABOUR CORPS (OHP) WITH GOVERNMENT
AND LOCAL GOVERNMENT AUTHORITIES

Summary

The problem of preventing depravity and social exclusion of young people should be the
centre of attention of many organisations and institutions. Also for the Voluntary Labour
Corps (OHP) emphasises the importance of this category of young people in it practical
operation. The review of activities in this scope proves the significant role of OHP in pro-
viding help for young people.

Podejmowanie szeregu inicjatyw na rzecz zapobiegania demoralizacji i wy-
kluczenia spotecznego miodziezy to dziatania, ktérych powodzenie wykonania jest
wzajemnie zalezne od placéwek oswiatowych, jak réwniez rzadowych czy samo-
rzadowych. Celem osiagnigcia korzystnych efektéw dla realizatoréw, a przede
wszystkim adresatéw tych zamierzen — mlodziezy — uczestnikéw, OHP nawiazuje i
rozwija wspoipracg w srodowisku lokalnym, co z kolei stanowi szansg realizacji
zamierzonych przedsigwzig¢ przez Ochotnicze Hufce Pracy. Wzajemna realizacj¢
dziatan Lubuskiej WK OHP z instytucjami rzadowymi, jak réwniez pozarzadowy-
mi, mozna wyrézni¢ m.in. w zakresie edukacji i pracy, ksztalcenia i wychowania,
realizacji programéw europejskich oraz wspétpracy migdzynarodowe;j.

Jednym z zadan Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy OHP jest wspéipraca z
organizacjami i instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka miodziezy (tj. porad-
nictwem, informacja zawodowa, aktywizacja zawodowa, ksztalceniem, szkole-
niem), tak aby zasi¢g ustug skierowanych do tej grupy spolecznej byl jak najwigk-
szy. Centrum Edukacji i Pracy Mlodziezy aktywnie wspétdziata ze Srodowiskiem
szkolnym : dyrekcja szkoly, pedagogami szkolnymi, szkolnymi doradcami zawo-
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dowymi, przedstawicielami Akademickich Biur Karier, Kuratorium i Wydziatem
Oswiaty.

Celem wsp6lpracy jest realizacja przedsigwzieé, w tym m.in:

— zajg¢ z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego dla miodziezy szkét
gimnazjalnych oraz ponadgimnazjainych,

— spotkan informacyjno-warsztatowych dla uczniéw ostatnich klas szkét po-
nadgimnazjainych dot. mozliwosci dalszego ksztalcenia, zawodéw przysziosci,
podstawowych informacji o rynku pracy, pozyskania umiejetnosci udziatu w roz-
mowie kwalifikacyjnej, jak réwniez prognoz i trendéw rozwoju gospodarki,

— targéw edukacyjnych i targéw pracy,

— seminariéw, konferencji, warsztatow na szczeblu lokalnym.

Ponadto doradcy zawodowi MCiZ na biezaco udzielaja wsparcia merytorycz-
nego doradcom zawodowym Szkolnych Osrodkéw Kariery oraz wspélnie dziataja
w ramach ,,Platformy Programowej OHP dla szkoly”. Wdrozenie nowej inicjatywy
znacznie zwigkszylo wspétprace ze srodowiskiem szkolnym, czego wskaznikiem sa
wspoélne przedsigwzigcia, takie jak: Targi Informacyjno — Edukacyjne, Migdzysz-
kolny Konkurs Zawodoznawczy, Seminarium Poradnictwa Zawodowego oraz spo-
tkania metodyczne, ktérych celem jest wymiana do§wiadczen pomigdzy doradcami,
jak réwniez okreslanie dalszych kierunkéw wspéipracy.

Centrum Edukacji i Pracy w Gorzowie Wlkp. oraz w Zielonej Gorze wspol-
pracuje ze szkotami gimnazjalnymi (6 szkot), ponadgimnazjalnymi (21 szkot), wyz-
szymi w tym m.in., Wyzsza Szkola Informatyczng w Gorzowie Wlkp., Punktem
Konsultacyjnym Politechniki Szczecinskiej, Uniwersytetem Zielonogdrskim, Aka-
demickimi Biurami Karier, m.in. z Akademickim Biurem Karier przy Wyzszej
Szkole Biznesu w Gorzowie WIkp., Akademickim Biurem Karier przy Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Gorzowie Wikp., Biurem Karier Uniwersytetu Zie-
lonogérskiego oraz placéwkami Doskonalenia Zawodowego Nauczycieli. W zajg-
ciach warsztatowych, spotkaniach informacyjnych w 2005 r. uczestniczyto ogbtem
ok. 4 665 uczniéw — Zielona Gora, 5 224 — Gorzéw WIkp., prowadzono réwniez
porady indywidualne. Ponadto podpisano porozumienia o wspétpracg z 7 szkotami
w powiatach gorzowskim, nowosolskim, wschowskim, w ktérych sa utworzone
Szkolne Osrodki Kariery.

Centrum Edukacji i Pracy Miodziezy OHP wspétpracuje z organami admini-
stracji samorzadowej oraz organizacjami zajmujacymi si¢ problematyka miodziezy,
ktérzy uczestnicza w procesach tagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia,
zwlaszcza wsréd ludzi miodych.

Wspétpraca ta obejmuje:

— wzajemna pomoc informacyjno-merytoryczng w zakresie dziatan na rzecz
miodziezy (udzial specjalistow w realizowanych zadaniach, dostgp do szkolen,
literatury i materiatow),



155

— organizacjg¢ przedsigwzig¢ majacych na celu przeciwdziatanie bezrobociu, tj.
Targi Pracy, wymiana ofert pracy, zajecia doradcze i zawodoznawcze, a takze szko-
lenia i kursy zawodowe,

— realizacji programéw OHP, tj. ,,Szansa 18 — 24", , Zaplanuj swoja kariere”,
ktérych zatozeniem jest aktywizacja zawodowa oraz podniesienie kwalifikacji za-
wodowych mtodych ludzi.

Powyzsze dziafania sg realizowane poprzez wspéipracg w wyréznionych ob-
szarach:

ePowiatowy Urzad Pracy: Gorzéw Wilkp. (wraz z filia w Witnicy), Sulecin,
Strzelce Krajenskie,

e Urzedy Pracy (Nowa S6l, Zielona Géra, Swiebodzin) — wspétdziatanie w za-
kresie udziatu bezrobotnych w kursach, szkoleniach, gietdach pracy, pro-
gramach KPD, EFS,

¢ Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Gorzowie Wikp.,

e Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp.,

¢Gminne Centrum Informacji (Santok, Bogdaniec),

¢ Osrodek Pomocy Spotecznej: Kostrzyn n.Odra, Witnica,

e Zaktad Karny w Plonsku,

eCech Rzemiost R6znych w Skwierzynie,

e Lubuskie Centrum Wolontariatu w Gorzowie WIkp.,

e Lubuska Fundacja Zachodnie Centrum Gospodarcze w Gorzowie Wlkp.,

ePoradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna w Gorzowie Wlkp.,

eOsrodek Regionalny Programu ,Mtodziez” w zakresie udzialu w Targach
pracy oraz prowadzenia zaje¢ informacyjnych,

eCentrum Wolontariatu ,,Caritas” w zakresie wymiany do$wiadczen i udzie-
lania informaciji,

e Wojewddzki Urzad Pracy - Centrum Informacji i Planowania Kariery zawo-
dowej w zakresie wymiany doswiadczen i prowadzenia szkolen,

Wykonanie programéw z zakresu ramowych przedsigwzig¢ programowych
~Agenda OHP”, ,Bezpieczny szlak”, ,Krajowy Program Zapobiegania Niedosto-
sowaniu Spotecznemu Dzieci i Mlodziezy”, ,,Szansa 13 — 18”, jak réwniez progra-
moéw autorskich kadry OHP, majacych na celu przede wszystkim zapobieganie
demoralizacji i wykluczeniu spolecznemu miodziezy, wiaze si¢ m.in. z pozyskiwa-
niem $rodkéw finansowych pozabudzetowych oraz wspéludzialem merytorycznym
kadry tych instytucji w realizacji programéw poprzez organizacj¢ zajg¢ profilak-
tycznych, terapeutycznych, organizacje spotkan konsultacyjnych z kadra hufcéw,
rodzicami, uczestnikami. Efekty tych dziatan to przede wszystkim wyposazenie
miodziezy w podstawowe informacje dot. zapobiegania uzaleznieniom oraz prze-
ciwdziatania bezrobociu na rzecz aktywnego poszukiwania pracy.

W roku szkolnym 2005/2006 zrealizowano 6 programéw o charakterze profi-
laktycznym, natomiast w roku szkolnym 2006/2007 planuje si¢ wykonaé¢ ogétem
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réwniez 6 programéw autorskich, w tym 5 z zakresu profilaktyki uzaleznien oraz
jeden rozwijajacy zainteresowania turystyczne.

Powyzsze dziatania realizuje si¢ poprzez wspdtprace z:

¢ Urzedem Marszatkowskim w Zielonej Gérze,

e Urzgdem Miasta w Zielonej Gorze,

e Wojewddzkim Osrodkiem Terapii Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Zie-

lonej Gorze,

e Urzgdem Miasta w Nowej Soli,

¢ Urzedem Miasta w Zarach.

e Poradniag Psychologiczno — Pedagogiczng m.in (w Zielonej Gorze,

Wschowie, Nowej Soli),

e MOSIR -em w Migdzyrzeczu,

o Uniwersytetem Zielonogdrskim (w zakresie praktyk studenckich, prelek-

cji),

o Kuratorium Oswiaty, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Miejskimi

i Gminnymi Osrodkami Pomocy Spolecznej pozwalajaca udzieli¢ pomocy
w postawieniu prawidlowej diagnozy badz tez zastosowaniu wlasciwej te-
rapii

e Wymiarem sprawiedliwosci, tj. sadami, policja, zespotem kuratoréw, co z

kolei przeciwdziata i minimalizuje skutki wykluczenia spotecznego po-
przez realizacj¢ podpisanych porozumien. Dziatania Policji i OHP obejmu-
ja organizacje spotkan konsultacyjnych, prelekcji, szkolen dla miodziezy,
kadry wychowawczej i rodzicow.

Ponadto w ramach wspétpracy z pracodawcami, szkotami, Izba Rzemieslniczg
oraz Zakladem Doskonalenia Zawodowego prowadzi si¢ edukacj¢ w zakresie
ksztalcenia praktycznego i teoretycznego uczestnikéw OHP, co sprzyja uzyskaniu
zawodu i wyksztatcenia mlodziezy wywodzacej sig ze Srodowisk trudnych.

W zakresie programéw europejskich pierwszym projektem, jaki zrealizowano
w Lubuskiej WK OHP wspétfinansowanym przez EFS w ramach Dziatania 1.5.
Schematu B SPO RZL, by} projekt ,,Twoja wiedza - Twéj sukces”. Projekt realizo-
wano w czterech jednostkach organizacyjnych LWK OHP: OSiW w Migdzyrzeczu,
OSiW w Strzelcach Krajefiskich, HP 4-7 w Nowej Soli oraz HP 4-5 w Zarach. Pro-
jekt trwat od grudnia do czerwca 2004 r., a udziat wzigto 209 uczestnikéw, w tym
125 absolwentéw OHP oraz 84 nowoprzyjetych. Mlodzi ludzie uczestniczyli w
szeregu zaje¢ dydaktycznych (zajecia komputerowe, przedsigbiorczo$é¢, spotkania z
lekarzem, prawnikiem, sp. ds. uzalezniefi, doradca zawodowym, liderem Klubu
Pracy). Budzet projektu zamknat si¢ w kwocie 769 115,55 zt w tym wkiad wiasny
wynidst 182 769,25 zt.

Kontynuacja w/w projektu byt projekt ,,Twoja wiedza — Twdj sukces”, edycja
2005 r. ,,Edukacja kluczem do przysztosci”. Czas trwania projektu przypada na
marzec 2005 r. do marca 2006 r., a wsparciem objeto 300 os6b. Projekt realizowano
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w 5 jednostkach: OSiW w Migdzyrzeczu — 40 uczestnikéw, OSiW w Strzelcach
Krajenskich — 60 uczestnikéw, HP 4-2 w Kro$nie Odrzanskim — 40 uczestnikéw,
HP 4-5 w Zarach - 80 uczestnikéw, HP 4-7 w Nowej Soli — 80 uczestnik6w.

W ramach projektu uczestnicy mogli podnie$¢ swoje kwalifikacje zawodowe
lub zdoby¢ drugi zawéd, uczestniczyli réwniez w zajeciach psychologicznych,
jezykowych, z zakresu przedsigbiorczosci . Realizacja projektu wyniosta
1 083 134,00 w tym wkiad wiasny wyni6st 136 650,00 zt.

Powyzsze projekty zostaly zrealizowane poprzez wspétprace z:

e Szkola jezykowg ,,Cool Scholl ,,s.c. w Gorzowie Wilkp.,

Wojewddzkim Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Gorzowie Wlkp.,
Wyzsza Szkota Biznesu w Gorzowie Wlkp.,

Osrodkiem Nauczania Jezykéw Obcych ,.Jago” w Zielonej Gorze,
Zakladem Doskonalenia Zawodowego ,,WIN” — Przedsi¢biorstwo produk-
cyjno-handlowe w Zielonej Gérze.

W roku 2008 planuje si¢ kontynuacj¢ w/w projektéw pod nazwa ,Nauka —
Wiedza — Praca”, w ktérych weZmie udziat 300 uczestnikéw wywodzacych sie z
rodzin dysfunkcyjnych o trudnej sytuacji materialne;j.

W ramach SPO RZL dziatanie 1.5. schemat B realizujemy rowniez projekt
»3zansa [8-24 Droga do samodzielnosci”. Uczestnicy projektu to 40 oséb — mto-
dziezy w wieku 18-24 lata, pochodzacej z rodzin i srodowisk zagrozonych wyklu-
czeniem spotecznym, nie uczaca si¢ i nie pracujaca. Mtodzi ludzie wezma udziat w
zajeciach psychologicznych, z zakresu poradnictwa zawodowego, przedsigbiorczo-
§ci, nauki jezykéw obcych oraz w kursach zawodowych, zdobywajac kwalifikacje
tynkarza i spawacza. Na realizacje projektu otrzymano 156 250,00 zt w tym wkiadu
wlasnego 35 509,00 zi.

Kolejnym dziataniem wymagajacym wspoétpracy ze $rodowiskiem lokalnym
jest realizacja projektéw wymiany migdzynarodowej. Gtéwnymi partnerami sa:

e Osrodek Regionalny Programu Mtodziez w Zielonej Gérze oferujacy do-
radztwo, konsultacje ,szkolenia, wspélne promowanie wolontariatu Euro-
pejskiego oraz idei edukacji nieformalne;j,

e Regionalne Centrum Informacji Europejskiej w Zielonej Gorze w dziedzi-
nie wspélpracy w realizacji projektow z zakresu edukacji europejskiej oraz
szkolen,

e Euroregion Sprewa — Nysa — B6br — konsultacje dot. pozyskiwania Fundu-
szy Europejskich.

Duzq role odgrywaja tez samorzady lokalne, w ktérych odbywaja si¢ wymia-
ny miedzynarodowe. Gminy wspieraja finansowo projekty, a ich uczestnicy wyko-
nuja pewne prace na rzecz spotecznosci lokalnej. W ramach projektu , Europa tole-
rancyjna i wolna od uzaleznien” mtodziez przebywata na terenie gminy Bogdaniec,
gdzie wykonywata prace porzadkowe, natomiast w Kro$nie Odrzanskim uswietnita
obchody istnienia miasta, wykonujac rzezby i obrazy.
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Szereg organizacji wspétpracuje z OHP przy realizacji polsko — niemieckiego
projektu , Integracja niepetnosprawnych pracobiorcéw w polsko — niemieckim re-
gionie przygranicznym”. Sa to m.in.

Stowarzyszenie ,,Poméz. Nie bedg sam” z Nowej Soli,

Powiatowy Osrodek Wsparcia ,,Integracja” z Krosna Odrzanskiego,
Pelnomocnik Wojewody Lubuskiego ds. Oséb Niepetnosprawnych,
Petnomocnik Rektora Uniwersytetu Zielonogérskiego ds. Niepetnospraw-
nych Studentéw,

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
Szprotawskie Stowarzyszenie Oséb Niepetnosprawnych,

Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie ze Stubic,

Lokalne Szkoty Jezykowe.

Reasumujac, wspolpraca z instytucjami rzadowymi, samorzadowymi, jak
réwniez pozarzadowymi, stanowi wazny element powodzenia realizacji programéw
majacych na celu wspieranie rozwoju mlodziezy — uczestnikéw OHP.

Rec. E. Baron-Polaniczyk



