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W 2007 roku ukazata si¢ praca zbiorowa pod redakcja naukowa Bogustawa
Pietrulewicza i Marii Agnieszki Paszkowicz obejmujaca szerokie aspekty pracy
zawodowej 0s6b z niepwinosprawnosciami. ,,Osoby z niepgtnosprawnos$ciami na
wspétczesnym rynku pracy. Mobilno$¢ pracownik6éw” to monografia liczaca 180
stron tekstu. Opracowanie jest rezultatem pracy dwunastu autoréw poruszajacych
zagadnienia zaréwno w sferze teoretycznej, jak i empirycznej, obejmujace dwa
obszary tematyczne: 1) etapy zycia zawodowego niepetnosprawnych; 2) mobilnosé
pracownikéw. ,

Prezentacj¢ dorobku teoretycznego i empirycznego w dziedzinie niepeinej
sprawnosci poprzedza kroétki ,,Wstep”, w ktérym Redaktorzy wskazuja na wielka
warto$¢ pracy w zyciu osoby niepetnosprawnej, szczeg6lnie w kontekscie procesu
rehabilitacji, wiaczenia i normalizacji zycia oraz funkcjonowania w spoleczenstwie.
Stusznie zatem Redaktorzy przyjeli zatozenie, ze ,,... zadna praca nie wymaga od
osoby, ktdra ja wykonuje, wszystkich jej sprawnosci, oraz ze kazda osoba niepetno-
sprawna — pomimo posiadanej dysfunkcji — zachowuje pewne sprawnosci i dyspo-
zycje, ktdére przy zastosowaniu odpowiednich srodkéw stanowig podstawe przygo-
towania do pracy zawodowej, a nastgpnie zatrudnienia”.

Czes¢ pierwsza rozpoczyna artykul omawiajacy teoretyczne zatozenia doty-
czace przygotowania zawodowego miodziezy niepelnosprawnej oraz prezentujacy
wyniki badan srodowiskowych wybranych probleméw procesu przygotowania
zawodowego. Warte podkreslenia sa uzyskane wyniki badan sondazowych i ich
wstepna analiza wskazujaca na: czynniki decydujace o wyborze zawodu; rodzaje
utrudnien dydaktycznych wplywajacych na nauczanie-uczenie si¢ zawodu; plany
zawodowe mtodziezy niepetnosprawnej na progu ukonczenia szkoty zawodowej;
stan obiektéw warsztatéw szkolnych w zakresie praktycznego przygotowania mio-
dziezy do pracy (Bogustaw Pietrulewicz, Anna Zigtek). Kolejny artykut porusza
zagadnienia zwiazane ze zmiang roli zawodowej. Autorka (Jolanta Lipinska-Loks)
przedmiotem diagnozy i wilasnych rozwazan uczynita sytuacj¢ oséb z niepetno-
sprawnoscia wobec koniecznosci naglej zmiany roli zawodowej. Na szczeglng
uwage zastuguja sformutowania obejmujace postawy os6b wraz z istotnymi czyn-
nikami opisujacymi badane zjawisko. Tekst Heleny Ochonczenko omawia proble-
matyke dotyczaca samoskutecznosci oraz zawiera wyniki badan wlasnych w tym
zakresie przeprowadzonych na studentach Uniwersytetu Zielonogoérskiego. W swie-
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tle czynnikéw wplywajacych na ksztaltowanie ipoczucie wilasnej skutecznosci
godne uwagi sa rozklady wynikéw uzyskane w zakresie zaufania do: Ogélnych
Kompetencji Zyciowych (SSZ), Wtasnych Kompetencji Zawodowych (SSZ), Wia-
snych Kompetencji Kontroli Zdarzen (SSK), Wtasnych Kompetencji w Zakresie
Koordynacji R6znych Sfer Zycia (SKZ). W trakcie pracy zawodowej osoby niepet-
nosprawne moga zetkna¢ si¢ ze zjawiskami o charakterze patologii spofecznej.
Zagadnieniom tym poswiecit swoj artykul Zdzistaw Wolk, ktéry w przejrzysty i
uporzadkowany sposéb przedstawit wybrane, szczegdlnie niebezpieczne i szkodli-
we zjawiska patologiczne, z ktérymi mozZna spotka si¢ na terenie zakladu pracy.
Przedmiotem swoich rozwazafn Autor uczynil min. uzaleznienia, przestgpczosc i
grupy przestgpcze w srodowisku pracowniczym oraz lobbing. Poruszane problemy
sa trudne, ztozone i do korica nie zbadane — co podkresla Autor w uwagach konco-
wych. Ze wzgledu na ich wazno$¢ wymagaja zatem rozpoznania i badan srodowi-
skowych. Osoby z niepelnosprawnoscia intelektualng znajduja si¢ w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy, doswiadczajac wielorakich barier, ktérych przegla-
du dokonatl Andrzej Barczynski. Autor wskazuje na przyczyny niskiej aktywnosci
zawodowe]j os6b niepetnosprawnych oraz koncentruje si¢ przede wszystkim na
specyficznych uwarunkowaniach niepetnosprawnych intelektualnie wobec rehabili-
tacji i aktywnosci zawodowej oraz warunkach mozliwosci zwigkszenia aktywnosci
zawodowej tej grupy os6b. Marcin Garbat przedstawia zalozenia polityki Unii Eu-
ropejskiej w odniesieniu do rynku pracy os6b niepetnosprawnych omawiajac in-
strumenty wykorzystywane w praktyce w wybranych krajach Wspélnoty. Czgséc¢
pierwsza konczy artykul pokazujacy dobre praktyki w zakresie wspierania aktyw-
nosci zawodowej os6b niepetnosprawnych na przykladzie Mobilnego Centrum
Informacji Zawodowej (Adam Szotno).

Druga czesé ksiazki rozpoczyna tekst Macieja Zukowskiego prezentujacy wy-
brane aspekty migracji pracownikéw w Unii Europejskiej. Poruszane w opracowa-
niu problemy maja swoje odniesienie ekonomiczne. Po krétkim wprowadzeniu do
teorii migracji Autor przedstawia trzy zagadnienia tematyczne: 1) Swoboda prze-
ptywu pracownikéw — jedna z podstawowych swobéd wspélnotowych; 2) Realia
mobilnosci w Unii Europejskiej; 3) Perspektywy. Opracowanie, co podkresla sam
Autor we Wstepie, probuje odpowiedzie¢ na pytanie: dlaczego jest taka rozbiezno$¢
migdzy prawem a korzystaniem z niego i jakie sa perspektywy w tym zakresie?
Zagadnienia obejmujace mozliwosci i bariery mobilnosci pracownikéw zaréwno
sprawnych, jak i niepetnosprawnych przedstawia Maria Agnieszka Paszkowicz.
Swoje rozwazania Autorka prowadzi w aspekcie mobilnosci geograficznej oraz
mobilnosci zawodowej uwzgledniajac ich zalezno$¢ od wielu czynnikéw zwiaza-
nych bezposrednio i po$rednio z sama osoba niepetnosprawna. Doswiadczenia nie-
mieckie w zakresie wspierania mobilnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych
omawia w swoim artykule Reiner Schwarzbach. Jan Mielzynski skupit si¢ na zada-
niach samorzadéw terytorialnych i ich realizacji w aspekcie tworzenia warunkow
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do mobilnosci zawodowej oséb niepetnosprawnych. W swoich analizach Autor
stara si¢ wykaza¢, ze zadaniem wladz administracji publicznej jest kreowanie wa-
runkéw do tego, aby zadna z 0s6b niepetnosprawnych nie pozostawata sama z pro-
blemem znalezienia zatrudnienia mimo swojej choroby. Seri¢ artykuiéw konczy
opracowanie Bogusfawa Radzio przedstawiajace realia wojewddztwa lubuskiego w
zakresie zatrudnienia i mobilnosci pracownikéw, ze szczegélnym uwzglednieniem
oséb niepetnosprawnych. Po przegladzie danych o stanie bezrobocia oraz ofert
pracy dla os6b niepetnosprawnych Autor stusznie wyraza swoje zaniepokojenie
z powodu niekorzystnej sytuacji niepetnosprawnych na rynku pracy.

Ksigzka ,,Osoby z niepetnosprawnosciami na wspdélczesnym rynku pracy.
Mobilnos¢ pracownikéw” jest aktualna i godna polecenia. Ma bardzo szerokiego
odbiorcg. Adresowana jest dla tych wszystkich, ktdrych interesujg aspekty niepeinej
sprawnosci i rynku pracy. Przedstawiane zagadnienia moga by¢ przydatne nie tylko
dla badaczy podjgtej problematyki, ale i dla pracownikéw urzgdéw pracy i agend
posrednictwa pracy, biur karier, samorzadéw gospodarczych, pracodawcéw, oséb
zajmujacych si¢ zawodowo problemami rynku pracy, samorzadéw, podmiotéw
zawodowej edukacji szkolnej i pozaszkolne;j.

Oddana do rak Czytelnika pozycja nie wyczerpuje catosci podjetej tematyki,
co podkreslaja réwniez sami Redaktorzy, lecz stanowi wprowadzenie do tego ob-
szernego 1iztozonego obszaru poszukiwan badawczych. Dlatego tez Redaktorzy
zapowiadaja, iz w przyszlosci planuja poglebianie i rozszerzanie refleksji nad pro-
blematyka wspdiczesnego rynku pracy oséb niepetnosprawnych. Niezaleznie od
tego, ksiazka jest potrzebna i wazna, poniewaz wnosi ona istotne wartosci poznaw-
cze, posiadajac swoje odniesienia zar6wno do teorii, jak i praktyki. Miejmy nadzie-
j&» ze opracowanie — ukazujace od strony aplikacyjno-uzytkowej zréznicowane
obszary wiedzy i niewiedzy o niepetnej sprawnosci, rynku pracy oraz mobilnosci
pracownikéw — przyczyni si¢ do propagowania humanistycznej refleksji nad praca
0s6b z niepetnosprawnosciami.



