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Recenzja ksigzki:
Mlodzi niepetnosprawni — aktywizacja zawodowa
i nietypowe formy zatrudnienia, red. E. Giermanowska
objetos¢ 414 ss., bibliografia na koncu ksiazki.

W roku 2007 ukazala si¢ publikacja Mfodzi niepetnosprawni — aktywizacja
zawodowa i nietypowe formy zatrudnienia. Publikacja stanowi forme raportu z
badan przeprowadzonych przez Instytut Spraw Publicznych w Warszawie w ra-
mach projektu Elastyczne formy zatrudnienia - szansa na integracje zawodowq
niepetnosprawnej mtodziezy. Badania byly przeprowadzone w 2006 roku w powia-
towych urzedach pracy i dotyczyly zatrudnienia oraz aktywnosci zawodowej na
otwartym i chronionym rynku pracy.

Pozycja sklada si¢ z czterech czgsci. Czg$¢ pierwsza jest poswigcona integra-
cji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy. Autorka Urszula
Kottan przedstawita rozwigzania prawne dotyczace zatrudnienia i aktywnosci za-
wodowej 0os6b niepelnosprawnych, mozliwosci w zakresie elastycznych form za-
trudnienia oraz formy wsparcia zatrudnienia niepetnosprawnych pracownikéw.
Przedstawione w raporcie dzialania ukierunkowane na przeciwdziatanie nieréwno-
$ci zawodowej wyznaczaja zakres dziatan w obszarze polityki zatrudnienia.

W czeéci drugiej, Nietypowe formy zatrudnienia osob niepetnosprawnych,
przestawione zostaly wyniki przeprowadzonych w 2006 roku badan w powiato-
wych urzedach pracy. Badania dotyczyty opinii pracownikéw PUP na temat aktyw-
nosci zawodowej miodziezy niepetnosprawnej. Ewa Giermanowska skupifa si¢ na
zmianach w przepisach prawnych, regulujacych zatrudnienie 0s6éb niepelnospraw-
nych. Autorka dokonala analizy ofert rynku pracy dla miodych oséb niepetno-
sprawnych (powyzej 18 roku zycia) i okreslita wplyw zmian systemowych, daza-
cych do podniesienia zdolnosci zawodowych i réwnosci szans na rynku pracy. W
dalszej czesci autorka przedstawita problem upowszechniania nietypowych form
zatrudnienia otwartego rynku pracy. W przypadku miodziezy niepelnosprawnej
formy te s3 wazne, gdyz umozliwiajg zdobycie umiejgtnosci, na ktdre istnieje zapo-
trzebowanie na rynku, zdobycie pracy i utrzymanie si¢ w strukturze zatrudnienia.
Czes¢ druga konczy diagnoza przyczyn niskiej aktywnoéci zawodowej miodziezy
niepetnosprawnej. Jerzy Bartkowski podkreslit w niej znaczenie wspétpracy orga-
nizacji i instytucji rynku pracy z pracodawcami w zakresie zatrudniania oséb nie-
petnosprawnych.

Trzecia czgsé publikacji po$wigcona jest przygotowaniu zawodowemu i za-
trudnieniu mtodziezy niepetnosprawnej w wybranych powiatach. Barbara Gonciarz
wskazala na znaczenie dostgpu do ksztalcenia zawodowego, ktére uwarunkowane
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jest odpowiednig infrastruktury oraz stanem $rodowiska pracy. Istotna kwestig jest
takze instytucjonalna wspéipraca réznych podmiotéw dziatajacych na rzecz mio-
dziezy niepelnosprawnej. Znaczenie integracji, potrzeb rynku pracy i systemu edu-
kacji podkreslit rowniez Jerzy Bartkowski w opracowaniu Miedzy stygmatyzacjq a
odrzuceniem. System szkolny a przygotowanie zawodowe miodych oséb niepetno-
sprawnych. Ewa Giermanowska przedstawita rezultaty analizy probleméw zwigza-
nych z zatrudnieniem mtodych oséb niepetnosprawnych na otwartym rynku pracy —
ze szczegélnym uwzglednieniem nietypowych form zatrudnienia. Autorka zwrdcila
uwagg na znaczenie elastycznosci regulowanej i jej przydatnosci na rynku pracy.

W czwartej czg¢$¢ publikacji autorzy zaprezentowali przyktady dobrych roz-
wiazan w zakresie zatrudniania ludzi niepetnosprawnych, funkcjonujace na terenie
Poznania, Rudy Slaskiej, Skierniewic, Gdyni, Etku i Inowroclawia, powiatu kra-
$nickiego, powiatu ostrowskiego, powiatu skarzyskiego, powiatu sokdlskiego, po-
wiatu stargardzkiego, strzyzowskiego, zfotoryjskiego oraz zarskiego. Zaprezento-
wane przykiady dobrych praktyk zwigkszaja szanse na podjecie pracy przez niepet-
nosprawnych i zdobycie do§wiadczenia zawodowego. Autorzy podkre$laja, ze pod-
niesienie konkurencyjnosci mtodych oséb niepetnosprawnych zalezy migdzy inny-
mi od zmian w rozwigzaniach prawno-organizacyjnych w obszarze zadan zawodo-
wych i edukacyjnych.

Na podstawie analizy powyzszego raportu mozna przyjaé, ze istotnym ele-
mentem majacym podstawowe znaczenie w obszarze zatrudnienia i aktywnosci
zawodowej miodziezy niepetnosprawnej jest elastyczne przygotowanie zawodowe
miodziezy do rynku pracy. Réwniez wprowadzenie przedstawionych przez autor6w
rozwigzan prawno-organizacyjnych ujmowanych czgsciowo lub calosciowo po-
winno wptyna¢ na poprawg zatrudnienia niepelnosprawnej mlodziezy.

Omawiang publikacje mozna poleci¢ wszystkim zainteresowanym podniesie-
niem konkurencyjnosci mtodych oséb niepelnosprawnych do pracy na otwartym i
chronionym rynku: pracodawcom, pracownikom stuzb zatrudnienia, czlonkom
stowarzyszen dzialajacych na rzecz oséb niepetnosprawnych, jak réwniez samym
niepetnosprawnym. Ksigzka moze stanowi¢ doskonata pomoc w ksztatceniu kadr
poradnictwa zawodowego, asystentow osobistych i innych zawoddéw/specjalnosci w
obszarze wsparcia 0s6b niepetnosprawnych.



