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Rozdzial VvV

Polskie Towarzystwo Profesjologiczne
— mozliwoS$ci integracji i rozwoju
srodowiska Profesjologow

Grupa teoretykéw i praktykéw, zajmujaca si¢ problemami rozwoju zawodo-
wego postanowita powotaé¢ Polskie Towarzystwo Profesjologiczne.

Dnia 14 stycznia 2007 roku, na Zjezdzie Zalozycielskim w Uniwersytecie Zie-
lonogérskim odbylo si¢ spotkanie os6b z wielu §rodowisk naukowych i gospodar-
czych Kraju. Zebrani jednomys$lnie przyjeli deklaracje zatozycielska. Przyjeto statut
Towarzystwa, wybrano wiadze i program dziatania.

Przewodniczacym Zarzadu Gtéwnego Polskiego Towarzystwa Profesjolo-
gicznego zostat prof. dr hab. Bogustaw Pietrulewicz.

Siedziba Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa jest Uniwersytet Zielonogérski.

Nasza organizacja postawita przed soba wielu zadan, przede wszystkim sa to:

— integracja srodowiska profesjologéw z kraju i zagranicy,

— prowadzenie badan naukowych z zakresu nauk o pracy a przede wszystkim
probleméw rozwoju zawodowego,

— promocja 0s6b, instytucji i organizacji zajmujacych si¢ problemami profe-
sjologicznymi,

—~ popularyzacja zadan i znaczenia probleméw rozwoju zawodowego w wy-
miarze jednostkowym i spotecznym.

Zadania Towarzystwo wypetnia¢ bedzie poprzez aktywnos$¢ swoich cztonkdw,
0s6b i organizacji stowarzyszonych. Zapraszamy do lektury statutu Towarzystwa
i udzialu w realizacji zamierzen oraz przedsigwzig¢ podejmowanych przez wladze
Towarzystwa.
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Statut
Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego

przyjety przez Walnego Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia w dniu 14.01.2007 r.
wpisany do Krajowego Rejestru Sadowego - Rejestru Stowarzyszen pod numerem
KRS 0000275732

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie przyjelo nazwe Polskie Towarzystwo Profesjologiczne, w dalszej
czgsdei zwane ,, Towarzystwem” .

§2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polski, a siedziba
wiadz - miasto Zielona Goéra.

§3
Towarzystwo dziala zgodnie z Konstytucja RP i na podstawie Prawa o stowarzy-
szeniach oraz posiada osobowos¢ prawna.

§4
Towarzystwo moze powotlywac oddzialy terenowe na zasadach okreslonych w
niniejszym statucie.

§5

Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.

§6
1. Towarzystwo uzywa pieczatki o tresci: Polskie Towarzystwo Profesjologiczne.
2. Towarzystwo moze posiada¢ oznake cztonkowska.
3. Towarzystwo wydaje swoim czlonkom legitymacje.

§7
1. Towarzystwo opiera dzialalno$¢ na aktywnosci i pracy spolecznej czlonkéw.
2. Towarzystwo do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikéw.
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§8.
Dla poszukiwania Srodkéw na realizacjg¢ zadan statutowych Towarzystwo moze
prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza w oparciu o obowiazujace przepisy.
Przedmiotem dziatalnosci gospodarczej Towarzystwa jest dziatalno$é produk-
cyjna, ustugowa i handlowa prowadzona na wlasny rachunek i w po$rednictwie
w tym takze w obrocie z zagranica.
Zasady prowadzenia dziatalnosci gospodarczej okresli ,, Regulamin dziatalno-
$ci gospodarczej” uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.

ROZDZIAL I1
Cele i formy dzialania

§9

Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja profesjologii jako dziedzi-

ny nauki.

Towarzystwo realizuje swdj cel poprzez:

a. stwarzanie warunkéw sprzyjajacych rozwijaniu spotecznej, naukowej i dy-
daktycznej dziatalnosci cztonkéw oraz podnoszeniu ich kwalifikacji i etyki
zawodowej,

b. dbatos¢ o poziom kompetencji zawodowych czlonkéw poprzez organizo-
wanie szkolen, kurséw i konsultacji oraz udziatl w procedurach specjaliza-
cyjnych,

c. wspétprace z wladzami panstwowymi i samorzadowymi oraz innymi insty-
tucjami i organizacjami w zakresie nauczania, stosowania i rozwijania pro-
fesjologii,

d. inspirowanie i prowadzenie badan naukowych, organizowanie zjazdéw na-
ukowych, konferencji, seminaridw, konkurséw i zebran naukowych,

e. szerzenie i popularyzacj¢ wiedzy z rozwoju zawodowego cztowieka w
formie wykladéw publicznych, odczytéw, publikacji oraz innych przed-
sigwzig¢ edukacyjnych,

f. prowadzenie doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji i ekspertyz,
szkolenia i ksztalcenia z zakresu rozwoju zawodowego cztowieka,

g. prowadzenie dzialalnosci wydawniczej i wspélprace w tym zakresie z in-
nymi wydawnictwami,

h. reprezentowanie cztonkéw Towarzystwa wobec wiadz panstwowych, sa-
morzadowych i zwigzkowych,

i. utrzymywanie kontaktow z innymi Towarzystwami naukowymi o podob-
nym profilu dziatania w Kraju i za granica,
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ROZDZIAL III
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§10
Osoby nalezace do Towarzystwa moga mie¢ status czlonka:
a. zwyczajnego
b. wspierajacego
c. honorowego
§11
Cztonkiem zwyczajnym moze zosta¢ osoba majaca obywatelstwo polskie, posiada-
jaca miejsce zamieszkania w Polsce oraz ukonczone wyzsze studia, wprowadzona
do Towarzystwa, przez co najmniej dwdch cztonkéw zwyczajnych.

§12
Cztonkiem wspierajacym moze zostac:
a. kazda pelnoletnia osoba fizyczna, niezaleznie od tego, czy posiada miejsce
zamieszkania na terytorium Polski,
b. kazda osoba prawna,
ktéra zadeklarowata pisemnie pomoc w realizacji celéw Towarzystwa.

§13
1. Uchwalg o przyjeciu czionka zwyczajnego i wspierajacego podejmuje Zarzad
Towarzystwa na podstawie pisemnej deklaracji kandydata..
2. W wypadku negatywnej decyzji Zarzadu, osobie ubiegajacej si¢ o przyjecie do
Towarzystwa przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego Zebrania Czion-
koéw Towarzystwa.,

§ 14
1. Czlonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje czynne i bieme prawo
wyborcze.
2. Czlonek zwyczajny Towarzystwa ma prawo:
a.  wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiladz Towarzystwa;
b.  korzysta¢ z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Towarzystwa;
c. rozwija¢ indywidualng dzialalno$¢ zgodnie z posiadanymi kompetencja-
mi oraz Statutem Towarzystwa.

§15
Czlonek wspierajacy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej
Towarzystwa oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci.
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§16
Czlonkostwo honorowe nadaje - na wniosek Zarzadu - Walne Zebranie Czlon-
kow Towarzystwa osobom szczeg6lnie zastuzonym dla polskiej profesjologii.
Czionek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, z wyjat-
kiem czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z obo-
wiazku optacania sktadek cztonkowskich.
Czlonkostwo honorowe moze by¢ réwniez nadane obywatelowi innego pan-
stwa jako dowdd uznania wybitnych osiagnig¢ naukowych lub szczegélnych
zastug dla polskiej profesjologii.

§17

Czionek zwyczajny jest zobowiazany do:

a.

b.
c.

przestrzegania postanowieni Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz Towarzy-
stwa,

aktywnego udzialu w realizacji celéw statutowych Towarzystwa,
przestrzegania zasad etyki zawodowej oraz dbatosci o dobro i prawa osoby
ludzkiej,

regularnego opfacania sktadek czlonkowskich; obowiazek ptacenia sktadek nie
dotyczy emerytow.

§18
Czlonkostwo zwyczajne ustaje w wyniku:
a. Smierci czlonka;
b. skazania na utratg praw publicznych;
c. zalegania z optaceniem skladek przez okres ponad jeden rok;
d. dobrowolnego wystapienia czlonka zgloszonego na pismie Zarzadowi;
Tryb utraty praw cztonkowskich z powodéw okreslonych w ust. 1 pt. a-c ustala
regulamin uchwalony przez Zarzad Towarzystwa.
Od uchwaly Zarzadu w sprawie skreslenia przystuguje cztonkowi prawo odwo-
tania si¢ do Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa. Uchwata Walnego Ze-
brania Cztonkéw jest ostateczna.
W przypadku ustania czonkostwa z powodu okreslonego w ust. 1 pt. ¢ jego
przywrécenie moze si¢ odbyé jedynie po uregulowaniu zobowigzan wobec
Towarzystwa.

§19

Przynalezno$é do Towarzystwa czionka wspierajacego ustaje w wyniku:

a.
b.

C.

dobrowolnego wystapienia zgloszonego na pismie Zarzadowi,

skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu w przypadku niewywiazywania si¢ z
przyjetych zobowiazan,

likwidacji osoby prawne;.
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ROZDZIAL IV
Wiadze Towarzystwa

§20
Witadzami Towarzystwa sa:
a. Walne Zebranie Czionkéw Towarzystwa,
b. Zarzad,
¢. Komisja Rewizyjna,
Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa trzy lata, a ich wybér odbywa
si¢ w glosowaniu tajnym.
Uchwaty wladz Towarzystwa podejmowane s3 zwykla wigkszoscia glosow w
obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania, o ile
Statut nie stanowi inacze;j.
Zasady przeprowadzania wyboréw wladz Towarzystwa okresla , Regulamin
Walnego Zebrania Czlonkéw Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego”
uchwalony przez Walne Zebranie Czionkéw Towarzystwa.

Walne Zebranie Czlonkow Towarzystwa

§ 21
Najwyzsza wladza Towarzystwa jest Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa,
w dalszej czgsci zwane ,,Walnym Zebraniem” .
Walne Zebranie ma prawo podejmowania uchwal w pierwszym terminie w
obecnosci, co najmniej polowy liczby oséb uprawnionych do glosowania, a w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbg obecnych.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§22
W Zwyczajnym Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa z glosem stano-
wiacym udziat biora:
a. czlonkowie zwyczajni,
b. czlonkowie honorowi Towarzystwa - z ograniczeniem wynikajacymz § 15
pkt
W Walnym Zebraniu Czlonkéw Towarzystwa z glosem doradczym moga braé
udziat:
a. zaproszeni goscie,
b. przedstawiciele cztonkéw wspierajacych,
c. czlonkowie ustepujacych wtadz Towarzystwa.
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§23
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa odbywa si¢ raz w roku w cza-
sie oraz miejscu oznaczonym przez Zarzad. O terminie, miejscu i porzadku obrad
Walnego Zebrania Zarzad zawiadamia czlonkéw, co najmniej na 30 dni przed wy-
znaczong data.

§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Towarzystwa nalezy:
a. uchwalanie gléwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowe;j
Towarzystwa,

b. rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

c. rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla

ustepujacego Zarzadu,

d. wybdr Prezesa Towarzystwa oraz cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej.
Kandydatury do wladz zglaszajq w czasie Walnego Zebrania: czlonkowie
zwyczajni oraz cztonkowie honorowi.
zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
nadawanie - na wniosek Zarzadu - cztonkostwa honorowego Towarzystwa,
ustalanie wysokosci skiadek cztonkowskich,
uchwalanie zmian w statucie,
podejmowanie uchwaty o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa,
rozstrzyganie wnioskéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
rozstrzyganie odwotan od decyzjt Zarzadu.

AT ER e

§25
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa zwoluje Zarzad z wia-
snej inicjatywy lub na wniosek Komisji Rewizyjnej.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa zwolywane jest w
terminie nie dluzszym niz 6 tygodni od daty zgloszenia wniosku i obraduje
przede wszystkim nad sprawami, dla kt6érych zostato zwolane.

Zarzad

§ 26
1. Prezes oraz pozostali czlonkowie Zarzadu (w liczbie 5-7 oséb) wybierani s
przez Walne Zebranie Cztonkéw Towarzystwa w glosowaniu tajnym.
2. Zarzad w glosowaniu tajnym wybiera sposréd siebie wiceprezesa zarzadu.
3. W przypadku rezygnacji lub niemoznosci petnienia funkcji w okresie kadencji
prezesa wybranego przez Walne Zebranie Czlonkéw Towarzystwa, Zarzad wy-
biera ze swojego grona w glosowaniu tajnym nowego prezesa.
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§ 27

W obradach plenarnych Zarzadu z glosem doradczym moga braé udzial zaproszeni
goscie oraz przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub jego przedstawiciel.

§28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a.
b.

-0 o0

= 0

reprezentowanie Towarzystwa i dziatanie w jego imieniu,

kierowanie caloksztaltem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z postano-
wieniami Statutu oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania,
uchwalanie planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu,
zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych,

zarzadzanie majatkiem i funduszami Towarzystwa,

podejmowanie uchwatl o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu nieruchomosci
Towarzystwa,

powolywanie i rozwigzywanie oddziatéw terenowych Towarzystwa,
powolywanie i odwolywanie petnomocnikéw w oddziatach terenowych,
uchwalanie regulaminu dzialalno$ci Zarzadu oraz innych regulaminéw
wewngetrznych,

wystepowanie z wnioskami do Walnego Zebrania w sprawie nadania
cztonkostwa honorowego Towarzystwa,

podejmowanie uchwal w sprawie czlonkostwa w stowarzyszeniach krajo-
wych i zagranicznych,

powolywanie Komitetéw redakcyjnych wydawnictw i pism Towarzystwa,

§29

Uchwaty Zarzadu podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw w obecnosci, co
najmniej potowy czlonkéw, w tym prezesa lub wiceprezesa. W wypadku réwnej
ilosci glos6w rozstrzyga glos Prezesa lub wiceprezesa Towarzystwa.

§ 30

1. Posiedzenia Zarzadu s3 zwolywane nie rzadziej jednak niz raz na pét roku, i sa
prowadzone przez Prezesa lub Wiceprezesa Towarzystwa.

2. Posiedzenie Zarzadu zwotuje si¢ réwniez na wniosek Komisji Rewizyjnej albo,
co najmniej 1/3 liczby czlonkéw Zarzadu, w terminie 30 dni od daty zlozenia
wniosku.

Komisja rewizyjna

§ 31

Komisja Rewizyjna sktada si¢ od trzech do pigciu oséb, ktére wybieraja ze swego
grona przewodniczacego i jego zastgpce.
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§ 32

1. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli dziatalnosci
Towarzystwa.

2. Dzialalnos¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrze-
bami, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sklada Walnemu Zebraniu Cztonkéw Towarzystwa spra-
wozdanie z dziatalnodci wladz Towarzystwa oraz przedstawia wniosek w spra-
wie absolutorium.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystgpowania do Zarzadu i innych wtadz Towa-
rzystwa z wnioskami wynikajacymi z ustalen kontroli.

5. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarza-
du z gtosem doradczym.

§33
Szczegdétowy zakres dzialalnosci Komisji Rewizyjnej okresla regulamin zatwier-
dzony przez Walne Zebranie.

Uzupelnienie skladu organéw Towarzystwa

§ 34
W razie koniecznos$ci uzupetnienia sktadu poszczegélnych organéw Towarzystwa
w trakcie trwania kadencji, Walne Zebranie Czlonkéw moze dokonaé¢ wyboru uzu-
petniajacego, stosujac odpowiednio przepisy dotyczace wyboru wiadz.

ROZDZIAL V
Oddziaty terenowe, Towarzystwa

§ 35
I. Na wniosek, co najmniej dziesigciu cztonkéw zwyczajnych zamieszkujacych
lub pracujacych na jednym terenie Zarzad moze podja¢ uchwale o utworzeniu
Oddzialu Towarzystwa.
2. Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce jego siedziby ustala Zarzad w uchwale.
3. Oddzialy uzywaja pieczgci o tresci — ,, Polskie Towarzystwo Profesjologiczne,
Oddziat w ...”
§ 36
Oddzialy nie posiadaja osobowosci prawne;j.
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§ 37
1. Do kierowania pracami oddzialu Zarzad Towarzystwa powotuje pelnomocnika,
zwanego dalej kierownikiem oddziatu. Do kompetencji Zarzadu nalezy réwniez
odwotanie pelnomocnika oraz powotanie nowego.
2. Kierownik oddzialu wybierany jest sposréd cztonkéw Towarzystwa oddziatu.
3. Oddzial realizuje cele statutowe Towarzystwa z uwzglednieniem lokalnych
potrzeb.

§ 38
Do kompetencji kierownika oddzialu nalezy ustalanie i realizowanie gléwnych
kierunkéw dzialalnos$ci merytorycznej i finansowej oddzialu, zgodnie z postano-
wieniami Statutu oraz uchwatami Walnego Zebrania Czlonkéw Towarzystwa.

§ 39

Rozwigzanie oddzialu nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu Towarzystwa w

przypadku:

a. zaprzestania faktycznej dzialalnosci przez oddzial lub zmniejszenia stanu li-
czebnego cztonk6éw poniZej wymaganej dla jego powotania przez okres diuzszy
niz jeden rok,

b. zlozenia przez minimum trzech cztonkéw zwyczajnych nalezacych do oddziatu
lub przez kierownika oddzialu wniosku o rozwiazanie oddziatu, gdy Zarzad
uzna wniosek za zasadny,

¢. podejmowania przez oddzial dziatalnosci sprzecznej z przepisami prawa, po-
stanowieniami Statutu lub uchwatami i regulaminami Towarzystwa.

ROZDZIAL VII
Majatek Towarzystwa

§ 40
Majatek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

§ 41
1. Na majatek Towarzystwa skladaja sie:

a. wplywy uzyskiwane ze skladek cztonkowskich,

b. dochody z nieruchomosci i ruchomosci bgdacych w posiadaniu Towarzy-
stwa,

¢. dotacje, subwencje, darowizny i zapisy,

d. wplywy z dzialalnosci szkoleniowej, doradczo-ekspertalnej, ustugowo-
badawczej, wydawniczej oraz innej prowadzonej na podstawie odrgbnych
przepiséw.
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2. Prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza Towarzystwo przestrzega obowiazujacych
w tym zakresie przepisow.

§42
Wptywy ze sktadek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad i kierownik6w
oddziatléw w proporcjach ustalonych przez Walne Zebranie.

§43
Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajace do uszczuplenia majatku
nieruchomego wymagaja zgody dwdch trzecich gloséw czlonkéw obecnych na
Walnym Zebraniu.

§ 44
Umowy, petnomocnictwa oraz wszelkie o§wiadczenia woli, ktdére pociagaja za soba
zobowigzania pieniezne lub zmiang majatku Towarzystwa, wymagaja do swej waz-
nosci podpiséw Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa i wskazanego przez Zarzad
cztonka Zarzadu.

ROZDZIAL VIII
Zmiana statutu i rozwigzanie Towarzystwa

§ 45
1. Zmiany Statutu, jak tez rozwigzanie si¢ Towarzystwa moga nastapi¢ na mocy
uchwaty Walnego Zebrania, powzigtej wiekszoscia dwdch trzecich gloséw przy
obecnosci, co najmniej potowy ogdlnej liczby delegatéw.
2. Uchwata o rozwiazaniu si¢ Towarzystwa powinna okresla¢ sposéb likwidacji
oraz cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.



