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Problemy z tworzeniem nowych pojeé
w profesjologii

Streszczenie

Dynamicznie rozwijajaca si¢ pedagogika pracy rozszerza si¢ o coraz to nowe zakresy tre-
Sciowe i pojeciowe. Z niej wlasnie wylania si¢ nowa dyscyplina naukowa- profesjologii.
Analizujac wypalenie zawodowe w zakresie zwiazku frazeologicznego podaje zlozonosé
tego pojecia. Jest to wazne zagadnienie w tworzeniu zakreséw pojgciowych profesjologii.

THE PROBLEMS WITH CREATING NEW CONCEPTS IN PROFESSIOLOGY

Summary

Dynamically developing Pedagogy of Labour has been extended by new contents and
subject. Consequently it is possible to determine new scientific discipline-Professiology.
Analysing the vocational burnout syndrome from the phraseological point of view it is
possible to examine the complexity of this subject. This issue is very important in creating
new scope of subjects in Professiology.

Rozwijajaca si¢ od lat siedemdziesiatych ubiegtego wieku polska pedagogika
pracy znacznie rozszerzyla swoje obszary badawcze, zwlaszcza w dziedzinie proce-
s6w zwigzanych z rozwojem czlowieka w réznych plaszczyznach jego funkcjono-
wania. Na podstawie ogélnych teorii cztowieka, takich jak: teoria cech cztowieka
(R.B. Cattell 1950; HJ. Eysenck 1947; E.R. Hilgard 1967), teoria potrzeb
(R. Hoppock 1976), teoria wydatkowania energii (A. Roe 1964), teoria wyboru i
decyzji (E. Grinzberg 1951), tworzono ogélna teori¢ rozwoju zawodowego. Zaczgto
tez tworzy¢ szczegétowe koncepcje rozwoju zawodowego, dotyczace wyboru za-
wodu, uczenia si¢ zawodu, pracy zawodowej, zachowan zawodowych i ciaglosci
rozwojowej. Koncepcje te, za wyjatkiem dynamicznej teorii rozwoju zawodowego
D.E. Supera, nie ukazywaly w pelni ciagtosci rozwojowej cztowieka, a jedynie
dotyczyty réznych fragmentéw jego rozwoju. Na poczatku lat osiemdziesiatych
ubiegtego wieku Profesor Kazimierz Czarnecki, po dokonaniu gruntownej analizy
wszystkich koncepcji rozwoju czlowieka i przeprowadzeniu stosownych badan,
przedstawit gtéwne zatozenia nowej, wlasnej teorii miejsca i przestrzeni spoteczno
— zawodowej cztowieka (K. Czarnecki 1986) . Teoria ta jako ,teoria interdyscypli-
narna” stala si¢ poczatkiem nowej dyscypliny naukowej, noszacej miano PROFE-
SJOLOGIA. Pozostajaca w szerokim obszarze pedagogiki pracy PROFESJOLO-
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GIA to nauka o warunkach, procesie, wynikach i prawidtowo$ciach rozwoju pro-
zawodowego dzieci, zawodowego milodziezy i dorostych pracujacych oraz postza-
wodowego emerytéw i rencistéw (K. Czamecki, S. Karas 1996, s. 11).

Wraz z momentem ukazania si¢ pierwszych publikacji o rozwoju zawodowym
czlowieka w aspekcie profesjologicznym, w $rodowisku uczonych interesujacych
si¢ problematyka rozwoju zawodowego rozpoczeta si¢ dyskusja nad sensem two-
rzenie nowej dyscypliny naukowej, nad celami i zadaniami profesjologii , nad jej
funkcjami, przedmiotem badan i metodologia oraz nad tworzeniem wlasnej termi-
nologii. Pierwsi zwolennicy profesjologii zgromadzili sporo terminéw $cisle zwia-
zanych z tworzaca si¢ nowg dziedzing wiedzy i wiele mniej $cistych, ale dos¢ zna-
czacych jako terminy pomocnicze pochodzace od terminéw podstawowych, za
ktére uwaza sie takie jak: ,profesja”, ,rozwdj”, ,zawdd”, ,rozwdj zawodowy”
(K. Czarnecki 1986). Terminy te, czgsto uzywane przez socjologéw i pedagogéw
pracy, okreslane i definiowane byly rozmaicie i do dzi$ sg przedmiotem dyskusji o
ich znaczeniu i zawartosci tresci pojeciowych. Z. Wiatrowski (1985 s. 47) twierdzit,
ze ,profesjologi¢” nalezy utozsamiaé z ,,zawodoznawstwem”, a Profesor Tadeusz
Nowicki, uznawany za twérc¢ wspoélczesnej, polskiej pedagogiki pracy, jest skion-
ny uznaé ,,profesjologi¢” za samodzielng subdyscypling pedagogiki pracy (K. Czar-
necki, S. Kara$ 1996, s. 16).

Kazda tworzaca si¢ nowa dyscyplina nauki z trudem tworzy przedmiot i me-
tode swoich badan oraz wtasna terminologie. Zwolennicy tworzacej si¢ profesjolo-
gii maja podobne dylematy jak Kazimierz Twardowski (1866 — 1938), ktéry ponad
osiemdziesiat lat temu tworzy!t nurt humanistyczny w polskiej psychologii, twier-
dzac wtedy, ze ,tworzenie nowej dziedziny nauki polega na jasnym i wyrazistym
definiowaniu poje¢, szczegétowej analizie znaczen oraz na precyzyjnym uzywaniu
terminéw”".

Tworzenie nowych i modyfikowanie znanych teorii z obszaru zagadnien doty-
czacych procesu pracy zawodowej (m.in. teorie satysfakcji z pracy, harmonii z
otoczeniem spotecznym i zachowan zawodowych) powoduje, ze znane i stosowane
juz pojecia oraz terminy w innych naukach lub w jezyku potocznym nabieraja no-
wego znaczenia i tresci, gdy zostaja zastosowane w nowej dziedzinie nauki.

Podejmujac w niniejszym artykule dyskusj¢ o problemach tworzenia poje¢ w
profesjologii, chcg postuzy¢ si¢ przykladem zwiazku frazeologicznego jakim jest
zwrot ,,WYPALANIE ZAWODOWE” dos¢ czesto uzywany w jezyku potocznym i
coraz to czesciej spotykany w literaturze naukowej. Mottem moich rozwazan jest
odwotlanie sie do stwierdzenia Karla Raimunda Poppera (1902 — 1994): ,,Ci sposréd

! A. Bogdanko, Galicyjsko-ukrainskie korzenie rozwoju psychologii polskiej, Zo-
ry 2005, s. 33.
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nas, ktérzy nie sa sktonni do wystawiania swoich idei na ryzyko odrzucenia, nie
biora udzialu w grze naukowej™.

Poddajac analizie zwrot frazeologiczny ,,WYPALANIE ZAWODOWE”, zaj-
mg si¢ jedynie stowem ,,WYPALANIE”, poniewaz zwrot ,,ZAWODOWE” pocho-
dzacy od rzeczownika ,,ZAWOD” jest dostatecznie w sensie treSciowym okreslony,
wyjasniony i zrozumialy jako pojecie uzywane w mowie potocznej i literaturze
naukowej.

Trudno w sposéb jednoznaczny ustali¢ etymologi¢ stéw: ,,wypali¢”, ,,wypa-
la¢” i ich réznych pochodnych. Powstaty one z polaczenia stowa ,,pali¢”, rozumia-
nego potocznie jako rozniecanie ognia, podtrzymywanie ognia z czastka stowo-
tworcza ,,wy-". A. Briickner (1927 s. 392) nie wyjasnia pochodzenia stowa ,,pali¢”,
a jedynie utozsamia go ze stowami ,,0pal”, ,,palenisko”, ,,zar”, zaznaczajac ich ist-
nienie w polskiej literaturze od XV wieku. Wspélczesni jezykoznawcy nie wyja-
$niaja etymologii stow: ,,wypali¢”, ,,wypala(:”3 .

Analizujac pierwszy wyraz interesujacego nas zwiazku frazeologicznego, na-
lezy opisaé znaczenie czastki stowotwoérczej ,,wy-", ktdra jako przedrostek tworza-

cy czasowniki odczasownikowe modyfikuje znaczenie podstawy w sposéb nastepu-
jacy:

— w czasownikach ruchu wskazuje kierunek od wewnatrz do zewnatrz ( wy-
chodzié, wyrzucac),

— podkresla osiagnigcie celu, wyniku (wybudowaé, wypali¢), a jako sktadnik
formatu nieciaglego wraz z zaimkiem ,,si¢” wyraza intensywnos$¢ czynnosci pod-
stawowej (wybiegaé sie, wypalié sie)*. Samo stowo ,,pali¢” w jezyku potocznym
ma wielokrotne znaczenie i wiele pochodnych. Poprawnie uzywane w jezyku pol-
skim ma az osiem znaczen i prawie wszystkie okre$lane sa jako zwiazki z ogniem,

- wysoka temperatura, $wiatlem, opalem. Czasownik ,,pali¢ si¢” ma cztery znaczenia
(A. Markowski 1999 s. 632). Podobnie wieloznacznie okreslone jest stowo wypali€.
Czasownik ten posiada wedlug A. Markowskiego ( 1999, s. 1222) pig¢ znaczeni:

1. nadawaé czemu$ trwato$¢ przez poddanie dziataniu wysokiej temperatury
(wypali¢ cegty),
2. otrzymywac co$ z jakiego$ surowca, poddajac go dziataniu wysokiej tem-
peratury (wypali¢ figurki z gliny),
zniszczy¢ palac, dzialajac wysoka temperatura,
4. zuzywaé co$ przez palenie (wypali¢ wiele papieroséw),

w

2 To samo motto przyjeli w ,Profesjologii w zarysie” jej autorzy: K. Czarnecki
1 S. Karas, s. 7.

3 K. Dlugosz-Kurczabowa, Stownik etymologiczny jezyka polskiego, PWN War-
szawa 2005 — nie ma hasel: pali¢, wypali¢, wypalac.

* Wedlug: Nowy stownik poprawnej polszczyzny (red.) A. Markowski, PWN,
Warszawa 1999, s. 1612/
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5. robi¢ na czyms, na kim$ znaki czyms$ rozpalonym, rozzarzonym (pi¢tno na
czole, znak rozpoznawczy na przedmiocie, papierosem dziur¢ w ubraniu).

Stowo ,,wypali¢” jako forma dokonana czasownika ,,wypala¢” ma trzy zna-
czenia rozumiane potocznie:

1. wystrzeli¢ do kogos, do czego$, w cos$, z czegos,

2. powiedzie¢ co$ gwaltownie, z duza doza emociji,

3. powiedzie¢ cos niestosownego, wystapi¢ z czym$ w nieodpowiednim mo-
mencie.

M. Banko (2007, s. 181), wpisujac dwie formy czasownikéw ,wypali¢” i
»wypalaé¢” pod jednym hastem podaje dwadziescia ich oznaczen, z ktérych dwa
ostatnie majg nast¢pujace brzmienie:

11. méwimy. ze czyjes uczucia, zapat wyobraznia WYPALILY SIE, ze cof si¢
WYPALILO, jezeli osoba ta przestata ich doznawad,

12. kto$ si¢ WYPALIL lub Zze co$ go WYPALILO, jezeli jest on zniszczony
psychicznie, intelektualnie badZ emocjonalnie.

W potocznym znaczeniu skutki czynnosci wypalenia rozumiane sa jako cos,
co byto, a czego juz nie ma (wypalona trawa, wypalony las, wypalone mieszkanie).
Po wypaleniu, wypalaniu moze powsta¢ ,,nowa” jakos¢ rzeczy (popi6t z wypalone-
go papierosa, dziura w ubraniu wypalona przez iskr¢ z ogniska, znak wypalony na
przedmiocie). Potoczne znaczenie czgsto odnotowywane jest takze w stownikach.

Réznorodno$¢ okreslania pojec ,,wypalanie” i ,,wypalenie” ukazuje kolejny
przyktad:

»Stownik jezyka polskiego” PWN Warszawa 1984, t. III, s. 827, wyd. 3 (red.
nauk. M. Szymczak) w jednym hasle umieszcza dwa bezokoliczniki ,,wypali¢” i
»wypala¢” tacznie odnoszac do nich siedem znaczen.

1. zniszczy¢ co$ ogniem, zartem, wysoka temperaturg; spali¢ do ostatka,
zuzyé co$ przez palenie,
nada¢ czemus moc, trwato$¢ przez wyprazenie w ogniu,
otrzymaé, wydoby¢ co$ z surowcem, prazac go w ogniu,
zrobié na czyms$ znaki czyms rozpalonym, rozzarzonym w ogniu
wystrzeli¢, wypali¢ do kogos z pistoletu,

7. powiedzie¢ cos raptem, gwattownie; palnac.

W anglojezycznej literaturze psychiatrycznej od lat siedemdziesiatych ubie-
glego wieku coraz to czg$ciej pojawia si¢ termin ,,zesp6t wypalania” (burn aut syn-
drome)®. Termin ten dosé szybko zostat przeniesiony do psychiatrii polskiej i okre-
$lany jest jako niekorzystne zmiany wzorc6w zachowan i nastroju, wystgpujace
wséréd personelu sprawujacego bezposrednia opiek¢ nad przewlekle psychicznie
chorymi. Za przyczyny tego zjawiska uwaza si¢: cigzkie warunki pracy, brak emo- -

SUp W

% 1. Korcz w: Zesp6t wypalania zawodowego. Edukacja antywypaleniowa, Uni-
wersytet Zielonog6rski. www.psychologia.net podaje przeglad definicji i okreslen tego
terminu.


http://www.psychologia.net
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cjonalnej gratyfikacji ze strony pacjentéw, nierealne oczekiwania co do wynikéw
leczenia i rehabilitacji cigzkich przypadkéw. ,,Wypalenie” cechuje si¢ obnizeniem
poziomu pracy, niechgcig do podnoszenia kwalifikacji, niekorzystnymi zmianami
podstaw wobec chorych, a osoby dotknigte ta dolegliwoscia czuja zmeczenie, sa
przygnebione, rozdraznione i niezadowolone z pracy oraz bardzo czgsto mysla o
zmianie miejsca pracy, nawet zawodu®. W $lad za psychiatrami poszli niektérzy
polscy psycholodzy:

— H. S¢k z zespolem wspdtpracownikéw (1997) w badaniach nad wypaleniem
ustalita, ze jednym z czynnikéw powodujacych jego wystapienie jest zbyt wysoka
motywacja wyjsciowa (znaczny zapat),

— J. Strelau jako redaktor naukowy: ,Psychologia. Podrecznik akademicki”

Gdansk 2000, w t. 3, s. 306-308 zamiescit podrozdziat pt. ,,Wypalanie zawodowe”,
w ktérym szczegétowo opisano to zjawisko i przedstawiono graficzng posta¢ me-
chanizmu wypalenia zawodowego w modelu indywidualno-§rodowiskowego dopa-
sowania, a w stowniku wybranych terminéw (t. 1, s. 582) figuruje definicja hasta:
WYPALENIE ZAWODOWE (vocational burnout) reakcja emocjonalna w sytuacji
stresowej jaka stwarza w pracy zawodowej wymég stalej koncentracji na proble-
mach innych ludzi,
- H. S¢k (2006), okreslajac istot¢ wypalenia na podstawie przeprowadzonych ba-
dan, stwierdza, Ze objawy tego zjawiska pojawiajg si¢ najczgsciej u oséb wykonuja-
cych zawody charakteryzujace si¢ bliskim emocjonalnym kontaktem z innymi
ludzmi (pielegniarki, nauczyciele, kuratorzy, pracownicy socjalni).

Syndrom wypalenia nauczycieli staje si¢ przedmiotem badan pedagogicznych.
Profesor Czestaw Banach’ stwierdzil, ze: zjawisko ,,wypalania si¢ zawodowego”
nauczycieli, zagrozenia bytowe i zawodowe oraz poczucie pewnego zagubienia i
niepewnosci wobec przysztosci, powinny by¢ przedmiotem odpowiedniego dialogu
i negocjacji réznych podmiotéw edukacji.

Podczas badan wtasnych mtodych nauczycieli uczacych przedmiotéw zawo-
dowych w zasadniczych szkotach zawodowych ustalitem, ze syndrom ,,wypalenia
zawodowego” ma posta¢ procesu zaczynajacego si¢ od zafascynowania poprzez
stagnacj¢ rodzacg frustracj¢ i konczy si¢ apatia. W roku 2001 na Uniwersytecie
Zielonogdrskim we wspdétpracy z uniwersytetem w Poczdamie przebadano ok. 3
tys. czynnych nauczycieli z Polski, Niemiec i Austrii, stwierdzajac, ze ryzykiem
»wypalania zawodowego” objetych jest prawie 80% nauczycieli polskich, a grupa
taka wsrdéd nauczycieli niemieckich i austriackich miesci si¢ w przedziale 50-70%.

¢ Wedtug: Leksykon psychiatrii, (red) S. Puzynski, Warszawa 1993, s. 554.

7 C. Banach, Ewolucja funkcji i kompetencji zawodowych nauczycieli, [w:]
E. Satata (red.), Pedagogiczno-psychologiczne ksztalcenie nauczycieli, Radom — War-
szawa 2005.
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Profesor Aleksander Nalasowski publicznie stwierdzit, ze profesja nauczyciela jest
przestrzenia skazona ,,wypaleniem zawodowym"®.

Pojecie ,,wypalenie zawodowe” odbyto ciekawa wedréwke z anglojezycznej
literatury psychiatrycznej w latach siedemdziesiatych ubieglego wieku weszto do
polskiej psychiatrii, a potem poprzez psychologie dotarto do pedagogiki, a $cilej
méwiac znalazto si¢ w obszarze badan pedeutologii. Jakie beda dalsze losy tego
pojecia i czy wejdzie ona do obszaru badawczego nowotworzonej PROFESJOLO-
GII? - trudno mi w sposéb kategoryczny odpowiedzieé.

Profesor Kazimierz Czarnecki w swoich pracach naukowych o procesie roz-
woju zawodowego i o profesjologii sporo miejsca po§wieca ustaleniom terminolo-
gicznym. W prowadzonych od wielu lat prywatnych rozmowach i dyskusjach z
Profesorem — moim promotorem rozwoju naukowego — zgadzam si¢ z jego pogla-
dem, ze jezyk nauki jest $cisle zwiazany z terminologia wystgpujacq w okreslonej
dziedzinie wiedzy. Terminy i pojecia sa no$nikami konkretnych tresci naukowych
danej dyscypliny wiedzy. Zgodni jestesmy takze co do zasady, Ze terminy i nazwy
poje¢ naukowych musza byé doktadnie zdefiniowane, gdyz tylko wtedy beda do-
ktadnie okreslaty dany stan rzeczy. Mamy tez wspélne zdanie na temat r6znorodno-
$ci definiowania terminéw wystepujacych w naukach humanistycznych, do ktérych
wprowadza si¢ coraz czgsciej zwroty i terminy z innych nauk (techniki, matematy-
ki). Sadzimy, ze innowatorzy jezykowi sg przekonani, iz utechnicznienie, umatema-
tycznienie podniesie rang¢ nauk humanistycznych. Uwazamy to postgpowanie za
btedne i szkodliwe dla rozwoju i upowszechniania humanistyki. Zgadzamy si¢ z
zasada, ze ,,nowe” terminy nalezy tworzy¢ tylko wtedy, gdy powstajg ,,nowe” po-
jecia wytworzone z ,,nowych” faktéw naukowych. Nie nalezy tworzy¢ ,,nowych”
terminéw do okre$lenia ,,starych” tresci odnoszacych si¢ do znanych juz faktéw
stwierdzonych naukowo, gdyz takie postgpowanie tworzy zamg¢t i utrudnia porozu-
miewanie si¢ uczonych oraz Zle wptywa na ksztaltowanie si¢ myslenia naukowego,
prowadzenie badan naukowych i upowszechnianie ich wynikéw.

Profesor Kazimierz Czarnecki krytycznie wypowiada si¢ o — jak sam je nazy-
wa — ,,modnych terminach”, wystepujacych coraz czg¢sciej w pracach naukowcy i
jako jeden z przykladéw podaje termin ,wypalanie zawodowe™. Twierdzi, ze
»modne terminy” moga zawiera¢ w sobie tresci nielogiczne, bledne. Jezykoznawcy
wskazuja istnienie w jgzyku polskim szeregu zwrotéw nielogicznych i btednych
(np. miejsce siedzace, stojace, lezace) ale jednoczesnie toleruja ich istnienie. Spe-
cjalisci od poprawnej polszczyzny twierdza, ze nie mozna wymagaé od jezyka
bezwzglednej logicznosci, bo wtedy nalezatoby zdyskwalifikowaé setki zwrotéw i
wyrazen, ktére trwale zaistnialy w jezyku polskim (np. nawiasem méwiac, chodza
stuchy, wyprowadza¢ wnioski). Za tworzeniem i tolerowaniem nielogicznych wy-

¥ Polityka” 2004, nr 37.
® K.M. Czarnecki, Zasady pisarstwa naukowego, Katowice 2003, s. 48.
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razen opowiada sie prof. Jan Miodek'?, ktéry podobnie jak 70 lat temu Antonina
Obrgbska — Jabtonska w ,.Jezyku Polskim” (nr XVIII z 1933 r. ) stwierdza, ze nie-
logicznos¢ zwrotéw i wyrazen ,ubarwia” jezyk i wprowadza do niego elementy
symboliki znaczeniowej. R6zne symboliczne poréwnania i odniesienia powszech-
nie istniejace w jezyku literackim mozna wprowadzi¢ do jezyka naukowego czy-
niac go barwniejszym i bardziej zrozumiatym dla czytelnikéw pragnacych poznaé
zawile arkana wiedzy naukowe;j.

Nie wiem, jakie beda losy zwrotu ,,wypalenie zawodowe”, czy wejdzie on na
trwale do stownika terminéw PROFESJOLOGII, czy postugiwaé sie nim beda tyl-
ko psychiatrzy i psycholodzy? Osobiscie jestem zwolennikiem zaistnienia tego
zwiazku frazeologicznego w PROFESJOLOGII, ale pod warunkiem bardzo sciste-
go okreslenia jego zakresu i znaczenia w ujeciu nowotworzacej sie nauki o zawito-
Sciach procesu rozwoju zawodowego czlowieka.
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