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Beata Joksz-Skibinska

System ksztalcenia nauczycieli techniki

Streszczenie

Nauczyciel wprowadzajac ucznia w $wiat techniki ufatwia jemu radzenie
w postugiwaniu si¢ narzedziami Zycia codziennego oraz elementarng obstuga
urzadzen technicznych, a ponadto u§wiadamia nasycenie wspélczesnego $rodo-
wiska — w tym domowego otoczenia, blizszego i dalszego — technika.
Efektywno$¢ ksztalcenia, w tym réwniez poziom realizacji programu nauczania,
zalezy w duzej mierze od kwalifikacji nauczyciela i jego przygotowania do pracy
w szkole.

W artykule przedstawione sa wyniki badan dotyczace wyksztalcenia nauczycieli
techniki oraz ich rozw6j zawodowy.

Summary

By familiarising the students with the world of technology, the teacher makes it
easier for them to deal with everyday equipment and with basic operation of me-
chanical tools, and also helps them realise how much technology there is in the
modern environment, including home environment, both immediate and more
distant.The effectivness of educating, as well asthe level of school curriculum re-
alization largely depends on a teacher’s gualifications an the appropriate prepara-
tion to working at school.

In this article there are shown the research results concerning Technology
teacher’s education and their professional development.

Z reforma systemu szkolnictwa zwigzane sa przeksztalcenia w systemie edu-
kacji nauczycielskiej. Zasadnicza zmiana, ktéra musi zaj$¢ w ksztalceniu nauczy-
cieli dotyczy tego, by przyszly pedagog potrafit odpowiedzie¢, jaki jest sens zycia,
widziat koniecznos¢ i sposoby efektywnego uczenia sig, rozumial czlowieka i pro-
blemy, z jakimi boryka si¢ spoteczenstwo, rozumial obowiazek dokonywania wy-
boréw. Swiat si¢ zmienia, ale prawda jest ciagle ta sama, ze ,,szkota nauczycielem
stoi”. Tak, wiec od stanu nauczycielskiego zalezy, jaka to bedzie szkola, jakie
ksztalcenie i wychowanie mtodziezy. Tak bardzo, zatem wazne jest odpowiednie
przygotowanie nauczycieli do zawodu, bardzo przeciez odpowiedzialnego i ,,naj-
bardziej ludzkiego z ludzkich™'.

' C. Kucharska, Nauczyciel nowych czaséw, www.21.edu.pl/ks/2/doc [21. 05.
2006 r.].
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Charakterystyczng cecha ksztatcenia ogélnotechnicznego jest duza réznorod-
nos¢ tresci ksztalcenia, obejmujaca podstawowe wiadomosci i umiejgtnosci z wielu
dyscyplin naukowych (gtéwnie technicznych) i dziedzin technicznych, jego realiza-
cja jest bardzo trudna, poniewaz wymaga odpowiedniego zabezpieczenia technicz-
nego i materialnego oraz interdyscyplinarnego przygotowania nauczycieli.

Ksztatcenie ogélnotechniczne ze wzglgdu na swoja specyfike ma réwniez wa-
lory wychowawcze, poniewaz ksztaltuje takie cechy osobowosciowe, jak: samo-
dzielnos¢, zaradnos$é¢, aktywnos¢, twérczosé, odpowiedzialnosé, postawy obywatel-
skie i prospoleczne, utatwiajace socjalizacj¢ jednostki w okreslonych srodowiskach,
niezbedne w zyciu i coraz czesciej wymagane przez rynek pracy.

Ksztatcenie og6lnotechniczne (wychowanie techniczne) z pewnoscig wymaga
reorientacji na aktualng rzeczywistos¢, zwiazana z*:

a) rozwojem nauki i techniki, co wymaga zmiany celéw edukacji ogélnotechnicz-
nej, uaktualniania tresci, metod i Srodkéw dydaktycznych;

b) zalozeniami reformy ksztalcenia zawodowego, wskazujacymi na giebsze
i wszechstronniejsze przygotowanie ogélne, w tym ogélnotechniczne;

c) stowarzyszeniem Polski z pafstwami Wspdlnoty Europejskiej, co wymaga
zblizenia systeméw edukacji panstw stowarzyszonych — umiedzynarodowienia
edukacji determinujacego dostosowanie gospodarki Polski w wielu obszarach
integracyjnych.

Edukacja ogélnotechniczna to elementarna wiedza i zrozumienie rzeczywisto-
$ci technicznej oraz przygotowanie do korzystania ze zdobyczy techniki. Od tech-
niki nie mozna si¢ odwrdcic, nalezy jednak zauwazyé, ze konieczna jest jej huma-
nizacja, by stata si¢ ona przyjazna dla cztowieka i Srodowiska. Edukacja ogélno-
techniczna to alternatywna wiedza o szeroko pojgtej technice i przygotowanie do
korzystania z jej zdobyczy, wystgpujaca w ksztalceniu ogdlnym, ogdlnozawodo-
wym i zawodowym. Zdaniem T. Kotarbifiskiego ,,nar6d, ktéry by si¢ technicznie
zaniedbat albo programowo od techniki odwrdcit, skazatby si¢ na nedzna stuzeb-
noéé w stosunku do innych narodéw, a w ostatecznym wyniku na zaglade™.

Proces ksztalcenia jest rozumiany jako ogét dzialan i proceséw opartych na
nauczaniu — uczeniu si¢, ktory oprécz osiagnigecia celéw ogélnych (wiadomosci,
postawy) powinien prowadzi¢ do wielostronnego rozwoju jednostki — rozwoju zain-
teresowan, zdolnosci, ksztaltowania postaw etycznych i moralnych, systemu warto-
$ci oraz nabywania pozadanych kwalifikacji zawodowych. Zdaniem W. Okonia
proces ksztalcenia to ,,0g6t czynnosci zewngtrznych i wewnetrznych umozliwiaja-
cych ludziom poznawanie przyrody, spoteczenistwa, kultury, a takze uczestnictwo
w ich ksztaltowaniu, a zarazem osiagnigcie mozliwosci wielostronnego rozwoju,
sprawnosci, zdolnosci, uzdolnien, zainteresowan i zamitowan, przekonan i postaw,

2 T. Brodziniski, Zajecia laboratoryjne w edukacji ogdlnotechnicznej, Szczecin
1999, s. 29.
3 T. Kotarbinski, Sprawnosé i biqd, Warszawa 1970, s. 280.
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jak réwniez nabycie pozadanych kwalifikacji zawodowych™. Przyjmujac za
T. Nowackim, ze istotg kazdego ksztalcenia zawodowego bez wzgledu na typ szko-
ty i poziom ksztalcenia jest przygotowanie zawodowe i nadawanie okreslonych
kwalifikacji zawodowych® mozna stwierdzi¢, ze ksztalcenie ogélnotechniczne
obejmuje tez szkoty wyzsze. Przypuszczenie to potwierdza Z. Wiatrowski, ktéry
rozrdznia pig¢ pozioméw ksztalcenia zawodowego: 1) poziom zasadniczy, 2) po-
ziom $redni, 3) poziom policealny, 4) poziom wyzszy zawodowy, 5) poziom magi-
sterski (lub réwnorzedny), czyli szkoty akademickie®.

Podstawowe cele wspéiczesnej szkoty wyzszej zostaly sformulowane w usta-
wie o szkolnictwie wyzszym i sg nadal aktualne, mimo ze ich realizacja od dawna
budzi wiele zastrzezen. W raporcie E. Faure’a, interpretowanym przez F. Janusz-
kiewicza, stwierdzono, ze szkolnictwo wyzsze koncentruje si¢ na modelu akade-
mickim, ktéry juz si¢ przezyt, jest skostnialy, odtwarza zwyczaje poprzednich po-
kolen, jest przeciazony teorig i kultywuje nauczanie pamigciowe. W modelu tym
widoczna jest niechg¢ do wszelkiej dziatalnosci praktycznej, przyznawanie wyzszo-
$ci abstrakc;ji i ksztalceniu og6lnemu nad technicznym. Ta niedzisiejsza juz orienta-
cja wymaga radykalnych zmian, réwniez wewnatrz systemu dydaktycznego, ktory
powinien ksztalci¢ specjalistéw o szerokim profilu, zdolnych do twdrczej adaptacji
i samorealizacji w procesie pracy (nabywanie kompetencji). Wymaga to odnowy
proceséw ksztalcenia, polegajacej migdzy innymi na maksymalnej indywidualizacji
studiéw’.

Zdaniem T. Lewowickiego, coraz wyrazniej zarysowuje si¢ model zréznico-
wanej szkoly wyzszej. Rézne sa takze oczekiwania pracodawcéw wobec absolwen-
tow szkot wyzszych, dotyczace ich wiedzy zawodowej, umiejgtnosci wspétdziata-
nia z innymi ludZmi i sprawno$ci praktycznych. Nalezy jednak wziaé¢ pod uwage,
ze w masowym szkolnictwie wyzszym sg i beda ksztalceni studenci o réznych
zdolnosciach i zamitowaniach, ktérzy z rozmaitych powodéw podejmuja studia,
dlatego ich indywidualne oczekiwania wobec uczelni bgda odmienne®. Problemy
zwiazane z Koniecznoscia modernizacji procesu dydaktycznego szkoly wyzszej
byly podnoszone juz w latach osiemdziesiatych. Wskazywano, ze dzialania na rzecz
zmiany tresci i skutecznosci ksztalcenia w szkole wyzszej powinny by¢ prowadzo-
ne wielokierunkowo i oparte na najnowszych osiagnigciach nauki, w tym pedagogi-
ki i psychologii. Dziatania ukierunkowane na realizacj¢ okreslonych wartosci po-

* W. Okon, Stownik pedagogiczny, Warszawa 1975, s. 65.

5 T. Nowacki, Podstawy dydaktyki zawodowej, Warszawa 1971, s. 40.

¢ Z. Wiatrowski, Szkota zawodowa a wspdtczesnie rozumiane kwalifikacje po-
znawcze, [w:] B. Pietrulewicz (red.), Problemy pracy i kwalifikacji pracownikéw
w okresie przemian, Zielona Géra 1996, s. 9.

" T. Brodzinski, Zajecia laboratoryjne w edukacji ogdlnotechnicznej, Szczecin
1999, s. 40.

8 Tamze, s. 41.
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winny uwzglednia¢ w kategoriach celéw ksztatcenia zaséb, poziom i trwalo$é wia-
domosci i umiejetnoscei, transfer wiedzy do dziatan praktycznych, rozwija¢ samo-
dzielno$¢ myslenia i dzialania, wdraza¢ do ksztalcenia ustawicznego, z duzym
udziatem samoksztatcenia i samooceny dziatar?’.

Wypehienie wielu zadan stawianych szkolnictwu wyzszemu jest w duzej mie-
rze uzaleznione od wilasciwego przygotowania absolwentéw szkét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli'o. Dobre przygotowanie nauczycieli bedzie, bowiem gwa-
rantowalo okreslony poziom nauczania w szkotach podstawowych i $rednich, a jego
wysoka skutecznos¢ pozwoli z kolei na efektywne ksztalcenie na poziomie wyz-
szym. Wymaga to jednak — oprécz modernizacji systemu i bazy szkoty — podjecia
dziatan innowacyjnych w procesie dydaktycznym. Chodzi migdzy innymi o badania
teoretyczne i empiryczne, ukazujace przydatno$¢ okreslonych tresci, metod i $rod-
kéw dydaktycznych oraz teorii pedagogicznych, celowosé i mozliwosci ich wyko-
rzystywania w procesie dydaktycznym oraz ich wptyw na skutecznosé dydaktyczng
zajgc.

Proces ksztalcenia w szkole wyzszej jest okreslany jako studiowanie, czyli
wyzsza forma uczenia si¢ — nauczania. Jest procesem zamierzonego przez uczacy
si¢ podmiot zdobywania okre§lonych wiadomosci, umiejgtnosci i nawykéw, reali-
zowanym w toku bezposredniego i posredniego poznawania rzeczywistosci, w du-
Zym stopniu upodmiotowionym i samodzielnym. Zdaniem S. Palki, ,,proces ksztal-
cenia w uczelni wyzszej jest nierozerwalnie zwiazany z samodzielnym opanowy-
waniem wiadomosci i umiejgtnosci, rozwijaniem zdolnosci poznawczych i twoér-
czych zainteresowar”'!. Proces poznania w szkole wyzszej powinien byé ukierun-
kowany na rozw6j samodzielnosci myslenia i dziatania, ksztattowanie pozadanych
cech osobowosciowych (postaw) oraz na posrednie lub bezposrednie przygotowa-
nie zawodowe.

W centrum uwagi wielu krajéw oraz migdzynarodowych organizacji znajduja
si¢ obecnie problemy rewolucji naukowo-technicznej oraz dokonujace si¢ przemia-
ny spoteczno-ekonomiczne wyznaczajace gtéwne kierunki rozwoju spoteczenstwa.

Stwierdzono na podstawie analizy tresci ksztalcenia politechnicznego
w zreformowanym systemie o$wiaty, iz przypisuje si¢ im nastg¢pujaca rolg;

- wplywanie na rozwéj wspéiczesnej cywilizacji naukowo-technicznej,

- zapewnienie spofeczenistwu rozumienia nowoczesnej techniki i gospodarki

oraz korzystanie z tej wiedzy z zyciu codziennym i pracy zawodowe;j,

- dostosowanie tresci wiedzy programowej do stanu obecnego i kierunkéw

postgpu naukowo-technicznego,

9 H. Kwiatkowska, Nowa orientacja w ksztatceniu nauczycieli, Warszawa 1988, s.
40.

19 T, Brodzinski, Multimedialne wspomaganie samoksztatcenia w dyscyplinach
technicznych, [w:] Pedagogika Szkoty Wyzszej 1997, nr 8, s. 6.

''S. Palka, Postawa studentéw wobec nauki wtasnej, Warszawa 1976, s. 23.
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- prowadzenie  zintegrowanego  procesu  ksztalcenia  dydaktyczno-
wychowawczego stanowiacego ksztalcenie w nowoczesnej kulturze tech-
niczno-ekonomiczne;j,

- wigzanie nauki z technika, z praca produkcyjna, z zyciem codziennym i kul-
turg spoteczenstwa oraz wyrabianie potrzeb aktywnego zaangazowania sig¢
jednostek w procesach i przemianach spo}eczno-gospodarczych'2.

Dynamiczny rozwdj nauki i techniki we wspéiczesnym §wiecie wymaga przy-
gotowania ludzi do odbioru jej débr oraz umiejgtnego ich wykorzystywania w zyciu
codziennym. Rozwdj techniki dat cztowiekowi mozliwos$¢ zmieniania swego oto-
czenia oraz warunkéw zycia. Technika wtargngta zaréwno do wszystkich dziedzin
pracy zawodowej, jak i do naszego zycia prywatnego. Trudno byloby dzi§ wymie-
ni¢ taki rodzaj pracy zawodowej, w ktérym nie ma do czynienia z urzadzeniami,
jeszcze trudniej wyobrazi¢ sobie nasze codzienne zycie bez tysigca aparatéw i urza-
dzen technicznych, ktérymi musimy umie¢ si¢ posiugiwa(:I3 .

Technika jako dziedzina zycia, obok nauki i sztuki, coraz wyrazniej wplywa
na caltoksztalt zycia i stanowi coraz bardziej znaczacy wskaznik kultury wspétcze-
snego czlowieka i spoleczenstwa'®. Dlatego tez cztowiek musi by¢ przygotowany
do umiejgtnego korzystania z dobrodziejstw techniki. Jakim przygotowaniem za-
wodowym, spotecznym i technicznym powinien wykaza¢ si¢ wspéiczesny czto-
wiek, aby mégl pozytecznie zy¢ i dalej rozwija¢ w aspekcie humanistycznym cywi-
lizacje naukowo-techniczna[.’IS .

Odpowiedzig na powyzsze pytanie moze by¢ stwierdzenie E. Faure’a, ze
w erze nauki i techniki kazdy czlowiek powinien by¢ zdolny do rozumienia $wiata,
w ktérym zyje i do rozumnego wspétdziatania w pobudzaniu rozwoju jego struktur.
Kazdy cztowiek powinien by¢ wdrozony do nieustannego przechodzenia od teorii
do praktyki i od praktyki do teorii, co jest podstawowym wymaganiem epoki tech-
nologii. Drogi prowadzace do spetnienia si¢ cztowieka, to drogi poznania, dziatania
i tworzenia'®. Z tego wigc wynika. iz zachodzi potrzeba technicznego ksztatcenia
cztowieka, o odpowiednich wymaganiach, ze szczegélnym naciskiem na rozwdj
jego kultury technicznej, ktéra traktowana jest jako cecha osobowa czltowieka za-
ktadajaca umiejetny i celowy sposéb korzystania z urzadzen technicznych. Uwa-
runkowane jest to posiadaniem odpowiedniej wiedzy technicznej i umiejgtnosci jej
stosowania, jak réwniez opanowania pewnego zasobu sprawnosci technicznych'”.

"2 Tamze, s. 24.

13 W. Okon, Podstawy wyksztatcenia ogélnego, Warszawa 1987, s. 20.

" H. Pochanke, Podstawy nauczania pracy-techniki, Warszawa 1988, s. 13.

' F. Zywert, Wstep do dydaktyki techniki, Warszawa 1983, s. 21.

'S E. Faure, Strategia odnowy, [w:]Nowoczesno$¢ w ksztalceniu i wychowaniu,
Warszawa 1979, s. 12.

" L. Kaczniewska-Zagérska, T. Nowacki, Z. Wiatrowski, Stownik pedagogiki
pracy, Wroctaw 1985, s. 145.
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Spotecznos¢ nauczycielska jest bardzo zréznicowana. Wynika to z poziomu
wyksztalcenia, sposobu ksztalcenia oraz miejsca pracy. W polskiej o$wiacie zatrud-
nieni sg nauczyciele o ré6znym poziomie wyksztalcenia. Sg to pedagodzy z wy-
ksztalceniem $rednim, pomaturalnym, wyzszym zawodowym lub akademickim.
Nauczyciele posiadajacy stopnie awansu zawodowego, a takze tacy, ktérzy skon-
czyli kursy doskonalenia zawodowego's. W polskim systemie edukacyjnym zaklada
si¢, iz najwazniejsza rolg w procesie nauczania obok bazy lokalowej, (giéwnie
w postaci pracowni technicznych wraz z zapleczami i magazynami), wyposazenia
(w materialy, surowce, sprzet, narzedzia i urzadzenia), spelnia nauczyciel, jego
przygotowanie i motywacja do wykonywania zawodu. Wynika stad, ze dobry sys-
tem ksztalcenia nauczycieli edukacji ogélnotechnicznej powinien w maksymalnym
stopniu uwzgledniaé potrzeby o$wiatowe, w tym realizowanych przedmiotow'’.
Jest to istotna kwestia, ktérej zar6wno w planowaniu nowej, jak i modyfikacjach
istniejacej koncepcji przygotowywania kandydatéw na nauczycieli tego przedmiotu
nie wolno pomingé. Wedlug badan przeprowadzonych przez M. Kajdasz-Aouil
dotyczacych przygotowania nauczycieli do prowadzonego przedmiotu wynika, iz
swe przygotowanie do petnienia funkcji dydaktycznej najwyzej sposréd innych
funkcji to jednak tylko 21,7% respondentdéw (43 osoby) okreslito to przygotowanie
na poziomie bardzo dobrym. Najwigcej, bo 62,6% uznalo przygotowanie jako wy-
starczajace. Natomiast najmniejsza grupg 14,7% stanowig badani, ktérzy wypowie-
dzieli sig, iz w zakresie funkcji dydaktycznej w toku studiéw zostali przygotowani
stabo®.

W zwiazku z tym, iz w szkotach miodziez ma ksztalci¢ si¢ wielostronnie, ma
by¢ zdolna do zycia na aktualnym poziomie cywilizacji zrodzonej przez nauke
i technike, wynika potrzeba coraz lepszego przygotowania do zawodu nauczyciela
techniki, umiejacych nie tylko technicznie mysle¢ ale i dziata¢.

Zbadano®' stan wyksztalcenia nauczycieli techniki na terenie wszystkich zie-
lonogdrskich szkét podstawowych i gimnazjéw, placéwkach o$wiatowych woje-
wodztwa lubuskiego oraz placéwkach oswiatowych wojewddztw; zachodnio-
pomorskiego, podkarpackiego i kujawsko-pomorskiego — obejmujace nauczycieli
techniki — badania przeprowadzono w miesiacach wrzesien-grudzien 2006 roku.

'8 C. Kucharska, Nauczyciel nowych czaséw, www.21.edu.pl/ks/2/207.doc [21. 05.
2006r.].

' K. Uzdzicki, Relacje miedzy koncepcjami ksztatcenia nauczycieli a realizowa-
nymi przedmiotami nauczania, [w:] G. Mitkowska-Olejniczak, K. Uzdzicki (red.), Pe-
dagogika wobec przemian i reform oswiatowych, Zielona Géra 2000, s. 493.

% M. Kajdasz-Aouil, Przygotowanie nauczycieli techniki do petnienia podstawo-
wych funkcji zawodowych (doniesienie 7 badan), {w:} M. Kajdasz-Aouil (red.), Przygo-
towanie kadr dla potrzeb edukacji ogolnotechnicznej, Bydgoszcz 1998, s. 104.

o Opracowanie wiasne w rozprawie doktorskiej na temat; Ksztalcenie i doskona-
lenie nauczycieli techniki - diagnoza i prognoza, Warszawa 2007.
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Na podstawie materialu zawartego w ankietach, zostaty ustalone podstawowe
dane o badanych nauczycielach techniki. W calej grupie 216 badanych wida¢ prze-
wage mezczyzn, ktoérzy wypetnili 120 ankiet, co stanowi 55,6% badanej populacii.
Fakt ten nie potwierdza powszechnie znanej tezy, ze nauczyciele techniki to prze-
waznie mezczyzni, poniewaz jest to tylko niewielka przewaga — wynoszaca 11%.

Kolejna cecha charakteryzujaca badane grupy, jest wiek. Okazuje sig, ze naj-
wigkszg grupe badanych przedstawiajg nauczyciele techniki w wieku od 36-40 lat -
25%, a najmniejsza grupg 51-55 lat stanowig badani w ilosci 6,4%, dwa razy wigk-
sza grupg tworza badani od 46-50 lat - 14,8%. Nieco wigksza grupg wiekowa two-
rza dwie grupy: pierwsza od 31-35 lat i druga do 25 lat - 9,3%. Biorac pod uwage
podziat grup wiekowych ze wzgledu na ple¢, to w najwigkszej grupie od 36-40 lat
jest prawie tyle samo kobiet, jak i mgzczyzn. Taka sama ilo$¢ badanych kobiet i
mezczyzn jest w grupie od 46-50 lat — 7,4%. W$réd badanych nie stwierdzono oséb
powyzej 56 roku zycia.

Naturalnym wydaje si¢ fakt, ze najmniej liczebne stanowia grupy powyzej 55
lat, jak i ponizej 30 lat, gdyz dla pierwszych stanowi to zmierzch pracy zawodowej,
a dla drugich dopiero poczatek zawodowe;j kariery.

Reasumujac mozna stwierdzi¢, ze w obu grupach dominujg osoby w tak zwa-
nym wieku dojrzalym, a przy tym znajdujace si¢ w najbardziej twérczym okresie
rozwoju zawodowego.

Biorac pod uwagg staz pracy to, najwigksza ilo$¢ oséb badanych stanowia
dwie grupy respondentéw do 5 lat pracy - 22,2% i od 21-25 lat pracy - 22,2%.
Nastepng w kolejnosci pod wzgledem liczebnosci jest grupa od 16-20 lat pracy, co
stanowi 16,7% populacji badanych. Reszta 0s6b badanych mozna by stwierdzic, ze
jest roztozona réwnomiernie w pozostatych grupach, na przykiad przedziaty od 11-
15 lat -14,8%, od 6-10 lat prawie o 0,9% mniej. Natomiast mniejsza grupg badaw-
cza dwukrotnie mniejszg - w ilosci 6,5% tworza badani od 26-30 lat stazu pracy,
nastepnag od 31-35 lat w ilosci 2,8%, a najmniejszaq osoby, kt6re przepracowatly
w zawodzie nauczyciela powyzej 35 lat 0,9% grupy badanych.

Efektywno$é ksztalcenia, w tym réwniez poziom realizacji programu naucza-
nia, zalezy w duzej mierze od kwalifikacji nauczyciela i jego przygotowania do
pracy w szkole. Wéréd badanych jest bardzo duza ilos¢ nauczycieli techniki ze
studiami magisterskimi. Stato si¢ tak dlatego, iz w wyniku reformy szkolnej w pla-
céwkach oswiatowych moga pracowal tylko nauczyciele posiadajacy petne kwali-
fikacje, to jest ukonczone studia magisterskie — 90,7% o0s6b. Pozostata cz¢s¢ bada-
nych posiada wyzsze studia zawodowe — 13,0%, ktére zostaty uzupetnione studiami
podyplomowymi przez 45,4% - uprawniaja one do nauczania tegoz przedmiotu.
Uwzgledniajac podzial wedtug pici, to w najwigkszej grupie posiadajacej studia
magisterskie bylo 50,9% mezczyzn, a pozostata cz¢s$¢ grupy to kobiety — 39,8%. Na
podstawie grupy badanych oséb, stwierdzono, iz wigksza ilos¢ kobiet podjeta studia
podyplomowe ~ 25%, natomiast mgzczyzn - 20,4%.
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Wigkszos$¢ respondentéw to nauczyciele mianowani — w grupie tej znalazlo
si¢ 53,7%, co stanowi ponad polowe calej grupy badawczej, w tym 23,1% to mez-
czyzni. Druga w kolejnosci grupa sa nauczyciele dyplomowani liczacy 21,3%.
Niewielkq grupg stanowili stazysci - 11,1%, oraz kontraktowi — 13,9%. Na podsta-
wie badan, zauwazono, iz prawie, co piaty nauczyciel wéréd badanych posiada
stopient awansu zawodowego — dyplomowany, a prawie wszyscy respondenci ukon-
czyli studia magisterskie.

Zaklada sig, iz nalezycie przygotowani absolwenci zaktadéw ksztalcenia na-
uczycieli na poziomie petnych studiéw wyzszych powinni posiadaézz: a) gruntowna,
wiedzg¢ teoretyczng zwigzang z wybranym kierunkiem studiéw (przedmiotami na-
uczanymi w szkole podstawowej i Sredniej — liceurn ogélnoksztatcacym), b) umie-
jetnosci kierowania procesem ksztalcenia uczniéw, ¢) rozumienie proceséw zacho-
dzacych we wspéiczesnej szkole we wzajemnych relacjach podstawowych grup
spotecznych, jak: uczniowie, nauczyciele, rodzina, d) rozumienie zjawisk spotecz-
no-politycznych jako kontekst proceséw edukacyjnychB.

Zachowanie zgodnosci tresci realizowanych w toku studiéw z istniejagcymi po-
trzebami nauczanych przedmiotéw stanowi jeden z podstawowych warunkéw
ksztalcenia w uniwersytetach i wyzszych szkotach pedagogicznych.

Reasumujac powyzsze rozwazania mozna stwierdzié¢, iz gtéwnym celem
ksztalcenia nauczycieli powinno by¢ rozwijanie postaw innowacyjnych, twérczych
poszukiwan przy wykorzystywaniu wtasnego intelektu, diagnozowanie, interpreto-
wanie zjawisk, krytyczne podejscie do zagadnienia. Zwiekszajacy udziat nauki
w pedagogizacji stawia nowe cele w edukacji nauczycielskiej dotyczace nabywania
przez nauczycieli umiejg¢tnosci naukowo-badawczych, prowadzenia pomiaréw dy-
daktycznych, eksperymentéw pedagogicznych, poznawania probleméw wycho-
wawczych za pomocg testow socjometrycznych, studium indywidualnego przypad-
ku. Ksztalcenie wsrdd studentéw naukowego i praktycznego myslenia o wychowa-
niu, udzial w badaniach wzbudzi w nich przekonanie, ze dzigki wiasnej pracy ba-
dawczej mozna rozwigzac wiele problemow.

Rec. E. Baron-Polanczyk

2 K. Uzdzicki, Futher Trends in technology Teachers Training in Poland, [w:]
UNESCO Partticipation Programme for Yers 1994 -1995, UNESCO 1995, s. 142-144.

3 K. Uzdzicki, Relacje miedzy koncepcjami ksztatcenia nauczycieli a realizowa-
nymi przedmiotami nauczania, {w:] G. Mitkowska-Olejniczak, K. Uzdzicki (red.), Pe-
dagogika wobec przemian i reform oswiatowych, Zielona Géra 2000, s. 494,



