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Jan Janiga

Przygotowanie nauczyciela szkoly zawodowej
do nauczania ergonomii
i bezpieczenstwa pracy - zarys problemu

Streszczenie

W drednich i zasadniczych szkotach zawodowych w Polsce od szeregu lat wy-
stepuje kryzys w zakresie nauczania tre§ci zwigzanych z ergonomig. Osiggnigcia
teoretyczne tej nauki oraz ich zastosowanie w praktyce zyskaly duze uznanie
w $wiecie 1 staly si¢ w dobie gospodarki rynkowej jednym z istotnych kryteriow
jakosci dla niemal wszystkich produktéw i ustug. Srednie i zasadnicze szkolnic-
two zawodowe zaniechato (w przeciwienstwie do szkét wyzszych) nauczania
przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy z wszystkimi tego konsekwencjami
w sferze warunkéw dydaktycznych, takze w odniesieniu do nauczycieli. Opra-
cowanie stanowi zarys analizy tego problemu w oparciu o wyniki badan wia-
snych oraz publikacje innych badaczy procesu rozwoju edukacji ergonomicznej

Summary

The theoretical achievements in ergonomy along with their practical application
have gained a great recognition in the world and have become, in the period od
market economy, one of the essential criterions of quality for almost all products
and services. The secondary and fundamental vocational education has desist
from teaching the health and safety at work with all the consequences in the
sphere of teaching conditions also with reference to the teachers. The study pre-
sents an outline of analysis of this problem and it’s based on proper reaserch re-
sults and other ergonomy teaching process reaserchers’ publications.

Czytelno$¢ i zrozumienie niniejszego opracowania wymaga objasnienia kilku
pojeé, ktére w dydaktyce zawodowej szkoly zasadniczej i Sredniej moga stanowié
nowe ujecie. Pierwszym z nich jest edukacja ergonomiczna. W zakresie tego pojg-
cia proponuj¢ ujmowac realizacje¢ tresci zaréwno bardzo Scisle zwiazanych z ergo-
nomia, ale takze zwiagzanych z bezpieczenstwem i higiena pracy, ochrona pracy
oraz ochrong srodowiska. Poglad ten wywodz¢ z nastepujacego uzasadnienia:

ergonomia jest w wielu krajach formalnie uznang dyscypling naukowa (nie-
stety jeszcze nie w Polsce, chociaz Wojciech B. Jastrzgbowski byl jej tworca
wroku 1857), kt6rej definicja wg International Ergonomics Association (IEA)
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z 1976 r. obejmuje niemal w catosci wyzej wymienione dziedziny teorii i praktyki,
1 brzmi nastgpujaco:

. Ergonomia, albo czynnik ludzki (human factor) okresla relacje ksztattujgce
sie miedzy czlowiekiem i jego pracq zawodowq, wyposazeniem technicznym i oto-
czeniem w najszerszym tego stowa znaczeniu, wiqczajqc w to sytuacje zwiqzane z
pracq, zabawq, rekreacjq, domem i podrézq !

Polskie Towarzystwo Ergonomiczne (PTE) definiuje ergonomi¢ poprzez jej
zadania
i przedmiot oddziatywan:

., Ergonomia jest to naukq, ktérej zasadniczym dqzeniem jest dostosowanie na-
rzedzi, maszyn, urzqdzen, technologii, organizacji i materialnego srodowiska pracy
oraz przedmiotéw codziennego uzytku do wymagan i potrzeb fizjologicznych, psy-
chicznych i spolecznych cztowieka”.

Ergonomia jest naukg kompleksows, laczaca dorobek wielu nauk technicz-
nych, medycznych, spolecznych i in. Jej zakresem, w nauczaniu na etapie szkoty
ponadgimnazjalnej (nie tylko zawodowej), mozna ujaé wiele réznorodnych tresci z
zakresu wychowania zdrowotnego, fizjologii, bezpieczenstwa dziatalnosci cztowie-
ka, higieny, pracy, nauki, ochrony $rodowiska itd. Tymczasem zespoly uktadajace
plany i programy nauczania czynig karkotomne poczynania w nazewnictwie, wsta-
wiajac np. do jednego z najnowszych programéw nauczania’ przedmiot 0 nazwie:
.Bezpieczenstwo pracy, ochrona Srodowiska, zarzqdzanie jakosciq”. Stad w niniej-
szym opracowaniu moze zosta¢ uzyte takze nastgpujace okreslenie: przygotowanie
ergonomiczne, rozumiane przede wszystkim jako czgs¢ sktadowa przygotowania
zawodowego, ktéra, analogicznie jak przygotowanie zawodowe, moze by¢ rozpa-
trywana jako proces i jako wynik’. ’

Wszystkie analizy i dociekania wskazuja, ze koniecznoscia jest wdrozenie do
dydaktyki zawodowej i prozawodowej takich przedmiotéw i pojg¢, jak: ergonomia,
edukacja ergonomiczna, przygotowanie ergonomiczne. Oczywiscie nie jest wyklu-
czone oddzielne uzycie w uzasadnionych przypadkach takich pojg¢, jak: bezpie-
czenstwo pracy, higiena pracy czy ochrona srodowiska oraz analizowanie proble-
matyki z tego zakresu.

W dalszej czesci niniejszego opracowania na okreslenie edukacji w zakre-
sie bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ergonomii bgdzie stosowane pojecie: edu-
kacja ergonomiczna.

! Statut IEA.
2 Przykladem jest ,Program nauczania technik mechanik” nr 311[20)/T

4,SP/MEiN/2006.02.06.
3 J. Janiga, Przygotowanie ergonomiczne miodziezy szkét samochodowych, Roz-
prawa doktorska, Uniwersytet Zielonogérski 2003.
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1. Programowe uwarunkowania edukacji ergonomicznej
w szkolach zawodowych

W szkolach zawodowych w latach 1980 — 90 nastapito ograniczenie czasu naucza-
nia przedmiotu bezpieczenstwo, higiena i prawo pracy do 1 godz. tygodniowo, zas
na poczatku lat dziewigédziesiatych w szkotach zasadniczych zrezygnowano zupet-
nie w planach z przedmiotowego nauczania zagadnien bezpieczenstwa, higieny
i prawa pracy. Realizacje celéw i tresci ksztalcenia ergonomicznego musiaty prze-
ja¢ w calosci teoretyczne przedmioty zawodowe i zajecia praktyczne (praktyczna
nauka zawogu), ktérych tresci oparto o podstawy programowe. Podstawy progra-
mowe nie dokonaly korzystnych modyfikacji w tym zakresie, w stosunku do kry-
tycznie ocenianych, wczes$niej opracowanych i stosowanych programéw nauczania.
Nastapit raczej regres w formutowaniu wymagan ergonomicznych®.

Stato si¢ tak w sytuacji, kiedy wzrastala rola ergonomii jako nauki oraz jej za-
stosowanie w praktyce do optymalizacji funkcjonowania ukladu czlowiek — praca —
Srodowisko lub uktadéw pokrewnych. Jej zasady i zalecenia dotyczace pracy zobo-
wiazany jest stosowaé kazdy kierujacy pracownikami i kazdy pracownik’. Wynika
stad wniosek, ze programowanie szkolne coraz mocniej poczelo rozmijaé si¢ ze
zobowigzaniami w zakresie unowoczesniania celéw i tresci nauczania oraz wdroze-
nia w szkolnictwie zawodowym nauczania okreslonej problematyki ergonomicz-
nej6. Nie jest raczej mozliwym, by technik mechanik, ktérego kwalifikacje ergono-
miczne ograniczaja si¢ do jednej umiejetnosci: swiadomego stosowania zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz ochrony Srodowiska,
mégt wypetniaé w sposdéb wlasciwy tak wazne i odpowiedzialne zadania zawodowe
(okre$lane przez podstawe programowa), jak: a) organizowanie i nadzorowanie
przebiegu proces6w wytwarzania maszyn i urzadzen, ze szczeg6lnym uwzglednie-
niem doboru materiatéw, oprzyrzadowania i parametréw technologicznych procesu
zgodnie z dokumentacja, b) przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania wyrobow
i ustug, c) instalowanie i uruchamianie obiektéw mechanicznych wprowadzanych

4 J. Janiga, Przygotowanie ergonomiczne miodziezy szk6t zawodowych, Problemy
Profesjologii, Zielona Géra 2005, s. 91-112.

* Przyklad takiego zobowiazania moga stanowi¢ postanowienia nastgpujacych ak-
t6w prawnych: 1)Rozporzadzenie MPiPS z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdl-
nych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 129, poz. 844), zmiana:
zatacznik do obwieszczenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
28 sierpnia 2003 r. (Dz. U. Nr 169, poz. 1650));2)Rozporzadzenie MPiPS z dnia
14 marca 2000 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach
transportowych (Dz. U. Nr 26, poz. 313.)

® Program uzupetniajacy MEN — zal. do pisma MEN nr DkZiU-3-4016-5/97/UJ
zdn. 14.01.1997 r.
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do eksploatacji, d) projektowanie prostych obiektéw mechanicznych, itp.’ Niezwy-
kle zawgzone ujmowanie ergonomii i ksztatcenia ergonomicznego w dokumenta-
cjach programowych rozmija si¢ z oczekiwaniami uczniéw i pracownikéw. Kry-
tycznie oceniali takze ujmowanie problematyki ergonomicznej w dokumentacjach
programowych badani nauczyciele. Proponowali wprowadzenie szeregu zmian w
programach nauczania®.

Whnioski z badafi ws$réd nauczycieli wskazuja, ze propozycje zawarte
w dokumentacjach programowych, ktére opracowano i wdrozono w szkolnictwie
zawodowym do 2002 roku, nie moga stanowi¢ odpowiedniego zrédla do ksztatto-
wania tresci ksztalcenia ergonomicznego. Dodatkowego uzasadnienia dla tego
twierdzenia dodaje analiza podstaw programowych pod katem zawartoéci w celach
i tresciach ksztalcenia blokéw programowych9 — celéw i tresci o charakterze ergo-
nomicznym.

Do nieznacznego optymizmu w temacie rozwoju nauczania ergonomii
i bezpieczefistwa pracy w sSrednich i zasadniczych szkotach zawodowych skiania
fakt wprowadzenia do najnowszych programéw nauczania w technikum przedmiotu
pod nazwa ,Bezpieczefistwo pracy, ochrona $rodowiska, zarzadzanie jakos$cia”.
Przyktadem jest ,Program nauczania technik mechanik” nr 311[20)/T-
4,SP/MEiN/2006.02.06. Liczba godzin tygodniowo w czteroletnim okresie naucza-
nia planowana jest na 2 — w klasach mtodziezowych, oraz 1- w klasach dla doro-
stych. W formach zaocznych przewidziano 25 godzin w calym cyklu nauczania.
Jest to istotny postgp w stosunku do stanu dotychczasowego. Jednakze w wykazie
programéw nauczania, dopuszczonych do uzytku szkolnego w zasadniczych szko-
tach zawodowych, technikach i szkotach policealnych w roku szklonym 2006/2007,
znajduje si¢ wiele programéw sprzed 2000 r. i nieco pdzniejszych, gdzie taki
przedmiot nie wystepuje.

Za potrzeba wzmocnienia ksztatcenia w zakresie ergonomii, w tym bezpie-
czenstwa
i higieny pracy w szkotach zawodowych, przemawia fakt wycofania z programéw
szkolen pracowniczych jednej z gtéwnych form — szkolen podstawowych'.
W sprawach decydujacych o zyciu i zdrowiu czlowieka nie moze rzadzi¢ przypad-
kowos¢. Do tej kategorii spraw nalezy zaliczy¢ przygotowanie ergonomiczne czto-
wieka do zycia i pracy zawodowej. Przed szkola zawodowa nalezy postawi¢ do
zrealizowania w okreslonym systemie pewien standard tresci ksztalcenia ergono-

7 MEN. Podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie technik mechanik. Specy-
ficzne wymagania zawodu, s.2.

8 1. Janiga, Przygotowanie ..., Problemy Profesjologii, op. cit.

® Podstawy programowe specyfikuja w blokach programowych cele ksztatcenia
1 oddzielnie tresci ksztalcenia, okreslane jako dzialy programowe.

19 Rozporzadzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860)
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micznego i zadanie uzyskania dobrej lub bardzo dobrej jakosci ksztatcenia w formie
konkretnych kwalifikacji zawodowych absolwentéw. Realizacja tego zadania wy-
maga spelnienia okre§lonych warunkéw tak pod wzgledem poziomu
i zakresu przygotowania nauczycieli do realizacji zagadnien ergonomicznych, jak
i pod wzgledem warunkéw dydaktyczno-technicznych. Ksztattowanie kwalifikacji
w szkole zawodowej powinna poprzedzi¢ stosowna edukacja ergonomiczna na
etapie ksztalcenia przedzawodowego i prozawodowego.

2. Nauczyciel ergonomii i bezpieczeiistwa pracy w okresie reform oswiatowych

Nauczyciel przedmiotu ergonomia, lub nauczyciel nauczajacy tej problematyki
w ramach innego przedmiotu zawodowego (np. technologia, maszynoznawstwo,
rysunek techniczny, zajecia praktyczne), jest jednym z realizatoréw elementu proce-
su ksztalcenia zawodowego o specyficznym zakresie tresci, stawiajgcym okreslone
wymagania merytoryczne i metodyczne. Mozna powiedzie¢, ze od nauczyciela
problematyki ergonomicznej wymagane sg kwalifikacje pedagogiczne stosowne do
nauczanych tresci. Dobra obsada kadrowa, tak w zakresie przedmiotéw teoretycz-
nych, jak i zaje¢ praktycznych przyczynia sig, co potwierdza m. in. Z. Wiatrowski,
do powodzenia procesu dydaktyczno-wychowawczego i sprzyja peinej realizacji
celéw ksztatcenia''. Poglebiajac rozwazania nad rola i miejscem nauczyciela
‘przedmiotéw zawodowych w procesie ksztalcenia F. Szlosek stawia tezg, ze ,efek-
tywnos¢ procesu ksztalcenia zawodowego jest funkcja pracy nauczycieli przedmio-
téw zawodowych, ktéra to praca ma bezposredni wptyw na przygotowanie uczace-
go si¢ do zawodu, natomiast takie czynniki, jak: tresci i warunki procesu nauczania-
uczenia si¢ zawodu oraz podmiot uczacy si¢, wptywaja w sposéb posredni na te
efektywnoém”12

W rozwazaniach pedeutologicznych prezentowany jest takze poglad, ze ,,nie
mozna doprowadzi¢ do pozadanych zmian jakosciowych w pracy szkoty bez osia-
gnigcia zmian w pracy samego nauczyciela””. Od nauczyciela w coraz mniejszym
stopniu oczekuje sig, ze bedzie on ,,przekaznikiem” wiedzy, a w wigkszym stopniu
animatorem rozbudzajqcym mysleme ucznia, a wiec nauczycielem, ktéry uczy, jak
si¢ uczy¢ i jak zyé'*

Do skladmkow kwalifikacji nauczyciela, determinujacych sukcesy szkoty za-
licza sie m. in.:

- dobre przygotowanie kierunkowe i pedagogiczne,

' Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 1997, s. 207.

12 F. Szlosek., Wstep do dydaktyki przedmiotow zawodowych, Radom 1995, s. 36.

13 E. Koziol, Koncepcja roli zawodowej nauczyciela doskonalgcego si¢ w zawo-
dzie — spojrzenie na problem [w:] B. Pietrulewicz (red.), Problemy rozwoju zawodowe-
go pracownikoéw, Zielona Géra 1998, s.109.

' D. Barnes, Nauczyciele i uczniowie, thum. J. Radzicki, Warszawa 1988, s. 96.
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- wysoki poziom kwalifikacji rzeczywistych, wyr6zniajacych si¢ stanem wia-
domosci, umiejetnosci, nawykéw i sprawnosci ogélnej i zawodowej, posta-
wa badawcza, innowacyjna i twércza,

- nowoczesnie zorganizowany proces dydaktyczno-wychowawczy, w ktérym
nauczyciel jest przede wszystkim dobrym organizatorem procesu uczenia si¢
uczniéw'.

Z organizacji ksztalcenia ergonomicznego oraz z analiz dotyczacych wa-
runk6w realizacji tresci z zakresu ergonomii w szkotach zawodowych wynika, ze
coraz bardziej odpowiedzialno$¢ za wyposazenie ucznia w wiedze na temat bez-
piecznej i ergonomicznej pracy przechodzi na nauczycieli przedmiotéw teoretycz-
nych ogélnozawodowych i specjalistycznych, zas ksztattowanie umiejetnosci i na-
wykow z tego zakresu — na zajgcia praktyczne.

Badania przeprowadzone w szkotach w pierwszej potowie lat dziewieé-
dziesigtych XX w. wskazywaly na ,,zréznicowane przygotowanie zawodowe na-
uczycieli w zakresie ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy”w. Swoje kwalifikacje jako
dobre lub bardzo dobre oceniato ok. 20 % nauczycieli. Znaczna czg$¢ pedagogoéw
swoje kwalifikacje oceniala jako przecietne (w zaleznosci od typu szkoty od 43,2
do 50,8 % nauczycieli), lub jako stabe (od 15,6 % do 36,4 %). Zagadnienie stanu
przygotowania i mozliwosci doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie
ergonomii podjgto w dalszych badaniach.

Podstawe do analizy problemu stanowi materiat badawczy w zakresie nastgpu-
jacych tematow:

1. Znajomos¢ zagadnien ergonomlcznych u nauczycieli przedmiotéw zawodo-
wych.

2. Udziatl nauczycieli w formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego z zakresu
ergonomii.

3. Programy nauczania instytucji i placéwek dydaktycznych prowadzacych ksztat-
cenie i doskonalenie nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach ponad-
podstawowych.

4. Mozliwosci samoksztatcenia nauczycieli w zakresie ergonomii.

Badania zasadnicze nauczycieli, na prébie liczacej 276 os6b, pozwolity
uzyskac informacje dotyczace formalnych kwalifikacji ogélnych, jak i kwalifikacji
specjalistycznych — ergonomicznych tej grupy nauczycm:hl7

W szkotach typu technikum i liceum, w okresie badan (1997-2000), uczylo
jeszcze ok. 30 % nauczycieli bez wyzszego wyksztalcenia, za§ w zasadniczych
szkotach zawodowych ponad 40 %. Oznaczalo to, Ze, nie posiadajac wyzszego

'3 Z. Wiatrowski, Nauczyciel szkoty zawodowej, Warszawa 1982.

'® B. Pietrulewicz, Problemy ergonomii i bezpieczenstwa pracy w rozwoju zawo-
dowym jednostki [w:] B. Pietrulewicz (red.), Przygotowanie i doskonalenie zawodowe
pracownikow, Zielona Géra 1996, s. 24.

iy, Janiga, Przygotowanie..., Rozprawa doktorska, op. cit.
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wyksztalcenia, nie posiadali takze odpowiedniego przygotowania w zakresie ergo-
nomii, ktére daja przede wszystkim wyzsze uczelnie. Wyzsze specjalistyczne przy-
gotowanie do nauczania ergonomii, a wigc najbardziej pozadany i cenny poziom,
posiadaty tylko 4 osoby. Nie byla to odpowiednia do potrzeb liczba nauczycieli,
jezeli wezmie sig¢ pod uwage, Ze badania zasadnicze objely 16 szkét zawodowych
z terenu Zachodniej Polski. Z brakami w zakresie poziomu wyksztatcenia nauczy-
cieli wiaza si¢ zapewne braki badz luki w wiedzy i umiejetnosciach.

Wyniki badan wykazuja takze, iz w zasadniczych szkolach zawodowych 55 %
nauczycieli dostrzegato znaczne braki w swoich kwalifikacjach do nauczania ergo-
nomii, a dalszych 26 % potrzebowato niewielkiego uzupelnienia wiedzy i umiejet-
nosci. W szkotach typu technikum i liceum zawodowe, nauczycieli wskazujacych
na znaczne braki w wiedzy i umiejgtnosciach z zakresu ergonomii bylo 35%,
a takze 34 % tych, ktérych przygotowanie wymagato niewielkich uaktualnien i uzu-
petnien.

Z wywiadéw przeprowadzonych w ramach badan wynikato, ze w latach 1990-
2000, kiedy to w szkotach zawodowych rozpoczgto wdrazanie programéw naucza-
nia nie zawierajacych przedmiotu ,.bezpieczenstwo i higiena pracy”, szkoly rezy-
gnowaly z prowadzenia specjalnych pracowni o tym profilu. W efekcie tych dzia-
tan, w roku 2000 wigkszo$¢ nauczycieli nie dysponowata mozliwosciami korzysta-
nia ze specjalistycznej pracowni ergonomicznej. Wedlug badan ankietowych
w takiej sytuacji znalazto si¢ 91 % nauczycieli technikum i liceum zawodowego
oraz 96 % nauczycieli zasadniczych szkét zawodowych. Tendencja rezygnacji
szk6t z pracowni ergonomicznych szkodzi procesowi edukacji ergonomicznej, jest
sprzeczna z wynikami badan pedagogicznych, przeprowadzonych m. in. przez
E. Zycha. W oparciu o nie sformutowal nastgpujacy wniosek: ,,Wspéiczesny na-
uczyciel chcac wydatnie zwigkszy¢ efekty swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej, musi rozszerzy¢ wachlarz swoich oddziatywan pedagogicznych.
Jest to mozliwe dopiero po odpowiednim zorganizowaniu stanowiska pracy, jakim
jest pracownia przedmiotowa”'s.

3. Przygotowanie nauczyciela szkoty zawodowej do realizacji wspétczesnych
celoéw i tresci z zakresu ergonomii

Préba okreslenia, jak nalezy przygotowaé nauczyciela szkoty zawodowej do reali-
zacji tresci ergonomicznych musi si¢ liczy¢ z brakiem okreslonych decyzji organi-
zacyjno-programowych i niezdecydowania na linii Ministerstwo Edukacji Narodo-
wej — Ministerstwo Pracy. W latach 90-tych ubieglego wieku zdecydowano (m. in.
w wyniku niskiego poziomu edukacji w zakresie bhp w szkotach zawodowych), ze
wigkszo$é zadan edukacyjnych przygotowania pracownika do bezpiecznej i ergo-

18 E. Zych, Warsztat pracy nauczyciela [w:] T. Wieloch (red.), Studia Pedagogicz-
ne LIV. Warunki pracy nauczyciela, Wroclaw, ..., 1989, s. 172.
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nomicznej pracy przyjma na siebie zakltady pracy. Zadania te miaty by¢ realizowa-
ne w systemie ksztalcenia i doskonalenia wewngtrznego oraz kurséw (szkolen)
zlecanych uprawnionym jednostkom edukacyjnym. Jedna z zasadniczych form
ksztalcenia i doskonalenia miaty stanowi¢ szkolenia podstawowe (oprécz wstep-
nych i okresowych). Dos¢ szybko okazalo sie, ze nie daja te szkolenia wiasciwych
rezultatdw, stanowia znaczne obciazenie organizacyjne i finansowe dla firm,
i w 2004 r., co juz wyzej wspomniano, zostaly zdj¢te z programéw ramowych szko-
len pracowniczych w zakresie bhp. Osiagnigto taki stan, ze w latach 2004-2006
szkoly zawodowe pracowaly wg ramowych planéw nauczania nie zawierajacych
przedmiotu bezpieczenstwo i higiena pracy lub ergonomia (ani zadnego pokrewne-
g0), zas szkolenia pracownicze nie zawsze odpowiednio przygotowywaty do reali-
zacji zadan z zakresu bezpieczenstwa pracy i ergonomii. Nie trzeba dodawac, ze
brak w planach nauczania szk6t zawodowych odpowiedniego przedmiotu obnizat
znacznie zainteresowanie nauczycieli przygotowaniem zawodowym do realizacji
interesujacych nas tresci edukacji ergonomicznej. W efekcie oddziatywania tego
czynnika oraz innych uwarunkowan, co wykazaty badania wiasne'®, wigkszosé
nauczycieli przedmiotéw zawodowych w szkotach $rednich i zasadniczych zagad-
nienia z zakresu ergonomii realizowata w sposob fragmentaryczny lub zupetnie je
pomijata.

Postep cywilizacyjny i gospodarka rynkowa spowodowaly, ze od poczatku lat
90. wystapilo w przemysle, ustugach oraz wielu innych dziedzinach zycia spotecz-
nego i gospodarczego duze zainteresowanie zagadnieniami ergonomii i bezpieczen-
stwa pracyzo. Osiagnigto dzigki temu bardzo istotny rozwéj jakosci towaréw,
$wiadczonych ustug, poprawe organizacji pracy itd. Najwyzszy czas, by w szkol-
nictwie zawodowym ponadgimnazjalnym dokonaly si¢ odpowiednie przemiany
organizacyjno — programowe celem powaznego wilaczenia do planéw nauczania
przedmiotu ergonomia, uwzgledniajacego oczywiscie zagadnienia bezpieczenstwa
pracy, ochrony srodowiska czy nawet zarzadzania jakoscia. Realizacja tego zadania
wymaga przygotowania odpowiednich nauczycieli — specjalistow z zakresu ergo-
nomii. Potrzebne jest takze uruchomienie szerszego ksztalcenia i doskonalenia za-
wodowego w zakresie ergonomii nauczycieli innych przedmiotéw, by mogli odpo-
wiednio wzbogacac tresci nauczania.

W tym momencie nasuwa si¢ pytanie: czy aktualny system ksztatcenia i do-
skonalenia nauczycieli szkot zawodowych umozliwia realizacje tego zadania?

Trudno w jednym i z konieczno$ci niezbyt obszernym opracowaniu, przed-
stawi¢ peing analiz¢ problemu. Mozliwe jest jedynie zarysowanie pewnych jego
aspektow.

19 J. Janiga, Przygotowanie ..., op. cit.
% Np. w wyniku wdrozenia standardéw w wielu dziedzinach zycia, dyrektyw UE,
norm zharmonizowanych itp.
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Jak juz zostalo w pkt. 1 wspomniane, do szké6t zawodowych (na razie do tech-
nikum ksztalcacego w zawodzie technik mechanik 311[20]) poczyna powracaé
przedmiot, ktérego trescia maja by¢ m. in. zagadnienia bezpieczenstwa pracy, ergo-
nomii, ochrony Srodowiska i zarzadzania jako$cig. Nie nosi on, niestety, prostej
nazwy, np. ,,podstawy ergonomii” (co warto w mozliwie niedlugim czasie zmienic),
ale ztozong kombinacje wyrazen: bezpieczenstwo pracy, ochrona Srodowiska, za-
rzqdzanie jakoscig. Wedlug powyzszego programu nauczyciel tego przedmiotu
powinien tak prowadzi¢ proces ksztalcenia, by na jego zakonczenie uczen umial
(szczegbtowe cele ksztalcenia):

— zinterpretowa¢ podstawowe prawa i obowiazki pracownika oraz pracodaw-

cy zwiazane z bezpieczenstwem i higieng pracy;

- scharakteryzowa¢ wymagania bezpieczenstwa dotyczace proceséw pracy;

— scharakteryzowaé wymagania dotyczace ergonomii stanowiska pracy;

— okresli¢ wymagania prawne dotyczace obstugi maszyn i urzadzen technicz-
nych, w tym obrabiarek do skrawania metali;

— scharakteryzowaé sposoby eliminowania lub ograniczania zagrozen uraza-
mi mechanicznymi;

— wskazywa¢ sposoby ograniczania zagrozen zwiazanych z pradem elek-
trycznym;

— okresli¢ sposoby ograniczania zagrozen zwigzanych z substancjami niebez-
piecznymi;

— zastosowaé podstawowe zasady bhp podczas wykonywania pracy;

— zorganizowa¢ bezpieczne i ergonomiczne stanowisko pracy;

— udzieli¢ pierwszej pomocy w przypadku urazéw mechanicznych, zatrué i
porazenia pradem elektrycznym;

— okresli¢ wymagania dotyczace szkolen z zakresu bezpieczefistwa i higieny
pracy;

— zastosowac okreslone procedury w przypadku wystapienia pozaru;

— okreslié wymagania dotyczace ochrony Srodowiska w przedsigbiorstwie w
zakresie prowadzenia gospodarki odpadami, ochrony wdéd, powierzchni
ziemi i powietrza atmosferycznego;

~ scharakteryzowa¢ system zarzadzania jako$cig oparty 0 wymagania normy
ISO 9000;

— zaplanowa¢ sposéb zapewnienia jakosci na etapie projektu, zakupu materia-
6w i wytwarzania wyrobu.

Nie jest to jedyne zadanie nauczyciela w zakresie ergonomii. Powinien on
takze uwzglednié potrzebg realizacji programu wystosowanego do szkét ponadgim-
nazjalnych juz do$¢ dawno, bo w 1997 r. Szkoty zawodowe w swoich tresciach
ksztalcenia ergonomicznego sg zobowiazane przez Ministra Edukacji Narodowe],
na podstawie postanowienia ustawowego Kodeksu Pracy, do uwzglednienia w pro-
gramach nauczania problematyki ,,bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii”,
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zawartej w skierowanym do szkét programie uzupetniajacym?'. Program ten (nadal

obowigzujacy) sktada si¢ z 5 tematéw programowych:

— prawo pracy,
— ergonomia i higiena pracy,

~ ochrona $rodowiska naturalnego.

W ponizszej tabeli (tab. 1) zestawiono cele ksztalcenia i material nauczania
z tych tematéw, ktére wg tego programu nalezy realizowaé¢ w szkole zawodowej,
a ktore nie znalazty si¢ w programie przedmiotu proponowanego dla technikum.

podstawy fizjologii, psychologii pracy, zasad zdrowego stylu zycia,
zasady bezpiecznej pracy,

Tabela 1

Wybrane tredci ksztatcenia ergonomicznego w szkotach zawodowych,
wedlug programu uzupetniajacego MEN: ,,Zakres problematyki bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz ergonomii”

Temat progra-
mowy

Cele ksztalcenia — umiejgtnosci

Materiat nauczania

1

2

3

Prawo pracy

1)

2)

3)

4)

stosowaé przepisy dotyczace
ochrony pracownika w miej-
scu pracy,

zgtasza¢ wnioski dotyczace
poprawy warunkéw pracy,
korzysta¢ z pomocy organéw
nadzoru nad warunkami pra-
cy,

przewidywaé konsekwencje
prawne i inne z tytulu naru-
szenia przepiséw i zasad bez-
pieczenstwa i higieny pracy
w trakcie realizacji zadan za-
wodowych,

. Swiadczenia

. Prawa i obowiazki pracowni-

ka i pracodawcéw z dziedzi-
ny bhp.

. Ochrona pracy kobiet 1 mio-

docianych.

. Rodzaje 1 zakres odpowie-

dzialno§ci za  naruszenie
przepiséw i zasad bezpiecz-
nej pracy.

. Profilaktyczna ochrona zdro-

wia.

przystugujace
z tytulu warunkéw pracy
(w tym $wiadczenia zwigzane
z wypadkami przy pracy
i chorobami zawodowymi).

. Rola organéw nadzoru nad

warunkami pracy w ksztatto-
waniu bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy.

2! Zakres problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii. MEN.

Warszawa 1996.
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pracy, zasad
zdrowego stylu

2)

Podstawy 1) ocenia¢ przyczyny zmeczenia | 1. Obciazenie fizyczne i psy-
fizjologii, fizycznego i psychicznego w chiczne zwigzane z praca.
psychologii czasie pracy, . Wplyw stresu na wypadki

stosowa¢ odpowiednie pro-
porcje czasu pracy i wypo-

zycia czynku, wolny.
3) wyjasni¢, na czym polega|4. Problemy racjonalnego od-
racjonalny wypoczynek, Zywiania.
4) stosowa¢ wlasciwe odzywia- |5. Zasady zdrowego stylu zycia.

. Organizacja pracy i

i obrona przed nim.
czas

nie ze wzgledu na rodzaj pra-
¢y,

5) stosowaé¢ zasady zdrowego
stylu zycia.

Zrédto: Program uzupetniajacy MEN - zat. do pisma MEN nr DkZiU-3-4016-5/97/UJ
zdn. 14.01.1997 r.

Badania wlasne wykazuja, ze w programie nauczania szkoty zawodowej po-
winno znalez¢ si¢ takze szereg innych zagadnien z zakresu ergonomii, wynikaja-
cych np. z przepiséw prawnych, dyrektyw UE, postgpu technicznego i technolo-
gicznegon. Oprécz nauczania w formie wydzielonego przedmiotu, konieczne wigc
jest skorelowane ujgcie tresci ergonomicznych w programach innych przedmiotéw
zawodowych. Oznacza to, ze nauczyciele tych przedmiotéw powinni takze posiada¢
stosowna wiedze merytoryczng i metodyczna. Czy nauczyciele szk6t zawodowych
majg mozliwosci uzyskania odpowiedniego przygotowania w tym zakresie i na-
stepnie jego doskonalenia?

Wstepna odpowiedzZ na postawione pytanie moze by¢ udzielona w zarysie, po
okresleniu, kto moze byé nauczycielem przedmiotéw zawodowych w zawodowej
szkole ponadgimnazjalnej i czy jednostki ksztalcace nauczycieli realizuja odpo-
wiednie oferty organizacyjno-programowe. Prawo o$wiatowe wyr6znia niejako
3 kategorie zatrudnienia nauczycieli przedmiotéw zawodowych:

1) nauczyciel $redniej szkoty zawodowej™,
2) nauczyciel zasadniczej szkoty zawodowej”,
3) nauczyciel praktycznej nauki zawodu®.

22 1. Janiga, Przygotowanie..., op. cit.

2 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 10 wrze$nia
2002 r. w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okre-
$lenia szk6t i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudnié nauczycieli niemajacych wyzsze-
go wyksztatcenia lub ukorniczonego zaktadu ksztaicenia nauczycieli (Dz. U. Nr 115, poz.
1288) - § 2.

* Tamze, § 4.

2 Tamze, § 10.
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Jak z powyzszego zestawienia wynika, w przepisach prawnych zachodzi takze
podziat na nauczycieli teoretycznych przedmiotéw zawodowych oraz nauczycieli
praktycznej nauki zawodu.

Nauczycielem $redniej szkoty zawodowej i szkoty policealnej moze zostaé
osoba legitymujaca sie dyplomem ukonczenia:

1) studiéw magisterskich na kierunku zgodnym z nauczanym przedmiotem
lub rodzajem prowadzonych zajeé i posiada przygotowanie pedagogiczne,

2) studiéw magisterskich w specjalnosci zgodnej lub zblizonej z nauczanym
przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajg¢ i posiada przygotowanie
pedagogiczne, albo

3) studiéw magisterskich na kierunku innym niz naticzany przedmiot lub ro-
dzaj prowadzonych zaj¢é, ktéra ponadto posiada przygotowanie pedago-
giczne i ukonczyla studia podyplomowe z zakresu nauczanego przedmiotu
lub rodzaju prowadzonych zajg¢.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela teoretycznych przedmio-
téw zawodowych w $redniej szkole zawodowej posiada takze osoba, ktéra legity-
muje si¢ dyplomem ukonczenia studiéw wyzszych zawodowych na kierunku (spe-
cjalnosci) zgodnym lub zblizonym z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowa-
dzonych zajgé 1 posiada przygotowanie pedagogiczne.

Z kolei nauczycielem zasadniczej szkoly zawodowej moze zosta¢ osoba, ktéra
posiada kwalifikacje przewidziane dla nauczyciela $redniej szkolty zawodowej lub
legitymuje sie:

1) dyplomem ukonczenia zaktadu ksztalcenia nauczycieli w specjalnosci
zgodnej
z nauczanym przedmiotem lub rodzajem prowadzonych zajgc, albo

2) dyplomem ukonczenia zakladu ksztatcenia nauczycieli w specjalnosci innej
niz nauczany przedmiot lub rodzaj prowadzonych zajg¢, ktéra ponadto
ukonczyta kurs kwalifikacyjny z zakresu nauczanego przedmiotu lub ro-
dzaju prowadzonych zajgé.

Aby w pelni odpowiedzie¢ na pytanie, czy jednostki ksztalcace nauczycieli
przygotowuja odpowiednio do realizacji problematyki ergonomicznej w szkofach
zawodowych, nalezatoby zbadac szczegétowo programy ksztatcenia r6znego rodza-
ju uczelni i zaktadéw ksztalcenia nauczycieli pod katem proponowanych kierunkéw
i specjalnosci oraz przedmiotéw i tresci nauczania. Czg$ciowa odpowiedz mozna
uzyska¢ po analizie wynikoéw badan prowadzonych przes Jerzego S. Marcinkow-
skiego. W oparciu o uzyskane wyniki badaf ankietowych stawia on nastepujaca
hipotezg:

»polskie uczelnie wyzsze (publiczne i niepubliczne) realizuja z rézna inten-
sywnos$cia, edukacj¢ (dydaktyke i ksztalcenie) z omawianego zakresu. Uczelniami
polskimi, w ktérych najszerzej prowadzi si¢ dydaktyke z omawianego zakresu, sa —
co jest niezmiernie wazne, budujace oraz godne podkreslenia — uczelnie techniczne,
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najmtodsze polskie uniwersytety oraz wydziatly form przemystowych akademii -
sztuk pieknych”zs.

Za kierunki zgodne lub zblizone z ergonomia, ustalone w przepisach praw-
nych?, mozna uznaé te, ktérych tresci programowe traktuja zagadnienia ergono-
miczne (teori¢ i praktyke) jako jeden z istotnych sktadnikéw wiedzy, za$ przedmiot
ergonomia (lub przedmiot o zblizonej nazwie) nalezy do przedmiotéw podstawo-
wych. Biorac pod uwage wyniki badan S.J. Marcinkowskiego, nie mamy pewnosci,
czy uczelnie prowadzace ten sam kierunek studiéw identycznie programuja tresci
ergonomiczne. Problem ten zapewne wymagatby dalszych szczegtowych badan.
Z duza doza prawdopodobienstwa mozna przypuszczaé, ze w znacznym zakresie
tredci ergonomiczne nauczane s3 na kierunkach, ktérych absolwent musi stosowac
wiedzg¢ ergonomiczng wymagang prawem. Na obecnym etapie rozwoju nauki, tech-
niki, przemystu, ustug i innych dziedzin znajdziemy w wykazie kierunkéw studiéw
niewiele takich, ktorych absolwent nie musi posiadaé¢ kwalifikacji ergonomicznych
i wykorzystywaé je w praktyce. Niewatpliwie do najbardziej wymagajacych w tym
wzgledzie beda naleze¢: architektura i urbanistyka, architektura wnetrz, automatyka
i robotyka, budownictwo, edukacja techniczno-informatyczna, inzynieria bezpie-
czenstwa, inzynieria Srodowiska, lotnictwo i kosmonautyka, mechanika i budowa
maszyn, mechatronika, ochrona $rodowiska, pedagogika, transport, turystyka i re-
kreacja, wzornictwo, zarzadzanie i inzynieria produkcji, zarzadzanie.

Trudniej jest okresli¢ specjalnodci i ich powigzanie z ergonomia, poniewaz
uczelnie w sposéb autonomiczny okreslaja nazwy i zakres merytoryczny prowa-
dzonych specjalnosci. W swoim opracowaniu wspomniany juz J.S. Marcinkowski
pisze nastgpujaco na ten temat:

,Cieszy réwniez fakt, ze od kilkunastu lat chociaz niewielka grupa uczelni
wyzszych w Polsce prowadzi ksztalcenie z omawianego zakresu (bezpieczefistwo
pracy i ergonomia — przyp. wt.) w ramach réznie nazywanych specjalno$ci na réz-
nych kierunkach i w réznego typu uczelniach. Sa to specjalnosci o takich nazwach,
jak: Ergonomia i inzynieria jakosci, Inzynieria srodowiska pracy, Bezpieczenstwo
i higiena pracy, Techniczne bezpieczenstwo pracy, Zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy, Systemy projakosciowe i Ergonomia. Sa to jednak specjalnosci prowadzone
w ramach takich kierunkdéw, jak: Zarzadzanie i marketing, Zarzadzanie i inzynieria
produkcji, Ochrona $rodowiska, Geologia i gérnictwo, Edukacja techniczno-
informatyczna czy Mechanika i budowa maszyn”zs.

Brakuje w szkolnictwie wyzszym kierunku ,.ergonomia” lub ,,bezpieczenstwo
i higiena pracy”. Nasuwa si¢ takze pytanie: ile uczelni, dajac mniejsze lub wigksze

26 7. S. Marcinkowski, Diagnoza edukacji z zakresu bezpieczenstwa i ochrony pra-
cy oraz ergonomii w polskich wyzszych uczelniach, Warszawa 2006, s. 107.

27 Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 13 czerwca
2006 r. w sprawie nazw kierunkéw studiéw (Dz. U. Nr 121, poz. 838).

2 5. S. Marcinkowski, Diagnoza edukacji ..., op. cit., s. 107.
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przygotowanie merytoryczne z zakresu ergonomii, daje jednoczesnie przygotowa-
nie pedagogiczne, niezbedne, by by¢ nauczycielem okreslonego rodzaju szkoty
zawodowej i przedmiotu? Pewne szanse na zdobycie przygotowania pedagogiczne-
go przez osoby, ktére posiadaja odpowiednie przygotowanie merytoryczne i chcia-
tyby uczy¢ w szkole zawodowej, dajq studia podyplomowe i kursy kwalifikacyjne,
dos¢ bogato oferowane przez uczelnie i zaktady ksztalcenia nauczycieli. Standardy
ksztatcenia nauczycieli29 przewiduja takze uzyskanie przygotowania merytoryczne-
go do nauczania okreslonego przedmiotu przez czynnych juz nauczycieli na drodze
studiéw podyplomowych. Ich ukonczenie tworzy mozliwo$¢ poszerzenia zakresu
nauczanych przedmiotéw przez danego nauczyciela. Jednym z nich moze by¢ ,,bez-
pieczenstwo pracy, ochrona Srodowiska, zarzadzanie jakoscia”. Badania wiasne
w zakresie studiéw podyplomowych, z roku 2007, wskazuja na duza réznorodnosé
proponowanych przez uczelnie specjalnosci. Sa to m. in.:

— BHP i systemy zarzadzania bezpieczenstwem;

— bezpieczenstwo, higiena i ochrona srodowiska pracy;

— bhp i ochrona srodowiska;

— bezpieczenstwo i higiena pracy;

— prawo pracy;

— prawo pracy i ubezpieczen spotecznych;

— zarzadzanie personelem;

— bezpieczenstwo i higiena pracy — finansowane z funduszy unijnych;

— zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych;

— psychospoteczne warunki pracy;

— ergonomia-materialne srodowisko pracy;

— bezpieczenstwo, higiena pracy i ergonomia;

— zarzadzanie BHP w przedsigbiorstwie;

— zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Jak wida¢, niektére z tych specjalnosci nie moga by¢ traktowane jako przy-
datne do nauczania ergonomii w szkole zawodowej. Istotnym problemem, oprécz
ksztalcenia nowych nauczycieli na potrzeby edukacji ergonomicznej, pozostaje
takze oczywiscie zagadnienie rozwijania i doskonalenia posiadanych juz kwalifika-
cji w dziedzinie ergonomii przez czynnych nauczycieli.

Rec. E. Kowal

» Rozporzadzenie Ministra Edukac)ji Narodowej i Sportu z dnia 7 wrze$nia
2004 r w sprawie standardéw ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. Nr 207, poz. 2110).
% Zestawienie sporzadzono na podstawie ofert zamieszczonych w czasoplsmle
ATEST — OCHRONA PRACY, nr 1 - 7/2007.
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