MUZEUM HISTORII POLSKI

Piotr Kowolik

Rozw0j zawodowy nauczycieli
edukacji technicznej w aspekcie
doradztwa pedagogicznego

Problemy Profesjologii nr 2, 125-142

2007

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



Piotr Kowolik

Rozw(j zawodowy nauczycieli edukacji technicznej
w aspekcie doradztwa pedagogicznego

Streszczenie

Edukacja w szerokim znaczeniu jest podstawowym zadaniem w procesie ksztal-
towania osobowo$ci czlowieka. Jedna z form realizacji owego zadania jest
ksztaltowanie wéréd uczacych sig¢ kultury technicznej i kultury pracy. Ksztalto-
wanie kultury technicznej przez taczenie jej z kulturag pracy jest istotnym zada-
niem dla edukacji w dziedzinie przedmiotéw technicznych od wczesnych lat
dziecifistwa do osiagnigcia petnoletnosci, jest szkota a w niej nauczyciel edukacji
techniczne;.

Zdefiniowano pojgcia: rozwoju zawodowego, wyrdzniono etapy i fazy tego roz-
woju, profesjogram. Opracowano profesjogram nauczyciela techniki. '

VOCATIONAL DEVELOPMENT OF TECHNICAL EDUCATION
TEACHERS IN THE LIGHT OF PEDAGOGICAL GUIDANCE

Summary

Education in its broader meaning is the basic task in the process of human per-
sonality development. One of the forms of performing this task is developing the
technical and working culture among the students. Developing technical culture
by combining it with the working culture is a very important education task in
the area of the technical subjects from early childhood to becoming adult; it me-
ans school and technical education teacher.

The following subjects have been defined: vocational development, stages and
phases of such development, professiogram. The professiogram of technical
education teacher was prepared.

Rozwazania wstepne

Spoteczny i techniczny podziat pracy spowodowal wyodrgbnienie si¢ zawodéw
i ich specjalnosci. Zwiazane to jest réwniez z nauczycielem i réznymi stanowiskami
jego pracy, w tym nauczyciela edukacji techniczne;.

Praca jest waznym elementem osobotwérczym. Dzigki niej uczen moze uka-
zaé i rozwija¢ swoje umiejetnosci, zdolnosci i tworcza dziatalnos¢, gdyz uczestni-
czac w pracy, doznaje przezy¢ rozwijajacych jego osobowosé. Wiasciwa organiza-
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cja dzialan odnosi si¢ réowniez do pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciela
edukacji techniczne;j.

Wspélczesna technika i osiggnigcia naukowe stwarzaja wigksze mozliwosci
dzialania praktycznego w caloksztalcie edukacji technicznej. Ich wykorzystanie
zaleze¢ bedzie od samych nauczycieli i ich rozwoju zawodowego.

Materialnym ogniwem taczacym czlowieka z przyroda w procesie pracy jest
technika. ,,Jest to dziat cywilizacji i kultury, ktéry obejmuje stworzone przez czto-
wieka Srodki materialne i umiejetnosci postugiwania sie nimi, stuzqce przeksztatca-
niu zasobéw przyrody, potrzebnych dla zaspokojenia potrzeb ludzkich. Do srodkow
tych zalicza sie zasoby energetyczne, zgromadzone przez czlowieka oraz systemy
informacyjne. Technika stanowi wynik procesu pracy, cho¢ moze byé stosowana
i poza produkcja, a zarazem stanowi materialnq podstawe podnoszenia wydajnosci
pracy i zaspokajania potrzeb cztowieka.

Zmiany w technice powodujq zmiany na stanowiskach pracy i tym samym
wplywajq na zmiang wymagan wobec kwalifikacji zawodowych a w konsekwencji
do ksztatcenia zawodowego™'. Wszystko to razem wzigte wraz z postgpem nauko-
wo-technicznym wplywa na proces zmian cziowieka (ucznia). Biorac pod uwage
wspélczesne wymagania, edukacja techniczna powinna da¢ uczniom mozliwos¢
zdobycia wiedzy, umiejetnosci, aby byli w stanie rozumie¢ zmiany zachodzace
w ich najblizszym otoczeniu. Zadaniem nauczycieli edukacji technicznej jest kre-
owanie tego typu dziatan technicznych dzieci, ktére sa zbiezne z aksjologicznym
ujeciem procesu wychowania.

Wyjasnienie pojeé

Rozwdj zawodowy jest to indywidualny i grupowy proces zmian zachodzqcych
w swiadomosci i zachowaniu sig¢ czlowieka, w ktorym zawdd i praca zawodowa
oraz zycie zawodowe wyraznie dominujq’.

,,Jest to proces zmian zachodzqcych w swiadomosci jednostki, jej nieustanne-
go zblizania sig do doskonafosci dziatania w okreslonej dziedzinie, zawodzie, spe-
cjalnosci, specjalizacji, zadaniu, czynnosci, operacji, ruchu roboczym. Zmiany te
zachodzq u cztowieka pod wptywem podniet spoteczno-kulturalnych oraz wiasnej,
Swiadomej aktywnosci ogélnorozwojowej i prozawodowe ",

Poczatkujacy, miody absolwent uczelni wyzszej wraz z wejsciem do szkoty
powinien réwnoczesnie wnosi¢ cate bogactwo rzetelnej wiedzy, nowe i wartoscio-

VT .W. Nowacki, K. Korabiowska-Nowacka, B. Baraniak, Nowy stownik pedago-
giki pracy. Warszawa 2000, s. 260-261.

2 K.M. Czarnecki, Psychologia zawodowej pracy czlowieka. Sosnowiec 2006,
s. 161.

3 K.M. Czarnecki (red.), Podstawowe pojecia zawodoznawstwa. Sosnowiec 2008,
s. 193.
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we pomysty rozwiazan réznych probleméw, zapat do pracy oraz poczucie obowigz-
ku i odpowiedzialnosci.

T.W. Nowacki rozwdj zawodowy rozumie jako ,.droge rozwoju zawodowego
Jednostki od fazy zaznajamiania z obszarami ludzkiej dziatalnosci gospodarczej
i kulturalnej, poprzez faze przygotowania ogélnozawodowego, do okresu przygoto-
wania zawodowego. Pdziniej nastgpiq okresy rozwoju zawodowego, awanséw
i osiqgnieé az do zakoriczenia pracy zawodowej”*.

J. Jak6bowski w rozwoju zawodowym nauczyciela wyréznia nastgpujace eta-
py:

® okres orientacji zawodowej, (tj. stopniowe wprowadzanie dziecka przez

nauczyciela w zagadnienia pracy);
® przygotowanie zawodowe, (tj. wiedza, umiejgtnosci psychopedagogiczne
i metodyczne, system wartosci);

® okres aktywnosci zawodowej ( rozpoczyna si¢ on startem zawodowym oraz
zwigzanymi z nim procesami adaptacji i integracji spoleczno-zawodowe;j,
stabilizacji zawodowej, mistrzostwa i twérczosci);

e schylek aktywnosci zawodowej, (tj. finat zawodowy pracy nauczyciela).

Rozwdj zawodowy nauczyciela J. Jakébowski ujmuje natomiast jako proces,
ktérego pomyslny przebieg uwarunkowany jest zdolnoécia i gotowoscig do stalego
podnoszenia poziomu wiedzy teoretycznej i praktycznej oraz podwyzszania i do-
skonalenia kwalifikacji zawodowych i dziatania spoteczno-zawodowego’.

Z. Zaborowski wyodrebnia cztery fazy scisle ze soba powiazane, a niekiedy
wspotwystepujace:

e wzorcéw metodycznych,

e krytycznej refleksji,

e samowiedzy i samokontroli,

o twoérczosci’.

Na etapie wzorcéw metodycznych nauczyciel chce lepiej pracowaé, poszukuje
i odtwarza sprawdzone schematy, wytyczne, wzorcowe konspekty lekcji, testy.
Nauczyciel codziennie staje w nowych sytuacjach, w zwiazku z czym stale odtwa-
rzanie sprawdzonych schematéw moze sta¢ si¢ mato efektywne.

Nastepna fazq jest faza krytycznej refleksji nad wtasna praca zawodowa, sto-
sowanymi metodami pracy i osigganymi rezultatami. Nauczyciel na podstawie ob-
serwacji swojej pracy, uwag dyrektora, nauczyciela-doradcy itp. dostrzega wlasne
bledy, luki w wiedzy. Stosuje nowe ciekawe metody.

W trzeciej fazie rozwoju zawodowego wystgpuje okres samowiedzy i samo-
kontroli. Poprzez poglebianie wiedzy psychopedagogicznej, dzigki wiasnej refleksji

4 T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy. Radom-Warszawa 2004, s. 217.

% J. Jakébowski, Zarys teorii rozwoju zawodowego nauczyciela. Bydgoszcz 1987,
s. 26-30, oraz M. Maciaszek, Final pracy zawodowej nauczyciela. Warszawa 1989.

6 Z. Zaborowski, Psychologiczne podstawy doradztwa. ,Nowa Szkota” 1984, nr 5.
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nad swoja praca — osiaga dokladniejsza samowiedze. Poglebianiu samowiedzy
i rozwojowi umiejg¢tnosci samokontroli stuza metody doskonalenia zawodowego,
w tym doradztwo pedagogiczne.

Czwartg fazg¢ rozwoju zawodowego nauczyciela stanowi faza innowacyjnosci
i twoérczosci.

Innowacyjnosé pedagogiczna to dziatalno$¢ twércza nauczycieli i wychowaw-
céw, ktérej celem jest ulepszanie systemu ksztatcenia i wychowania w szkole. In-
nowacyjnos$¢ polega gtéwnie na wprowadzaniu do praktyki nowych celéw i tresci
oraz nowych sposobdéw dziatania pedagogicznego i nowych form organizacyjnych.’

Twoérczo$¢ przejawia si¢ w nauczycielskiej postawie innowacyjnej, w dazeniu
do coraz petniejszego rozumienia rzeczywistosci, poznania pogiebionego swoich
wychowankéw, w poszukiwaniu i stosowaniu $rodkéw oddziatywan wychowaw-
czych, ktére umozliwiaja osiaganie najlepszych, spolecznie pozadanych wynikéw,
w modyfikowaniu wlasnych sposobéw dziatania.®

Nauczyciel o poglebionej samowiedzy i samokontroli, z duzym zakresem
wiedzy merytorycznej i metodycznej, opracowuje narzgdzia dotyczace podnoszenia
efektywnos$ci procesu dydaktyczno-wychowawczego. Wykazuje zainteresowania
naukowe, czyta literature fachowag i pras¢ pedagogiczna, w tym techniczno-
informatyczna. Odznacza si¢ samodzielnoscia myslenia, nowatorstwem i identyfi-
kuje si¢ z zawodem nauczycielskim.

Rozwdj nauczyciela w zawodzie polega na ksztattowaniu si¢ w jego praktyce
nowych stereotypéw i schematéw, na ,,formowaniu si¢ coraz to doskonalszych form
utrzymywania réwnowagi migdzy podmiotem a rzeczywistoscig”. W toku wyko-
nywanej pracy nauczyciel uczy si¢ zatem, tzn. zmienia swoje zachowanie pod
wpltywem warunkéw zewngtrznych i w zaleznosci od zauwazonych wynikow swe-
go dziatania. Uczenie si¢ to jest réwnoznaczne z gromadzeniem, organizowaniem i
rozwojem wiasnego pedagogicznego do$wiadczenia. W toku praktyki nauczyciel
rozszerza swa sfer¢ poznawcza, poznaje rézne programy dziatania i warunki ich
realizacji. W nastgpstwie tego zmieniajg si¢ jego wlasciwosci jako podmiotu dzia-
tania - nastgpuje jego rozwéj zawodowy w aspekcie psychopedagogicznym.

Rozpatrujac catoksztalt praktyki pedagogicznej z punktu widzenia jej przy-
czynia si¢ do rozwoju pedagogicznego doswiadczenia, mozna, zdaniem R. Schulza

" R. Schulz, Teoretyczne podstawy twérczosci pedagogicznej. Warszawa 1990,
s. 19.
¥ R. Schulz wyréznia nastgpujace koncepcje twérczosci pedagogicznej:
o twérczo$¢ jako praktyka ksztatcenia i wychowania,
e tworczo$¢ jako nowoczesna, twdrcza praca pedagogiczna,
 tworczo$¢ jako dziatalnos¢ innowacyjna (rozwojowa),
e tworczo$¢ jako samorealizacja zawodowa nauczyciela.
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wyr6zni¢ dwie odmienne kategorie zachowan: zachowania replikacyjne oraz za-
chowania innowacyjne.’

Cecha zasadnicza replikacyjnej praktyki pedagogiczne;j jest jej odtworczy cha-
rakter. Polega ona na odtwarzaniu, powielaniu uksztattowanych w przesztosci wzo-
réw dzialania; nie wnosi ona nic nowego do istniejacego zasobu doswiadczenia
pedagogicznego. Ma charakter rutynowy, standardowy, stereotypowy.

Z postegpem pedagogicznym, z twérczosciag mamy do czynienia dopiero i wy-
facznie wtedy, gdy rozwdj indywidualny doswiadczenia jednostki przyczynia si¢
jednoczesnie do rozwoju spolecznego doswiadczenia grupy. Zasadniczg cechy in-
nowacyjnej praktyki pedagogicznej jest jej twdrczy, progresywny charakter. Zawie-
ra w sobie operacje projektowania i wprowadzania w zycie innowacji; przyczynia
si¢ do pomnazania istniejacego repertuaru rozwigzan probleméw edukacyjnych.

Dla dyrektora szkoty wydaje si¢ niezbgdna znajomos¢ (orientacja) okres6w
i faz rozwoju zawodowego swoich nauczycieli, aby méc w porg i w sposéb trafny
wplywaé na dalszy prawidlowy ich rozwdj. W pracy nauczycieli — doradcéw po-
winna dominowa¢ specjalistyczna pomoc i poradnictwo pedagogiczne, a w drugiej
kolejnosci fachowa kontrola i ocena.

Profesjogram nauczyciela edukacji technicznej

W wypadku zawodu nauczyciela techniki mamy do czynienia z duza liczba funkcji,
ktére trudno bytoby wyodrgbni¢ empirycznie. Analitycznie mozna je podzieli¢ na:

o wewngqtrzszkolne, spetniane na terenie szkoty;

o Srodowiskowo-szkolne, dotyczace zwiazkéw (wspoétpracy) z najblizszym
$rodowiskiem szkoty, przede wszystkim z rodzicami uczniéw (speiniane
czesto réwniez w szkole);

® pozaszkolne, zwiazane z dziatalnoscia w Srodowisku szkolnym, aczkolwiek
nie powiazane bezposrednio z procesem wychowania w szkole; chodzi tutaj
o dziatalno$¢ nauczyciela, np. w domach kultury, patacach mlodziezy, w
organizacjach spotecznych, politycznych itd.

l0)”9’0fesjogmm 10 wykaz znaczacych zawodowo cech osobowosci i ich ukfa-
dy”™.

Profesjogram to opis zawodu, rozwoju zawodowego nauczyciela techniki,

ktéry odzwierciedla cele i zadania danego rodzaju pracy, jej warunki i organizacjg,
a takze te cechy psychofizyczne czlowieka, ktére sa oczekiwane w czasie realizacji

? R. Schulz, Teoretyczne podstawy twérczosci pedagogicznej. Warszawa 1990,

s. 113-115.
19 K. Duraj-Nowakowa, Nauczyciel: kultura-osoba-zawéd. Kielce 2000, s. 218.
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czynnosci, operacji i r6l zawodowych, podstawowych dla dziatalnosci pedagogicz-
nej. Innymi stowami to zyciorys zawodowy''.

Z doborem nauczycieli edukacji technicznej wiaza si¢ nastgpujace kwestie
szczegblowe:

profesjogram nauczyciela edukacji technicznej, obejmujacy takie elementy,
Jjak: okreslony zas6b wiedzy, umiejetnosci kierowania zespotem uczniéw;
charakterystyka zawodowa stanowigca czg$¢ sktadowa profesjogramu, tj.
opis specyfiki zawodu — nauczyciela techniki;

elementy ogo6lnoinformacyjne — dane w wymaganej praktyce kierowniczej,
wychowawczej;

kryteria awansowania i powotywania na wyzsze stanowiska.

Proponuj¢ nastgpujacy profesjogram wspétczesnego nauczyciela edukaciji
technicznej:

wiadomosci — podstawy teorii i metodyki wychowania technicznego; wia-
domosci psychologiczno-pedagogiczne i socjologiczne; wiedza ogdlna
znauk spofecznych i specjalistyczna szeroko rozumianego wychowania
technicznego; kultury technicznej, kultury pracy, postepu technicznego;
umiejetnosci konstruktorskie — projektowanie ksztaltowania osobowosci
ucznidw; opracowywanie celéw bliskich i perspektywicznych pracowni
technicznej, wychowania technicznego w szkole i poza szkolg; indywidu-
alizowanie podejscia do uczniéw, nauczycieli, personelu administracyjno-
obstugowego, rodzicéw;

umiejetnosci organizatorskie — aranzowanie indywidualnej i samodzielnej
pracy w klasie, pracowni, w domu; organizowanie pracy zespotowej (kon-
kursy, imprezy, festiwale) oraz pracy pozalekcyjnej i pozaszkolnej; reali-
zowanie kontroli ocen, pomoc i doradztwo metodyczne uczniom; technika
a ekologia;

umiejetnosci komunikarywne — wprowadzanie pedagogicznie celowych sy-
tuacji, utrzymywanie stosunkéw partnerskich, podmiotowe traktowanie
uczniow;

umiejetnosci poznawcze — poznawanie podmiotu swego oddzialywania;
wykorzystywanie wiadomosci psychologiczno-pedagogicznych, zgroma-
dzonych dos$wiadczen i literatury; analizowanie swoich czynnosci i cech
osobowosci, doskonalenie ich; przyswajanie nowosci metodycznych; pro-
wadzenie pracy samoksztalceniowej; uczestnictwo w badaniach nauko-
wych, np. opracowanie zmian programowych, podrecznika do edukacji
technicznej; prognozowanie w technice; wartosciowanie techniki;
umiejetnosci praktyczne — wykazywanie niekt6rych umiejetnosci o charak-
terze tworczym; umiejetnos¢ prowadzenia spotkan, narad, imprez, konkur-

" E. Gozlinska, F. Szlosek, Podreczny stownik nauczyciela ksztalcenia zawodo-
wego. Radom 1997, s. 104.
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sOw itp.; obstuga technicznych srodkéw dydaktycznych, w tym komputera;
wiadanie jezykami obcymi; postep techniczny; sobieradztwo techniczne;

* umiejetnoSci kierownicze — umiejgtnosci inspirowania, organizacji swej
pracy, nowatorstwo i twlrczo$¢ pedagogiczna; kultura jezyka, sugestyw-
nos¢, entuzjazm, posiadanie motywacji, kultura techniczna; kultura pracy;

® umiejetnosci pomocnicze — rysowanie, szkicowanie, kolekcjonerstwo, kle-
jenie, przerzynanie, nitowanie, lutowanie itp.;

® umiejetnosci projektowania i planowania — planowanie pracy w klasie — na
lekcjach réznych typéw; przewidywanie wynikéw planowania; analiza sy-
tuacji dydaktyczno-wychowawczych i wlasciwego (skutecznego) ich roz-
wigzywania; wlasciwe roztozenie materialu nauczania; zachowanie nie-
zbednych proporciji teoretycznych i praktycznych; przewidywanie zmecze-
nia, bhp;

e umiejetnosci percepcyjne i adaptacyjne — wczucie si¢ w stan wewnetrzny
uczacego sig¢; umiejgtnos¢ odréznienia informacji biezacej o uczniu od jego
stalej charakterystyki; gromadzenie wiedzy o pozytywnych i negatywnych
cechach ucznia; okreslenie, jakiej pomocy potrzebuje uczen w danej sytu-
acji; zastosowanie sposobow pracy i rozkfadanie materiatu z uwzglednie-
niem zasad nauczania, szczeg6lnie zasady indywidualizacji; rozwigzywanie
probleméw metodycznych w zaleznosci od warunkéw uczenia sig;

e cechy osobowosci ~ twérczy charakter myS$lenia, samokrytycyzm, opty-
mizm pedagogiczny, wiasciwe morale; uzdolnienia, wyobrazenia, spostrze-
gawczo$é, zainteresowania techniczne, informatyczne;

e inne — dobry stan zdrowia (psychiczny i fizyczny).

Ksztalcenie nauczycieli wychowania technicznego, bez wzgledu na warunki
instytucjonalne lub organizacyjne, ma na celu przygotowanie ich do samodzielnego
nauczania i wychowania w szkole ogélnoksztatcacej, a takze uformowanie ich jako
nauczajacych, posiadajacych takie kompetencje zawodowe, w Ktérych mieszcza sig
szeroko rozumiane umiejetnosci zawodowe zaprezentowane w przytoczonym pro-
fesjogramie, jak réwniez bedacych nosicielami wielu réznych cech osobowosci,
przydatnych w procesie nauczania — uczenia si¢ techniki.

Sukces, kariera i kultura zawodu

Kazda szkota (podstawowa, gimnazjum, liceum) chciataby zatrudniaé najlepszych,
najskuteczniejszych nauczycieli techniki. Gtéwnym czynnikiem wyznaczajacym
sukces zawodowy nauczyciela edukacji technicznej jest jego osobowos¢ zawodowa.
Jest to taki pozadany uktad cech pracownika, ktére warunkujg skuteczne wykony-
wanie pracy oraz zmienianie samego siebie i swojego otoczenia.
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Nauczyciel techniki zdaniem E. Gozlinskiej i F. Szloska odgrywa podstawowa
rolg¢ w ksztalceniu przedzawodowym i ksztatceniu ogdlnotechnicznym. Do jego
zadan nalezy:

e ,wprowadzenie ucznidw szkét we wspétczesny swiat techniki;

e ksztaltowanie u nich kultury technicznej;

e uksztaltowanie u uczniéw elementarnych umiejetnosci postugiwania sie

otaczajaca cztowieka infrastrukturg techniczna;

e prowadzenie orientacji zawodowej”'z.

Wzorowy nauczyciel techniki odznaczaé si¢ powinien postawa zorientowang
na sukces zawodowy — czyli pozytywne osiggnigcie w pracy zawodowej, pomysiny
jej wynik.

Zadowolenie z pracy zawodowej wigzemy z perspektywa odnoszenia sukce-
sow. Owa zalezno$¢ jest wypadkowg oczekiwan i aspiracji zwigzanych z pracg
zawodowa. Zadowolenie z pracy nauczyciela techniki jest tym wigksze, im bardziej
dany rodzaj pracy dostosowany jest do osobowosci zawodowej nauczyciela.

Powinien odznacza¢ si¢ postawg zorientowana na sukces wiasny, samoreali-
zacje w zyciu zawodowym, spotecznym i prywatnym oraz umie¢ akceptowa¢ suk-
ces u swoich uczniéw. Skuteczny nauczyciel techniki charakteryzuje si¢ silnym,
tzw. wewngtrznym poczuciem kontroli. Zasadnicze znaczenie przypisuje swojej
pracowitosci, dyscyplinie, punktualnosci, ambicji i konsekwencji w dazeniu do
realizacji nakreslonych celéw szkoty, pomimo wielu barier, a takze uczciwosci
i wiarygodnos$ci swoich poczynan. Recepta na sukces jest osiagnigcie przez niego
wysokiego poziomu profesjonalizmu, swoistego mistrzostwa, ciagle uzupetnianie
zdobytej wiedzy, rozszerzenie swoich horyzontéw, zdolnos¢ do nieustannego samo-
rozwoju, zawodowego i osobistego, korzystanie z osiagni¢¢ i umiejgtnosci innych
oraz udostepnienie swoich.

Powinien by¢ aktywny, uniwersalny w sensie podejmowania dziatan na réz-
nych obszarach, na czym zna si¢ najlepiej. Potrafi dzieli¢ odpowiedzialno$¢ pomig-
dzy godnych zaufania wspotpracownikéw. Charyzmat menedzera opiera si¢ przede
wszystkim na jego wiedzy i umiejgtnosciach, na $wiadomie podejmowanych wy-
zwaniach i ryzyku, wspieraniu rozwoju innych. Od sukcesu zawodowego juz blisko
do kariery zawodowej.13

Pojecie kariery dotrwato do naszych czaséw, i przyznac trzeba, iz mocno eks-
cytuje $wiat biznesu. Przyzna¢ nalezy, iz dazenie do uzyskania coraz wyzszych
stanowisk 1 zaszczytOw, staje si¢ sprawa pozyteczng i warto$ciowq dla jednostki
i spoteczenstwa pod warunkiem zachowania zdrowych regut gry.

Pojecie kariery rozpatruje Jan Legowicz w wymiarze czasowym, akceptuje
karier¢ w spoteczenstwie w sensie historycznym (kariera polegajaca na stawaniu si¢

> E. Gozlinska, F. Szlosek, Podrgczny stownik nauczyciela ksztatcenia zawodo-
wego. Radom 1997, s. 83.
'3 H. Pochanke, Organizacja pracy. Katowice 1970.
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czlowiekiem pracy). W tym kontekscie koresponduje stanowisko Ryszarda Luka-
szewicza, gdy méwi o wymaganiach cztowieka pracy (nie toleruje kultu przecigtno-
sci).

Sukces i kariera oznaczaja powodzenie, przy czym sukces jawi nam si¢
w krétkiej sekwencji, kariera natomiast trwa w diuzszym okresie czasu.

‘Termin kariera, pochodzi od tacinskiego stowa carrus (w6z), funkcjonuje
w literaturze socjologicznej jako: szybkie zdobywanie przez jednostke (grupe) co-
raz wyzszych stanowisk i pozycji w dziatalnosci zawodowej; badZ jako przecho-
dzenie z pozycji mniej cenionych w danym spoteczenstwie do pozycji wyzej uzna-
wanych. Kariera to ciag nastgpujacych po sobie zajgé, wspinanie si¢ wzwyz po
drabinie spotecznej oraz kolejnos¢ nastgpujacych po sobie stanowisk; osiagnigcie
jakiegos celu zapewniajacego dobre widoki na przysztos¢, dobra pozycja zyciowa.

Kariera edukacyjna okreslana bywa (w aspekcie socjologicznym), jako kolej-
ne wspinanie si¢ jednostki na coraz wyzsze stopnie systemu edukacyjnego; badz
jako pokonywanie odlegtosci miedzy sytuacjg wyjsciowg (start szkolny), a docelo-
wa (uzyskanie dyplomu). Droga ta przebiega w réznych warunkach i z réznym
efektem — sukcesu lub niepowodzenia — wyrazajacym si¢ w uzyskiwanych przez
ucznia (studenta) ocenach szkolnych. Dodatkowym sprawdzianem sukceséw
szkolnych bywajq specjalne dowody uznania w postaci przyznawanych wyrdznien
(nagrody rzeczowe, dyplomy, medale).

W sensie moralnym oznacza powigzanie spotecznego systemu wartosciowania
postaw zyciowych poszczegdlnych ludzi z otoczeniem i obowiazkami, ktére z tego
pofaczenia wynikaja. Przez karier¢ edukacyjna nalezy rozumie¢ taki proces, w kt6-
rym jednostka (zesp6t), w sprzyjajacych warunkach spotecznych, odnosi wyjatko-
we sukcesy, gtéwnie dzigki uksztaltowanym zainteresowaniom, zdolnosciom i oso-
bistemu wysi!kowi.”

Nauczyciel techniki wierzy w sukces, kwalifikacje i zdolno$¢ do motywowa-
nia uczniéw i nauczycieli. Do$wiadczony nauczyciel edukacji technicznej kieruje
sig intuicja, podbudowang znajomoscia ludzi, ich zachowan. Powinien by¢ przyja-
zny wobec uczniéw, personelu, rodzicéw, ale utrzymywa¢ musi pewien dystans w
kontaktach. Ponadto identyfikowaé si¢ catkowicie ze szkotg i utozsamiac si¢ ze
SWo0jg pracg.

Definiujac pojecie kultury zawodu nalezy stwierdzi¢, ze jest ona pochodnq
kultury osobistej (0g6t postgpowania, metody dziatania, pewne idee, pojgcia, pogla-
dy); kultury zbiorowej, na ktora sktadaja si¢ wytwory, mysli, dziatania, wartosci,
sposoby postgpowania. Zostaty one zaakceptowane i przyjgte przez ludzi i wyzna-
czajg pewne zachowania uwazane za obowiazkowe, np. zasady etyczne, moralne,
wspolzycia; kultury duchowej obejmujacej wartosci, symbole. Obejmuje jezyk,
wiedzg, ideologie, sztuke, moralnosé i religige. Stanowi instrument komunikowania

' R. Lukaszewicz, Wyznaczniki ksztaltowania sukceséw zawodowych. Warszawa
1979.
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si¢ ludzi oraz kultury materialnej, na ktéra sktadaja si¢ technika, wytwory i dziata-
nia stuzace do zaspokajania podstawowych potrzeb naturalnych.

Kulture zawodu mozemy rozpatrywaé réwniez w aspekcie: przedmiotowym —
skierowanym na wartosci, normy, standardy, zasady, zachowania, tradycje i zwy-
czaje oraz klimat spoleczny danej instytucji (szkoty) i aspekcie podmiotowym —
skierowanym na czlowieka (ucznia).

Kultura zawodu stanowi caloksztalt zachowan ludzi (nauczyciela), systeméw
wartosci i norm spotecznych, zasad postgpowania, jakimi uczestnicy danego zawo-
du postuguja si¢ w celu realizacji nakreslonych celéw i zadan.

W kulturze zawodu nalezy wyeksponowa¢ réwniez cechy cztowieka takie jak:
wiedza merytoryczna, organizacyjna, ch¢¢ wykorzystania jej w praktyce, umiej¢t-
no$¢ postrzegania i ocena zjawisk zachodzacych w szkole oraz prospoleczna po-
stawa nauczyciela, w relacji pomigdzy cztowiekiem a technika odzwierciedlonej
w odpowiednich umiejetnosciach i zachowaniach (kultura techm'czna).]5

Ksztalcenie i doskonalenie zawodowe

Zarysowa¢ mozna profil wspéiczesnego nauczyciela techniki, ktéry oprécz okre-
$lonego zasobu wiedzy i umiejgtnosci technicznych powinien by¢ wyposazony
w niezbedna wiedze psychopedagogiczna, przygotowany do petnienia funkcji na-
uczyciela — wychowawcy, organizatora zycia technicznego, informatycznego. Wy-
konywanie tego zawodu wymaga zaréwno specjalistycznego przygotowania rze-
czowego, jak i osobistego.

Przygotowanie to polega na dostarczeniu studentowi wiedzy rzetelnej i nowo-
czesnej z zakresu wychowania technicznego, tj. podstaw wiedzy, metodyki i ksztal-
cenia praktycznego. Obrazuje to schemat 1.

Schemat 1. Ksztalcenie teoretyczne, metodyczne i praktyczne nauczycieli

Teoria pedagogiczna
(podstawy wiedzy z réznych przedmiotéw)

y y
Metodyka postgpowania Réznorodne praktyki
pedagogicznego pedagogiczne

Zrédto: Koncepcja wlasna

SA. Kiepas (red.), Wiedza o technice. Wybrane problemy. Katowice 1997, s. 27.
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Absolwent uniwersytetu uczelni technicznej, czyli nauczyciel wychowania
technicznego, powinien by¢ takze wyposazony w umiejetnosci i nawyki dziatan
zawodowych, opartych na wiedzy ogélnej i specjalistycznej, oraz rozwinigte zainte-
resowania techniczne. Posiada¢ musi umiejgtnosé kierowania zespotami uczniow-
skimi, nawyk ustawicznego samoksztatcenia, poddawaé sie ksztatceniu kierowane-
mu przez dyrektora szkoty, nauczyciela doradcg, osrodki metodyczne, awans zawo-
dowy, studia podyplomowe lub tez uczestniczy¢ w seminariach doktoranckich.

Doskonalenie zawodowe mozna okresli¢ jako uzupetnianie wiedzy, tj. bezpo-
$rednie lub posrednie, np. za pomocg odpowiedniej lektury, mass mediéw, dostar-
czanie nauczycielowi informacji niezbgdnych w jego dziatalno$ci zawodowej. Po-
glebianie wiedzy (wzbogacanie) jest domeng nauczycieli ambitnych, twérczych,
nowatoré6w — polega przede wszystkim na studiowaniu literatury fachowej oraz
udziale w konferencjach, wykladach i innych formach doksztalcania. Aktualizowa-
nie wiedzy polega na jej odnawianiu i moze si¢ odbywa¢ przez studiowanie naj-
nowszej literatury, dyskusje, konsultacje, stuchanie prelekcji, warsztaty. Ceche
charakterystyczng tego procesu stanowi to, iz niejednokrotnie trzeba zmieni¢ swoje
poglady na pewne zjawiska, fakty czy reguty.

W tym dos¢ ztozonym procesie doskonalenia nalezy widzie¢ wzajemne prze-
nikanie si¢ owych trzech poje¢¢ (uzupetnianie, poglebianie i aktualizowanie), np.
poglebianie wiedzy na okreslony temat wymaga czgsto od osoby zainteresowanej
uzupelnienia wiadomosci, a aktualizowanie jej jest w jakim$ stopniu takze jej po-
giebieniem czy uzupelnieniem. Proces ksztatcenia, doksztalcania 1 doskonalenia
zawodowego nauczycieli techniki, przedstawi¢ mozna w nastg¢pujacy sposéb:

I - Etap ksztalcenia:

1. Wiadomosci teoretyczne i praktyczne. Nazwy, fakty, pojecia, zasady teorii

i metodyki procesu wychowania technicznego, wiedza z zakresu wychowa-
nia technicznego, historii techniki, etyki, socjologii, pedagogiki, psycholo-
gii itd. Wszechstronny rozwéj sprawnosci umystowych, zdolnosci, uzdol-
nien i zainteresowan, zamitowan technicznych, przekonan i postaw oraz
kwalifikacji zawodowych.

2. Ksztalcenie ogélne. Opanowanie sprawnosci, wiadomosci niezbednych

kazdemu cziowiekowi.

3. Ksztalcenie specjalne, zawodowe. Zdobycie kwalifikacji w zakresie wybra-

nej specjalnosci zawodowej (nauczyciel techniki).
Organizator: uniwersytety, akademie pedagogiczne, politechniczne.

II - Etap doksztatcania:

Ksztaltowanie umiejetnosci (zawartych w przedstawionym profesjogramie).
W etapie II - doksztalcania, nastgpuje realizacja funkcji adaptacyjnej, wychowaw-
czej 1 renowacyjnej.

Organizator: uniwersytety, akademie pedagogiczne, politechniki, osrodki me-
todyczne oraz wydawnictwa techniczne i pedagogiczne.
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IIT — Etap doskonalenia:
1. Ksztaltowanie nawykow:
- ksztattowanie czynnosci automatycznych"’,
- ksztaltowanie i rozwijanie czynno$ci umystowych.
2. Ksztaltowanie sprawnosci:
- osiaganie wlasciwej szybkosci, tempa,
- wzmacnianie i rozwijanie umiejetnosci umystowych'’.

Proces doskonalenia polega na uzyskaniu pomocy w adaptacji zawodowe;j
oraz w cigglym aktualizowaniu przez ¢wiczenia oraz szkolenia kursowe, warszta-
towe, wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych. Doradztwo pedagogiczno-
metodyczne (dyrektor, nauczyciel-doradca), osrodki metodyczne.

Organizator: o$rodki metodyczne, administracja o$wiatowa szczebla central-
nego 1 wojewodzkiego, biblioteki pedagogiczne, wydawnictwa pedagogiczne, tech-
niczne.

IV — Etap samodoskonalenia (mistrzostwo-twérczosc)'.

Proces samodoskonalenia moze by¢ indywidualny lub zbiorowy (samorzutny
lub kierowany), polegajacy na wiasnym wyborze tresci i form zdobywania wiedzy i
nabywania umiejgtnosci oraz na samokontroli i samoocenie jego wynikéw w zakre-
sie swojej specjalnosci (schemat 2).

Schemat 2. Etapy ksztattowania mistrzostwa zawodowego

KSZTALTOWANIE MISTRZOSTWA ZAWODOWEGO

1. Perfekcjonizm wykonawczy
2. Innowacyjno$¢ (nowatorstwo, racjonalizatorstwo, postep)

MISTRZOSTWO MISTRZOSTWO
WYKONAWCZE NOWATORSKIE
1. Perfekcjonizm wykonawczy 1. Innowacyjno$¢ (nowatorstwo)
2. Zesp6t uzdolnien odtwérczych 2. Zespot uzdolnien twérczych

Organizator: biblioteki pedagogiczne, Polskie Towarzystwo Pedagogiczne,
rady postgpu pedagogicznego, wydawnictwa pedagogiczne, techniczne, NOT.

' B. Orfowski, Historia techniki polskiej. Radom 2006.

' Edukacja ogéInotechniczna na przetomie XX i XXI wieku. Krakéw 2003.

'8 K. Kraszewski, Podstawy edukacji ogélnotechnicznej uczniéw w mtodszym
wieku szkolnym. Krakéw 2001.
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W pracy pedagogicznej nauczycieli techniki wystgpuja réznego rodzaju trud-
nosci. Niektére z nich powoduja nawet sytuacje stresowe, a przede wszystkim obni-
Zajq jako$¢ organizowanego procesu dydaktyczno-wychowawczego.

Zaréwno pod wplywem literatury, jak i bezposrednich kontaktéw w szkole
mozna dojs¢ do przekonania, ze kazdy nauczyciel, nawet ten najbardziej do§wiad-
czony, napotyka w swej pracy wiele trudnosci. Tym bardziej musi je napotykaé
miody nauczyciel, nieposiadajacy doswiadczenia pedagogicznego i zawodowego.
Jezeli do tego wszystkiego dodamy jeszcze ich niewystarczajace przygotowanie
rzeczowe, metodyczne, niepetne wprowadzenie do pracy, a i zdarzajacy si¢ w wielu
szkotach brak pomocy ze strony dyrekcji i doswiadczonych nauczycieli lub tez
niewlasciwy ich stosunek, to osiagane przez t¢ grup¢ nauczycieli wyniki moga by¢
niezadowalajace.

Badania w zakresie problemu trudno$ci w pracy nauczycieli techniki i przy-
czyn je wywolujacych przeprowadzono w roku 2007 na terenie wojewddztwa $la-
skiego. Postuzono si¢ metoda badan ankietowych. Grupg badawcza stanowito 180
nauczycieli techniki, uczacych w szkotach podstawowych i gimnazjum, z wyksztat-
ceniem wyzszym pedagogicznym (100%). Stwierdzono, ze wsréd badanych — 168
0s6b, tj. 93,3% napotyka w swojej pracy pedagogicznej na trudnosci, a tylko 12, co
stanowi 6,7% ich nie odczuwa. W grupie tych 12 nauczycieli — 9 ma staz pracy do
3 lat, a pozostatych 3 — od 3 do 10 lat. Na podstawie zebranego materiatu ba-
dawczego sporzadzono wstepnie inwentarz trudnosci oraz przyczyn tych trudnosci
w pracy pedagogicznej: przetadowane programy, maty wymiar godzin, brak czasu
na stosowanie réznorodnych metod nauczania, krétki staz pracy, zla atmosfera pra-
cy w szkole, brak opieki nad mtodszym nauczycielem, mato praktyki w stosunku do
teorii podczas studiéw, trudnosci w gospodarowaniu czasem na lekcji, niezdyscy-
plinowanie uczniéw, stabe wyposazenie w pomoce naukowe lub ich brak, przefa-
dowane liczbowo klasy.

Podstawowymi Zrédiami trudnosci pedagogicznych w odczuciu nauczycieli
techniki sa:

o staz pracy (17,7% badanych),

e programy nauczania (48,3% badanych),

¢ wspolpraca z dyrekcja szkoty (31,3% badanych).

Nauczyciele stwierdzaja ponadto, ze przyczyna tego stanu rzeczy jest tez niz-
szy prestiz zawodu (jest to znaczenie, uznanie spoteczne zawodu w podziale pracy
ludzkiej) nauczyciela wychowania technicznego w poréwnaniu z nauczycielem
jezyka polskiego czy matematyki (technika z, tzw. grupy ,,michatkéw™).

Opierajac si¢ na przeprowadzonych badaniach, chcemy w dalszej czgsci roz-
wazan skupi¢ uwage na doradztwie psychopedagogicznym.

Doradztwo pedagogiczne to, przede wszystkim udzielanie porad, pomocy me-
rytorycznej, przekazywanie wskazéwek dotyczacych realizacji poszczeg6lnych
zadan lub rozwiazywania konkretnych probleméw. Ponadto obejmuje ono organi-
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zacjg sytuacji wychowawczych, instruktaz, perswazje, konsultacje, pobudzanie do
tworczej aktywnosci, nowatorstwa pedagogicznego. Z doradztwem pedagogicznym
jest zwiazane doradztwo zawodowe.

Doradztwo zawodowe stanowi system rozwijany szczegélnie w okresie, gdy
coraz bardziej niepewna staje si¢ mozliwos¢ wykonywania jednego zawodu w cia-
gu calego 2ycia19.

Wspdiczesny nauczyciel edukacji technicznej nie oczekuje prostego doradz-
twa, lecz ciaglego, systematycznego i gruntownego kontaktu z osiagnigciami
wspotczesnej nauki i techniki. System pomocy i doradztwa pedagogicznego stano-
wi pewien rodzaj szerszego systemu doskonalenia zawodowego nauczycieli, a ze
sktada si¢ ze skoordynowanych elementéw — jest jego forma; posiada takze wiasne
zasady, przygotowane i wdrazane do praktyki przez dyrektoréw i doradcéw. Oto
propozycja wlasna w tym zakresie.

CZESC - ORGANIZACYINA

1. Kierowanie merytoryczng strong dzialalnosci metodycznej podlegtych pla-
céwek oraz udzielanie nauczycielom pomocy metodycznej w pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej:

e gromadzenie i upowszechnianie najlepszych rozwiazan i doswiadczen z
zakresu wychowania i edukacji technicznej;

¢ uczestnictwo w szkoleniach, naradach, badaniach, seminariach, warszta-
tach, hospitacjach kolezenskich organizowanych przez wladze oswiatowe,
szkoly wyzsze, rady postgpu pedagogicznego;

e udzielanie pomocy instruktorsko-metodycznej i merytorycznej nauczycie-
lom mtodym;

e udzielanie porad i konsultacji indywidualnych i zbiorowych w zakresie
opracowania jednostek zajgé, wystroju sal zaje¢, projektowania dekoracji
okolicznosciowych itp.

2. Gromadzenie, uogélnianie i upowszechnianie najlepszych do$wiadczen,

form i metod ksztalcenia:

e gromadzenie, opracowywanie i upowszechnianie scenariuszy zaje¢, kon-
spektéw zaje¢ i innych pomocy metodycznych wynikajacych z realizacji
programu nauczania techniki w biuletynach Kuratorium O$wiaty, czasopi-
smach: ,,Zycie Szkoly”, ,,Problemy Profesjologii”.

e gromadzenie i upowszechnianie najlepszych doswiadczen w zakresie atrak-
cyjnych form ksztalcenia technicznego.

3. Wymiana doswiadczen, materiatéw metodycznych:

e organizowanie wymiany wlasnych opracowan metodycznych miedzy na-
uczycielami — doradcami z réznych miast danego wojewddztwa lub woje-
wdédztw, migdzy nauczycielami réznych szkét;

' T W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy. Radom-Warszawa 2004, s. 184,
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¢ udzielanie szkotom (nauczycielom techniki) pomocy przy organizowaniu
konferencji samoksztalceniowych;

e wspélorganizowanie narad i spotkan doskonalacych w rejonach dziatania;

¢ koordynowanie i inicjowanie oraz popularyzowanie dzialann o$wiatowych
podczas imprez Srodowiskowych o charakterze technicznym, informatycz-
nym.

4. Nauczyciel - doradca w swojej macierzystej placéwce powinien prowadzi¢

wzorcowy gabinet metodyczny, a w nim:

e gromadzi¢, opracowywac i udostgpnia¢ réznorodne materialy metodyczne;

e prowadzi¢ katalogi i arkusze biograficzne wiasnych zbior6w gabinetu:
ksiazek, broszur;

e gromadzi¢ w teczkach tematycznych artykuly, odczyty dotyczace proble-
matyki doskonalenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i opiekun-
czej;

e opracowywaé, wydawaé wilasne wydawnictwa metodyczne, przydatne w
pracy nauczycieli techniki;

¢ inicjowa¢ i upowszechnia¢ nowoczesne i atrakcyjne formy pracy w zakre-
sie doradztwa psychopedagogicznego.

Nowatorskie rozwigzania i inicjatywy podejmowane przez nauczycieli doty-
czy¢ powinny giéwnie usprawnienia dziatalnosci metodycznej oraz uatrakcyjnienia
form pracy. W gabinetach metodyki mozna by opracowaé tzw. arkusz bibliogra-
ficzny, umozliwiajacy systematyczne rejestrowanie ksigzek, broszur, artykutéw,
filméw, przezroczy, pomocy przydatnych w pracy. Arkusze te nalezatoby powiela¢
i rozsyta¢ do wszystkich szkét oraz stworzy¢é wymiang migdzy miastami i
wojewédztwami. Przydatnym pomystem byloby zatozenie ,teczek tematycznych”,
obejmujacych poszczegélne dziaty danej dyscypliny wiedzy, problematyke po-
szczegblnych rodzajéw zajec itp.

Ponadto w gabinecie metodyki nauczyciela-doradcy edukacji technicznej win-
ny znajdowaé si¢ filmy na CD i DVD z nagranymi ciekawymi lekcjami lub frag-
mentami fekcji, produkcja stali, technologia itp.

CZESC - PRAKTYCZNA

1. Rozmowa dyrektora z nauczycielem techniki nowo przyjetym do pracy.
Wstepna diagnoza stopnia przygotowania nauczyciela do pracy zawodowej pozwoli
dyrektorowi na podjgcie czynnosci, tzw. adaptacyjnych, ulatwiajacych miodemu
adeptowi zwigzanie si¢ ze szkola, rada pedagogiczna, rodzicami, dzie¢mi i zawo-
dem. Przydziela mtodemu nauczycielowi, tzw. opiekuna adaptacyjnego sposréd
grona pedagogicznego.

2. Zebranie samoksztalceniowe rady pedagogicznej. Stanowi ono dobra okazj¢
uzupelniania i poglebienia wiedzy pedagogicznej nauczyciela na podstawie odpo-
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wiednio dobranej literatury przedmiotu (przygotowanie si¢ do zebrania, asymilacja
i przetwarzanie danych informacji na uzytek praktyki zawodowe;j).

3. Konsultacje indywidualne. Sg forma poradnictwa podporzadkowana najcze-
$ciej funkcji kontrolno-oceniajacej (rozmowy, porady indywidualne prowadzone na
podstawie hospitowanych lekcji, pomoc w trudnych i ktopotliwych sytuacjach, np.
w organizacji spotkania z rodzicami, konkursu, zabawy, olimpiady technicznej lub
informatyczne;j ).

4. Konsultacje zbiorowe (zespotowe). Przebiegaja wedlug konkretnego, od-
powiadajacego potrzebom programu. Konsultacje indywidualne i1 zbiorowe na linii
dyrektor — nauczyciel, nauczyciel-doradca — nauczyciel ulatwiaja wzajemny prze-
ptyw informacji, zmniejszaja napig¢cie emocjonalne i strach, a réwnoczesnie sprzy-
jaja refleksjom wtasnym i samoocenie.

5. Obserwacje kolezenskie. Powinny uwzgledniaé nastgpujace etapy:

e spotkanie wstegpne (ukierunkowanie i przydzielenie zadan obserwacyjnych);

e obserwacje (polegajaca na §ledzeniu czynnosci nauczyciela i uczniéw we-

diug wczesniej ustalonego planu);

¢ analize (usystematyzowanie swoich spostrzezen, rekonstrukcja obserwowa-

nych zajec);

¢ spotkanie poobserwacyjne (z udzialem nauczyciela prowadzacego zajgcia —

udzielenie obserwowanemu nauczycielowi pomocy w optymalizacji pracy
zawodowej; na podstawie uzyskanych porad i ocen kolezenskich obserwo-
wany nauczyciel powinien ustali¢ plan doskonalenia jednego z obszaréw
swojego dzialania);

® sesje oceniajaca (przeprowadzong podczas kolejnego cyklu); wtedy to na-

stepuje zmiana rdl, tak aby kolejno kazdy z cztonkéw zespotu byl obser-
wowany i byl obserwatorem.

6. Uczestnictwo w zajeciach otwartych. Waznym ogniwem doskonalenia
umiejetno$ci nauczycieli techniki jest prowadzenie wzorcowych otwartych zajec,
np. zaje¢ eksponujacych prawidlowa strukture metodyczna, zajeé problemowych
oraz zyczliwe wypowiadanie opinii i sadéw warto$ciujacych.

7. Konferencje pohospitacyjne. To rozmowa oparta na zasadzie partnerstwa,
zakonficzona samoocena i ocena. Stanowi wazny impuls samodoskonalenia zawo-
dowego.

8. Konferencje metodyczne. Majg charakter ogdlnoinstruktazowy, uwzgled-
niajg m.in. wytyczne w sprawie podnoszenia efektéw pracy nauczyciela i ucznia,
ukierunkowuja prace samoksztalceniowa, informuja o nowosciach literatury
przedmiotowej i pedagogicznej. Spetnia¢ powinny kilka funkcji: naukowa, meto-
dyczna i informacyjna. Jesli, ktérej$ z funkcji nie realizujg, to zebranie takie przy-
biera inng forme, np. odczytu czy konsultacji zbiorowe;j.

9. Stopnie awansu zawodowego. Uzyskanie przez nauczycieli okreslonych
stopni powinno pomdc im przej$¢ w praktyce wychowawczej od nasladownictwa
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(wzoréw metodycznych) do krytycznej refleksji, samokontroli i ufatwi¢ im osia-
gnigcie takiego poziomu pracy pedagogicznej, ktéry mozna nazwaé twérczoscia, a
wigc oryginalne pomysty organizatorskie r techniczne, dazenie racjonalizatorskie i
wynalazcze, wykonywanie urzadzen technicznych.

Nalezy podnosi¢ swéj poziom — od dobrego nauczyciela do krytycznego no-
watora i samodzielnego twércy — mistrza

Indywidualna praca nad dalszym rozwojem i doskonaleniem daje mozliwosci
osiagnigcia najwyzszego poziomu, jakim jest mistrzostwo.

Mistrzostwo w zawodzie — nauczyciela techniki stanowi ,etap rozwoju zawo-
dowego, ktéry charakteryzuje si¢ perfekcja pracy pracownika. Wykonuje on nie
tylko zadania, ale réwniez stawia sobie do rozwigzania problemy powstate w wyni-

ku trudnosci pojawiajacych si¢ w pracy”.

Zakonczenie

Mistrzostwo cechowa¢ bedzie petna percepcja wiedzy, bezbtedne odbieranie i prze-
twarzanie informacji, szybkie podejmowanie decyzji oraz wykonywanie pracy w
spos6b bezbledny i jakosciowo najlepszy. Mistrz — nowator wykazuje postawe
twircza w zakresie innowacji oraz postawe w pehni krytyczna. Praca pedagogiczna
charakteryzuje si¢ wysokim stopniem samodzielnos$ci, co powoduje, iz w zawodzie
tym czynnikiem decydujacym o efektach pracy jest §wiadomo$é nauczyciela, mo-
tywacja pracy, osobowos¢ i akceptowany system wartosci.

Rec. M. Frejman
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