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Kazimierz M. Czarnecki (redakcja naukowa),
Podstawowe pojecia zawodoznawstwa

Oficyna Wydawnicza ,,Humanitas”, Sosnowiec 2008

Z poczatkiem 2008 roku ukazala si¢ praca zbiorowa pod redakcja naukowa
Kazimierza M. Czarneckiego, w ktorej zostala zaprezentowana w sposéb oryginal-
ny, zaréwno w zakresie tresci jak i formy, problematyka zawodoznawcza. ,,Podsta-
wowe pojecia zawodoznawstwa” nie jest encyklopedycznym zestawieniem pojec
i ich definicji, jakby mozna bylo mylnie zinterpretowaé tytul opracowania. Jest to
monografia liczaca 245 stron tekstu przedstawionego w 10 rozdziatach. Jest ona
rezultatem pracy pigciu autoréw przedstawiajacych problematyke zawodoznawstwa
zaréwno w ujeciu teoretycznych rozwazan jak i wlasnych empirycznych postrze-
zen.

Wspétautorzy ,,Podstawowych poje¢ zawodoznawstwa” zaproponowali, jak
napisal w ,,Wprowadzeniu” redaktor naukowy opracowania, pracg, w ktérej przed-
stawili wlasny punkt widzenia dotyczacy nowej dziedziny wiedzy o zawodach
i zawodowej pracy ludzi. Przedstawiono w niej hipotetyczny (teoretyczny) model
zawodoznawstwa, obejmujacy: zawdd i pracg zawodowa cztowieka; narzgdzia
zawodowej pracy czlowieka; materialy zawodowej pracy czlowieka i wytwory
zawodowe;j pracy czlowieka.

Zawodoznawstwo - jako dziedzina wiedzy nalezy do najnowszych dyscyplin
wprowadzanych w niektérych uczelniach wyzszych, jako przedmiot ksztalcenia,
zwlaszcza pedagog6w pracy czy doradcéw zawodowych. Cho¢ problem ujmowania
charakteru pracy ludzkiej w funkcjonalne nazewnictwo jest znany niemalze od
poczatku ubieglego wieku, to ,,...problematyka zawodoznawstwa i opartego na nim
poradnictwa zawodowego znajduje si¢ u nas jeszcze w fazie wstgpnego rozwoju” —
T.W. Nowacki: Zawodoznawstwo, 1999. Mimo, Ze na rynku wydawniczym ukaza-
ty sie ré6zne publikacje i opracowania poruszajace ta problematyke, jak np. wymie-
niona powyzej, to za stowami prof. dra hab. Bogustawa Pietrulewicza mozna
stwierdzi¢, ze niniejsze opracowanie pod red. K. Czameckiego jest szczegélnie
interesujace, ale przede wszystkim trafnie odpowiada na zapotrzebowanie na ten
zakres wiedzy dla szerokiego krggu zainteresowanych.

Rozdznaiy pracy:

Podstawowe pojecia zawodoznawstwa (K. M. Czarnecki)

- Zawodoznawstwo jako dziedzina wiedzy naukowej (K. M. Czarnecki)

- Klasyfikacje zawod6w (F. Szlosek)

- Zawdd i praca czlowieka (K. M. Czamnecki, S. Czygier)

- Narzedzia zawodowej pracy cztowieka (P. Kowolik)

- Materiaty zawodowe;j pracy cztowieka (P. Kowolik)

- Wytwory zawodowe;j pracy czlowieka (E. Gondzik)
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- Zawodoznawstwo utylitarne- poradnictwo i orientacja zawodowa (P. Ko-
wolik)

- Zawodowy rozwdj cztowieka (K. M. Czarnecki)

- Zawodoznawcza orientacja dzieci — wyniki badan (K. M. Czarnecki)

stanowig logiczny uklad tresciowy. Rozdzial pierwszy, w ktérym przedsta-
wiono definicje podstawowych poje¢ zawodoznawstwa, jakich trudno doszukac sie
w liczacych si¢ encyklopediach czy stownikach oraz rozdziat drugi, w ktérym sze-
roko zostaly oméwione pojecia zawodoznawstwa jako dziedziny wiedzy naukowe;,
stanowig wprowadzenie do caloksztattu tresciowej zawartosci ,,Podstawowych
pojec zawodoznawstwa”. Cztery merytoryczne problemy zawodoznawstwa:

- zawdd i praca cztowieka,

- narzgdzia zawodowej pracy cztowieka,

- materiaty zawodowej pracy czlowieka,

- wytwory zawodowej pracy cziowieka,

zostaty zar6éwno analitycznie jak i syntetycznie oméwione w nastgpnych roz-
dziatach przy wsparciu materiatem Zrédtowym, ktérego bogaty wykaz znajduje si¢
w czgsci bibliograficzne;.

Oddana do rak czytelnika ksigzka ,,Podstawowe pojecia zawodoznawstwa”

z pewnoscia nie wyczerpuje catosci problematyki zwiazanej z ogélnie pojeta praca
czlowieka, ale na pewno wykracza poza dotychczasowe widzenie omawianej pro-
blematyki. Choé sami Autorzy proponuja, aby traktowac ja, przede wszystkim, jako
skrypt-podrgcznik dla studentéw pedagogiki, psychologii i socjologii, specjalizuja-
cych si¢ w doradztwie zawodowym, to autor niniejszej recenzji uwaza, ze praca ma
znaczace walory poznawcze i praktyczne. Godne jest polecenie jej lektury pracow-
nikom urzgdéw pracy, osrodkéw ksztalcenia jak réwniez wszystkim tym, ktérzy
kreuja model zawodowy pracownika lub w tym zakresie doradzaja. Prezentowana
publikacja z pewnoscig wpisuje si¢ w najnowsze trendy zwiazane z poradnictwem
zawodowym oraz odpowiada na oczekiwania szerokiej grupy innych odbiorcéw np.
pracujacych z mtodziezq lub samodzielnie planujacych wtasna karier¢ zawodowa,



