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Anna Szczgsna

Recenzja ksiazki:

Kazimierz M. Stomczynki (redakcja naukowa),
Kariera i sukces. Analizy socjologiczne

Wydawnictwo Uniwersytet Zielonogdrski, Instytut Filozofii i Socjologii PAN,
Zielona Géra — Warszawa 2007

W 2007 roku naktadem Oficyny Wydawniczej Uniwersytetu Zielonog6r-
skiego ukazala si¢ ksiazka Kariera i sukces. Analizy socjologiczne. pod redakcja
naukowa Kazimierza Stomczynskiego.

Tom Kariera i sukces powstat w ramach ogdlniejszego projektu badawczego
pod nazwa: Struktura spoteczna w Polsce, 1988-2003 i jest owocem wspéipracy
wydawniczej Wydawnictwa Uniwersytetu Zielonogérskiego oraz Wydawnictwa
Instytutu Filozofii i Socjologii PAN. Autorami dziewigtnastu artykuléw sa pracow-
nicy reprezentujacy Polske¢ (Instytut Socjologii Uniwersytetu Zielonogérskiego,
Instytut Filozofii i Socjologii Polskiej Akademii Nauk, Instytut Socjologii Uniwer-
sytetu Warszawskiego), Holandi¢ (Wydziat Nauk Spotecznych Uniwersytetu
w Utrechcie) i USA ( Wydziat Socjologii St. Mary’s College of Maryland, Wydziat
Socjologii Keen College, Wydziat Socjologii Uniwersytetu Stanu Ohio w Colum-
bus).

Ksiazka podzielona jest na pig¢ czgsci. Poprzedza je wstep i wprowadzenie
Kazimierza Stomczynskiego poswigcone karierze i sukcesowi jako przedmiotom
badan socjologicznych. We wprowadzeniu Autor odnosi si¢ do kolejnych czesci
pracy analizujac ich tres¢, strukture oraz okreslajac wage probleméw badawczych.

Na cz¢$¢ pierwsza, zatytutowang Trajektorie karier zawodowych, sktadajq sie
trzy artykuly. Pierwszy Kazimierz Stomczynski poswigca modelowaniu karier za-
wodowych z wykorzystaniem koncepcji alokacji merytokratycznej. W drugim Mi-
chat Bojanowski analizuje wewnatrzpokoleniowa ruchliwo$¢ dochodowa w latach
1988-2003.Autor prezentujac ogdlny ksztalt trajektorii dochodowej respondentéw
przedstawia jednoczesnie zréznicowanie miedzy miejskimi i wiejski i gospodar-
stwami domowymi. Na trzeci artykul, autorstwa Rachel Lovell, skladaja sig: typo-
logia przerw w karierze zawodowej, analiza ich czgstosci oraz wptywu przerw na
przebieg karier zawodowych. Autorka nie tylko wymienia przyczyny przerw ale
dokonuje ich swoistego podzialu na przerwy typowo kobiece, meskie oraz nieza-
lezne od pici.

Czes$¢ druga publikacji, o znamiennym tytule Wygrani i przegrani, to analiza
réznic miedzy ,zwycigzcami” transformacji (przedsigbiorcami, menadzerami
i ekspertami) i tymi grupami, ktére niedostatecznie zaadaptowaly si¢ do zmian
w gospodarce kapitalistycznej. W tej czgsci Elizabeth Osborn i Kazimierz Stom-
czynski przedstawiaja determinanty zakladania wtasnych firm. Omawiaja czynniki
decydujace o zakladaniu firm zatrudniajacych do 50 oséb. Ewa Narkiewicz-
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Niedbalec prezentuje sylwetki osob, ktére odniosty sukces w rolnictwie. Autorka
zamieszcza typologie ,,bohateréw gospodarki wolnorynkowej”, w ktérej odnajdu-
jemy ,typ tradycyjny”, , pracodawcow”, ,organizatoréw” oraz ,twércéw pracy dla
siebie”. W artykule Marka Zielinskiego: Panom juz dzigkujemy, poznajemy strate-
gie zyciowe i typy karier bytych funkcjonariugzy Stuzby Bezpieczenstwa. Anna
Kiersztyn analizuje sytuacje ,,przegranych” na rynku pracy wylaniajac kategorie
spoteczno-demograficzne i segmenty polskiego rynku pracy o najwyzszym nateze-
niu ryzyka niskich zarobkéw i braku stabilizacji. Cze$¢ t¢ koniczy opracowanie
Iriny Tomescu-Dubrow dotyczace ryzyka bezrobocia w sytuacji segmentacji rynku
pracy przed i po 1989 rokiem.

Czesc trzecig Formy zatrudnienia, dostep do zawodu i determinanty sukcesu
tworzg cztery artykuty. W pierwszym Krystyna Janicka opisuje formy zatrudnienia
i cechy sytuacji pracy (z uwzglednieniem parametréw zmian rynku pracy) oraz
rysuje wybrane tendencje charakteryzujace rynek pracy w Polsce. Mariusz Kwiat-
kowski dokonuje analizy przemian kryteriéw dostgpu do zawodéw prawniczych,
regutl awansu i stopnia ich akceptacji w §rodowisku prawnikéw i poza nim. Danuta
Chmielewska-Banaszak omawia psychospoteczne determinanty karier naukowych.
Autorka wyréznia grupy wysokoefektywnych, efektywnych i niskoefektywnych
pracownikéw nauki i opisuje je w kontekscie takich uwarunkowan jak: pasja po-
znawcza, koncentracja na pracy naukowej, styl pracy, ptodno$¢ podejmowanej
tematyki, zakres grupy odniesienia dla wtasnej tworczosci. Ostatnim artykulem
w tej czesci jest opracowanie Macieja Kryszczuka dotyczace pozycji ekonomiczne;j
i sukcesu w ,,pracy informacyjnej”. Autor charakteryzuje osoby wykonujace pracg
informacyjng oraz opisuje ich pozycje zawodowa, i finansowa.

Cztery kolejne artykuly skladajq sie na czwarta cze$¢ pracy: Sukces w swia-
domosci spotecznej. Krystyna Janicka i Kazimierz Stomczynski analizujg potoczne
my$lenie o czynnikach sukcesu, w ktérym obecne sa dwa wymiary: akcentujacy
znaczenie cech osobowos$ciowych i indywidualnych osiagni¢é¢ oraz uznajacy, ze
sprawczg sita sukcesu sg czynniki niezalezne od jednostki. Jerzy Leszkowicz-
Baczynski przybliza interpretacje sukcesu i jego przejawy w Srodowiskach klasy
$redniej. Justyna Jankowiak prébuje odpowiedzie¢ na pytanie jak w $wiadomosci
kobiet funkcjonujg wiadza polityczna i sukces. Autorka wykazuje iz teren dziatan
politycznych to dla wielu kobiet - mimo wyksztalcenia czy zajmowania kierowni-
czych stanowisk - teren niebezpieczny, nieprzyjazny i ,,niekobiecy”. W ostatnim
artykule tej czgsci Zywia Leszkowicz-Baczynska analizuje dylematy meskosci we
wspéltczesnym polskim czasopi$miennictwie adresowanym do mezczyzn. Dowiadu-
jemy sie, ze obraz ,,m¢zczyzny sukcesu” oparty jest w duzej mierze na stereotypach
sity, walki i sprowadzania kobiet do roli obiektéw seksualnych lub ,,strazniczek”
zycia rodzinnego (bgdacego ttem dla samorealizacji mgzczyzn).

Piata, koncowa, czgs¢ nosi tytut Co po studiach socjologicznych? Aneta Fol-
tyniewicz analizuje poczatki karier zawodowych absolwentéw socjologii. Maria
Zielinska i Elzbieta Papidr skupiaja swojg uwage na sukcesach zawodowych ab-
solwentéw studiéw socjologicznych (ukoficzonych w trybie zaocznym). W obu
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artykutach Autorki poszukuja uwarunkowan karier zawodowych absolwentéw kie-
runku socjologia w zmieniajacej si¢ rzeczywistosci ekonomiczne;.

Kariera i sukces jest zbiorem wyjatkowych opracowan. Swiadczy o tym pod-
jecie aktualnego tematu transformacji polityczno-ekonomicznej w naszym kraju, a
na jej tle ukazanie problematyki karier zyciowych i sukcesu (w znaczeniu sukcesu
osobistego indywidualnego). Podtytut Analizy socjologiczne sytuuje prace w kate-
goriach publikacji socjologicznych, cho¢ podjgty temat zdaje si¢ by¢ wielce aktual-
nym dla wszystkich zainteresowanych wspétczesnymi przeobrazeniami rynku pracy
~ i ich konsekwencjami dla poszczeg6lnych grup ludnosci, gospodarstw domowych
czy jednostek.

O wyjatkowosci Swiadczy takze fakt iz baza do powstania prawie wszystkich
artykutéw byl material pozyskany w badaniach przeprowadzonych wsréd 6000
dorostych Polakéw, z ktérych kazdy udzielit obszernego wywiadu dotyczacego
warunkéw pracy, pogladéw na sprawy spoteczne i polityczne. Z ogromna czescia
respondentéw przeprowadzono kolejny raz wywiady w latach 1993, 1998 oraz w
2003 roku. Autorzy artykuléw zaprezentowali zebrany material wykorzystujac
zaréwno ilosciowe jak i jakosciowe jego analizy. Procz tego wykorzystano réwniez
materialy z autorskich badan sondazowych oraz tresci publikacji prasowych.

Pozycja Kariera i sukces nie tylko analizuje kariery zawodowe w sytuacji
transformacji ustrojowej. Redaktor zauwaza , ze podjeta tematyka koresponduje z
aktualnymi problemami poradnictwa zawodowego, z teorig transformacji systemu
polityczno-ekonomicznego, z analizami bezrobocia czy strategiami zachowan na
rynku pracy. K. Stomczynski wytycza réwniez kierunki przysztych badan nad ka-
rierami zyciowymi i sukcesem osobistym, rysujac ich trzy ptaszczyzny:

1) problematyka identyfikacji karier zawodowych (z uwzglednieniem czynni-
kéw hamujacych i ulatwiajacych rozwdj kraju),

2) analiza skutkéw transformacji polityczno-ekonomicznej dla karier zawo-
dowych,

3) okreslenie warunkéw, w ktérych jednostki odnosza sukces (wymierny
obiektywnie i odczuwany subiektywnie).

Ksiazka jest pozycja nader aktualng i cenna, rozpatrujaca szeroko zagadnienie
podstawowe jak i aspekty poboczne, uzupetniajace. Warto$¢ pracy wzbogacaja
wprowadzenie redakcyjne oraz spisy bibliograficzne zamieszczone pod kazdym
artykulem. Wiele podjetych tematéw budzi refleksje z jednej strony natury ogélnej
dotyczacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w naszym kraju, a z drugiej bardzo
szczegbtowej, odnoszacej sig¢ do uwarunkowan loséw zawodowych jednostek.

Mimo iz Redaktor obiecuje we wstepie zamieszczenie noty dotyczacej insty-
tucjonalnych afiliacji autoréw wraz z ich adresami e-mailowymi, dane takie nie
zostaly zamieszczone. Moim zdaniem, nie przeszkodzi to w tym, by ksiazka stata
si¢ przedmiotem wazkich dyskusji w gronach 0s6éb profesjonalnie lub nieprofesjo-
nalnie zainteresowanych podjeta problematyka. Kariera i sukces jest pozycja ze
wszech miar godng polecenia.



