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ZDROWIE - PODSTAWOWY POTENCJAL
ROZWOJU ZAWODOWEGO

(zarys problemu)

Streszczenie

Artykul podejmuje nadzwyczaj istotny problem zdrowia w kontekscie rozwoju zawodowego cztowie-
ka. Zdrowie jest postrzegane jako jeden z zasob6w, ktérym dysponujemy w 2yciu codziennym; kon-
cepcja zdrowia podkreéla zaréwno spoleczne, jak i osobnicze zasoby oraz fizyczne mozliwosci. Zatem
Zdrowie jest stanem w ktérym jednostka wykazuje optymalna umiej¢tnos¢ efektywnego petnienia rél
spotecznych — w tym zawodowych — wyznaczonych jej przez proces socjalizacji.

HEALTH - THE BASIC POTENTIAL OF HUMAN VOCATIONAL DEVELOPMENT
(PROBLEM OUTLINE)
Summary

The article discusses the especially important problem of health in the context of his vocational devel-
opment. Health is the extent to which an individual or group is able on the one hand to realize aspira-
tions and satisfy needs; and on the other hand, change or cope with the environment. Health is there-
fore seen as a resource of everyday life; it is a positive concept emphasizing social and personal re-
sources as well as physical capacities.

Wstep

Ztozono$¢ podejmowanego w tym opracowaniu tematu nakazuje ograniczy¢ si¢ do
kwestii najistotniejszych. Pragng wigc wskaza¢ najwazniejsze (w sposéb li tylko sygnalny),
niejednokrotnie w literaturze oddzielnie analizowane, ale — w rzeczy samej — nadzwyczaj
wspélne plaszczyzny problemowe, a dotyczace zdrowia' i rozwoju zawodowego czlowieka.

Czym jest zdrowie? Dlaczego podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ksztaltowa-
nie u wspélczesnego cztowieka kompetencji do promowania wlasnego zdrowia oraz dbania
o nie, wydaje si¢ zadaniem — z perspektywy aktywnosci zawodowej — niezwykle istotnym?
Czy czasami nie jest tak, ze coraz czgéciej czlowiek — z jednej strony — staje w obliczu ko-
niecznosci przystosowywania si¢ do zmian spofecznych (rynku pracy), generowanych poste-
pem cywilizacyjnym, z drugiej za$, pragnie do$wiadczania wysokiej jakosci zycia? W rzeczy

! Zdrowie opisywane jest na czterech plaszczyznach: zdrowie fizyczne (czyli somatyczne); zdrowie psy-
chiczne - jego miara, zgodnie z tradycyjnym uj¢ciem, jest stopien integracji osobowosci; zdrowie spoleczne —
dotyczy relacji migdzy jednostka a spolecznoscia (jego miarg jest stopien syntonii, czyli spolecznego wspélbrz-
mienia; zdolnos¢ do utrzymywania prawidtowych relacji z innymi ludZmi i petnienia rél spolecznych); zdrowie
duchowe (zob. m.in. E. Syrek, Zdrowie w aspekcie pedagogiki spotecznej, Katowice 2000, s. 39; M. Kowalski,
A. Gawel, Zdrowie - wartos¢ — edukacja, Krakéw 2006. B. Fedyn, Wychowanie do zdrowia, [w:] ,Zycie Szko-
ty” 2007, nr 9.
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samej czy fundamentem umozliwiajacym sprostanie obu tym zadaniom nie staje si¢ jego fi-
zyczny i psychospoteczny dobrostan, czyli zdrowie?

Zdrowie jest to ,,(...) obszar, w ktérym jednostka jest zdolna z jednej strony spetniaé
swoje aspiracje i zaspakajac potrzeby, a z drugiej, zmienia¢ otoczenie lub radzié sobie z ota-
czajacym Srodowiskiem. Zdrowie jest postrzegane jako jeden z zasob6w, kiérym dysponuje-
my w zyciu codziennym; koncepcja zdrowia podkresla zaré6wno spoteczne, jak i osobnicze
zasoby oraz fizyczne mozliwosci”. Mozna tez zdrowie ujaé jako: ,.(...) stan w ktérym jed-
nostka wykazuje optymalng umiejetno$¢ efektywnego petnienia rél spolecznych wyznaczo-
nych jej przez proces socjalizacji”.

W zaprezentowanych powyzej ujgciach zdrowie jest warunkiem side qua non pomys§l-
nosci spolecznej, jak i zawodowej. T¢ pomys$Inosé mozna definiowaé przez pryzmat skutecz-
nej realizacji powzigtych przez np. grupe pracownicza celéw dziatania, zoperacjonalizowa-
nych i przypisanych do okreslonych rél poszczegblnym jej cztonkom. W analogiczny sposéb
(1 w oparciu o wywotang kategori¢ interes6w grupy pracowniczej) zbiorowo$¢ przydziela rolg
dewianta osobie chorego. Aktywnos¢ spoteczna (w tym przede wszystkim prozawodowa
i zawodowa — profesjonalna) odgrywa w tym procesie rol¢ nieposledniag — ma bowiem za za-
danie tak ksztaltowaé jednostki lub grupy oséb, by sprostaty stawianym wymaganiom spo-
fecznym (zawodowym). W tym wypadku niezwykle wazna kwestia staje si¢ fakt, iz zdrowie
traci status wartosci autotelicznej ,przeksztatcajac™ si¢ w wartosé prakseologiczna®. Prioryte-
tem grupy zawodowej, pracowniczej nie jest, bowiem holdowa¢ zdrowiu jako takiemu,
ale poprzez dobrg kondycje zdrowotng (spoleczng, jak réwniez psychiczng i fizyczng)
swoich czlonkéw urzeczywistniaé sformulowane przez siebie principia.

Jak z powyzszego wynika zdrowie jest kategorig szeroko ukonstytuowang spofecznie
ijawi si¢ jako fundament poprawnego funkcjonowania spoteczenstwa. Animuje statyczne
elementy struktury — wnosi do nich pierwiastek zycia, jest warunkiem zaistnienia egzystencji
zbiorowosci. Zatem, nie bez podstawy jest sadzié, iz warunkuje homeostaz¢ zycia zaréwno
pojedynczych jednostek, jak i catych zbiorowosci ludzkich, grup zawodowych i pracowni-
czych. W rzeczy samej ,.kazda grupa interesuje sig¢ cielesnymi wiasciwosciami swoich czion-
kéw. Zainteresowanie to ma swoje zrédio w tym domniemanym wplywie, jaki cielesne wia-
$ciwosci osobnika w przekonaniu grupy wywieraja na jego role spoteczna, tj. na wykonywa-
nie jego obowiazkéw wzgledem grupy jako catoéci i wzgledem innych czlonkéw™. Dlatego
tez nie jest zaskoczeniem, iz prawie kazda instytucja interesuje si¢ aspektami zdrowotnymi
swojego pracownika, a kwestia szeroko rozumianego zdrowia np. spolecznego pozostaje
w centrum uwagi wszelkich dziatan ksztattujacych §wiadomosé. Jednoczesnie o tym, jak fun-
damentalng rol¢ ogrywaja zasoby zdrowotne, czlowiek dowiaduje si¢ najczesciej wtedy, gdy

? J.B. Karski, E. Tomaszewska, Teoria i praktyka wzmacniania dziatan w promocji zdrowia, Warszawa
1997,s. 13.

®T. Parsons, Struktura spoteczna a osobowosé, Warszawa 1969, s. 68.

4 Pomimo, iz warto$¢ zdrowia nie zawiera si¢ w triadzie aksjologicznej, mozna ja wywies¢ z wartosci Do-
bra. W zaproponowanym uj¢ciu zdrowie byloby sktadowa Dobra, podczas gdy choroba — jako jego negacja —
ztem.

3 F. Znaniecki, Socjologia wychowania. Urabianie osoby wychowanka, Warszawa 1973, 5. 221.
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podejmowanie decyzji o charakterze zawodowym uwarunkowane jest posiadaniem zdrowia
(we wszystkich jego wymiarach).

Zdrowie a praca

Skomplikowane powiazania migdzy cztowiekiem a jego $rodowiskiem obrazuje tzw.
»Mandala Zdrowia” (Mandala of Health). Jest to model (zbudowany na planie kota) ekosys-
temu cztowieka opracowany we wczesnych latach 80. XX wieku przez Departament Zdrowia
Publicznego w Toronto® (Ryc. 1). ,Mandala” obrazuje, po pierwsze, ze zdrowie jest determi-
nowane przez fizyczne i spoleczne komponenty $rodowiska. Po drugie za$, wskazuje na fakt,
ze czlowiek ma mozliwos¢ ich modyfikowania. Jednoczesnie z modelu wynika szeroko ro-
zumiana interakcyjnosé, gdyz zaktada mozliwosé wspétoddziatywania poszczegélnych kom-
ponentéw, ktérego efektem moze by¢é wzmacnianie lub osiabianie (znoszenie) wptywu ele-
mentéw stanowiacych determinanty zdrowia’. Warto podkreslié réwniez to, ze w modelu tym
zdrowie najpierw ujmuje si¢ z perspektywy jego istoty (dynamiczna réwnowaga oraz poten-
cjal zdrowotny), a dopiero pdzniej odnosi si¢ je do zjawisk bedacych jej uzewngtrznieniem.
Dynamiczna réwnowaga to prawidiowy stan relacji pomig¢dzy poszczegélnymi sferami funk-
cjonowania czlowieka. W zwigzku z tym, zaklécenie réwnowagi np. w spotecznej (zawo-
dowej) sferze funkcjonowania czlowieka, ujawni si¢ w innej sferze, odnoszacej si¢ np. do
proceséw fizjologicznych jego organizmu (pod warunkiem wykroczenia poza dopusz-
czalne granice dynamiki danego ukladu). Nie mniej istotnym elementem jest potencjat
zdrowotny, ktéry jest warunkiem utrzymania réwnowagi. Wielkos¢ tego potencjatu (np. od-
porno$¢ na stres psychiczny w czasie aktywnosci zawodowej) okresla granice mozliwych
odstgpstw od stanu dynamicznej réwnowagi.

W omawianym modelu zaklada si¢ wzajemne powigzania pomig¢dzy czlowiekiem, kul-
tura a $rodowiskiem. Na ,Mandale¢ Zdrowia” skilada si¢ szereg kregéw. Holistycznie rozu-
miany czlowiek (jedno$é obejmujaca wymiar fizyczny, intelektualny i duchowy ulegajaca
wplywom nad- i podsystem6w) umieszczony jest w centralnym punkcie ,Mandali”. Najbliz-
szym kregiem otaczajacym czlowicka jest rodzina, traktowana jako najwazniejsza struktura
posredniczaca miedzy jednostkami i instytucjami spotecznymi, tagodzaca i ostaniajaca przed
skutkami oddziatywania spolecznos$ci i kultury. Pozostale determinanty zdrowia, takie jak:
styl zycia: kompleks zachowan modyfikowanych przez wptyw Srodowiska; praca (ewentu-
alnie jej brak): stosunki spoleczne i jako$é zycia w miejscu pracy, funkcje pelnione
w pracy; srodowisko psychospoleczne: status, podatno$¢ na presje, uzyskane wsparcie spo-
leczne; system opieki nad chorym; biologia czlowieka: przekaz genetyczny, wiasciwosci

T. Hancock, F. Perkins, The Mandala of Health: A conceptual model and teaching tool, in: Health Pro-
motion. A resource book. WHO Regional Office for Europe, R. Anderson, J. Kickbusch (eds.), Copenhagen
1990, s. 8 -10.

" B. Bik, Koncepcju promocji zdrowia, {w:) Zdrowie publiczne, A. Czupryna, S. Pazdzioch, A. Rys,
W.C. Wiodarczyk (red.), Cz. Il, Krakéw 2001, s. 216.
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systemu immunologicznego, cechy biochemiczne, fizjologiczne i anatomiczne jednostki; $ro-
dowisko fizyczne: warunki mieszkaniowe, Srodowisko pracy; zwyczaje osobnicze rozmiesz-
czone sa hierarchicznie na pozostatych kregach®.

KULTURA

SPOLECZERSTWO
TYL

IWYCZAJE
OSOBNIC2E

SYSTEM

BIOLOGIA
CZeOWIEKA

SRODOWISKO
WYTWOR2O0NE

PRZEZ
CZLOWIEKA
BIOSFERA

Ryc. 1. ,Mandala Zdrowia”. Model ekosystemu czlowieka

Zr6dto: Hancock & Perkins, City of Toronto, Depts. of Public Health, za: Z. Stoiska, Promocja zdrowia — zarys
problemaryki, [w:] ,,Promocja Zdrowia. Nauki Spoteczne i Medycyna” 1994, nr 1-2, 5. 40.

Kilka refleksji wokét triady zdrowie jako warto$¢ — odpowiedzialno$é — zawodowy rozwdéj
cztowieka’.

Wartos¢ — jaka jest zdrowie — posiada egzystencjalny charakter, decyduje o ksztaicie
egzystencji cztowieka, o stylu zycia stanowiacym wskaznik jakosci czlowieczenstwa, a zatem
réwniez jakos$ci aktywnosci zawodowej. Proces urzeczywistniania zdrowia jako wartosci po-
zwala czlowiekowi ,,(...) na do§wiadczenie sensu i znaczenia wiasnej podmiotowo — osobowej

8 7. Stoniska, Promocja zdrowia — zarys problematyki, (w:) ,,Promocja Zdrowia. Nauki Spoteczne i Medy-
cyna” 1994, nr 1 — 2, s. 39 - 40; T. Hancock, The Mandala of health: a model of the human ecosystem, in:
Health Promotion. A resource book, R. Anderson, J. Kickbusch (eds.), WHO Regional Office for Europe Co-
penhagen 1990, s. 120 — 138.

¥ Zawodowy rozwéj cztowieka mozna definiowaé jako proces zmian prozawodowych, zawodowych i post-
zawodowych zachodzacych w $wiadomosci dzieci, miodziezy, dorostych, w okreslonych ramach czasowych,
$rodowisku spolecznym, sytuacjach i okolicznosciach, z udzialem okreslonego poziomu aktywnosci jednostki.
K.M. Czarnecki, Aktywnosé czlowieka jako podstawowy potencjat jego rozwoju zawodowego, [w:] Problemy
Profesjologii 2006, nr 2, s. 73. Celem poglebienia informacji na temat zdrowia w miejscu pracy odsylam réw-
niez do publikacji ksiazkowych E. Kowal (red.), Opieka zdrowotna nad pracujgcymi: wielodyscyplinamosé w
zarzqdzaniu zdrowiem w miejscu pracy, Zielona Géra 2006; E. Kowal (red.), Promocja zdrowia w Srodowisku
pracy, Zielona Géra 2005.
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egzystencji”'® w kazdej sytuacji. Przy czym nalezy w tym miejscu zaznaczyé, ze zdrowie

(przede wszystkim z perspektywy spotecznej) jako wartosé jest: bardzo istotnym czynnikiem
ksztattujacym relacje: pracownik — pracownik, pracownik ~ grupa pracownicza, zawodowa,
pracownik — srodowisko pracownicze; zrédiem dynamizmu grupy (np. zawodowej, $rodowi-
ska) i stanowi istotny czynniki zmian. Owe zmiany dotycza inspirowania okreslonych inicja-
tyw w instytucji (zakiadach pracy), ukierunkowywania i legitymizowania zachowania odno-
szacego si¢ do zdrowia oraz sa czynnikiem podtrzymania norm i zasad zdrowotnych funkcjo-
nujacych w okreslonej spotecznoéci pracowniczej. Poniewaz wartosé zdrowia wiaze ludzka
egzystencj¢ z zyciem (a zatem i z praca), niejako aktywizuje przebieg relacji miedzyludzkich
i jest przedmiotem odniesienia dla cztowieka, umozliwia mu (w rzeczywistych warunkach)
aktywnos¢ w ramach procesu autotransformacji, transformacji, ukierunkowania i podejmo-
wania decyzji.

Mozna zatem stwierdzi¢, ze zdrowie jako warto$¢ staje si¢ czynnikiem integralnego
rozwoju zawodowego czlowieka, kreuje tozsamo$é indywidualna pracownika (rozumiana
jako kompetencja do dziatania w obszarze zdrowia, do rozwiazywania probleméw zwiaza-
nych ze zdrowiem), jak réwniez tozsamos¢ spoleczng stanowiac materiat do budowania inte-
gracji spotecznej oraz rozwiazywania konfliktow. Jednoczesnie zdrowie jako wartosé jest
czynnikiem motywacyjnym, ktéry warunkuje stosunek do pracy zawodowej, wplywajac na
oceng przesztosci, a takze wyb6r celéw i kierunkéw dziatan odnoszacych do przysztosci. Przy
czym nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze wspdiczesnie istotna staje si¢ postawa pracownika
czy to zasadnicza, czy tez celowosciowa wobec wartosci zdrowia. Postawa zasadnicza prze-
jawia si¢ bowiem w akceptacji rzeczywistych lub wyobrazonych stanéw rzeczy (rzadziej po-
stawa wobec zdrowia ma charakter doktrynalny). Natomiast postawa celowosciowa zwigzana
jest oceng réznych mozliwych wariantéw, okolicznosci i skutkéw zachowan (postawa prag-
matyczna, racjonalna).

Majac powyzsze na wzgledzie krétko odniosg si¢ do kwestii odpowiedzialnosci. Czym
jest odpowiedzialno$¢ za zdrowie, skad si¢ bierze btedne rozumienie odpowiedzialnosci, jak
ksztattowaé wlasciwe poczucie odpowiedzialnosci za wlasne zdrowie w trakcie rozwoju za-
wodowego?

Mozna stwierdzi¢, ze odpowiedzialno$¢ za zdrowie to, po pierwsze, zjawisko spotecz-
ne, zobiektywizowane: kto§ ponosi odpowiedzialnosé za zdrowie (swoje, kogo$) lub/i za
warto$¢ zdrowie (czyli co$); po drugie zas, odpowiedzialnosé jest kategoria psychologiczna,
o charakterze subiektywnym, odnoszaca si¢ do stwierdzen: czué si¢ odpowiedzialnym za
zdrowie, mie¢ poczucie odpowiedzialnosci za zdrowie. Powyzsze wymiary odpowiedzialno-
$ci za zdrowie odnosza si¢, w przypadku pierwszego aspektu — spofecznego (w tym zawodo-
wego), do norm zdrowotnych, zasad zdrowotnych, kodekséw postgpowania w obszarze
zdrowia, itd., a w przypadku drugiego aspektu — psychologicznego, zwiazany jest z postawa
odnoszaca sie do zdrowia (i tez zdrowia jako wartosci) i ma charakter osobowy. Chociaz oba

Y9 K. Popielski, Wartosci i ich znaczenie w 2yciu ludzi, {w:] Wartosci — czlowiek — sens, K. Popielski (red.),
Lublin 1996, s. 65. Zob. réwniez P. Mazur, ,, Nowy czlowiek” ~ wychowanie ku peini czlowieczenstwa, [w:]
Wychowanie ku wartosciom, J. Zimny (red.), Stalowa Wola 2006, s. 193 — 198.
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wymiary maja jednoznaczne przetozenie na rozwéj zawodowy czlowieka zasadne wydaje sie
rozdzielenie odpowiedzialnosci za zdrowie z perspektywy funkcjonowania (w $wiadomosci
potocznej) aspektu formalnego tj. ponoszenie odpowiedzialnoéci za kogo$ lub/i co$ zgodnie
z przyjeta, okreslong wiedza i/lub do§wiadczeniem z obszaru zdrowia oraz ponoszeniu odpo-
wiedzialnosci za zdrowie kogo$ zgodnie z relacjami wyznaczonymi przez t¢ wiedz¢ i/lub do-
$wiadczenie.

Istota odpowiedzialno$ci czlowieka za zdrowie w réznych relacjach i sytuacjach
zawodowych jest u§wiadomione postepowanie, zgodne z wolng wolg realizowania okre-
Slonych potrzeb. Wzmiankowana odpowiedzialnosé jest bardzo scisle zwiazana z dziataniem
czlowieka, ktére konstytuowane jest przez §wiadomo$¢ i przyczynowosé. Istnienie §wiado-
mosci jest koniecznym warunkiem, ale niewystarczajacym zaistnienia odpowiedzialnosci.
W rzeczy samej mozna méwi¢ o odpowiedzialnosci wtedy, kiedy cztowiek jest Zrédtem decy-
zji opartych na zrozumieniu sytuacji, okreslonym warto$ciowaniu i wyborze (wyb6r impli-
kuje odpowiedzialnos¢). Na przestrzeni rozwoju zawodowego maja miejsce rézne sytuacje
okreslajace swoiste kregi odpowiedzialnosci za zdrowie. Zaliczy¢ do nich mozna: ponoszenie
odpowiedzialnosci za swe postgpowanie (za decyzje podejmowane lub nie); odpowiedzial-
nos$¢ cztowieka za czlowieka (pracownika za pracownika) — za jego postgpowanie w obrebie
np. mikrospolecznosci; odpowiedzialno$¢ sytuacyjna (z koniecznoscia wyboru dziatania)
zZwiazana z sytuacja konfliktu np. dwu wartosci (kariery 1 zdrowia); odpowiedzialne postepo-
wanie w zwiazku z petnionymi funkcjami zawodowymi (i/lub rolami spotecznymi). Czlowiek
w petni odpowiedzialny powinien byé¢ zawsze swiadomy tego, co czyni, przewidujac indywi-
dualne, zawodowe i spoteczne skutki wilasnych dzialan w obszarze zdrowia. Pelniona funk-
cja zawodowa, rola spoleczna, zintegrowana z okreslonymi zasadami, normami zacho-
wan, metodami czy tez Srodkami dzialania, w peli implikuje odpowiedzialnos¢ za
zdrowie, a identyfikacja odpowiedzialnosci za zdrowie z pelniong funkcja, rolg ,,uwew-
netrznia” a nie ,,uzewnetrznia” obowigzek.

Czy odpowiedzialnosé za zdrowie — na przestrzeni rozwoju zawodowego — mozna mie-
rzy¢? Wydaje sie, ze bardziej odpowiedzialny jest ten, kto obiektywnie wigcej wie od tego,
kto wie 1 moze mniej. Miarg odpowiedzialnosci moze by¢ stopien posiadanej wiedzy. Tak
rozumujac nalezy stwierdzié, ze jeste$my odpowiedzialni réwniez za wszelkie zaniechania
w zdobywaniu potrzebnej, koniecznej i mozliwej wiedzy z obszaru zdrowia.

Podsumowanie

Poniewaz zdrowie czlowieka oraz jego rozwéj zawodowy (zgodnie z definicjq
K.M. Czarneckiego) sa zakorzenione w przesztosci i wskazuja na dynamizujace znaczenie
wartodci czlowieka, jak réwniez liczenie si¢ z realiami egzystencji dziejacej si¢ ,.tu i teraz”
nalezy wskaza¢ nastgpujace tezy:

- zdrowie oraz rozwéj zawodowy — poniewaz obejmuja cato$é zycia, niejako je ,,wspSttwo-
rza” — sa czyms$ wiecej anizeli korzyscia, czy tez celem samym w sobie;
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- rozumienie wymiaréw zdrowia objawia si¢ W procesie rozwoju prozawodowego, zawodo-
wego i postzawodowego czlowieka przez cate zycie. Kazda osoba, ktéra pragnie urzeczy-
wistnia¢ sens swojego zycia — z perspektywy okre$lonej aktywnosci zawodowej — musi
w sposéb odpowiedzialny okreslié si¢ wobec zdrowia'';

- rozwé) zawodowy kazdego cztowieka z perspektywy zdrowia spolecznego powinien odno-
si¢ si¢ do warto$ci ponadindywidualnych takich jak: prawda, wolnos¢, dobro. To one daja
czlowiekowi podioze interpretacyjne i jednoczesnie hierarchizuja wszelkie potrzeby w zy-
ciu zawodowym;

- tylko w wiernosci zasadom — na przestrzeni catego rozwoju zawodowego — mozna urze-
czywistnia¢ odpowiedzialnos¢ za zdrowie. Komercjalizacja i technologizacja zycia, pogon
za technologiczno — cielesnymi przyjemnosciami'? niejednokrotnie niszczy bycie podmio-
tem, przyczyniajac si¢ do zapominania o odpowiedzialnoéci za wartosci'>.

Jednoczes$nie — w ramach refleksji koncowych — pragne zauwazyd, ze:

- myslenie zwigzane li tylko z rozwojem zawodowym (lub tylko ze zdrowiem) zatraca watki
myslenia refleksyjnego na rzecz myslenia ekonomiczno — technicznego (czy tez behawio-
ralnego). Coraz czg¢iciej swoisty ,stagnacje¢” kultury czlowieka mozna zauwazy¢ z per-
spektywy tworzenia konstrukcji wiedzy naukowej nakierowanej na technologie stuzace
»panowaniu” nad czlowiekiem (dla jego dobra!). W rzeczy samej uzytecznos¢ nauki w ob-
szarze rozwoju zawodowego i medycyny generuje przede wszystkim pragmatyczne teorie
prawdy. Z perspektywy dziatan instytucjonalnych zauwazy¢ mozna preferowanie przeka-
zywania wiedzy o charakterze informacyjno — technicznej, a minimalizowanie wiedzy re-
fleksyjnej, sprzyjajacej ksztaltowaniu postawy roztropnej odnoszacej si¢ do ,,odczytania”
wlasnej drogi ku petnej aktywnosci zawodowej. R6wniez reklamowe przekazy medialne
poprzez psychologiczne techniki behawioralne, nakierowane na sterowania psychika (po-
przez wzmacnianie reakcji na bodziec) stanowiag podstawg myslenia ekonomiczno — tech-
nicznego'®;

- wéréd wyznacznikéw przemian we wspéiczesnym rozumieniu rozwoju zawodowego,
a $wiadczacych o ostabieniu spoiecznego wymiaru zdrowia, daje si¢ zauwazy¢ tendencje
do interpretacji rozwoju wytacznie w kategoriach ilo§ciowych i materialnych oraz podpo-
rzadkowania kultury zdrowotnej interesom grup zawodowych, swoista jej komercjalizacja
polegajaca na sprowadzaniu zdrowia do pozycji towaru (centralne miejsce zajmuje ,,zdro-
wie — towar”, a nie np. zdrowie czlowieka przez pryzmat jego relacji z drugim czlowie-
kiem w zakladzie pracy). Konsekwencja powyzszego jest uznanie — na przestrzeni rozwoju

' Warto réwnie odniesé si¢ do bezpieczenstwa jako wartosci. Pisze o tym M. Rybakowski, Bezpieczerstwo
Jako wartosé i przedmiot postawy w sytuacji pracy, [w:] Praca czlowieka w XXI wieku. Konteksty ~ wyzwania ~
zagrozenia, R. Gerlach, Bydgoszcz 2008, s. 448 —~ 458.

'2 M. Gwozda, Przezyé Zycie czy przetrwaé? Homo transgreditus w czasie wolnym, [w:] Homo kreator czy
Homo ludens? Twarcy — internauci — podrdznicy, W. Muszynski, M. Sokotowski (red.), Torun 2008, s. 240-254.

13 Pragne zwréci¢ uwage na ciekawe opracowanie B. Wolny, Wychowanie do wartosci pracy w zreformo-
wanej szkole — analiza zatozen, (W] Praca czlowieka jako kategoria wspditczesnej pedagogiki, W. Furmanek
(red.), Rzeszéw — Warszawa 2007, s. 193-204.

4 M. Kowalski, M. Drozdz, Przemoc i zdrowie w obrazach telewizyjnych. Edukacja przez ,,codzienno$é”
telewizyjng, Krakéw 2008.
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zawodowego — za wyzsze wartosci pragmatyczno-uzytecznych (ekonomiczno- technicz-
nych) niz tych, ktére zwiazane sa bezposrednio ze zdrowiem'”.

Zatem - jak wynika z kilku powyzszych powiazan zdrowia i rozwoju zawodowego —
kultura pracy'® czlowieka jawi si¢ jako system, w ktérym wszelkie normy postgpowania
w obu omawianych obszarach sg nie tylko wieloptaszczyznowe, ale réwniez wspéizalezne
1 funkcjonuja w spoteczenistwie w sposéb niejednokrotnie nieskoordynowany. Na tym tle ry-
suje si¢ obraz ,.zdrowotnosci czlowieka pracy” podporzadkowanego kulturze technicznej,
ktéra to: jest zjawiskiem spotecznym, ponad jednostkowym (co prawda ksztaltuje indywidu-
alne biografie zdrowotne, ,,standard zdrowotny” a czlowiek ma istotny wklad w tworzenie jej
zawodowo-zdrowotnego aspektu, ale istnieje tylko dzigki zbiorowemu, technicznemu przeka-
zywaniu jej w przestrzeni i w czasie); ma charakter regularny (jest regularna, powtarzalnos¢
polega na trwatosci jej znaczenia w $wiadomodci indywidualnej i spotecznej) niejednokrotnie
celowy i $wiadomy; ma charakter dynamiczny (wszystko wplywa na zdrowie), normatywny
(jak myslec, jak si¢ zachowywac).
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