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Streszczenie

Opracowanie zawiera podstawowe informacje o powstawaniu nowych dziedzin wiedzy; kryteriach warun-
kujacych uznanie spoleczne i naukowe nowej dziedziny wiedzy, a w szczegolnosci analiz¢ terminologii
nowej dziedziny wiedzy, jaka jest profesjologia.

THE CONCEPTUAL APPARATUS OF PROFESSIOLOGY AS A NEW BRANCH
OF KNOWKEDGE

Summary

This study contains basic information on the creation of new branches of knowledge, the criteria for the so-
cial and scientific recognition of new branch of knowledge and in particular the analysis of terminology of
the new branch of knowledge named professiology.

NMOHATUAHASA ANMAPATYPA — TIPOPECCHOJIONHA
KAK HOBASI OTPACJIb 3HAHHH
(TepMHHONIOrMUECKHE HHPOPMAUHH)

Conepxanne

B 5TOM Tpyae HaxoadATcs HHOOPMAUMH O BO3HHKAIOLIMX HOBBIX OTPACNAX 3HAHHMA, KPUTEPHAX
obycnasansarouX OGUIECTBEHHYIO M HAay4HYI0 aKLENTAauMio HOBbIX OTpaciedl 3HaHHH, a 0cOGCHHO
aHain3 TEPMHUHONOTHH 3HAHHI, KakoH ABnAETCA NpodeccHnorus.

1. Kryteria powstawania nowych dziedzin wiedzy

Nauka §wiatowa, w tym réwniez polska, jest w ciaglym rozwoju. W krajach bogat-
szych i przywiazujacych do nauki wieksza wage jest on wiekszy, wielokierunkowy; w krajach
biedniejszych i mniej $wiadomych roli nauki w rozwoju panstwa — mniejszy, skromniejszy,
czasem wrecz minimalny. Faktem jest to, Ze powstaja i rozwijajg sie coraz to nowe dziedziny
wiedzy o przyrodzie, spoteczenstwie i technice. Przyktadowo mozna wymieni¢ z terenu Pol-
ski powstanie PRAKSEOLOGII - nauki o sprawnym dziataniu, ktorej tworca byt prof. Tade-
usz Kotarbinski (1886-1981); PEDAGOGIK! PRACY - nauki o zawodowym przygotowaniu
czfowieka do pracy i jej wykonywaniu, ktdrej tworca jest prof. Tadeusz W. Nowacki.

Powstanie nowej dziedziny wiedzy jest warunkowane wieloma czynnikami. Z. Ko-
walewski (1973, s. 210) stwierdzit, ze ,,Powstawanie nowych dyscyplin naukowych jest fak-
tem historyczno-kulturowym. ktérego interpretacja zalezna jest od przyjetego punktu widze-
nia”. Uwaza, ze waznym wyznacznikiem powstawania i analizy nowych dyscyplin nauko-
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wych jest kryterium instytucjonalno — kulturowe, ktore sktania uczonych do rozpatrywania

nastgpujacych zagadnien:

— norm i wzorcow postgpowania badawczego (stopnia ich skodyfikowania i sformalizowa-
nia),

— funkcji spoleczno-celowosciowych, wyrazajacych sie¢ miedzy innymi w wiezi instytucjo-
nalnej,

— instrumentalnych zasobéw srodkéw technicznych, ktorymi dysponuje dana dyscyplina,

— wiezi istniejacej migdzy uczonymi danej dyscypliny, jej spoistoscei,

formalno-prawnego statusu reprezentujacego dyscypling naukowa.

E. Geblewicz (1973, s. 9) stwierdzit, ze ,,Proces specjalizacji w dziedzinie badan na-
ukowych jest szczegélnym przypadkiem zjawiska, ktore socjologowie nazywaja ,,profesjo-
nalizacjga”, polega on na zawg¢zaniu czynno$ci zawodowych i ustalaniu si¢ okreslonego toku
ksztalcenia, wymaganego do uprawiania okreslonego zawodu”. Cytowany uczony, analizujac
problem kryteriow powstawania nowych dyscyplin naukowych stwierdzit, ze trzy warunki sa
szczegolnie znaczace:

— forma instytucjonalnego uznania, np. utworzenie pracowni, zaktadu, katedry poswigconej
danej dyscyplinie wiedzy,

~ wyodrebnianie si¢ z zakresu zagadnien wchodzacych w skiad nauki pewnego ich zespotu,
o ktérym si¢ sadzi, ze dojrzat do tego, aby zaczaé traktowaé go jako problematyke od-
dzielnej specjalnosci,

— wzgledy praktyczne, wymagajace wezesniejszych rozstrzygnieé teoretycznych.

Cytowany uczony stwierdzil, ze jezeli sa spetnione wymienione wyzej wymagania lub przy-

najmniej jedno z nich to ,JesteSmy wtedy $wiadkami powstawania nowych specjalnosci na-

ukowych zajmujacych si¢ zagadnieniami teoretycznymi, ktérych rozwiazanie jest konieczne
do podejmowania racjonalnych decyzji praktycznych w pewnym zakresie”.

Z. Wiatrowski (1985) uwaza, ze wyodrebniajaca si¢ nowa dyscyplina wiedzy musi
spetnia¢ nastgpujace warunki:

— przedmiot badan nowej dyscypliny wiedzy, nowej nauki,

— metody badan naukowych, typowe dla nowej dyscypliny wiedzy,

— podstawowe twierdzenia naukowe i terminologia,

— organizacj¢ wewnetrzng nowej dyscypliny wiedzy,

— zwiazek nowej dyscypliny wiedzy z innymi dyscyplinami naukowymi,

— spoteczne uzasadnienie nowej dyscypliny wiedzy,

— zrddta historyczne nowej dyscypliny wiedzy.

Analizujac przytoczone kryteria powstawania nowych dyscyplin wiedzy autorzy tego
opracowania doszli do wniosku, ze powinny byé spetnione nastepujace kryteria:

— przestanki obiektywne, ktore stanowia merytoryczne dowody wystepowania zjawiska
stajacego si¢ przedmiotem samodzielnej nauki, a ktére nie znalazio si¢ dotychczas w kre-
gu zainteresowan badawczych,

— wyraznie okre$lony przedmiot badan, ktory nie wystepuje jako podstawowy w zadnej z
juz istniejacych dyscyplin naukowych,

— obszary badawcze, tereny i problemy nowej dyscypliny wiedzy,
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— metody badan, wérdd ktérych przynajmniej jedna jest metoda podstawowa i typowa dla
nowej dziedziny wiedzy,

— teoretyczne przestanki nowej dziedziny wiedzy, najlepiej wiasna teoria,

— wlasna, dla nowej dziedziny wiedzy, terminologia pojeciowa, jezyk podstawowych i
pochodnych oraz pomocniczych pojec,

—~ placowki badawcze i ustugowe nowej dziedziny wiedzy (pracownia, zaklad, katedra, in-
stytut),

— kadra naukowa, specjalistyczna i specjalizujaca si¢ w nowej dziedzinie wiedzy,

— publikacje i wydawnictwa specjalistyczne, badz zawierajace wyniki rozwazan i badan
nowej dyscypliny wiedzy,

— potencjalni i faktyczni odbiorcy wynikow badan nowej dyscypliny wiedzy,

— mozliwosci wspolpracy naukowo — badawczej z uczonymi i instytucjami naukowymi o
takim samym lub zblizonym profilu wiedzy (K. M. Czarnecki, 2001, s. 35-38).

[ %)

. Profesjologia jako nowa dziedzina wiedzy — definicje i poj¢cia

Termin ,,profesjologia” skiada si¢ z dwdch czesei: tac. professio, ktory oznacza zawéd
i logos ~ oznacza: slowo, nauka. Profesjologia w dostownym ujeciu oznacza naukg o zawo-
dach, zatrudnieniu. Dokfadniejsza analiza pierwszej czesci terminu ,,professio” oznacza réw-
niez ,,rozwdj w zawodzie”, a szerzej rozwoj zawodowy. Oznacza to, ze termin ,,profesjolo-
gia” posiada swoje korzenie w terminie pierwotnym — ,,professio” i oznacza nauke o zawo-
dowym rozwoju cztowieka. Jednakze pojecie ,,czlowiek” jest bardzo szerokie, a pojgcie
,»rozwoj czlowieka” oznacza pewien (ograniczony) czas jego zycia. Blizsza analiza termino-
logiczna ujecia ,,zawodowy rozwoéj czlowieka” prowadzi do nastgpujacego jego rozwinigcia:
profesjologia jest zatem nauka o:
— prozawodowym rozwoju dzieci wieku przedszkolnego i uczniéw miodszych klas szkoty
podstawowej,
— szkolno — zawodowym rozwoju ucznidéw starszych klas szkoty podstawowej i uczniow
gimnazjum,
— zawodowym rozwoju uczniéw szkét zawodowych (zasadniczych, $rednich) oraz stu-
dentoéw wszystkich typow uczelni wyzszych,
— zawodowym rozwoju doroslych pracujacych we wszystkich wyuczonych przez nich
zawodach,
— pozawodowym rozwoju emerytéw i rencistow.

Termin ,,zawodowy rozwdj czlowieka” obejmuje trzy gidwne skiadniki: warunki
zawodowego rozwoju; proces zawodowego rozwoju; wyniki zawodowego rozwoju. Ter-
min ,warunki zawodowego rozwoju” obejmuje dzieci, mtodziez, dorostych pracujacych
oraz emerytow i rencistow; termin ,,proces zawodowego rozwoju” obejmuje rowniez dzieci,
mtodziez, dorostych pracujacych oraz rencistéw i emerytow; termin ,,wyniki zawodowego
rozwoju” obejmuje takze dzieci, mlodziez dorostych pracujacych oraz emerytéw i rencistow.
Zatem rozwinigta definicja terminu ,,profesjologia” jest nastgpujaca: profesjologia jest to
nauka o warunkach, procesie i wynikach prozawodowego rozwoju dzieci; szkolno — za-
wodowego rozwoju uczniéw szkél zawodowych i gimnazjum; zawodowego rozwoju
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ucznidw szkot zawodowych i studentéw uczelni wyiszych; zawodowego rozwoju pracu-
jacych; pozawodowego rozwoju emerytow i rencistow.

Termin ,,warunki zawodowego rozwoju” obejmuje: ,,warunki podmiotowe”; ,, wa-
runki przedmiotowe” oraz ,,warunki integracyjne” — podmiotowo — przedmiotowe i sytu-
acyjne.

Termin ,,proces zawodowego rozwoju” obejmuje cate zycie czlowieka i dzieli si¢ na
nastgpujace (umownie ustalone) okresy:

1) okres preorientacji zawodowej dzieci wieku przedszkolnego i uczniéw mlodszych klas
szkoty podstawowej,

2) okres orientacji zawodowej ucznioéw starszych klas szkoty podstawowej, uczniow gim-
nazjum i liceum ogdlnoksztalcacego,

3) okres uczenia si¢ zawodu przez uczniéw szkdt zawodowych i studentdw uczeini wyz-
szych,

4) okres zawodowej pracy dorostych pracujacych,

5) okres pozawodowego rozwoju emerytow i rencistow,

Termin ,,wyniki zawodowego rozwoju” obejmuje nastepujace ich przejawy:
1) wiadomos$ci i proste umiejetnosci przedzawodowe dzieci wieku przedszkolnego
i uczniéw miodszych klas szkoty podstawowej,
2) orientacje prozawodowa uczniéw starszych klas szkoty podstawowej, uczniow gimna-
zjum,
3) orientacje zawodowa ucznidw licedw ogdlnoksztatcacych,
4) adaptacje zawodowg ucznidw szkot zawodowych i studentow,
5) identyfikacje z wybranym zawodem uczniow szkot zawodowych i studentow,
6) stabilizacje w uczeniu si¢ wybranego zawodu ucznidéw szkoét zawodowych i studentow,
7) sukcesy w uczeniu si¢ zawodu uczniéw szkét zawodowych i studentdw,
8) interioryzacje zdobywanej wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
9) strukturyzacj¢ wiedzy i umiejetnosci zawodowych,
10) kwalifikacje zawodowe absolwentéw szkot zawodowych i studentéw uczelni wyzszych,
11) plany dalszego rozwoju zawodowego absolwentdw szkot zawodowych i uczelni wyz-
szych,
12) adaptacje, identyfikacje, stabilizacje i sukcesy w pracy zawodowej absolwentow szkét
zawodowych i uczelni wyzszych,
13) slabngcg aktywno$é zawodowg i ,,myslenie o emeryturze” pracownikow,
14) odejscie na emeryture,
15) postzawodowa aktywno$é zyciowa emerytow i rencistow: biologiczng (fizyczng), psy-
chiczna (umystowa) i spoteczna (Srodowiskowa).

3. Terminologia naukowa w opisie profesjologii jako nauki
Latwo jest zauwazy¢ szeroki wachlarz terminologiczny, jaki bezposrednio, posrednio

i pomocniczo wiaze si¢ z nowa nauka — profesjologia. Mozna w nim wyr6znié pojgcia pod-
stawowa — wiodace — kluczowe, jak np. ,,zawodowy rozwéj”, ,,zawodowa wiedza”, ,,zawo-
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dowe kwalifikacje”; pojecia pomocnicze w opisie pojeé¢ kluczowych, jak np. rozwéj, zmia-
na, oraz pojecia uzupelniajace tre$¢ opisu zawodowego rozwoju cztowieka.

Trzeba tu wyraznie podkresli¢ ten fakt, ze pojeciami integralnie zwigzanymi z ,,profe-
sjologia” jako nauka sa terminy metodologiczne, takie, jak ,profesjografia” jako podsta-
wowa metoda badan naukowych profesjologii; ,,profesjogram”, jako material badawczy do
analizy zawodowego rozwoju czltowieka; metoda analizy, oceny i interpretacji wytworéw
dzialania przedzawodowego, zawodowego i postzawodowego. Trzeba rdwniez w tym miej-
scu wyrdznié terminologia zwiazang z teoretycznymi podstawami profesjologii, jako nauki,
np. teori¢ miejsca i przestrzeni jednostki, i grup zawodowych w spolecznym podziale
zawodow, i pracy ludzkiej.

Mozna, w zakonczeniu tego opracowania sadzié, i tak sadza jego wspdt-autorzy, ze
profesjologia jako nauka o zawodowym rozwoju czlowieka posiada swoja, typowa dla tej
nowej dziedziny wiedzy, terminologie. A wigc spehnia jedno z waznych kryteriow wyodreb-
niania si¢ nowych dyscyplin wiedzy. Dowodem takiego twierdzenia jest pierwszy spis pojec
profesjologicznych w przygotowywanym do druku Leksykonie profesjologicznym (2008),
opracowany przez czionkéw Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego pod naukowa redak-
cja prof. Kazimierza M. Czarneckiego, tworcy profesjologii i prof. Bogustawa Pietrulewicza
— zalozyciela i pierwszego prezesa Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego.
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