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W 2008 roku na rynku wydawniczym ukazatla si¢ praca zbiorowa pod redakcja na-
ukowg, Stefana M. Kwiatkowskiego obejmujaca szerokie aspekty edukacji ustawicznej. ,,Edu-
kacja Ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny” to monografia liczaca 350 stron tekstu.
Prezentacja dorobku teoretycznego i praktycznego w dziedzinie edukacji ustawicznej zawarta
jest w 32 opracowaniach zamieszczonych w omawianej pozycji.

Ksiazke mozna ocenié jako cenna z kilku choéby powoddw. Bezsprzecznie na wy-
eksponowanie zastuguje podjety temat. Znaczenie roli i rangi edukacji w zyciu czlowieka
udowodnito, ze niemozliwe staje sie wyodrebnienie poszczegolnych faz w ludzkiej biografii,
a jej najglebszy sens zawiera sie od dawna w codziennosci. Te znane i akceptowane wnioski
w dalszym ciagu budza potrzebe dyskursu i pokonania barier silnie ugruntowanych w trady-
cyjnym mysleniu o ksztatceniu. Na szczegdlne podkreslenie zastuguje fakt, ze omawiana mo-
nografia zostata dedykowana prof. zw. dr. hab. Zygmuntowi Wiatrowskiemu z okazji Jubile-
uszu 80-lecia a wigc zrozumiate jest, ze zawiera zbidr tekstow poswiecony bliskim Profeso-
rowi problemom edukacji ustawicznej rozpatrywanym z perspektywy pedagogiki pracy. W
opracowaniach wielokrotnie autorzy odwotujg si¢ przy tym do dorobku Profesora ukazujac
réznorodnos¢ i wieloptaszczyznowosé zagadnien pracy, pedagogiki pracy i rynku pracy.

Prezentacje dorobku poprzedza ,,Wprowadzenie” Stefana M. Kwiatkowskiego, w kto-
rym autor ukazuje uczestnictwo w procesie edukacji ustawicznej jako ciagly proces poszuki-
wania zycia godnego a tym samym odpowiedniego miejsca w spoleczenstwie. Jak pisze autor
»edukacja ustawiczna nie ogranicza si¢ do doksztaicania i doskonalenia zawodowego — jest
swoistg strategia catozyciowego rozwoju, realizacja idei uczenia si¢ przez cate zycie™.

Zbidr tekstéw rozpoczyna artykut dotyczacy rozwazan o przeobrazeniach i przysztosci
pracy w ujeciu Zygmunta Wiatrowskiego (E. Malewska) ze szczegdlnym uwzglednieniem
ksztalcenia specjalistycznego jako alternatywy dla ksztalcenia ogolnego, ,.humanistycznego”.
Tym samym (konkluduje autorka) pedagogika pracy dopasowuje sie do trendéw edukacyj-
nych przysztosci.

Przyblizenia zagadnieft dotyczacych nauki o nauczycielu (pedeutologii) w pedagogice
pracy podjat si¢ kolejny autor (F. Szlosek). Ze wzgledu na obszar zainteresowan pedagogiki
pracy, jakim sg procesy ksztalcenia zawodowego, zagadnienia pedeutologiczne odniesione
zostaly gltéwnie do nauczyciela ksztalcenia zawodowego. Poruszana problematyka i w tym
wypadku skoncentrowala uwage autora zaréwno na dorobku, jak i osiagnieciach profesora
Zygmunta Wiatrowskiego oraz innych wybitnych reprezentantéw pedagogiki pracy.

Teoretyczne rozwazania o edukacji ustawicznej na styku pedagogiki i pedagogiki pra-
cy podjat si¢ nastgpny autor (W. Furmanek) wychodzac od mysli Jana Pawla Il ,,Praca jest
dla czlowieka a nie czlowiek dla pracy” oraz ,Praca lud=ka nigdy nie moze by¢ towarem” .
W opracowaniu wzigto pod uwage istotg¢ wspolczesnego rynku pracy. Ponadto zwrédcono
uwagg na edukacje jako inwestycje w ludzi.
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Na perspektywy rozwoju pedagogiki pracy w zywiolowym rozwoju spotecznym
zwrocili uwage kolejni autorzy (S. Juszezyk, A. Radziewicz — Winnicki) wysuwajac wniosek,
ze zaréwno pedagogika pracy, jak i inne dyscypliny/subdyscypliny musza rozwiaza¢ problem
nagromadzonej i nowo powstatej wiedzy.

Rozwazania w kregu dialogicznosci i normatywnosci pracy ludzkiej, traktujace prace
jako wartos¢ uniwersalna analizowane sa w kolejnym artykule (A. Solak). Natomiast nastgp-
ne opracowania ujmuja pedagogik¢ pracy w kontekscie instytucjonalizacji ksztalcenia. W
problematyke ta wprowadza artykut Edukacyjne wymiary pedagogiki pracy (B. Baraniak).
Edukacyjne wymiary pedagogiki pracy rozpatrywane sa tutaj w ujeciu edukacji szkolnej,
przedzawodowej, prozawodowej oraz zawodowej. Autorka przedstawita je jako model eduka-
cji zawodowej oparty na integracji. Zagadnieniom edukacji szkolnej jako podstawy edukacji
catozyciowej swoj artykut poswigcita kolejna autorka (A. Karpinska) prezentujac poza roz-
wazaniami teoretycznymi rdwniez wyniki badan CBOS-u oraz wyniki raportu Spofeczny wi-
zerunek polskiej szkoly. Kolejny tekst omawia problemy edukacji ustawicznej w ujgciu Ro-
berta Kidda, Jacques’a Delorsa i polskiej strategii z 2003 r. (J. Pottorzycki). Prezentacja za-
wiera podstawowe wskazania edukacji ustawicznej z mozliwoscia wyboru. Edukacja perma-
nentna wobec potrzeb rynku pracy to tres¢ kolejnego opracowania (E. Gawet — Luty). Autor-
ka prowadzi rozwazania na temat edukacji zawodowej i potrzeby kontynuowania wlasnego
rozwoju sprzezonego ze wzrostem wymagan ciagle ewoluujacego rynku pracy.

W szeroki dyskurs pedagogiki pracy wpisuje si¢ rowniez problematyka grupy zawo-
dowej nauczycieli. Problematyka edukacji permanentnej nauczycieli stanowi tres¢ kolejnego
artykutu (M. Magda-Adamowicz) przyblizajac ksztalcenie ustawiczne w $wietle raportow
UNESCO a takze specyfike ksztalecenia i doskonalenia nauczycieli oraz istot¢ ich awansu
zawodowego.

Interesujaca czg$¢ stanowia teksty eksponujace specyficzne problemy wspdtczesnosci
w kontekscie wyzwan pedagogiki pracy. Wazny i bardzo aktualny problem wielkiej migracji
zarobkowej w odniesieniu do problematyki edukacji permanentnej podjat kolejny autor (K.
K. Przybycien) traktujac migracje jako przyczynek, skutek i nowa formeg edukacji permanent-
nej. Koleiny artykut porusza problemy ustawicznej edukacji integracyjnej oséb z ograniczona
sprawnoscia w perspektywie pracy (M. Dycht). Na szczegdlng uwagg zastuguje promowanie
idei integracji edukacyjnej osob niepetnosprawnych, co tworzy z kolei warunki do ich pefnej
integracji spoleczne;j.

Rozwazania o pracy, zawodach i rozwoju pracowniczym otwiera artykul swoja trescia
zwiazany z potrzebami i koniecznoscia ksztatcenia pracowniczego (B. Pietrulewicz). Autor
analizuje i poszukuje rozwiazan w zakresie zawodowego rozwoju pracownikéw, ktére mo-
gtyby kompleksowo wspierac dziatalnosé firm. O permanentnym rozwoju kwalifikacji zawo-
dowych cztowieka w Polsce stanowi tre$¢ nastgpnego artykutu (U. Jeruszka). Autorka pre-
zentuje rozwoj zawodowy jako proces obejmujacy cate zycie cztowieka natomiast ksztatcenie
ustawiczne jako determinantg¢ rozwoju kapitatu ludzkiego. Omawia rowniez dane na temat
udziatu Polakéw w ksztatceniu ustawicznym. Tematyke fraktalnosci wyboru zawodu i pracy
w catozyciowym rozwoju czlowieka ukazat autor kolejnego opracowania (K. Wenta)
uwzgledniajac zaréwno podejscie filozoficzne, jak i psychologiczne oraz socjologizujaco —
pedagogiczne do spraw zwiazanych z wyborem zawodu. Réwniez problemami rozwoju za-
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wodowego, ale w okresie poprzemystowym zajat si¢ kolejny opracowujacy (Z. Wotk). W
artykule prezentowane sa poglady na zycie ludzkie jako droge rozwojowa oraz prace jako
znaczace zadanie zawodowe. Rozwazania na temat rozwoju zawodowego i kariery zawodo-
wej sg trescia nastgpnego artykutu (E. Podolska — Filipowicz) akcentujac zazebianie si¢ i uzu-
petnianie obu tych proceséw. O sukcesie zawodowym miodych pracownikow stanowi kolejny
artykut (R. Bera), w ktérym sukces zawodowy postrzegany jest jako istotny wyznacznik
efektywnego funkcjonowania cztowieka w $rodowisku pracy, a takze jako wazny wymiar
jakosci zycia, jego dobrostanu i pomysinej realizacji strategii zyciowe;j.

Aktualnymi rozwazaniami na styku cztowieka pracy i problemami zwiazanymi z bez-
robociem podjat si¢ kolejny autor (R. Skrzypniak). Scharakteryzowat on bezrobocie, a takze
jego psychospoteczne skutki, szczegélnie cztowieka przygotowanego do pracy. O ustawicznej
edukacji pracownikéw jako wyznaczniku rozwoju organizacji XXI wieku napisata kolejna
autorka (R. Tomaszewska — Lipiec) wskazujac na edukacj¢ i rozwdj pracownikéw jako wy-
zwanie dla nowoczesnych organizacji wskazuje na edukacj¢ ustawiczna pracownikéw w
kontekscie potrzeb pracodawcow. System informacji kierowniczej — podstawowym elemen-
tem sprawnego kierowania placowka oswiatowa stanowi tresé nastgpnego artykuiu (W. Gori-
szowski).

Przygotowaniem do efektywnej pracy zawodowe] przy uwzglednieniu uwarunkowan
psychologiczno-pedagogicznych stanowi tresci kolejnego artykutu (W. Lozowiecka). Autorka
akcentuje ksztaltowanie swiadomosci zawodowej pracownika oraz dokfadne okreslenie celow
i priorytetoéw, jako wektora ,,motywacja — cel”. Kontekst efektywnego funkcjonowania w za-
wodzie konkretyzuje nastgpny artykut (K. Gadecki). Autor podejmuje w nim zagadnienie
motywacji do pracy jako element funkcjonalnego zarzadzania zasobami ludzkimi w rozwoju
zawodowym pracownikéw w organizacji. Omdwione zostato tu pojgcie i rodzaje motywacji,
sposoby podejscia do motywacji oraz teorie z tym zwiazane.

Drogami edukacyjnymi jako elementami edukacji w catozyciowym rozwoju zawodo-
wym absolwentéw licedw profilowanych zajgt si¢ nastgpny autor (J. Ambrozy). Poza teore-
tycznymi rozwazaniami autor prezentuje wyniki badan drég edukacyjnych absolwentéw
wszystkich licebw profilowanych wojewddztwa pomorskiego. Temat spofecznych uwarun-
kowan udziatu kobiet we wspdtczesnym rynku pracy stanowi tres¢ kolejnego opracowania (L.
Marszalek). Autorka omawia stereotyp kobiety w korelacji z faktami empirycznymi i umiej-
scawia kobietg w odpowiednim miejscu na rynku pracy.

Przedmiotem rozwazan kolejnego autora to kierunki zmian kapitatu spotecznego w
cywilizacji wiedzy (A. Zajac). Autor poprzez analize istoty kapitatu spotecznego dostrzega
pojawienie si¢ nowego zjawiska oddzielania gospodarki od spoteczenistwa. Interesujacy pro-
blem podejmuje nastgpny opracowujacy (R. Cichon) ukazujac wolontariat jako etap i element
ksztalcenia zawodowego oraz edukacji permanentnej jednostki na kazdym etapie jej zycia
zawodowego oraz osobistego ze szczegdlnym uwzglednieniem czynnikdw sprzyjajacych po-
wstaniu projektu ,,Wolontariat — pierwszy krok na rynek pracy”. Problemami uznawania
kwalifikacji z wykorzystaniem krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych dotyczy ko-
lejne opracowanie (I. Wozniak). Artykut przedstawia mozliwosci wykorzystania krajowych
standardéw kwalifikacji zawodowych do potwierdzania i uznawania kwalifikacji. Natomiast
standaryzacja kwalifikacji zawodowych ratownika medycznego na tle wymagan rynku pracy
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stanowi tre$¢ nastepnego artykutu (J. Blasiak). Autorka prezentuje ogdline korzysci wynikaja-
ce ze standaryzacji oraz omawia krajowy standard kwalifikacji dla zawodu ratownik medycz-
ny. Wykorzystanie multimediéw w procesie ksztatcenia i doskonalenia to przedmiot zaintere-
sowania kolejnej autorki (A. Koludo). Obiektem jej zainteresowan jest projektowanie multi-
medialnych pakietéw edukacyjnych. Ostatni z tekstéw (J. Moos) odwoluje si¢ do roli i zadan
nauczycielskiego zespolu postgpu pedagogicznego w edukacji permanentnej oraz gtéwnymi
kierunkami dziatalnosci tegoz zespotu.

Ksigzka ,,Edukacja Ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny” podejmuje pro-
blemy ze wszech miar aktualne i tym samym wpisuje si¢ w krag bardzo szerokiego grona
odbiorcéw. Adresowana jest do tych wszystkich, ktorych interesujg problemy i zagadnienia
zwiazane edukacjg ustawiczng i wartosciowym funkcjonowaniem jednostki na rynku pracy. |
cho¢ zagadnienia te byly w ostatnich latach zauwazalne w tematach wielu konferencji i opra-
cowan naukowych, to jednak zaprezentowane ujgcie ukazuje wyjatkowa ciaglo$¢ porusza-
nych zagadnien w zupetnie nowych warunkach, niosacych ze sobg zupetnie inne potrzeby i
wyzwania. WartoSciowym spoiwem zebranych w ksiazce tekstow jest tu autorytet Jubilata
prof. Zygmunta Wiatrowskiego. Odwotywanie si¢ do tekstow jego autorstwa i eksponowa-
nych zagadnien ukazuje je w innym $wietle i w innej perspektywie. Tym samym przedsta-
wione przez poszczegdlnych autoréw zagadnienia ukazuja specyfike wspoétczesnosei i moga
by¢ przydatne nie tylko badaczom, kontynuatorom prezentowanej problematyki, lecz takze
pracownikom, pracodawcom, osobom zajmujacym si¢ calozyciowa edukacja lub problemami
rynku pracy, w tym samorzadom oraz podmiotom zajmujacym si¢ zawodowa edukacja szkol-
na i pozaszkolna. W kregu odbiorcéw nie sposob pominaé réwniez tych wszystkich, ktorzy
refleksyjnie podchodza do swojego rozwoju patrzac przez pryzmat permanentnej edukacji.



