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I1 Konferencja Naukowa
»Osoby z niepelnosprawno$ciami na wspélczesnym rynku pracy”.
Przygotowanie zawodowe.
Zielona Goéra, 24 pazdziernika 2008 roku.
(Sprawozdanie: Jolanta Lipinska-Loks)

We wspélczesnym $wiecie, gdy praca stata si¢ swoistym ,towarem deficytowym”,
a zjawisko bezrobocia zyskato nie tylko wymiar indywidualny czy rodzinny, ale przede
wszystkim spoteczny, sytuacja osob z niepetnosprawno$ciami stata si¢ wyjatkowo trudna
i skomplikowana. Osoby te, z uwagi na m. in. specyfike swego funkcjonowania i istniejace
stereotypy spoteczne, borykaja sie z faktem bycia ,,trudnym”, czesto wrecz ,,niepozadanym”
pracownikiem. To budzi refleksj¢, bo przeciez osoby z niepetnosprawnosciami, pomimo swe-
go uposledzenia zachowuja okreslone ,,czynnosci, sprawnosci, zdolnosci, ktére po ich ziden-
tyfikowaniu i dalszym rozwoju, moga stanowic¢ podstawg do podjecia szkolenia lub ksztatce-
nia zawodowego, a pozniej pracy zawodowej”'. Zadna bowiem praca, jak twierdzi
K. Milanowska, nie wymaga od osoby ja wykonujacej zdolno$ci do wykonywania wszystkich
funkgc;ji i pelnej sprawnosci ustroju’.

Dokfadne poznanie mozliwosci zawodowych osoby z niepetnosprawnoscia oraz wy-
mogow okreslonych stanowisk pozwala na prawidlowy wybér kierunku przygotowania za-
wodowego i dobdr odpowiedniej pracy. I to whasnie jedynie zdobycie i posiadanie odpowied-
nich kwalifikacji zawodowych powinno by¢ niezbednym warunkiem zatrudnienia osoby z
niepetnosprawnoscig i wykonywania przez nig okre$lonej pracy zawodowej.

Warto dodaé, ze wykonywanie pracy uwzgledniajacej mozliwosci rozwojowe
i oczekiwania niepetnosprawnego sprawia, ze osoba ta ma poczucie osiagnigcia sukcesu zy-
ciowego, podnosi si¢ jej samoocena, tym samym wyzsza jest jako$¢ jej funkcjonowania osob-
niczego i spotecznego. Dlatego tak istotna jest kwestia odpowiedniego przygotowania zawo-
dowego 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Ranga probleméw o0séb z niepetnosprawnosciami na wspétczesnym rynku pracy —
szczegblnie w aspekcie ich przygotowania zawodowego — sprawita, ze zorganizowana zostata
Konferencja Naukowa, ktdrej celem byto zdiagnozowanie najistotniejszych probleméw osob
niepetnosprawnych w obszarze ich przygotowania zawodowego i zatrudnienia oraz poszuki-
wanie sposobdéw i mozliwosci pomocy osobom z niepetnosprawno$ciami do aktywnego funk-
cjonowania na rynku pracy.

To juz druga taka Konferencja (pierwsza — w 2007 dotyczyla mobilnosci pracowni-
kéw — o0séb z niepetnosprawnosciami na wspoétczesnym rynku pracy) zorganizowana przez
pracownikéw Instytutu Edukacji Techniczno — Informatycznej i Zaktadu Opieki, Terapii
i Profilaktyki Spotecznej Uniwersytetu Zielonogdrskiego a takie grupy osob skupionych
w Polskim Towarzystwie Profesjologicznym oraz Petnomocnika Rektora UZ ds. Niepetno-
sprawnych Studentow.

' A. Hulek, Teoria i praktyka rehabilitacji inwalidow, PZWL, Warszawa 1969, s. 397.
2 K. Milanowska, Podstawy rehabilitacji ruchowej w dysfunkcjach narzadu ruchu, PWN, Warszawa
1981, s. 24.
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Patronat Honorowy nad Konferencja sprawowat JM Rektor UZ — prof. dr hab. Cze-
staw Osgkowski i Poset do Parlamentu Europejskiego — prof. dr hab. Zdzistaw Chmielewski,
natomiast Fundacja Wydawnicza JM — to Patron Medialny Konferencji. Nalezy doda¢, ze
Konferencja wspétfinansowana byta ze $rodkow Europejskiej Partii Ludowej i Europejskich
Demokratéw, oraz ze na potrzeby Konferencji udato sie pozyskaé sponsoréow (LUG S.A.
Zielona Géra, ROCKWOOL S.A. Cigacice, Urzad Miasta Zielona Gora).

Konferencja adresowana byla do oséb zajmujacych si¢ problemami edukacji i pracy
ludzi niepetnosprawnych, pracodawcéw, pracownikéw nauki, studentow, pracownikéw orga-
nizacji wspierajacych rozwdj zawodowy niepetnosprawnych.

Po uroczystym otwarciu Konferencji przez JM Rektora UZ — prof. dr hab. Czestawa
Os¢kowskiego (wzbogaconym refleksja na temat waznosci podejmowanej problematyki kon-
ferencyjnej i postawy UZ wobec niepelnosprawnych studentéw) oraz wystapieniu prof. dr
hab. Bogustawa Pietrulewicza nt. ,,Mozliwosci rozwoju zawodowego 0s6b niepetnospraw-
nych”, majacym charakter wprowadzenia w problematyke, Konferencja przebiegata zgodnie z
programem, ktory zakladat dwie sesje plenarne oraz pracg uczestnikéw Konferencji w trzech
sekcjach problemowych.

W 1 sesji plenarnej refleksja na temat miejsca osob niepetnosprawnych na wspotcze-
snym rynku pracy oraz ich przygotowania zawodowego podzielili si¢ prelegenci z réznych
osrodkow w Kraju.

Prof. dr hab. W. Otrebski wyglosit referat nt. ,,Waloryzacja roli spotecznej osoby”
pomystem na zmiang stereotypu oséb niepetnosprawnych”. Wniosek, ktéry nasunat sie stu-
chaczom jednoznacznie ukazuje zlozono$¢ podjg¢tego problemu z uwagi na ogromne ,,zako-
rzenienie si¢” w $wiadomosci ludzi stereotypéw, przez co zmiana ich wymaga ogromnych
wysitkow i czasu.

Dr inz. A. Barczynski z kolei przedstawit refleksje na temat warunkow skutecznosci
zaspokajania potrzeb 0s6b niepetnosprawnych w zakresie ich aktywizacji zawodowe;j. Przy-
czyn niedostatkow w zaspakajaniu potrzeb os6b niepetnosprawnych w zakresie ich aktywiza-
cji Autor upatruje w btedach systemowych twierdzac, ze konieczne sa zmiany w systemie
rehabilitacji zawodowej 0sob niepetnosprawnych.

Dr T. Majewski natomiast gtoszac referat ,,Przygotowanie do pracy w ramach zatrud-
nienia wspomaganego 0sdb niepelnosprawnych” zapoznat uczestnikow Konferencji z idea
zatrudnienia wspomaganego 0s6b niepelnosprawnych i problemem ,,trenera pracy”; Przybli-
zone zostaly doswiadczenia polskie oraz zagraniczne w omawianych kwestiach.

Prof. dr hab. Z. Wotk podzielit si¢ z uczestnikami Konferencji refleksja na temat po-
radnictwa zawodowego na rzecz 0s6b z niepelnosprawnosciami w $wietle wspoétczesnych
zlozonosci i uwarunkowan cywilizacyjnych.

Po zakoniczeniu sesji plenarnej (i krotkiej przerwie ,kawowej”, w czasie ktorej toczyty
si¢ ozywione dyskusje) uczestnicy Konferencji przystapili do prac w sekcjach problemowych.

Sekcja I — obradowata wokdt problemow edukacji 0séb niepetnosprawnych. Modera-
torzy: prof. dr hab. A. Michalski, dr E. Podoska-Filipowicz kierowali dyskusja wokot pigeiu
zagadnien:

e Ksigzka w procesie edukacji i rehabilitacji 0séb z niepelnosprawnoscia wzroku. Autorka
— dr M. Czerwinska przedmiotem swych rozwazan uczynita tzw. wspotczesng ksiazke
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niewidomego, jej znaczenie w procesie edukacji i rehabilitacji 0osob z niepetnosprawno-
$cig wzroku oraz polskie osiagnigcia w omawianej dziedzinie. Rozwazania koricza wnio-
ski ptynace do praktyki dziatan oraz postulaty badawcze;

Ksztaicenie zawodowe osob z zaburzeniami psychicznymi. Autor — dr W. Kotodziej;
wskazuje szereg swoistych probleméw (adaptacyjnych i zdrowotnych) oraz uwarunko-
wan spoteczno — $rodowiskowych ksztaltujacych m. in. biernos¢ osoéb z zaburzeniami
psychicznymi. Przygotowanie zawodowe moze by¢ zdaniem autora moze by¢ jedna
z waznych metod przeciwdziatania problemom os6b z zaburzeniami psychicznymi
i wspomagac ich na wspétczesnym rynku pracy;

Wspomaganie procesu dydaktyczno-wychowawczego uczniow niepetnosprawnych inte-
lektualnie poprzez wykorzystanie kompleksu pracowni rewalidacyjno-terapeutycznych
i przygotowania zawodowego.

Mgr R. Olszowiec zaprezentowal problematyke osiagania przez osoby niepetno-
sprawne mozliwie najwyzszego poziomu kwalifikacji zawodowych niezbgdnych do
wykonywania pracy zawodowej dzieki przygotowaniu prowadzonemu w szkotach spe-
cjalnych i specjalnych o$rodkach szkolno — wychowawczych w ramach réznorodnych
pracowni rewalidacyjno — terapeutycznych i pracowni przygotowania zawodowego (na
przykladzie Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Putawach);

Integracja edukacyjna oséb z niepetnosprawno$ciami — teoria i mozliwosci praktyki. Dr
J. Lipinska-Loks$ ukazata integracje edukacyjna w aspekcie jej istoty i zatozen oraz roz-
wiazan praktycznych. Wnioski ptynace z praktyki swiadcza o licznych mankamentach
praktycznej realizacji tej pigknej idei:

Nowe trendy we wspieraniu obstugi systeméw informatycznych przez osoby z dysfunk-
cjami. Rozwazania dr E. Baron-Polanczyk dotycza wspoiczesnych trendéw w projekto-
waniu systeméw informatycznych, miejsca i roli technologii informacyjno — komunika-
cyjnej w pedagogice specjalnej oraz aspektow prawnych i zalecen systemowych a takze
rozwiazan technicznych stosowanych we wspieraniu 0sob niepetnosprawnych;

W sekgji II, ktorej przedmiotem zainteresowan byly osoby z niepetnosprawnosciami na

rynku pracy (Moderatorzy: prof. dr hab. G. Mitkowska, dr T. Majewski), uczestnicy swoje
refleksje odniesli do trzech zagadnien:

Roli trenera pracy — wspomagane zatrudnienie oséb niepetnosprawnych, w ktérym to
wystapieniu (mgr E. Sochacka) odniesiono si¢ do praktycznych aspektéw funkcjonowa-
nia oséb niepetnosprawnych w warunkach zatrudnienia wspomaganego, wskazujac m. in.
na problem rekrutacji trener6w pracy i upatrujac rozwiazania tego problemu w korzysta-
niu z ,,posiadanych juz zasobéw” (trenerem — ci, ktorzy juz wiedza jak i potrafia radzi¢
sobie na danym stanowisku pracy oraz ci petnosprawni, ktérzy przechodzac na emeryturg
nadal chca si¢ dzieli¢ swym doswiadczeniem zawodowym);

Kolejne wystapienia dotyczyty (mgr B. Radzio) oséb niepetnosprawnych na lokalnym
rynku pracy, gdzie szczegdlnie migdzy innymi pokazano fakt, ze tylko 10% os6b staraja-
cych sig¢ i otrzymujacych orzeczenie o niepetnosprawnosci dla celow rehabilitacji i za-
trudnienia jest zainteresowanych podjgciem pracy;
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e W kolejnych wystapieniach podjeto problem gotowosci pracodawcow do zatrudniania
osob niepetnosprawnych, (dr H. Ochonczenko) wskazujac na wyniki badan wlasnych
dotyczace owego sklaniania si¢ pracodawcéw ku osobom niepetnosprawnym w kwestii
ich zatrudnienia, stosowania kryteriow przy naborze pracownikdw, dostrzegania istnieja-
cych barier zatrudniania niepetnosprawnych oraz sposobu ich oceniania w roli pracowni-
ka.

Uczestnicy sekcji 11l omawiali prawno-organizacyjne i spoteczno-ekonomiczne uwarun-
kowania aktywnosci zawodowej 0s6b z niepetnosprawno$ciami. Moderator dr inz. A. Bar-
czynski pokierowat dyskusja wokot nastepujacych problemow:

e Administracyjna reglamentacja chronionego rynku pracy. Wystapienie dr T. Sienkiewi-
cza ukazato znaczenie podejmowanego problemu oraz istnienie licznych rozbieznosci
migdzy unormowaniami prawnymi a rzeczywistoscia dziatan praktycznych podejmowa-
nych dla przysposobienia do pracy osdb niepetnosprawnych i pomocy im w znalezieniu
odpowiedniej pracy;

® Poczucie niepetnosprawnosci u osob z niepelng sprawnoscig a zatrudnienie. Mgr E. Ja-
glarz podzielita si¢ wynikami badan wiasnych ukazujacych wplyw poczucia niepetno-
sprawnosci na indywidualne zachowania 0sob nig dotknigtych, co szczegdlnie widoczne
jest w kwestii gotowosci do podjgcia pracy przez osobe niepetnosprawna;

e Niepetnosprawni a prawo do kierowania pojazdami. Rozwazania na tle wyzwan wspol-
czesnego rynku pracy poczynit dr inz. R. UZdzicki, ukazujac m. in. problemy oséb nie-
petnosprawnych w sytuacji egzaminu dla uzyskania uprawnien do kierowania pojazdem
(na prawo jazdy) oraz w kwestii pdzniejszego korzystania z tych uprawnien. Zagadnienie
bardzo istotne, majac na uwadze, ze kierowanie wlasnym srodkiem transportu uaktywnia
i czesto poprawia jakosé rehabilitacji osoby niepetnosprawne;j.

W kazdej sekcji problemowej po wprowadzajgcych wystapieniach prowadzona byfa dysku-

sja poglebiajaca omawiane zagadnienia.

Formufa Konferencji (i uptywajacy czas) sprawita, ze dyskusje prowadzone w sek-
cjach niejednokrotnie kontynuowane byly podczas przerwy ,,obiadowej”, po ktorej miata
miejsce Il sesja plenarna. Przewodniczacy zespotéw problemowych nakreslili przebieg prac w
poszczegdlnych sekcjach i dokonali podsumowania. Na uwage zastuguje fakt, ze w kazdej
sekcji pojawiata sig refleksja na temat braku wypracowanych jednolitych rozwiazan spetnia-
jacych oczekiwania petno- i niepetnosprawnych oraz spostrzezenia, ze nalezy uporzadkowaé
prawo a takze pytanie: jak te refleksje, spostrzezenia przenosi¢ do praktyki?

W czasie konferencji pojawita si¢ uwaga Pani E. Smykal (Stowarzyszenie Przyjaciot
Integracji, Centrum Integracja — Zielona Goéra) — O koniecznosci postulowania do Prezydenta
Miasta (w sprawie konkretnej inicjatywy, by w Zielonej Gorze powstata szkota specjalna za-
wodowa — bo taka jest potrzeba spoteczna. Wysunigty zostal postulat, by Konferencja poparta
te inicjatywe. .

Podsumowania Konferencji dokonat prof. dr hab. B. Pietrulewicz, stawiajac kilka
whnioskéw nasuwajacych sig podczas trwania Konferencji, a mianowicie:

l a) Konferencja byta bardzo dynamiczna; Omawiano wiele probleméw w cato-
dziennej pracy; W czasie konferencji okreslono i w cze$ci rozpoznano proble-



b)

d)

e)
f)

177

my. Dalszym zadaniem uczestnikow jest przeniesé¢ od wiasnych $rodowisk, by
pogiebiaé ich tresé¢ i mozliwosci rozwiazan praktycznych.

W Konferencji wzieto udzial wielu specjalistow (pedagogéw, doradcdw, psy-
chologdw, socjologdw, itd.), co kaze mie¢ nadziej¢ na rzetelnosé w podejsciu
do podejmowanych problemoéw;

Ograniczenia czasowe wynikajace z formuly konferencyjnej wywolujg odczu-
cie niedosytu, jednak nalezy mieé nadzieje, ze publikacja materiatow konfe-
rencyjnych uzupetni potrzebe pogtebionej refleksji;

Uczestnicy Konferencji — to swoisci liderzy ~ promujacy problematyke Konfe-
rencji w swoich srodowiskach

Istnieje znaczacy dorobek teoretyczny w omawianym zakresie, konieczne jed-
nak jest by wnioski ptynace z konferencji realizowane byly w praktyce;
Ogromna jest rola Ministerstwa Pracy, gdyz to prawo i finanse decyduja
o funkcjonowaniu 0sob niepetnosprawnych.

Konferencja spotkata si¢ z duzym uznaniem ze strony uczestnikow i nadzieja na kon-
tynuacje spotkan. Za udany przebieg Konferencji naleza si¢ podzigkowania samym uczestni-
kom, ktorzy podjeli trud ,,wyprawy” do Zielonej Géry, przygotowania referatéw, sponsorom,
bezposrednim organizatorom oraz studentom z Kota Pedagogdéw Pracy.

Cytowana literatura:
1. Hulek A, Teoria i praktyka rehabilitacji inwalidow, PZWL, Warszawa 1969.

2.  Milanowska K., Podstawy rehabilitacji ruchowej w dysfunkcjach narzadu ruchu, PWN, Warszawa

1981.



