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Definicja

Termin profesjolog (ang. profesidogist; niem. Profesiologe; ros. npogeccuosnor) po-
chodzi od tac. ,, profesio” i oznacza stale zatrudnienie, zawdd, fach, fachowiec dobrze znajacy
swoj zawdd.

Zawdd profesjologa dopiero powstaje, w zwiazku z narodzinami nowej dyscypliny
wiedzy o zawodowym rozwoju cztowieka — profesjologia. Zawod ten wykonuje (ma wyko-
nywad) osoba, ktéra zajmuje si¢ rozwojem zawodowym czlowieka, w tym rozwojem proza-
wodowym dzieci i mtodziezy, zawodowym dorostych; oraz pozawodowym emerytow i renci-
stow; warunkami, procesami, wynikami i prawidtowosciami zawodowego rozwoju.

Profesjolog to specjalista, wyksztalcony w uczelni wyzszej, posiadajacy szeroka i gle-
boka wiedze i umiejetnosci zawodoznawcze; kwalifikacje i kompetencje dotyczace twierdzen
sprawdzonych i wysoce prawdopodobnych w zakresie zanikania ,,starych” zawoddw, istnie-
nia zawodéw aktualnie wykonywanych oraz powstawania zawodéw nowych, w ogdlnym
(spotecznym) podziale pracy ludzkiej. Profesjolog posiada wielostronna wiedzg (strukture
wiedzy) z wielu podstawowych dziedzin, jak np. psychologia pracy, pedagogika pracy, so-
cjologia pracy, fizjologia pracy, ergonomia, rynek pracy i zatrudnienia, psychologia rozwoju
cztowieka, psychologia spofeczna, moralno$é pracy i morale zawodowe; tworczo$¢ zawodo-
wa.

Predyspozycje

W zawodzie profesjologa kluczowymi sg predyspozycje interpersonalne i spoteczne
poniewaz nie ma dobrych profesjologéw bez umieje¢tnosci nawigzywania kontaktu, bez
otwartosci na problemy innych (umiejgtnosé komunikowania sig, stuchania innych, wrazli-
wos¢ na ich problemy); konieczna jest tez interdyscyplinarna wiedza z réznych nauk o zyciu,
rozwoju i skutecznym dziataniu cztowieka.
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Zadania i czynnosci profesjologa

Wykonywanie zawodu profesjologa polega na:

prowadzeniu badan diagnostycznych dotyczacych warunkéw, procesu, wynikéw i mechani-
zméw zawodowego rozwoju ludzi;
prognozowaniu zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy, dorostych zgodnie z ich osobi-
stymi mozliwosciami fizycznymi, psychicznymi i spolecznymi oraz potrzebami spotecz-
no-gospodarczymi i kulturowymi kraju;
opracowaniu i stosowaniu metod, technik i narzgdzi poznawania warunkéw, procesu, wy-
nikéw i prawidtowosci zawodowego rozwoju dzieci, mtodziezy i dorostych;
zaspokajaniu potrzeb intelektualnych spoleczenstwa dotyczacych jego zawodowego roz-
woju w roéznych dziedzinach i warunkach oraz podstawowych prawidlowosciach tego
rozwoju;
ztaftowaniu wiasciwego stosunku do jednostkowych (osobistych) mozliwoséci oraz per-
spektyw zawodowego rozwoju kazdego cztowieka;
ksztattowaniu i utrwalaniu racjonalnej postawy jednostek i grup spotecznych wobec same-
go siebie i spolecznego otoczenia w aspekcie zawodowego rozwoju i osobistego udziatu
w zawodowym zyciu spoteczenstwa;
dostarczaniu wiedzy rodzicom, nauczycielom i organizatorom systemu edukacji dzieci,
mlodziezy, dorostych o warunkach, procesie, wynikach i prawidtowosciach rozwoju za-
wodowego cztowieka;
wskazywaniu mozliwodci rozwoju zawodowego jednostek normalnych i niepetnospraw-
nych w zakresie wyboru zawodu i pracy;
gromadzeniu, opracowywaniu i aktualizowaniu informacji o zawodach, drogach do uzy-
skiwania kwalifikacji i potrzebach rynku pracy;
udzielaniu indywidualnych i grupowych informacji o potrzebnych zawodach, mozliwo-
Sciach ksztalcenia sie zawodowego i potrzebach rynku pracy;
prowadzeniu zaj¢¢ z mtodzieza dotyczacych planowania kariery zawodowej i poszukiwania
pracy;
dokonywaniu badan diagnostycznych zwiazanych z przydatnoscia do zawodu; zmiang za-
wodu i pracy;
udzielaniu indywiduainych porad w wyniku przeprowadzonych rozmoéw, badan i diagnoz
lekarskich;
wspolpracy z profesjologami pracujacymi w réznych instytucjach;
prowadzeniu starannej i kompletnej dokumentacji profesjologicznej;
popularyzowaniu wiedzy profesjologicznej wéréd mlodziezy, ich rodzicow, nauczycieli
i pracodawcow w celu podnoszenia na wyzszy poziom ich §wiadomosci prozawodowe;j,
zawodowe]j i postzawodowej;
prowadzeniu wlasnych badan i interpretowaniu wynikéw innych badan oraz literatury fa-
chowej umozliwiajacej dalsze doskonalenie zawodowe;
stuzeniu za wzor w stosunkach zawodowych i zyciu zawodowym pracownikéw;
obserwowaniu, rozumieniu i interpretowaniu zachowan i postaw prozawodowych, zawo-
dowych i pozawodowych;
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* planowaniu i przeprowadzeniu wywiadow z osobami znajdujacymi si¢ w réznych sytu-
acjach prozawodowych, zawodowych i pozawodowych;

» uzyskiwaniu najnowszych informacji o kierunkach i tendencjach zawodowych na rynku
pracy;

 prowadzeniu wspolpracy z profesjologami (doradcami zawodowymi) z innych krajow
Europy.

Jak zostaé profesjologiem?

Profesjolog charakteryzuje sie odpowiednim zasobem wiedzy (teoretycznej i meto-
dycznej) bedacej podstawg profesjonalnego dziatania; okreslonymi umiejgtnosciami zdoby-
tymi podczas ksztalcenia w uczelni wyzszej i czynno$ciami zawodowymi, zasadami, meto-
dami i formami ich wypelniania; osobistymi kwalifikacjami uwzgledniajacymi wihasciwe po-
stawy ii charakter; normami moralnymi opartymi na zyczliwosci, empatii, honorze i etyce
zawodu profesjologa oraz przyje¢cie i uznanie statusu zawodowego.

Zawdd profesjologa jest to dziatalnosé oparta na wiedzy specjalistycznej (teoretycz-
nej) zdobytej podczas toku studidw i systematycznie doskonalonej w procesie praktycznego
ksztatcenia. Dziatalno$é zawodowa profesjologa odznacza si¢ uznaniem i wysokim autoryte-
tem spotecznym, wyptywajacym ze zdobytych kompetencji.

Profesjolog to zawdd posiadajacy wlasne normy moralne, uznajacy odpowiednie hie-
rarchie warto$ci, swoj kodeks etyczny i kulturg profesjonalna.

Do podjecia pracy w zawodzie profesjologa niezbedne jest posiadanie wyzszego wy-
ksztatcenia profesjologicznego z tytulem magistra profesjologii. Dopuszcza sig mozliwos¢
uzyskania zawodu profesjologa na podstawie ukonczenia studiow pedagogicznych lub psy-
chologicznych ze specjalnoscia -profesjologia dzieci, mtodziezy, dorostych. Zawéd profesjo-
loga mogltyby uzyskaé osoby, posiadajace wyzsze studia pedagogiczne lub psychologiczne
i praktyke zawodowa w poradnictwie i doradztwie zawodowym, po ukonczeniu 2-letnich stu-
diéw podyplomowych o charakterze teoretycznym.

Skad czerpa¢ informacje o zawodzie?

Wyké)nywanie zawodu profesjologa jest scisle zwiazane z wiedza na jego temat. Wie-
dza pehi funkcje (instrumentalna, twoércza, poznawcza i motywacyjna). Najbardziej uzytecz-
na pozostaje wiedza praktyczna, potrzebna do zycia codziennego, zwiazana z umiejgtnoscia-
mi adaptacyjnymi, uniwersalnymi oraz specjalistycznymi.

Informacje o zawodzie — profesjologa mozna uzyskac poprzez:

« teczki o zawodach,

« filmy zawodoznawcze,

» przewodnik po zawodach,

* czasopisma, np. ,,Praca a Kariera”, ,,Perspektywy”, ,,Dlaczego”., ,,Cogito”, ,,Problemy Pro-
fesjologii”,

« programy komputerowe, np. ,,Doradca 2000”, ,,Zawody przysztosci”.
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W wyborze zawodu — profesjologa moga pomdc: Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Biura Karier, Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej oraz szkoty
wyzsze ksztalcace przysztych adeptow profesjologii — profesjologow
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