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PLANY EDUKACYJNO-ZAWODOWE UCZNIOW
W KONTEKSCIE ICH STALYCH INDYWIDUALNYCH CECH
OSOBOWOSCI?

Streszczenie

W artykule w kontekscie koncepcji stalych indywidualnych cech osobowosci omowiono proble-
my zwiazane z funkcjonowaniem zawodowym, predyspozycjami zawodowymi. wyborem zawodu
oraz wyborem kierunku ksztatcenia zawodowego przez ucznidéw.

EDUCATIONAL AND PROFFESIONAL PLANS OF STUDENTS IN THE CONTECT OT
THEIR CONSTANT INDIVIDUAL PERSONALITY TRAITS

Summary

In the article students™ problems related to professional life, professional qualities, job preferences
and choosing of education course were discussed in a context of constant individual personality
traits.

Wstep

Ze wzgledu na stale rosnace wymagania wobec pracownikdw, skomplikowang sytuacje na
dynamicznie zmieniajacym si¢ rynku pracy, nieadekwatne do jego oczekiwan zawodowe
przygotowanie ludzi poszukujacych pracy, ktorzy natrafiaja na wiele trudnosci ze znalezie-
niem pracy oraz z utrzymaniem jej powoduja, ze konieczny staje si¢ wybor zawodu odpo-
wiedniego ze wzgledu na posiadane predyspozycje i posiadanie odpowiedniej wiedzy, umie-
Jetnosci i kompetencji nabywanych w procesie ksztalcenia ogolnoksztalcacego i zawodowego
— wymaganych w trafnie wybranym zawodzie. Przy czym proces edukacyjny nie konczy sig
na edukacji zawodowej w szkole wyzszej. Powinien to by¢ proces calozyciowy, gdyz tylko
edukacja ustawiczna jest w stanie uchroni¢ pracownika przed utratg pracy.

Wykonywanie przez czlowieka zawodu wlasciwego ze wzgledu na posiadane predyspo-
zycje przyczynia si¢ do jego samorealizacji, zadowolenia i satysfakcji z wykonywanej pracy.

! Jolanta Wiesz. prof. dr hab.. Akademia im. Jana Dlugosza, Cz¢stochowa.
2 Tekst ten autorka wyglosita na XV Tatrzanskim Seminarium Naukowym ,Edukacja Jutra” w czerwcu
2009 roku.
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Proces wyboru zawodu rozpoczyna si¢ juz w szkole podstawowej a nawet wczesniej.
Uczen przystepujac do planowania przysztosci edukacyjnej, aby mogt wybra¢ wiasciwy dla
siebie kierunek ksztatcenia zawodowego powinien mie¢ przygotowanie pozwalajace na doko-
nanie wyboru zawodu odpowiedniego ze wzgledu na posiadane predyspozycje zawodowe.

Podjecie trafnych decyzji dotyczacych wymienionych probleméw wymaga znajomosci
tych predyspozycji, bedacych cechami osobowosci o charakterze statym, wiedzy o zawodach,
sytuacji na rynku pracy oraz na rynku edukacyjnym.

Wybor zawodu w kontekscie koncepcji stalych indywidualnych
cech osobowosci

Jako predyspozycje zawodowe mozna traktowac stale indywidualne cechy osobowosci, ktore
jako cechy niezalezne od oddziatywan otoczenia petnia funkcje statych wiasciwosci sterowni-
czych. Odgrywaja one zasadnicza role w zawodowej dziafalnosci cztowieka i w najbardziej
trwaty sposob determinuja jego zachowania oraz funkcjonowanie.

Zgodnie z koncepcja statych indywidualnych cech osobowosci [3] wystepuja dwie grupy
cech:

— state indywidualne cechy osobowosci w dziedzinie funkgji intelektualnych: przetwa-
rzalnos¢, odtwarzalnosé i talent;

— state indywidualne cechy osobowosci w dziedzinie stosunkdw interpersonalnych:
emisyjnos¢, tolerancja i podatnosc.

Z koncepcji tej wynika, ze ,,aby wszelkiego typu oddziatywania na cztowieka w zakresie
statych indywidualnych cech osobowosci byly skuteczne musza by¢ do tych cech dostosowa-
ne. Jedynie w zakresie cech osobowosci zmiennych cztowiek jest w stanie dostosowywac sig
do réznych sytuacji. Rozrdznienie cech osobowosci statych i zmiennych umozliwia okreslenie
sytuacji, do ktorych czlowiek jest w stanie dostosowaé si¢ — co jest mozliwe tylko w odnie-
sieniu do cech osobowosci zmiennych, oraz sytuacji, ktore nalezy do niego dostosowaé — co
jest konieczne w zakresie statych indywidualnych cech osobowosci” [2, s. 77].

Wybor zawodu, jak rowniez wybor kierunku ksztalcenia zawodowego, jego przebieg, po-
nadto proces przystosowania zawodowego, rozwdj zawodowy itd., powinny by¢ procesami
zindywidualizowanymi ze wzgledu na wartosci statych indywidualnych cech osobowosci
czlowieka, ktorego dotyczy dany proces.

Na podstawie analizy tych cech oraz biorac pod uwagg ich funkcje w réznego rodzaju
zawodach, zaproponowatam (5, s. 256-257]:

- traktowanie zespotu statych indywidualnych cech osobowosci cztowieka w dziedzinie
funkcji intelektualnych, jako podstawowego kryterium przy wyborze zawodu, przy czym wy-
stgpowanie wyraznego talentu przesadza o dziedzinie dziatalnosci zawodowe;j;

— traktowanie zespotu statych indywidualnych cech osobowosci cztowieka w dziedzinie
stosunkdw interpersonalnych, jako podstawowego kryterium:

* przy wyborze okreslonej funkcji w danym zawodzie (pomysfodawcy. twércy. realizato-
ra zadan czy ich organizatora), odpowiedniej ze wzgledu na wartos¢ emisyjnosci.
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* przy wyborze pracy z ludZmi (wymaga ona duzej tolerancji ze wzglgdu na koniecznos$é
akceptowania wszystkich klientow czy podopiecznych, oraz matej podatnosci ze wzglgdu na
nieuleganie im w kwestiach, ktoérych konsekwencje moga by¢ dla nich niekorzystne oraz na
postawe asertywng), albo z rzeczami (praca z rzeczami nie stawia tak rygorystycznych wy-
magan co do wartosci tolerancji i podatnosci cztowieka).

Optymalny wybor zawodu dla czlowieka, dokonywany w aspekcie koncepcji statych in-
dywidualnych cech osobowosci, wymaga pordwnania wartosci tych jego cech z warto$ciami
potrzebnymi do opanowania wiedzy i umiejetnosci pozadanych w zawodzie oraz do prawi-
diowego wykonywania zadan i czynnosci whasciwych temu zawodowi. Wybdr ten powinien
polega¢ na dopasowaniu profesji do wartosci statych indywidualnych cech osobowosci czto-
wieka, a proces przystosowania zawodowego sprowadza si¢ glownie do dostosowania sig
cztowieka do wybranego zawodu w ramach jego cech zmiennych, ktére mozna nabywaé
w procesie ksztalcenia zawodowego (na przyktad wiedza niezbgdna w dziatalnosci zawodo-
wej).

Aby wybor zawodu byt trafny, konieczna jest znajomo$¢ wartosci statych indywidual-
nych cech osobowosci cztowieka, dla ktorego dokonywany jest ten wybor oraz znajomos¢
wartosci statych indywidualnych cech osobowosci potrzebnych do wykonywania réznych
zawodow. Powinien rowniez istnie¢ system klasyfikujacy zawody ze wzgledu na te cechy,
ktory utatwilby znalezienie cztowiekowi odpowiedniej profesji.

W celu dokonania wyboru zawodu, ze wzgledu na state indywidualne cechy osobowosci
cztowieka w dziedzinie funkcji intelektualnych, konieczne jest przeanalizowanie zespotu
wszystkich tych cech {5, 6].

I tak duza przetwarzalno$é sprzyja wykonywaniu zawodow wymagajacych:

— wszechstronnosci i zaradnosci,

— kompleksowego podejscia do problemow;

— duzej sprawnosci intelektualnej;

— latwosci przetwarzania duzych ilosci informacji;

— skutecznosci przeprowadzania analizy i oceny faktow;

— latwosci orientowania si¢ w roznych dziedzinach wiedzy i zycia;

— ogdlnego rozeznania w rozlicznych sprawach;

~ kojarzenia wielu roznorodnych informacji;

- skoordynowanego wykorzystywania duzej ilosci rozmaitych informaciji;

- skutecznosci wplywania na ludzi;

- podejmowania szybkich decyzji w sytuacjach nowych, nieprzewidzianych i skompli-
kowanych;

— umiejetnosci radzenia sobie z nowymi problemami.

Cztowiek o duzej przetwarzalnosci interesuje si¢ wieloma sprawami, wykazuje pomy-
stowos¢ w réznych dziedzinach, skutecznie kojarzy réznorodne informacje, zdolny jest do
adekwatnego postepowania w nieznanych mu wczesniej sytuacjach, tatwo wysuwa wnioski
z zaistniatych faktdw, kategorycznie sprzeciwia sig, gdy zostanie mu ograniczony doptyw
wielu réznorodnych informacji z réznych dziedzin. W przeciwienstwie do niego, czlowiek
o malej przetwarzalnosci nie radzi sobie dobrze w zawodach, ktore stawiaja powyzsze wyma-
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gania, odczuwa trudnosci, gdy zostaje zmuszony do przetwarzania duzej ilosci informacji, do
samodzielnego oceniania faktow i wypowiadania wlasnych pogladéw w jakiej$ kwestii. Oka-
zuje bezradnos¢ w przypadku, gdy pojawia sie nieprzewidziane okolicznosci.

Duza odtwarzalno$¢ predysponuje cztowieka do zawodéw wymagajacych:
bardzo dobrej pamigci do wszystkich odbieranych informacji;
szybkiego i trwalego zapamietywania informacji raz ustyszanych (bez ich notowania);
pamigtania wielu réznego rodzaju szczegdtow;
wiernego odtwarzania wielu réznych informacji szczegdtowych;
pamigtania skomplikowanych instrukcji w celu $cistego ich wykonywania.

Dla czlowieka majacego duzq odtwarzalno$¢ duze ilosci detali do zapamigtania i odtwo-
rzenia nie stanowig problemu. Dlatego tez uczenie sie na pamiec nie jest dla niego zbyt uciaz-

liwe.

Natomiast czlowiek o matej odtwarzalnosci nie nadaje sie do wykonywania zawodow
stawiajacych powyzsze wymagania, natrafia na trudno$ci i zmuszony jest do czgstego korzy-
stania z réznych zrédet informacji (encyklopedii, podrecznikéw itp.) i sporzadzania notatek.

Obserwujac cztowieka w dziataniu, zapoznajac sie z rezultatami jego pracy, oceniajac za-
angazowanie, zapal i pasjg, przejawiajace si¢ w jej trakcie, mozna okreéli¢ rodzaj i poziom
talentu tego czlowieka. Talent w okreslonej dziedzinie jest cecha, ktora predysponuje czto-
wieka do zawoddw wymagajacych:

— talentu w tej dziedzinie;

- latwosci przetwarzania informacji z tej dziedziny;

— wytwarzania nowych informacji z zakresu tej dziedziny;

— pomystowosci, zaangazowania, zamitowania, pasji i entuzjazmu w tej dziedzinie;

— skutecznego i tworczego rozwiazywania probleméw w tej dziedzinie, kreatywnosci,
innowacyjnosci;

— tworczej wyobrazni (niezbednej na przykiad w wynalazczosci);

— efektywnego wykonywania zawodu zwiazanego z dziedzina talentu.

Osobg obdarzong talentem charakteryzuje przede wszystkim bardzo silne dazenie do zaj-
mowania si¢ dziatalnoscia odpowiadajaca jej talentowi. Pragnie ona uzyskiwac i przetwarzac
informacje z nim zwiazane. Z reguty czyni wszystko, by wykonywaé zawdd zgodny z posia-
danym talentem, gdyz jest on dla niej najbardziej odpowiedni. A jesli jej si¢ to nie udaje,
wowczas realizuje swéj talent w pozazawodowych zajeciach typu ,.hobby”, ktére moga zdo-
minowa¢ dziatalno$¢ zawodowa. U czfowieka bez wyraznego talentu nie wystepuja silniejsze
zainteresowania i pasje w zadnej dziedzinie.

W przypadku wystgpowania talentu, cecha ta przesadza o rodzaju najwlasciwszego dla
cztowieka zawodu. Wobec jego braku mozna rownie dobrze wykonywaé wiele réznych za-
wodow nie wymagajacych talentu w konkretnej dziedzinie. W takim przypadku, o wyborze
rodzaju zawodu, moga zadecydowaé na przyktad tradycje rodzinne, chwilowa moda, czy tez
wzgledy ekonomiczne i oczywiscie wartosci pozostatych statych indywidualnych cech oso-
bowosci w dziedzinie funkcji intelektualnych, tzn. wartosci przetwarzalno$ci i odtwarzalno-
sci.
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Posiadanie duzych wartosci statych indywidualnych cech osobowosci w dziedzinie funk-
cji intelektualnych jest szczegélnie wazne dla osob, ktérych praca polega gtownie na przetwa-
rzaniu i tworzeniu informacji, rozwigzywaniu skomplikowanych problemdw itp., gdyz osoby
te powinno cechowaé: twdrcze myslenie, umiejetnosé samodzielnego podejmowania decyzji,
kompleksowego ujmowania problemoéw, a takze chec i tatwo$¢ permanentnego samoksztatce-
nia sig itp.

Poza cechami w dziedzinie funkcji intelektualnych, o przydatnosci ludzi do zawoddw de-
cyduja rowniez wartosci ich statych indywidualnych cech osobowosci w dziedzinie stosun-
kow interpersonalnych. Cechy te maja szczegdlnie duze znaczenie w zawodach zorientowa-
nych na ludzi, gdyz od rodzaju oraz wartosci emisyjnosci, a takze od wartosci tolerancji i po-
datnodci poszczegolnych osdb zalezy, jak ukiadac sig beda ich stosunki z innymi ludzmi, jaki
bedzie przebieg procesu komunikowania si¢ z nimi oraz czy beda w stanie unikac konfliktow
interpersonalnych a jesli juz pojawia sig, jak skutecznie bgda je rozwiazywac.

Duza emisyjnos¢ dodatnia, predysponuje ludzi, ktorzy maja talent — do tworzenia. Ludzie
0 tej emisyjnosci nadaja pracy charakter zabawy, wnosza do niej elementy urozmaicenia,
tworczoscei, ale rowniez fermentu, bataganu i chaosu organizacyjnego, powinni wiec wyko-
nywac zawody, ktdre nie sa monotonne, na przyktad wymagajg czgstych wyjazdow i nie na-
rzucaja rygorystycznej dyscypliny.

Ludzi o sredniej emisyjnosci dodatniej zadowalaja funkcje interpretatora. Najodpowied-
niejsze sa dla nich zawody: aktora, krytyka, dziennikarza, muzyka, rezysera. Osoby o tej emi-
syjnosci botrzebe organizacji odczuwaja tylko w nieznacznym stopniu, podporzadkowuja sig
tylko tym rygorom organizacyjnym, ktore zbytnio ich nie krgpuja. Emisyjnosc ta sprzyja
zyczliwemu nastawieniu do ludzi, wrazliwosci na ich problemy, fatwosci nawiazywania kon-
taktéw z innymi, dlatego jest korzystna w wielu zawodach polegajacych na pracy z ludzmi.

Osobom o emisyjnosci zerowej i zblizonej do niej odpowiadajg role zawodowe, ktore
wymagaja rzetelnego wykonywania scisle okreslonych zadan. Preferuja wigc role wykonaw-
cow, realizatorow, czyli podwladnych. Wywiazuja si¢ solidnie ze swoich obowiazkow, wow-
czas gdy sa doceniani i sprawiedliwie wynagradzani oraz kiedy praca jest dobrze zorganizo-
wana. Unikaja zmiany zawodu i miejsca pracy.

Ludzie o $redniej emisyjnosci ujemnej to organizatorzy, menedzerowie, najodpowiedniej-
si na wszystkie stanowiska kierownicze oczywiscie wéwczas, gdy posiadaja odpowiednio
duze wartosci statych indywidualnych cech osobowos$ci w dziedzinie funkgji intelektualnych.
Daza do awansu na coraz wyzsze stanowiska w sensie wtadzy i zarobkow. Aby dobrze pra-
cowac, powinni uzyskiwad za coraz lepsze efekty gospodarowania, coraz wyzsze zarobki, co
zapewnia im zdobywanie mocy socjologicznej. Zawioda wowczas, gdy nie maja swobody
podejmowania decyzji oraz ograniczony doptyw informacji.

Najodpowiedniejszym obszarem dzialalnosci osob o duzej emisyjnosci ujemnej jest urze-
czywistnianie wladzy nad innymi ludZmi oraz rozporzadzanie wszelkimi socjalnie waznymi
resursami aby bez ograniczen zdobywac i pomnaza¢ wtasng moc socjologiczna.

W procesie pracy najwlasciwszymi, najbardziej aktywnymi sa {4, s. 211}:

ludzie o emisyjnosci dodatniej — w fazie pomystu;
— ludzie o emisyjnosci ujemnej — w fazie wprowadzania innowacji;
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— jedni i drudzy — w fazie rozpowszechniania innowacji, ale w zmienionych rolach; lu-
dzie o emisyjnosci dodatniej sprawdzaja si¢ w dziataniach polegajacych na przykfad na pre-
zentowaniu innowacji, zachwalaniu ich i zachgcaniu do ich kupowania; ludzie o emisyjnosci
ujemnej najbardziej efektywnie organizuja te przedsigwzigcia;

— ludzie o emisyjnosci zerowej skuteczniejsi sa w roli wykonawcow przedsigwziec, kto-
rych pomysiodawcami i organizatorami sg inne osoby.

Miedzy stalymi indywidualnymi cechami osobowosci a wybranym zawodem moga wy-
stepowacé trzy mozliwosci: zawod catkowicie pasujacy do wszystkich tych cech, pasujacy do
nich tylko czgsciowo oraz catkowicie do nich niepasujacy. Cztowiek nie powinien podejmo-
waé sie¢ wykonywania zawodéw catkowicie niepasujacy do tych jego cech. Wybdr zawodu
catkowicie pasujacego do nich jest decyzja prawidlowa. Gdy zawdd pasuje do nich czgscio-
wo, nalezy okresli¢ konieczny stopien zgodnosci tych cech z cechami wymaganymi w zawo-
dzie. Podjecie optymalnej decyzji dotyczacej tej sytuacji bywa niezmiernie trudne [1, s. 59].

Badania planéw edukacyjno-zawodowych ucznioéw ze wzgledu na wartosci
ich stalych indywidualnych cech osobowosci

Wsrod uczniow kilkunastu szkot podstawowych, gimnazjow t liceow ogdlnoksztatcacych
w réznych miejscowosciach wojewodztwa §laskiego, w ramach kilkudziesigciu prac licen-
cjackich i magisterskich, wykonywanych pod moim kierunkiem na przestrzeni kilku lat prze-
prowadzono badania, ktdrych celem byto wykazanie, czy uczniowie tych szkét dokonali wy-
boru zawodu odpowiedniego dla nich ze wzglgdu na wartosci posiadanych statych indywidu-
alnych cech osobowosci.

Postawiona zastata nastgpujaca hipoteza: uczniowie samodzielnie dokonujacy wyboru
zawodu, wybierajg zawod wiasciwy dla siebie ze wzgledu na wartosci posiadanych statych
indywidualnych cech osobowosci.

Do przeprowadzenia badan wybrano metod¢ sondazu diagnostycznego. Zastosowanymi
narzgdziami badawczymi byt kwestionariusz do ankietowania i skale do testowania. Kwestio-
nariusz ankiety i testy uczniowie wypeiniali samodzielnie. W ankiecie zbierane byty informa-
cje dotyczace preferencji zawodowych ucznidw, ich plandéw edukacyjno-zawodowych a takze
informacje o tym, czy decyzje dotyczace wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztalcenia byty
przez nich podejmowane samodzielnie, czy pod wptywem innych oséb. W ankiecie znajdo-
waly si¢ tez pytania pozwalajace okresli¢ preferowana przez ucznia dziedzing, jego zamito-
wania, zainteresowania, hobby, odpowiedzi na te pytania pozwolity okresli¢ rodzaj przeja-
wianego przez ucznia talentu. Opracowane przeze mnie testy, o w pelni zadawalajacej rzetel-
no$ci oraz potwierdzonej badaniami trafnosci, wypehiane przez uczniéw pozwolity okresli¢
wartosci ich statych indywidualnych cech osobowosci: przetwarzalnosci, odtwarzalnosci,
tolerancji i podatnosci w skali trzystopniowej, emisyjno$¢ w skali pigciostopniowe;.

Zadeklarowany przez ucznia w ankiecie zawdd przeanalizowany zostat ze wzglgdu na
wartosci statych indywidualnych cech osobowosci, ktore powinny sprzyjaé jego efektywnemu
wykonywaniu — okreslono te wartosci. Nastgpnie skonfrontowano je z wartosciami statych
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indywidualnych cech osobowosci badanego ucznia i na tej podstawie stwierdzono, czy warto-
sci wszystkich jego cech odpowiadaja warto$ciom pozadanym w wybranym przez ucznia za-
wodzie. Przeanalizowano tez, czy uczniowie dokonywali wyboru zawodu samodzielnie, czy
namowity ich do tego inne osoby.

Jesli cechy ucznia (co najmniej jedna) byty nieodpowiednie w stosunku do cech wyma-
ganych w wybranym przez niego zawodzie, wowczas wskazane zostaty prawdopodobne skut-
ki, ktére moga z tego wynikac, gdyby uczen podjat pracg w tym zawodzie. Dla uczniow, kté-
rzy wybrali nieodpowiedni dla siebie zawod, okreslono zawdd wihasciwy (albo grupe zawo-
dow) ze wzgledu na wartosci ich statych indywidualnych cech osobowosci.

Reasumujac przeprowadzone badania mozna stwierdzié, ze:

~ przewazajaca wigkszos¢ ucznidw (w réznych badaniach uzyskano dane mieszczace si¢
w zakresie od 83% do 100%) wybrata zawdd wiasciwy ze wzgledu na wartosci pieciu swoich
statych indywidualnych cech osobowosci i posiadany talent;

— w przypadku nielicznych uczniéw (w réznych badaniach uzyskano dane mieszczace
si¢ w zakresie od 0% do 17%) stwierdzono niezgodnosci w odniesieniu do przewaznie jednej
cechy; przypadki niezgodnosci w odniesieniu do wigkszej liczby cech byty incydentalne;

— wszyscy badani uczniowie, ktorzy dokonali wyboru zawodu, niewlasciwego ze
wzgledy na posiadane wartosci statych indywidualnych cech osobowosci, uczynili to pod
wptywem rodzicow;

~ u wielu badanych uczniow, ktorzy zadeklarowali cheé pracy z ludzmi, w zawodach w
ktorych wymagana jest duza tolerancja, stwierdzono $rednia wartos¢ tolerancji; poniewaz
tolerancja bezustannie powigksza si¢, mozna oczekiwac, ze by¢ moze juz w momencie rozpo-
czynania pracy zawodowej wartos¢ ich tolerancji bedzie bliska wymaganej duzej wartosci,
albo niedtugo taka warto$¢ zostanie osiagnieta;

— uczniowie wybierajac zawdd kierowali si¢ glownie swoimi zainteresowaniami, zdol-
nosciami, wewnetrznymi odczuciami i przekonaniami, czynniki zewnetrzne w niewielkim
stopniu wptynely na ich decyzje zawodowa [5, s. 260-261].

Zakonczenie

Po zakonczeniu badan przeprowadzone byly rozmowy z uczniami. W ich trakcie potwierdza-
no stuszno$¢ decyzji tych uczniéw, ktorzy dokonali trafnego wyboru zawodu. Tym, ktérych
wybor okazat si¢ niezgodny z niektérymi wartosciami ich statych indywidualnych cech oso-
bowosci, uswiadamiane byty negatywne skutki. ktore moga wynikna¢ jesli podejma prace
w zle wybranym zawodzie oraz udzielane wskazowki ukierunkowujace ich na prawidtowy
wybdr. Uswiadamiano im, do jakich zawoddéw predysponujg ich posiadane wartosci statych
indywidualnych cech osobowosci i udzielana im byla pomoc przy podejmowaniu optymalnej
decyzji zawodowe;j.
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