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Streszczenie

Charakterystyka wybranych zawodéw wskazuje, ze ich spoleczna, zawodowa rola jest mato
precyzyjnie okreslona. Trudno jest wigc przypisa¢ zawdd do okreslonej kategorii zawodowe;j
a tym samym opisa¢ strukturg spoteczenstwa polskiego. Zaproponowano poszerzone lub nowe
ujecie zawodow.

FINDING NEW LABOUR TAXONOMY
Summary

The characteristic of selected vocations proves that their social, vocational role is not precisely
defined. Thus it is difficult to attribute the vocation to specific vocational category and at the
same time describe the structure of the Polish society. Yet, extended or new attitude towards
vocations was suggested.

I. Do zawodow XX w. wlaczymy polityka wiadz centralnych i polityka samorzadu tery-
torialnego. Powstanie partii politycznych i uksztaltowanie si¢ demokracji parlamentarnych
sprzyjato powstaniu zawodu polityka. Mozna wyodrgbni¢ dwie kategorie zawodowych poli-
tykéw: a) funkcjonariuszy partii politycznych, w pierwszej kolejnosci partii komunistycznych
w spoteczenstwach realnego socjalizmu — decydujacych o gospodarce, edukacji, kulturze spo-
feczenstwa, b) parlamentarzystdw w spoteczenstwach demokracji parlamentarnej, ktorzy tak-
ze w tych spoteczenstwach decydujg o rozwigzaniu probleméw sprz¢zonych z rozwojem spo-
teczenstw. Dzialacze partyjni byli kategorig zawodowa o wigkszym udziale w tworzeniu wa-
runkéw przesadzajacych o zmianach ekonomicznych, edukacyjnych, kulturalnych spote-
czenstw realnego socjalizmu, niz parlamentarzysci tych spofeczenstw. Nie orzekamy o warto-
$ci tych warunkéw. W spoleczenstwach demokracji parlamentarnej wigkszy udziat w tworze-
niu warunkow takich zmian majg parlamentarzysci niz dzialacze partii politycznych. W obu
typach spoleczenstw funkcjonariusze partii mogli by¢ wybierani do parlamentu ale tylko
w spoteczenstwach demokracji parlamentarnych wybdr zwigkszat mozliwosci parlamentarzy-
sty wplywania na histori¢ spoleczenstw, czego z takim przekonaniem nie mozemy powiedzieé¢
o funkcjonariuszu partii spoteczenstwa realnego socjalizmu, ktéry zostat parlamentarzysta.
Wynikato to m.in. z czgstotliwosci obrad parlamentu oraz zakresu jego prac — w panstwach
socjalistycznych zbieral sie on kilka razy w roku celem przyjecia ustaw przygotowanych
przez rzad. Wtadz¢ wykonawcza sprawowali pracownicy merytoryczni instytucji partii a je-
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dynym weryfikatorem jakosci jej poczynan byty najwyzsze gremia partyjne. Pionowa struktu-
ra organizacji partyjnej wprowadzata $ciezke awansu zawodowego dziatacza partyjnego
w postaci wzrastania znaczenia politycznego, przy nieadekwatnym wzroscie wynagrodzenia
na wyzszym stanowisku.

2. W XX w. wyodrebnil si¢ zawdd dziatacza zwiazkowego. Korporacyjna organizacja
spoteczenstwa demokratycznego ujawniata konflikt interesow ekonomicznych grup zawodo-
wych. Interes grup zawodowych artykutowaty zwiazki branzowe. Adresatem oczekiwan ich
sa wiadze centralne, ustawodawcze i wykonawcze oraz pracodawcy cztonkow owych zwiaz-
kéw. Forma nacisku zorganizowanego zwigzkow zawodowych na wladze centralne jub na
pracodawcow jest strajk lub mobilizacja cztonkéw do manifestowania sprzeciwu w stosunku
do planowanych decyzji tych wiadz. Innym sposobem nacisku jest zglaszanie projektow
ustawodawczych za posrednictwem postow partii, ktora wyraza gotowo$¢ wspierania zwiazku
zawodowego w realizacji jego interesow. Skrajnym przykfadem politycznego zaangazowania
zwiazkow zawodowych byt projekt konstytucji 111

RP opracowany i promowany przez NSZZ ,,Solidarnos¢” w roku 1996. Powstanie zwigz-
kéw branzowych ujawnia niezbieznos$¢ interesow roznych grup zawodowych, co utatwia wila-
dzy centralnej neutralizowanie presji wywieranej na nia przez zwiazki zawodowe. Znaczenie
zwigzkow zawodowych uleglo redukcji w niektorych spoteczenstwach demokratycznych
(Wielka Brytania, USA), w konsekwencji zmniejszyta si¢ atrakcyjnos¢ kariery dziatacza
zwigzku zawodowego. Ustawodawstwo pracy normuje relacje zawodowe pracodawca-
pracownik a zdecydowana poprawa warunkdow pracy zawodowej ogranicza zakres dziatalno-
sci zwigzkow zawodowych, szczegodlnie ich roli arbitra w konflikcie polityczna wtadza cen-
tralna- pracobiorca Jub pracodawca i pracownik. Wielka zmienno$é wyboru instytucji pracy
zawodowej i indywidualizacja przebiegu pracy zawodowej pracownikéw wielu zawodow
sprawia, ze umowy zbiorowe nie sg juz jedynym regulatorem stosunku pracy zawodowej
migdzy pracodawca a pracobiorcami, umowy zawieranej za posrednictwem zwiazkdéw zawo-
dowych. Umowa zbiorowa zastepuje kontrakt zawierany na dokfadnie okreslony czas a jego
zasady sg ustalane z kazdym pracobiorcg indywidualnie, wowczas z pewnoscia, gdy kazdy
wykonuje inne czynnosci zawodowe. Kodeks pracy i sady pracy reguluja stosunki pracy za-
wodowej, co takze ogranicza podmiotowe funkcje zwiazkow zawodowych jako reprezentanta
intereséw pracownikow i pozycje spoteczng zawodowych funkcjonariuszy takich organizacji.
W polskim ustawodawstwie pracy, w duzych przedsigbiorstwach dziatacz zwiazkowy posiada
prawng ochrong swojego miejsca pracy. W praktyce przyczynia si¢ to do wydzielenia dziata-
czy zwiazkowych jako osobnej kategorii 11 zawodowej, ktorej dziatalno$¢ nie jest bezpo-
Srednio zwigzana z czynnosciami zawodowymi przynaleznymi kompetencjom zawodowym
pracownika.

3. Rozwd)j lotnictwa cywilnego, a takze lotow kosmicznych, stworzyt zapotrzebowanie na
zgota odrebny rodzaj czynnosci- kontrole lotéw obu rodzajéw pojazdéw. Te czynnosci wy-
magaja opanowania nowej wiedzy i nowych umiej¢tnosci, co wyznacza wyodrebnienie sig
nowego zawodu. Liczebnosc tej kategorii zawodowej jest relatywnie skromna, ale kompeten-
cje przedstawicieli jej przesadzaja o bezpieczenstwie pasazerow samolotow i udanych lotach
pojazdow kosmicznych. O bezpieczenstwie pasazerow samolotéw wspotdecyduja kontrolerzy
lotéw samolotow, przede wszystkim w czasie startu i ladowania oraz kierowania ruchem po-
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wietrznym nad lotniskami. O ekonomicznym znaczeniu tej kategorii zawodowej $wiadczy
zupelne zaprzestane lotow samolotow na danym obszarze, gdy kontrolerzy lotow strajkuja.
Specyfikg ich zawodu jest krotka sciezka awansu zawodowego, wyznaczanego liczebnoscia
zespotu podkomendnych. Kontrolerzy lotdw samolotdw podejmuja pracg cyklicznie w okre-
sie funkcjonowania lotniska (calorocznie calodobowo, catorocznie za dnia, w porze letniej
[zimowe zamknigcie ze wzgledu na brak o$wietlenia i zasniezenie], w sezonie turystycznym
na lotniskach potozonych w poblizu miejscowosci wypoczynkowych), zas kontrolerzy lotéw
kosmicznych pracujg tylko w czasie misji kosmicznych pojazdow zatogowych oraz misji bez-
zatogowych z zaplanowanym powrotem na Ziemie.

4. Do nowych zawoddéw zaliczymy programistow. Ten zawdd jest pochodng wyodrebnie-
nia si¢ zawodu informatyka. A oba rodzaje zawoddw powstalych w XX w. stanowig wskaznik
wzrostu znaczenia tworzenia, przetwarzania i przechowywania informacji, we wszystkich
dziedzinach zycia spolecznego. Programisci, przez swojg dziatalno$¢ zawodowa, wyznaczaja
granice praktycznego wykorzystania informacji, takze w badaniach naukowych. Programisci
sq wiasciwie informatykami, ktdrzy raczej nie badaja tworzenia si¢ informacji, jej przekazy-
wanie np. przez geny a proponuja sposoby praktycznego wykorzystywania informacji.

W Aneksie 1. Spoleczna klasyfikacja zawodéw 2007 do pracy H. Domanski, Z. Sawinski,
K.M. Stomczynski, Nowa klasyfikacja i skale zawodéw, Warszawa 2007, s. 286 wyrdzniona
Jjest grupa zawodowa. ,,Informatycy i programisci systeméw komputerowych, informatycy
i programisci systemow, projektanci systemow komputerowych, projektanci baz danych, sys-
temowcy, inzynierowie softwarowi”.

I grupa zawoddw (s. 290) ,, Technicy przetwarzania danych, administratorzy baz danych,
administratorzy sieci i weztow komputerowych, programisci systemow komunikacyjnych,
programow aplikacyjnych, pozostali specjalisci od analiz komputerowych niesklasyfikowani
gdzie indziej, specjalisci od zastosowan komputerdw, operatorzy przetwarzania danych, ope-
ratorzy peryferyjnych urzadzen komputerowych obstugi terminali, obstuga zaawansowanych
technicznie drukarek™.

Rejestr zawodow przedstawiony wyzej uznaje zawdd informatyka i zawdd programisty za
rownowazne. Mozna tez odczytaé relacje migdzy obu zawodami inaczej, mianowicie wyko-
nujacy zawdd informatyka dostarczajg programistom tworzywo niezbedne do projektowania
programoéw dziafania praktycznego w roznych rodzajach praktyki spotecznej. Wyraznie wy-
odrebnieni sa natomiast programisci w zbiorze zawoddw opatrzonych jedng nazwa: technicy
przetwarzania danych. A odczyta¢ mozemy te propozycje tak wiasnie, ze programisci wyko-

rzystujq tworzywo gotowe do projektowania programéw. Programisci pracujacy wiele lat
* w ramach jednej korporacji petnig szczegolng rol¢ zawodowa. Zajmuja si¢ bowiem w duzej
mierze jedynie ulepszaniem wilasnych dziel, poprzez modyfikowanie funkeji pisanych pro-
gramow, zwigkszanie stopnia bezpieczenstwa ich uzytkowania i przystosowywanie do spraw-
nego dziatania na urzadzeniach o wyzszych osiagach technicznych. Oba zawody zyskuja eko-
nomicznie bowiem wzrasta zapotrzebowanie na przetwarzanie informacji na inne dobra
(C. Schumacher, S. Schwartz, 100 zawodow = przyszlosciq, Warszawa 1998).

5. Dazenia do zastapienia pracy czlowieka przez maszyny i do zwigkszenia produktywno-
sci pracy oraz niezawodno$ci czynnosci wywolaty zachowania innowacyjne w poszukiwaniu
skutecznych realizatoréw takich zamystow. W XX w. nadzieje na spelnienie aspiracji
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wzmaocnili konstruktorzy robotéw. Chociaz roboty w realizacji programéw nie wychodza po-
za programy wkomponowane w ich system orientacji i nie ucza si¢ nowej wiedzy i nowych
czynnosci, to pomagaja one w realizacji celow poznawczych cztowieka i w produkcji débr
materialnych. Konstruktorzy robotéw zyskuja we wspotczesnych spoteczenstwach znaczenie
ekonomiczne jako innowatorzy technicznego oprzyrzadowania roznych rodzajéw praktyki
spofecznej cztowieka, szczegdlnie ze wzgledu na precyzj¢ wykonawstwa réznych czynnosci
i niezawodno$¢ czynnosci zaprogramowanych. Te techniczne walory robotdéw wyznaczaja
tworcom robotdw pozycje wsrod zawodow zwigzanych z nowoczesng technika kosmiczng
i wojskowa. Konstruowanie robotéw sprzyja wzbogacaniu wiedzy technicznej i wyznacza
realne granice oczekiwania samych konstruktorow oraz tworcéw naukowych utopii aby one
realizowatly cele formulowane przez cztowieka ale nie zagrazaly jemu w definiowaniu celow,
w wyznaczaniu hierarchii wartosci, czyli okreslaniu sensu egzystencji gatunku ludzkiego.
Konstruktorzy robotow daza do umozliwiania swoim dzielom samo okreslania si¢ w prze-
strzeni, wobec innych obiektow oraz okreslania swojego pofozenia wobec napotykanych
przeszkod terenowych. Ich tworczosé bazuje na wiedzy wytworzonej przez biomechanikow,
poznane) przez specjalistow od anatomii oraz materiatloznawstwa. Z kolei zas dostarcza wie-
dzy konstruktorom maszyn dla przemystu (linii produkcyjnych), zespotom interwencji kryzy-
sowych a takze bioetykom i filozofom jako problem, w ktérym momencie cztowiek powinien
przesta¢ sztucznie tworzy¢ byty samo$wiadome.

6. Wspotzawodnictwo producentow roznych débr o opanowanie rynku zbytu wyznacza
reklamie funkcje posrednika rozstrzygajacego o sukcesie producenta. Reklamowane sa dobra
materialne, ustugi, wartosci estetyczne, etyczne, intelektualne a takze wizerunek cztowieka:
duchownego, polityka, dziennikarza, sportowca, piosenkarza, dziecka. Wytwarzanie pozy-
tywnego obrazu, pobudzanie pozytywnych emocji stato si¢ rodzajem twdrczosci o szczegdl-
nym znaczeniu spotecznym (tworzenie idoli, wzoréw osobowych) i ekonomicznym — wydatki
na reklamg. zyski ze sprzedazy produktu. w tym takze emocji generowanych przez sportow-
cow, ludzi estrady. Zapotrzebowanie na wytwarzanie wizerunku, emocji pozytywnych, wy-
twarzanie takiego wizerunku i emocji pozytywnych, wytwarzanie potrzeby doswiadczania
satysfakcji, poczucia wartosci konsumenta, moze by¢ realizowane przez profesjonalistow-
tworcow programow i komunikatéow reklamowych. Sa nimi znawcy psychiki konsumenta,
znawcy gradacji potrzeb ludzi, hierarchii wartosci konsumenta, znawcy rynku konsumenta.
Znawcow takich tworzy zespol psychologéw, socjologdw, ekonomistow. ktérzy tacznie
wspotpracujac realizuja powinnosci oddalone od ich podstawowych rol zawodowych, nowa
rol¢ spofeczna, ustanawiaja rolg copywritera, ale $ciezka dojscia do roli copywritera moze byc
zupetnie odmienna.

Za jej wykonywanie uzyskuja znaczne gratyfikacje. Copywriter wytwarza emocje. Sku-
teczno$¢ jego dziatania potwierdza teze o przewadze emocji nad namystem w rynkowych
zachowaniach konsumentow. Te przewage uznaje za przestanke skutecznych oddziatywan
komunikatéw reklamy tworzonych przez siebie. Uczynienie z adresatow komunikatu reklamy
konsumentow produktu reklamowanego jest wskaznikiem sukcesu zawodowego copywritera.
Trafne zdefiniowanie preferencji konsumentéw lub skuteczne pomnazanie liczby konsumen-
tow wyznacza jego pozycjg na rynku, na ktérym stale wspotzawodniczy o preferencje poten-
cjalnych nabywcow débr. Wspodtzawodniczy réwniez z innymi copywriterami. pracujacymi
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dla konkurencyjnych zleceniodawcow, za$ stawka rywalizacji jest procentowy udziat w rynku
reklamowanych dobr badZ ustug. Ocena kryteriow pracy tworcow reklam przestala by¢ jed-
noznaczna wraz z rozwojem $wiadomosci marki u podmiotéw zamawiajacych reklamy.
W Polsce operatorzy telefonii GSM zdecydowali o zamawianiu reklam artystycznych, nie
majacych mierzalnego wptywu na zwiekszenie wartosci sprzedazy, czy udziatu w rynku.
Twdrczos¢ copywriterow ma bowiem oddziatywaé na widza i stuchacza jako produkt arty-
styczny (w mniejszym stopniu komercyjny), budujacy zestaw pozytywnych skojarzen z mar-
ka, nie za$ koniecznie przyczyniac si¢ do poprawy obiektywnych wynikow dziatalnosci go-
spodarczej zleceniodawcow reklam.

7. Rola gietdy papieréw wartosciowych, gietdy towarowe], szczegblnie surowcéw mine-
ralnych, w gospodarce rynkowej sprawia, ze o sukcesie firm przemystowych decyduje dostep
do rynku surowcow, mozliwo$¢ nabycia ich po cenie optacalnej w czasie dogodnym. Podobne
wymagania stawiajg sobie gietdowi gracze na gieldzie surowcow. Wykonawcami ich decyzji
sa obecni na gieldzie, $ledzacy notowania surowcow traderzy. Ich dziatania wykonawcze na
gietdzie sa mozliwe takze dlatego, ze maja petnomocnictwa podmiotéw w imieniu ktérych
komunikuja decyzje o nabyciu albo sprzedazy surowcow a to petnomocnictwo jest znane
wiladzom gieldy. Zawod tradera ewoluowal na przestrzeni wieku wraz z rozwojem systemu
ksiggowania transakcji finansowych. Z poczatku byli oni odbiorcami telegrafow (pozniej tele-
fondw) ze zleceniami i komunikowali krzykiem, co operator rynku miat zrobi¢ z handlowa-
nym surowcem. W epoce zlecen telefonicznych wyksztalcita sie specjalizacja tzw. noise tra-
der (trader krzyczacy). W zaleznosci od tego jak dobrze zachodzita komunikacja na linii tra-
der — operator, tak skutecznie realizowane byly transakcje. Po wprowadzeniu komputerowego
ksiggowania operacji, rola noise traderéw stracita na znaczeniu. Obecnie traderzy petnia role
osob komunikujacych inwestorom stan notowan dobr bedacych w obrocie oraz przyjmuja
decyzje o kupnie, krotkiej sprzedazy, badz realizacji zamdéwien dlugoterminowych.

8. llosciowy przyrost instytucji poszukujacych informatykow, programistow, znawcow
strategii zarzadzania wielkimi firmami finansowymi, logistycznymi, finansowymi, ubezpie-
czeniowymi, marketingowymi, sprawia ze jest stale zapotrzebowanie na wybitnych znawcow
sposobow radzenia sobie przez takie instytucje z problemami funkcjonowania na rynku silnej
konkurencji. Chodzi o znawcow, ktérzy praktycznie potwierdzili umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji strategicznych. Firmy bezposrednio nie podejmuja prob pozyskania z innych
firm takich ekspertdow. Rolg taka spetnia headhunter (fowca gidw). On rozpoznane) jakiego
eksperta poszukuje lub potrzebuje dana firma a po trafnym rozpoznaniu oferty posredniczy
w pozyskaniu z innej firmy potrzebnego stratega. Jesli transakcja dochodzi do skutku head-
hunter otrzymuje wczesniej ustalong gratyfikacje. Transakcja taka moze byé zrealizowana bez
wywotania konfliktu migdzy dwoma firmami. z ktérych jedna traci a druga zyskuje eksperta.
Headhunter jest typowym zawodem "pasozytniczym". Niczego nie wytwarza, nie przedstawia
innym headhunterom (ani badaczom ludzkich zachowan) sposobow osiagania sukcesu nego-
cjacyjnego. Zyje wylacznie z przekonywania osob o innych zawodach, do zmiany pracodaw-
cy.

9. Ludzie codziennie lub bardzo czgsto poddawani osadowi publicznemu dbajg o prezen-
cje. o tworzenie pozytywnego, takze medialnego, obrazu wilasnej osoby. Pozytywny obraz
wiasnej osoby moze sprzyjac¢ uzyskaniu powtornie waznego mandatu radnego, posta, prezy-
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denta. W tworzeniu takiego obrazu wydatny udziat maja mass media, szczegélnie telewizja.
Jest on tez produktem medialnych zachowan samego zainteresowanego, wypowiedzi, posta-
wy, wyrazu twarzy, gestu, mimiki, glosu. Aby opanowaé sztuke publicznego zachowania
ubiegajacy sie 0 wybdr do grona decydentow lub o uznanie publicznosci, moze skorzysta¢
z pomocy znawcOw public relations. Stad wielkie znaczenie $wiadczen tego typu znawcow,
ze trafnie rozpoznaja gusta publicznosci obserwujacej publicznie zachowanie polityka, dzien-
nikarza, aktora, piosenkarza, prezentera telewizyjnego. Specjalisci od public relations przy-
pominaja prace kontroleréw lotow samolotow. Wiemy, ze pracuja i wptywaja na bieg zdarzen
ale pozostaja anonimowi dla tych, ktorzy oceniaja efekty pracy ich instytucji.

10. Udziat mass mediow w upowszechnianiu dziet kultury symbolicznej w codziennej ich
dziatalnosci przyczynia si¢ do tego, ze wspomagaja one aspiracje zawodowe wykonawcow
estradowych. Natomiast spofeczny odbiér propozycji kulturainych owych wykonawcow jest
pochodna tresci utworéw melodii i prezentacji na scenie. Walory artystyczne tekstu i melodia
okreslaja tworcy ich, wykonawcy pozostaje interpretacja dzieta, ktorego najcz¢sciej on nie
tworzy przed prezentacja ha scenie. Sukces wykonawcy estradowego skorelowany jest z wa-
lorami tekstu piosenki i melodia oryginalng a nie skomplikowana aby mogla by¢ $piewana
przez stuchaczy, takze poza salg koncertowa. Instytucje festiwali, listy przebojow sa barome-
trem mierzacym gusty artystyczne stuchaczy, szczegdlnie mtodych, bowiem ci sa najczesciej
nabywcami elektronicznych no$nikéw utworow. Sukces estradowy wykonawcy utworu przy-
sparza splendoru autorowi tekstu i tworcy melodii. Powigkszajaca si¢ liczba wykonawcow,
solistow, zespotéw muzycznych wzmacnia konkurencje o uznanie widza, stuchacza a uzyska-
nie takiego uznania ma wiele uwarunkowan. Przywilej wykonawcy ujawnia si¢ w tym, Ze
moze dobiera¢ sobie autorow tekstow i kompozytorow muzyki. Taki przywilej nabywa nie-
wielu sposrod wykonawcow estradowych. Natomiast wielu z nich go traci, jesli kolejna pro-
pozycja artystyczna nie zyska uznania u stuchaczy. Role odpowiedzialnego za caloksztalt mu-
zycznej czesci utworu przejeli producenci muzyczni. W zaleznosci od zyczenia wykonawcy
utworu, moga oni komponowaé cato$¢ utworu, zmieniaé¢ jego brzmienie, aranzacje¢, tudziez
graé na poszczegdlnych instrumentach badz znajdowa¢ wykonawcédw — muzykoéw sesyjnych.
Producent otrzymuje gratyfikacj¢ finansowa, zwykle niezaleznie od poziomu sprzedazy wy-
produkowanej przez siebie ptyty. Sprzedaz poprzednich albuméw wspottworzonych przez
producenta determinuje ich oczekiwania finansowe wobec wykonawcdéw. Wykonawcy moga
na jednym albumie zamiescié¢ utwory wyprodukowane przez jednego badz wigksza ilos¢ pro-
ducentow, pod warunkiem iz ich obecnos¢ nie stoi w sprzecznosci z warunkami kontraktéw
Z wytworniami ptytowymi, zajmujacymi si¢ dystrybucja nosnikéw i promocjg artystow.

11. Zawod producenta filmowego okreslaja funkcje spoteczne i kulturalne bez wyraznego
okreslenia kompetencji formalnych przypisanych przez instytucj¢ edukacji. A to przesadza, ze
mozemy mowic¢ o zawodzie w rozumieniu nadawanym temu pojeciu przez ekonomistow a nie
w rozumieniu socjologow. Kompetencje przydzielane sa producentom przez nich samych,
w zaleznosci od potrzeby wobec aktualnie realizowanego dziefa filmowego.

Producent filmowy zatrudnia autora scenariusza filmu lub dokonuje zakupu scenariusza.
Scenariusz jest wytyczna do okreslenia budzetu filmu, za czym idzie dobdr rezysera oraz ak-
torow, wybor lokacji zdjgciowych oraz formy i zakresu dystrybucji. Premiera filmu moze
odby¢ sig¢ podczas festiwalu filmowego. wowczas film od razu moze zyska¢ na znaczeniu
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artystycznym, w przypadku zdobycia festiwalowych nagréd oraz przychylnych recenzji kry-
tykow, Wyrdznione filmy maja teoretycznie wigksza szanse na dobry wynik finansowy
w trakcie tzw. weekendu otwarcia, gdy widzowie wizytuja kina giownie w oparciu o nadzieje
na dobry seans, bez uprzedniego potwierdzenia jej opinia 0sob trzecich.

Sukcesem artystycznym filmu sa zaréwno nagrody na festiwalach filmowych jak i liczba
widzow po weekendzie otwarcia, jako tych, ktorzy domyslnie opieraja swoja cheé zapoznania
si¢ z dzielem wizualnym w zaufaniu do zastyszanych opinii. Sukcesem ekonomicznym pro-
ducenta jest wyraZna przewaga wptywow za seanse filmu nad kosztami

produkcji, promocji i dystrybucji. Producentem filmowym moze byé rezyser, aktor a tak-
ze osoba, ktora z tworczoscia taka nie miata osobistych doswiadczen. Takie doswiadczenia
nie stanowia gwarancji sukcesu artystycznego i ekonomicznego nawet wowczas, gdy utatwia
producentowi realizacje¢ zamystu tworzenia dzieta filmowego.

Spoteczne oddziatywanie filmu uleglo osfabieniu, gdy telewizja przyczynita si¢ do upo-
wszechnienia widowisk typu show, widowisk sportowych, koncertéw muzyki preferowanej
przez miodziez, sztuki kabaretowej itp. Stacje telewizyjne emituja programy kulturalne i ofe-
ruja widzowi film. | ta ,rola telewizji réwniez przesadza o zapotrzebowaniu widza na kontakt
z dzietem filmowym i moze stanowié¢ zachgte do tworzenia takiego dzieta przez producenta
filmowego.

W pracy: Nowa klasyfikacja i skale zawodéw H. Domanski, Z. Sawinski, K.M. Stom-
czynski (red., 2007) nie ma zadnych informacji o producentach filmowych. Sa natomiast wy-
mieni aktorzy, rezyserzy, scenarzysci (s. 284). Mozna domysla¢ sie, ze w Polsce jest ich tak
niewielu, ze nie podpadaja pod okreslenie kategorii zawodowej i nie sg segmentem struktury
zawodowej spoteczenstwa polskiego. A moze ich spoteczna rola jest mato dokfadnie okreslo-
na, kazdy producent definiuje ja sam, co utrudnia wkomponowanie producentéw filmowych
do uprzednio wyodrebnionych kategorii zawodowych. Udzial producenta w tworzeniu dzieta
filmowego przypomina bardziej funkcj¢ sponsora niz autora, co przesadza ze nie jest wiaczo-
ny do kategorii zawodowej, podobnie jak sponsorzy nie sa kategoriag zawodowa i do zadnej
nie sg wlaczeni.
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