Jan Bajtos

Smerovanie odborného vzdelavania
na Slovensku

Problemy Profesjologii nr 1, 179-186

2009

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI (] POLSKIE TOWARZYSTWO PROFESJOLOGICZNE
Problemy Profesjologii 12009

Bajto§ Jan'

SMEROVANIE ODBORNEHO VZDELAVANIA
NA SLOVENSKU

Resumé

Hlavnou dlohou odbornych 3kdl a vzdeldvacieho systému je zabezpe&ovat' pripravu Studentov
pre trh prace. Preto musi obsah vzdeldvania zabezpetovat' lepsie prepojenie medzi odbormou
kvalifikaciou a poziadavkami ekonomického. spologenského a politického Zivota. Z uvedeného
vyplyva nutnost’ zmeny obsahu a filozofie odborného vzdelavania v sulade s transformagnymi
trendmi nasej spolognosti.

Abstract

The main role of technical schools and the educational system is to provide a preparation of
students for a job market. Therefore the content of the educational must provide a better
connection between the professional qualification and demands of economical. social and
political life. It results in the necessity to change the content and philosophy of the professional
education in harmony wits transformational trends of our society.

UKIERUNKOWANIE KSZTALCENIA ZAWODOWEGO NA SLOWACJI

Streszczenie

Giowng rolg szkot zawodowych w systemic edukacji jest zapewnienie przygotowania uczniow
do rynku pracy. Stad tez zawarto$¢ tresci nauczania ma zapewni¢ lepszy zwigzek migdzy
profesjonalnymi kwalifikacjami a zapotrzcbowaniem ekonomicznym. spolecznym i politycz-
nym. Z powyzszego wypiywa potrzeba zmiany zawartosci i filozofii ksztalcenia zawodowego
w harmonii z tendencjami zmiany naszego spoleczenstwa.

Uvod

Koncepcia suc¢asného odborného vzdelavania vychadza z politickych a ekonomickych zmien
v naSej spolocnosti po roku 1989. Ak bolo za byvalého rezimu odborné vzdelanie
nadradované nad vSeobecné vzdelanie vdaka svojmu kvantifikovatelnému prinosu,
bezprostredne po zmenach v roku 1989 stupa zaujem o vSeobecné vzdelavanie, ktoré sa
vnima ako kultivacia dudevného bohatstva na rozdiel od odborného vzdelavania, ktoré bolo
reflektované ako vynutené smerovanie k pracovnému procesu. V tomto obdobi sa zacinaju
prejavovat’ silné tlaky na zvysenie kapacity akademického vseobecnovzdelavacieho pridu
vzdelavania a v ramci odborného vzdelavania zvySenie kapacity strednych odbornych $kél
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v porovnani so strednymi odbornymi ugili§tami. Pre odborné vzdelavanie vznika naliehava
potreba restrukturalizacie, ktora by mala zasiahnut' nielen pociatocné odborné vzdelavanie,
ale aj oblast’ d’alSieho odborného vzdelavania.

Charakteristika koncepcie odborného vzdelavania v SR

V priebehu poslednych 10-tich rokov preslo odborné vzdelavanie v SR vyraznymi zmenami.
Tieto zmeny zasiahli jednak pociatoéné odborné vzdelavanie, ktoré sa od 3kolskej reformy
v roku 1976 realizovalo na strednych odbornych $kolach a strednych odbornych u¢ilistiach
a jednak aj d’alsie odborné vzdelavanie, ktoré sa pdvodne uskuto&riovalo formou $tidia popri
zamestnani a formou podnikového vzdelavania (BAJTOS J., KULICH D., SRNAKOVA A.,
ZAHRADNIKOVA E., 1998). Odborné vzdelavanie stratilo na sociélno-politicl'(om statuse,
no vic§ia strata bola v tom, Ze sa rozpadla aj jeho ekonomicka zakladia. Slovensky priemysel
stratil vychodné trhy a ¢iastoéne aj vyrobny program.

V oblasti po¢iatoc¢ného odborného vzdelavania dochadza k situacti, ze oslabené podniky
stratili zaujem o prevadzkovanie svojich ucilist' a vébec o vychovu robotnickeho dorastu,
ktory mal dovtedy zmluvne zabezpecené budice pracovné miesto v sponzorskom podniku.
Aby sa predi§lo rozpadu siete SOU, 3tat postupne preberd na seba financovanie pripravy
vietkych tych Studentov, ktorych odmietaju sponzorovat podniky. Postupne sa zacinaju
odnimat’ podnikom u¢ilistia a zriad'ovatel'skou funkciou sii poverené ministerstva, v ktorych
posobnosti sa nachadzali podniky aj so svojimi u¢ilidtami. Domnievame sa, Ze tato situacia sa
stala tragédiou pociato¢ného odborného vzdeldvania, pretoze sa popretrhali spojenia
s podnikmi, ktoré boli pre $koly nielen ekonomickou oporou, ale aj pragmatickym
korektorom smerovania odbornej pripravy. Po roku 1995 pocty Studentov na odbornych
§kolach opdt’ stupaju, ale nepriazniva situdcia v odbornom vzdelavani pretrvava. SOU sice
prejavuju snahy o reflexiu na trhu prace, ale nejasna koncepcia transformacie ekonomiky im
stazuje tieto snahy. Vedia odhadnut’, ktoré odbory su neperspektivne, ale nemaju informécie
o potrebach budiceho trhu prace, ktory sa este zacina len rodit. Odborné $kolstvo tiez zapasi
s problémom financovania. Financovanie je aj dnes totiz redukované len na zabezpeCenie
miezd pracovnikov a prevadzky budov. Nepriaznivo sa na odbornom $koistve podpisal aj
zivelny rast $tudijnych a uebnych odborov, pretoze Struktira tychto odborov sa prispdsobuje
zaujmu potencidlnych uchadzacov o $tudium aj za cenu znizenia kvality. Pre odborné
kolstvo vznika v sucasnosti nevyhnutnost’ racionalizacie siete $kél a $truktiry ucebnych
a Studijnych odborov, diverzifikacie zdrojov financovania odborného vzdelavania
a reprofilacia $kol na regionalnej drovani (VANTUCH J., 1999).

Koncepcia d’alsieho odborného vzdelavania vychadza z tradicie vzdelavania dospelych,
ktoré sa rozvijalo od konca 19.storocia a po druhej svetovej vojne sa postupne stava
nevyhnutnou sucastou vzdelavacich systémov. Centralne riadené Struktury dalSieho
odborného vzdelavania existujuce do roku 1989 sa postupne rozpadli. Predchadzajuce
vzdelavacie institicie — podnikové institlity. rezortné indtitity a k nim patriace $koliace
pracoviska, obvykle v atraktivnom prostredi, ktoré patrili ku S$tandardnej socialnej
infrastruktire kazdého podniku — boli bud’ zru3ené, alebo reorganizované a privatizované. To
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sposobilo, ze jestvujlice kapacity sa za€inali vyuzivat' na rdzne komer&né ucely. TaktieZ sa
velmi zniZilo pomerne dost’ rozvinuté §tadium popri zamestnani na strednych a vysokych
Skolach. Z nastupom transformacie ekonomiky spolu s ekonomickym Gpadkom sa rozpadlo aj
ekonomické zazemie daldieho odborného vzdeldvania. Stidium popri zamestnani bolo,
CiastoCne opravnene, chapané ako ideologicky nastroj byvalého reZimu a na podnikové
vzdelavanie neboli prostriedky. Na druhej strane, najmd od roku 1993, spdsobila
transformacia nasej spolo¢nosti rozsiahle presuny pracovnych sil ¢o viedlo k vyraznejdiemu
roz8ireniu ucasti dospelych na d’alom vzdeldvani. Na trhu sa zaginaju etablovat’ ne$tatne
indtitiicie zabezpecujlice d’aldie odborné vzdelavanie, t.j. Zivnostnici, organizacie riadené na
zéklade predpisov Obchodného zakonnika a zakona o nadiciach. Tento ndrast poétu
vzdelavacich indtitucii bol spontanny a bol motivovany prevazne individualnym dopytom.
Len v obmedzenej miere to bolo zamerné usilie podnikov zvysit’ kvalifikanl troven svojich
pracovnikov. Touto cestou postupovali prevazne zahrani¢né spolo¢nosti. Jedina ¢ast’ d’alsieho
odborného vzdelavania , ktora sa systematicky rozvijala a bola aj podporovana, ako jedno
z opatreni aktivnej politiky zamestnanosti, je rekvalifikacné vzdelavanie, ktoré vo velkej
miere organizujii a financuji Grady prace. Urady prace nie su viak schopné sami plnit’ vietky
funkcie d’alieho odborného vzdeldvania. V sti¢asnosti v d’alfom odbornom vzdeldvani posobi
na Slovensku cely rad vzdelavacich institacii, ktoré maja charakter $tatny, nestatny, rezortny
i podnikovy. Tieto institicie poskytuju d’alSie odborné vzdeldvanie bud’ v dlhodobejsich
tudijnych programoch s dosiahnutim urcitého stupna vzdelania (v trvani 1 az 4 roky), alebo
v kratkodobych a strednodobych programoch a kurzoch (od 40 az 120 hod. aZ po niekolko
mesiacov). Nedocenené miesto v Struktire d’al§ieho odborného vzdelavania ma podnikové
vzdeldavanie. Podniky by mali afpirovat na to, aby stali organizaciami, ktoré mdzu
poskytovat' aj vzdelavanie, t.j. mali by svojim zamestnancom poskytovat' vzdelavacie
prilezitosti na zvySovanie kvalifikacie, popripade na rekvalifikaciu. Ur¢ity pocet
zamestnancov podniku by si mal osvojit’ aj $kolitel'ské kompetencie. K tomu si ale potrebné
legislativne opatrenia na podporu vzdelavania v podnikoch (VANTUCH J., 1999).

Novy pohl'ad na koncepciu dal$ieho odborného vzdeldvania, tzv. celoZivotné ucenie
a vzdelavanie dosledne zd6raziuje skuto¢nost’, ze uéenie neprebieha len vo formalizovanom
vzdelavacom prostredi, t.j. v $kolach, ale ze sa pre tento pristup vyuZivaju rézne druhy
prostredia, predovietkym viak podniky. Povodne previadal nazor, ze d’alie vzdelavanie je
kompenzaciou za pociatocné vzdelavanie. ku ktorému nebol zddévodov socialnych
a ekonomickych umozneny pristup. Dnes sa v3ak chdpe ako poskytnutie druhej Sance pre
tych, ktori z najrdznejSich dovodov dostatodne nevyuzili — &i uz nemohli, nevedeli alebo
nechceli vyuzit — svoju prvu prilezitost v ramci poéiatodného vzdelavania. Dal3ie odborné
vzdelavanie sa tak stalo sO¢astou stratégie, ako prekonavat’ spoloCensky podmienené
nerovnaké 3ance pri poskytovani po¢iatoéného vzdelavania (BAJTOS J., 2000).

Daliie odborné vzdelavanie stoji dnes v popredi zaujmu vd'aka svojmu vyznamu pri
zvySovani kvalifikacie a zamestnatelnosti. Odborné vzdelavanie v$ak dnes presahuje Cisto
profesijnu dimenziu, pretoze rozvija cely rad osobnych kompetencii. Najma vzdelavanie na
pracovisku patri medzi najucinnejdie formy pre poskytovanie druhej $ance a starostlivost’
o znevyhodnené a rizikové skupiny a jednotlivcov. Dalsie odborné vzdelavanie sa dnes chape
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ako jeden zusekov celoZivotnej vzdeldvacej drahy. V jeho ramci je mozné realizovat
$pecifické opatrenia zamerané na jednotlivé ciefové skupiny (BAJTOS J., 2000):

- pre ulah&enie prechodu zo $koly do zamestnania pre mladez, ktora ete nenasla
stabilné zamestnanie,

- ako nastroj aktivnej politiky pre tych, ktori uZ zamestnanie stratili alebo si stratou
zamestnania ohrozeni (predovietkym pre dlhodobo nezamestnanych a pre
pracovnikov s nizkou kvalifikaciou),

- ako ¢ast’ podnikovej stratégie rozvoja l'udskych zdrojov pre zamestnancov podniku.

Absorpéna sila trhu prace je v si¢asnosti vSeobecne velmi nizka a na tito skuto€nost’

reaguje cely systém odborného vzdelavania zhfadiska jeho perspektivy nie prave
najvyhodnejsie. Pre $koly je trh prace stale menej dolezity ako trh vzdelavacich sluzieb, o
sposobuje snahu §kdl za kazdu cenu ziskat' Studentov. Skoly sa snazia zachovat’ si postavenie
na trhu sluzieb aj za cenu prispdsobenia sa poziadavkam $tudujicich a to aj bez ohlPadu na
kvalitu vystupov absolventov, ich d’al$i osud na trhu prace. Nase navrhy na dalsi rozvoj
systému odborného vzdelavania smerujeme do tychto oblasti (BAJTOS J., 2000):

- zakladom je vypracovat’ komplexni reformnu stratégiu d’alSieho vzdelavania
odborného zamerania,

- vypracovat a efektivne zavadzat’ systém vzdelavacich §tandardov, kvalifikacii,
akreditacii vzdelavacich programov a zaistit' mechanizmy priebezného
zdokonal'ovania kurikula,

- prejst na modularny systém v odbornom vzdelavani,

- vyriedit problematiku certifikacie, ktora zabezpedi transparentnost’ a kompatibilitu
systému odborného vzdelavania,

- zlepsit pristup k celozivotnému vzdelavaniu a spristupnit’ celoZivotné vzdelavanie
vietkym,

- posilnit tlohu monitorovania, evaluacie a vyskumu v odbornom vzdelavani,

- vytvorit’ nastroje kontroly kvality odborného vzdelavania

- zlepsit riadenie odborného vzdelavania,

- podporovat’ vznik novych integrovanych strednych odbornych $kél a racionalizovat
siet’ §k6l zabezpecujicich stredné odborné vzdelanie,

- zabezpedit' vznik vycvikovych centier pre odbornu pripravu.

Principy odborného vzdeliavania

Pre désledné vybudovanie sektoru odborného vzdelavania v podmienkach SR sa zrejme
najviac prejavuje vplyv politiky Eurdpskej tnie. ktory je zaloZeny na koncepcii celoZivotného
vzdelavania. Systém dalSieho odborného vzdelavania preSiel po roku 1989 vyraznymi
zmenami (BAJTOS J., 2000), no napriek tomu dodnes nie je postavenie tohoto sektoru, ako
jednej z asti vzdelavacej sustavy, jasne vymedzené. Pritom ide o oblast, ktora je pre d'alsi
rozvoj ekonomiky a spolo¢nosti kl'i¢ova prinajmendom z dvoch hladisk:
- na arovni §tatu je to jej Gloha v aktivnej politike zamestnanosti, kde je prioritnym
ciel'om zvys$enie zamestnatel'nosti vietkych obcanov,
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- nairovni podnikov je to prelinanie d’al§ieho odborného vzdelavania s rozvojom
Tudskych zdrojov ako jedného z hlavnych nastrojov stratégie rozvoja podniku.

Skolské systémy hospodarsky vyspelych krajin v siGasnosti akceptuja trend zaniku tzv.
celoZivotnych povolani a filozofiu v oblasti odborného vzdelavania orientuji na celoZivotnu
zamestnanost’. To znamend, Ze priprava na povolanie sa orientuje na ziskavanie
vieobecnych zruc¢nosti (nie Specifickych zrucnosti), ktoré je mozné v priebehu aktivneho
Zivota vyuzivat' v ramci celoZivotného vzdelavania. UmozZiuje to pracovnikovi bez vigsich
problémov rekvalifikovat’ sa na iné druhy pracovnych Cinnosti, ¢o v kone¢nom désledku
prinesie radikadlne zmeny pozitivnym smerom v stave zamestnanosti. Na trhu prace maju
vdcsie 3ance uplatnit’ sa v konkurencii Tudia, ktori maju vy3sie vzdelanie, oviadaju svetové
Jazyky. ovladaji pracu s pocitatom, su ochotni permanentne sa vzdeldvat, st adaptabilni
a maju dobré komunika¢né schopnosti (BAJTOS, 2003). Skolsky systém blizkej budiicnosti,
ktory zabezpeCuje nielen vSeobecnl ale aj odbornu pripravu by mal vychadzat® z tychto
principov vychovy a vzdelavania (ROSA V., TUREK 1, ZELINA M., 2000):

- Princip celoZivotného vzdeldvania, t.j. od vzdelavania v predikolskom veku, cez
formalne kolské vzdelavanie, vzdelavanie v podnikoch (preskofovanie, prehibovanie
kvalifikacie, rekvalifikacia, zvySovanie kvalifikacie) az po vzdelavanie sa dochodcov
za Gc¢elom naplnenia ich osobnych zaujmov. CeloZivotné vzdelavanie zabezpedi
pozadované kvalifikaéné kompetencie pracovnikov v obdobi, pre ktoré je
charakteristicky burlivy narast informacii v technike, technologii, ekonomike a pod.
Preto do celozivotného vzdelavania je potrebné vo vidc3ej miere zallenit' aj
neformalizované skolské institucie, t.j. podniky a dalie vzdelavacie institicie. Skola
prestala byt hlavnym zdrojom informacii a je naopak vystavena konkurencii omnoho
atraktivnej§im médiam a elektronickym zdrojom.

- Princip eurdpskej dimenzie vo vzdelavani, tj. pripravit mladdez na rolu
zodpovednych eurdpskych obcanov a ucastnikov pracovného procesu v integrovanej
Eurdpe. Eurdpsky priestor vo vzdelavani zaloZeny na vzajomnom porozumeni, na
chapani rozdielov v kuitire a histdrii, na re§pektovani ekonomickych a politickych
$pecifik kazdej krajiny pomdze rozvijat' medzinarodni spolupracu, vytvarat’ kontakty
a zabezpecit' mobilitu Studujucich i ucitelov. Do obsahu vzdelavania je potrebné
zatlenit’ témy tykajuce sa eurdpskej dimenzie a multikultirnej vychovy a znaéne
posilnit’ vyugbu cudzich jazykov.

- Princip zabezpedenia rovnakého pristupu a moznosti vzdelavania pre vSetkych
ob&anov, tj. aby ku vzdelaniu mali vSetci rovnaky pristup, najmé deti z chudobnych
rodin a z menej podnetného prostredia.

- Princip humanizicie vzdelidvania. tj. orienticia vzdelavania na osobnost’
vzdelavajiceho sa ako Fudskej individuality spravom na vlastné rozhodovanie,
vlastny osobnostny rozvoj. Koncepénym vychodiskom je model aktivneho ¢loveka,
ktory je schopny nielen vyuzivat osvojené vedomosti a zruénosti a adekvatne sa
rozhodovat' v osobnych, Zivotnych a pracovnych situaciach, ale je schopny tiez
prijimat’ vonkajiie podnety, hladat’ optimalne vychodiskd a vyhodnocovat ich
ddsledky.
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Princip kvality vzdeldvania, t.j. aby vzdelavajici sa dostavali vzdelanie primerané
ich vzdelavacim moZznostiam, ktoré im umozni efektivne sa zapojit’ do sveta prace
s ciefom predchadzat’ ich nezamestnanosti. Vzdeldvacia inStiticia ma ponuknut’
vzdelavajucim sa nastroje, ktoré ich vedi k aktivite, tvorivosti a neustalemu
sebazdokonal'ovaniu a tiez nevyhnutné metédy a mechanizmy ucenia. Len tak je
mozné ziskat tzv. kI"i¢ové kompetencie, ktoré si nielen vysledkom ucenia, ale najma
zdrojom d'alieho rozvoja. KIicové kompetencie by sa mali stat’ sicastou novej
koncepcie obsahu vzdeldvania, ktoré sa chape ,,ako viestranna kvalifikacia pre Zivot*.
ZvySovanie kvality vzdelavania sa odvija od zmeny filozofie definovania kurikula, t.j.
kurikulum sa chépe viac ako program ¢innosti a otvorenych prilezitosti ako nez suhrn
stanovenych predmetov a tém vzdeldvania.

Princip demokratického a efektivneho riadenia, t.j. riadenie ma byt participativne
za UcCasti vSetkych zainteresovanych, prehl'adné s dostatoénou kontrolou. Pri tomto
tyle riadenia st rozdelené a dodrziavané kompetencie, reSpektujii sa legitimne
zaujmy vsetkych ucastnikov, vytvara sa priestor na konsenzus, jednania st otvorené
a transparentné, nechyba verejna kontrola.

Bariéry v systéme odborného vzdelavania a ilohy odborného vzdelavania
v sii¢asnosti '

Uskutoéiiovanie zmien v odbornom vzdeldvani neprebieha bez problémov. Tu si treba
uvedomit’, ze do odborného vzdelavania nepatri len systém pociatocnej odbornej pripravy,
ktorti Studenti ziskavaju $tidiom na strednych odbornych $kolach, strednych zdruzenych
$kolach a strednych odbornych u¢iliStiach, ale aj tzv. d’alSie odborné vzdelavanie v réznych
rekvalifikatnych a pomaturitnych kurzoch v najroznejSich Statnych, nestatnych, rezortnych
a podnikovych institiciach. Ako sme uz uviedli v predchadzajicich ¢astiach prispevku,
transformacia odborného vzdeldvania prindsa so sebou cely rad problematickych otazok.
Medzi najzavaznejsie povazujeme (BAJTOS J., 2000):

skoru §pecializaciu, ktora nuti vel’ku ast’ mladej generacie k vyberu profesijne uzkych
uc¢ebnych odborov,

malu priestupnost’ systému odborného vzdelavania, v ktorom len v obmedzenej miere
mdzu ucastnici prechddzat’ medzi odbornym. uénovskym a vieobecnym vzdeldvanim
alebo medzi jednotlivymi vzdeldvacimi kurzami,

nedostatocne efektivnu siet’ odbornych $kol,

prevadzka celého systému odbornej pripravy nie je z hl'adiska vybavenia dostato¢ne
zabezpecena,

relativny nedostatok neuniverzitnych pomaturitnych kurzov, ¢o poskytuje len
obmedzenu moznost’ postupit’ do vysSieho stupiia vzdelania a pripravy,
rekvalifikaéné kurzy nevedu vzdy k dosiahnutiu uréitého standardu vedomosti

a zruénosti pozadovaného zamestnavate'mi a ani k integrovanej Struktiare d’alSieho
vzdelavania,

samotné podniky st mélo ochotné podiel'at’ sa na odbornej priprave,
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- zniZenie transparentnosti vzdelavacich ciel'ov a vysledkov, rozpad kritérii evaluacie,

- nizku miera G¢asti socialnych partnerov,

- nedostato¢nu relevantnost’ Struktiry odborného vzdelavania vogi potrebam trhu prace,

- nedostato¢né investicie do odborného vzdelavania,

- absenciu systému d’alSieho vzdelavania u¢itelfov zabezpecujucich odbornd pripravu,

- zanedbava sa zistovanie efektivnosti rekvalifikaénych kurzov (vyber pedagogickych
pracovnikov, uplatnenie sa absolventov na trhu prace, motivacia ucastnikov kurzov
apod.),

- rekvalifikatné kurzy su otvarané na baze dostato¢ného dopytu trhu bez systémového
zaclenenia do Struktury d’alSieho vzdelavania.

Medzi hlavné pri¢iny neuspokojivého stavu odborného 8kolstva v podmienkach

Slovenska, ktoré je potrebné zvIast pripomenut, patria aj: neexistencia rozvojovej politiky

vlady SR v oblasti ekonomiky, velmi slabé zapojenie socialnych partnerov do tvorby

a hodnotenia kurikula odbornych 3kdl, poddimenzované financovanie $kolstva, mimoriadne

nizke a demotivujice financné ocenenie prace uditefov a v mnohych pripadoch i amatérske

riadenie $kolstva. Stratégia zamestnanosti je zaloZena na tychto S§tyroch pilieroch

(GUIHENEUF E., 2000):

- zamestnatel’nost’, t.j. zabezpecit’ 'ud'om také kompetencie, ktoré im daji ¢o

- podnikavost’, t.j. nauéit’ 'udi v podnikavosti pri hl'adani moznosti uplatnit’ sa na trhu

prace,

- adaptabilita, t,j. 'udia musia byt’ schopni adaptovat’ sa na zmeny v technike,

technoldgiach, ekonomike a pod.,

- rovnaké prilezitosti, t.j. poskytovat’ rovnaki $ancu pre muzov a Zeny, pre l'udi z malo

podnetného prostredia a pod.

Vsetky tieto piliere je potrebné uz v ¢o najblizsej budicnosti zahrnit’ do vzdelavacich
dokumentu SR atak vyuzivat’ uZ v sugasnosti pri poradenstve pre volbu povolania, pri
vyuzivani pomocnych prostriedkov pre docasné zamestnanie, v prioritnych oblastiach
vyskumu a rozvoja, pri pomoci nezamestnanym a socialne vyli¢enym. Mozno tieto investicie
uplatnit’ aj pri posiliiovani transformdcie systému odborného videlivania, pri priprave
ucitelov a inStruktorov. Zakladné ulohy odborného vzdelavania je mozné zhrnit' do tychto
hlavnych bodov (BAJTOS 1., 2000):

- spinat’ poziadavky priemyslu na miestnej a narodnej arovni,

- modernizovat’ kurikulum v stlade s najnovsimi inovaciami priemyslovej techniky

a vyrobnych technologii,

- schopnost rychlo reagovat’ na meniace sa potreby priemyslu v sulade s vedecko-

technickym pokrokom,

- pruzne vykryvat’ novovznikajuce povolania kvalifikovanymi pracovnikmi,

- vyhovovat’ osobnym a profesijnym potrebam jednotlivcov vietkych vekovych

kategorii, reSpektovat’ vzdelavaciu autondmiu a individualitu vzdelavanych,

- umoznit jednotlivcom, aby mohli bez podstatnej straty ¢asu zmenit’ smer §tudia

z ddvodov osobného vyberu alebo podl'a moznosti na trhu prace,
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- zabezpeit’ vyrazni demokraciu, filozofickit a nazorova pluralitu, humanizmus
v odbornom vzdelavani,

- zabezpegit vedeckost, odbornost, efektivnost’ odborného vzdelavania,

- hPadat’ moznosti koordinacie a spoluprace institlicii zabezpecujucich d’algie odborné
vzdelavanie.

ZAVER

Zastavame nazor, Ze finan¢né zdroje, ktoré v sticasnosti pontika Eurdpsky socialny fond pre
nadu krajinu, je mozné aktivne vyuzit pri rieSeni uloh tykajicich sa transformacie odborného
vzdelavania. Je to mimoriadne aktualna moznost, najmi ak si uvedomime, Ze v suasnom
obdobi Ministerstvo $kolstva Slovenskej republiky realizuje Koncepciu rozvoja vychovy
a vzdelavania v SR. Tato koncepcia sa dotyka aj odborného vzdelavania, v ktorom by sa mali
dosledne reSpektovat’ zakladné principy rozsirenia pristupu ku vzdelavaniu, zachovania
rovnakej prilezitosti pre vietkych a uplatiiovania demokratickych principov vo vzdelavani.
Domnievame sa, ze naznafené vychodiska zmien systému odborného vzdelavania si
kompatibilné s pristupmi v odbornom vzdelavani §tatov Eurdpskej unie. Bez systémovych
zmien v odbornom vzdelavani, ktoré ma charakter celozivotného vzdelavania nie je mozné
dosiahnut’ zelatelné vysledky ani v aktivnej politike zamestnanosti §tatu.
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