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Maria Agnieszka Paszkowicz

Seminarium naukowe

Wsparcie niepetnosprawnych ruchowo na rynku pracy
— Zielona Géra 2009

~Praca bez barier na przykladzie projektu WSPARCIE OSOB NIEPELNOSPRAW-
NYCH RUCHOWO NA RYNKU PRACY” - pod takim hastem odbyto si¢ 3 wrzesnia
2009 r. seminarium zorganizowane przez zielonogorskie Centrum Integracja i Instytut Eduka-
cji Techniczno-Informatycznej (IETI) Uniwersytetu Zielonogorskiego. Seminarium odbylo
si¢ w ramach projektu wspétfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europej-
skiego Funduszu Spotecznego. Seminarium skladato si¢ z dwdch czesci. W pierwszej uczest-
nicy wystuchali referatow na temat réznych aspektéw zatrudniania osob z niepetnosprawno-
$ciami.

Wprowadzenia do catosci rozwazan dokonali: prof. Ferdynand Romankiewicz, dziekan
Wydzialu Mechanicznego, oraz prof. Bogustaw Pietrulewicz, Dyrektor IETI. Nastepnie
p. Marta Rogalinska zapoznata uczestnikéw z dziatalno$cia Stowarzyszenia Integracja na
rzecz poprawy jakosci zycia ludzi niepetnosprawnych — ze szczegdlnym uwzglednieniem
dziatan podejmowanych w sferze aktywizacji zawodowe;j i zatrudnienia.

Zakres dziatan aktywizujacych realizowanych na UZ na rzecz studentow niepetnospraw-
nych przedstawit dr Marcin Garbat, petnomocnik Rektora UZ ds. niepetnosprawnych studen-
tow. Dziatania te s realizowane we wspotpracy z Biurem Karier UZ, Panstwowym Fundu-
szem Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych oraz organizacjami pozarzadowymi z regionu
lubuskiego. Wiadze uniwersytetu staraja si¢ w coraz szerszym zakresie udostepni¢ swoja
ofertg edukacyjna dla 0s6b z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci m.in. poprzez likwidacje
barier architektonicznych i komunikacyjnych.

Dr Helena Ochonczenko z Zaktadu Opieki, Terapii i Profilaktyki Spotecznej UZ przed-
stawita referat nt. ,,Relacje petnosprawny — niepetnosprawny w zaktadach pracy”. Skupita si¢
ona na obrazie osoby niepetnosprawnej jako pracownika. W spofecznym postrzeganiu wi-
dziane one byly jako osoby bez wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych, z negatywnymi
doswiadczeniami zawodowymi (marginalizacja), obojetnymi wobec zycia, biernymi, roszcze-
niowymi, niechetnymi do podejmowania dziatan w kierunku zmiany wlasnego losu. Niemnie;j
jesli istnieja jakiekolwiek kontakty z osobami niepetnosprawnymi, rodza si¢ wowczas posta-
wy pozytywne wobec tych jednostek. Osoby te zaczynaja by¢ postrzegane jako posiadajace
kapital w postaci wyksztalcenia, doswiadczenia zawodowego, checi do podjecia pracy i wy-
sokiej samooceny. W $wietle przeprowadzonych badan sg one pracowite i sumienne, obo-
wigzkowe i zdyscyplinowane oraz kolezenskie. Sprawni wspoipracownicy nie maja wiek-
szych oporéw, zeby przebywac w ich towarzystwie.
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Wybrane aspekty loséw zawodowych niepetnosprawnych mieszkancéw wojewodztwa
lubuskiego przedstawita dr Maria Agnieszka Paszkowicz z IETI. Badaniami objgte byty oso-
by z niepetnosprawno$ciami narzadu ruchu, stuchu, mowy oraz z choroba neurologiczng
(stwardnienie rozsiane). Zdecydowana wigkszo$¢ respondentdw jest stopniowo lub catkowi-
cie wykluczana z rynku pracy. Badani pozytywnie oceniaja teoretyczne i praktyczne przygo-
towanie do zawodu oraz umiejetnosci pracy zespotowej, natomiast negatywnie — umiejetnosci
poszukiwania pracy i gotowos¢ do zmiany zawodu. Wigkszos$¢ nie posiada dostgpu do infor-
macji zawodowej, a ci, ktorzy z niej korzystaja, czerpia jg z medidw: prasy, Internetu, telewi-
zji, oraz od rodziny i znajomych. Po nabyciu niepetnosprawnosci mozliwosci zdobycia
i utrzymania si¢ w zatrudnieniu znaczaco maleja. O ile przed jej nabyciem gltéwnymi barie-
rami byly: ogdlna sytuacja gospodarcza kraju, brak miejsc pracy na lokalnym rynku, brak
praktyki w zawodzie i ogllnie zly stan zdrowia, wygérowane oczekiwania pracodawcow, to
po nabyciu sa nimi: sama niepelnosprawno$¢ i ogolnie zty stan zdrowia, trudnosci z porozu-
miewaniem sie, a dopiero pdzniej ogolna sytuacja gospodarcza kraju oraz brak miejsc pracy
na lokalnym rynku. Wigkszo$¢ badanych cechuje bierno$é z powodu nieuchronno$ci utraty
pracy, co odzwierciedla rowniez wysoki odsetek osob, ktore nie rejestruja si¢ w urzedach pra-
¢y, m.in. z powodu braku nadziei na realng pomoc z ich strony w poszukiwaniu pracy.

W drugiej czesci seminarium uczestnicy przystuchiwali si¢ wypowiedziom osob niepet-
nosprawnych na temat ich do$wiadczen nad ksztaltowaniem wiasnej aktywnosci spoteczno-
zawodowej i zmaganiem si¢ z niepelnosprawnoscig. W dyskusji uczestniczyli: Magdalena
Rekosiewicz, Bogustaw Glaz, Piotr Jaszczyszyn, Sebastian Cielecki i Robert Maksymow.

Nastepnie mgr Bartlomiej Borowiec, dyrektor regionalny Alu-Rehab Poland, przedstawit
problemy rehabilitacji jako drodze do aktywnosci zawodowej oraz zaprezentowal wybrane
urzadzenia utatwiajace czy wrecz umozliwiajace osobom z ograniczona mobilno$cig zacho-
wanie w mozliwie wysokim stopniu wilasnej niezaleznosci. Mozliwosci technicznego wspar-
cia osOb niedowidzacych przedstawil mgr Tomasz Pus$lecki z pracowni Optyk Puslecki.
Uczestnicy seminarium mieli mozliwo$¢ obejrzenia i wyprobowania réznych pomocy optycz-
nych.

Ostatnim punktem programu byta otwarta dyskusja poswigcona réznorodnym aspektom
aktywizacji spotecznej i zawodowej ludzi niepetnosprawnych.

Posumowania obrad dokonat prof. Bogusiaw Pietrulewicz a zakonczyta seminarium Dy-
rektor Zielonogodrskiego Centrum Integracji — Marta Rogalinska



