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RODZICE A WYBOR ZAWODU

Streszczenie

Okreslenie si¢ zawodowe to szczeg6lna decyzja zawodowa mtodego cztowieka. Ztozono$é tego
procesu wyznaczajg wielorakie czynniki podmiotowe i przedmiotowe.

Srodowisko rodzinne jest podstawowa przestrzenia, ktéra ma wptyw na rozwdj zawodowy mio-
dziezy.

PARENTS AND THE CHOICE OF AN OCCUPATION
Summary

The choice of the future occupation and of the future school which is to help to obtain that oc-
cupation is determined by many external factors, such as the educational influence connected
with the choice of an occupation and internal factors connected with one’s general and profes-
sional development, as well as individual features. The factors that determine the choice of an
occupation may differ from one another. Family environment is the factor which influences
young people most evidently and which is most frequently mentioned by the youths. Parents
have a particular impact on their children’s educational and occupational choices. Family envi-
ronment is an important indicator of children’s and teenagers’ occupational development. The
family (parents) sometimes play a crucial role in shaping their children’s occupational perspec-
tives and therefore advisory activities should also be addressed to parents.

Wybor zawodu to jedna z najwazniejszych decyzji w zyciu czlowieka, ktéra pociaga
za soba pewne konsekwencje. Jest to wybor niezmiernie trudny, przede wszystkim ze wzglg-
du na fakt, ze wymaga uwzglednienia bardzo wielu czynnikow (np. wiasne pragnienia
i aspiracje, uzdolnienia, cenione wartosci, ograniczenia, zdrowie fizyczne, znajomo$¢ rynku
pracy i jego potrzeb, specyfiki zawoddw, a nawet szkét przygotowujacych do wykonywania
wybranego zawodu). To wszystko wymaga od miodego cztowieka duzej dojrzatosci, $wia-
domosci, czyli rzetelnego przygotowania. To wiasnie od trafnosci oceny samego siebie, swo-
ich mozliwosci, obiektywnej oceny zainteresowan i zdolnosci zalezy dalszy rozwdj miodego
cztowieka. Te podejmowane decyzje przez mtodziez maja ogromng wage nie tylko dla nich
samych, ale rowniez dla spoteczenstwa, w ktérym beda w przysztoéci funkcjonowaé. To od
mtodego pokolenia zalezy przyszto$¢, ktorg przyjdzie im tworzy¢.

O wyborze przysztego zawodu oraz szkoty, ktéra ma poméc w jego zdobyciu, decydu-
je wiele czynnikéw natury zewnetrznej, do ktérych nalezg oddziatywania wychowawcze
zwiazane z wyborem zawodu (tzn. orientacja i poradnictwo zawodowe, rozwijanie zaintere-
sowan i szczegolnych zdolnosci, czynniki sytuacyjne) oraz natury wewngtrznej, zwigzane
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z kolei z rozwojem ogdlnym i zawodowym czlowieka i cechami indywidualnymi', np. inteli-
gencja, zdolno$ciami, zainteresowaniami czy temperamentem’. Czynniki decydujace o wybo-
rze zawodu moga by¢ réznorodne. Czgsto spotyka sig, ze do najczesciej si¢ powtarzajacych
naleza: wplyw rodzicow, zaspokajanie ich ambicji, mozliwo$¢ dobrego zarobku, popularno$é
lub prestiz zawodu, zainteresowania i pasje mtodziezy, wptyw mediow i rowiesnikdéw. Czyn-
nikiem, ktory szczego6inie oddzialuje na mtodych ludzi i najczesciej wymienianym przez mio-
dziez jest srodowisko rodzinne. To rod21ce maja szczegblny wpltyw na wybory edukacyjno —
zawodowe swoich dzieci, w czym nie ma zreszta niczego dzrwnego To zupenie naturalne,
ze cztowiek przez cale zycie, niezaleznie od wieku, w wyjatkowych momentach zwraca sig do
najblizszych, oczekujac pomocy, rady, wsparcia. Szczegdlne znaczenie ma to w kontekscie
wczesnie] wspomnianych dynamicznych zmian w rozwoju psychofizycznym miodego czto-
wieka, ktory nie osiagnat jeszcze dojrzalosci gwarantujacej trafno$¢ wyboru zawodowego,
stad tym wigksza rola oséb majacych mu w tym pomdc — nauczycieli, pedagoga, doradcy
zawodowego, ale przede wszystkim — wlasnie rodzicoéw. I chociaz, jak juz zostalo wyzej
wspomniane, przypada im uczestnictwo w procesie gwaltownych przemian w zachowaniu
swego poszukujacego wilasnej tozsamosci dziecka, wciaz tworza dla niego podstawowa grupe
odniesienia. Niezaleznie bowiem od zmian w relacjach wewnatrz rodziny, ich znaczenie nie
stabnie zupetnie, podobnie jak identyfikacja miodziezy z rodzinng wspéinota®.

To wilasnie w rodzinie dziecko styka si¢ po raz pierwszy z réznymi zawodami, repre-
zentowanymi przez swoich rodzicdw, dziadkow, czy innych dalszych krewnych i znajomych.
Opowiadaja oni o swojej pracy zawodowej, jej wynikach, radosciach i klopotach z nia zwia-
zanych. Jezeli wptyw rodziny na rozwoj zawodowy dziecka ma by¢ wplywem pozytywnym,
nalezy dazy¢ do tego, aby w sposdb mozliwie szczery ukazywaé dzieciom zaréwno strony
pozytywne, jak i negatywne wykonywanych przez cztonkéw rodziny zawodow’.

Dzieci w okresie preorientacji zawodowej bacznie obserwuja czynnosci robocze swo-
ich rodzicow, rodzefistwa i 0sob z najblizszego otoczenia. Chetnie chcg w nich braé udziat,
postugiwac si¢ prostymi narzgdziami. Wykazuja przy tym duze zainteresowanie, zadajac do-
rostym liczne pytania dotyczace wykonywania okreslonych czynnosci i postugiwania si¢ na-
rzgdziami. Nasladownictwo czynnosci zawodowych oséb dorostych przejawia sie w zaba-
wach zespotowych dzieci, np. w nauczyciela, lekarza, policjanta, zotnierza, strazaka. Dzieci
nie rozumieja i nie znaja jeszcze wielu termindw okreslajacych czynnosci zawodowe i robo-
cze, ale widzac je u osdb dorostych, prébuja wykonywac te czynnosci tak, jak dorosli. W ten

! Jolanta Wilsz opracowala koncepcje stalych indywidualnych cech osobowosci, ktore petnig funkcje pre-
dyspozycji zawodowych. Koncepceja ta zostala oméwiona w nastgpujacych publikacjach: J. Wilsz, Teoria pracy.
Implikacje dla pedagogiki pracy, Krakow 2009, J. Wilsz, Psychologizowana wersja koncepcji stalych indwidu-
alnych cech osobowosci i jej wykorzystanie przy wyborze zawodu, [w:] T. Lewowicki, J. Wilsz,
1. Ziaziun i N. Nyczkalo (red.), Ksctalcenie zawodowe: pedagogika i psvchologia. nr 111, Cz¢stochowa — Kijow
2001.

M. Czerwinska-Jasiewicz, Psvchologiczne problemy wyboru zawodu. Warszawa 1991, s. 7.

3 Rezultaty badan planow edukacyjno-zawodowych miodziezy, uwzglgdniajacych wpltyw srodowiska ro-
dzinnego zostaly przedstawione w: J. Wilsz, Plany edukacyjno-zawodowe uczniow w kontekscie ich stafych
indeldualnvch cech osobowosci, ,.Problemy Profesjologii™ 2009, nr 1.

W Wrzesien, A. Zurek, 1. Przybyt, Rod=ice i ich d=ieci w tancu pokolen. Poznan 2005, s. 27.

* Zob. G. Wieczorek. Rola rod-icow w procesie przvgotowania dziecka do wyboru zawodu, [w:]
S. Czarnecka, R. Majer, M. Mirowska (red.), Rodzina w lokalnym systemie pomocy spolecznej, Czg¢stochowa
2005.
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sposob rozwijaja szybko swoja wiedzg o zawodach i czynnosciach roboczych, o charakterze,
tresci i whasciwosciach pracy®.

Nalezy jednak zdawacé sobie sprawe z faktu, ze nie wszystkie zawody moga by¢ uka-
zane dzieciom przez rodzicow. Dlatego tez wiele prac i zawodéw poznaja dzieci i mlodziez
poza domem rodzinnym, przede wszystkim w szkole, w trakcie lektury, w kofach zaintereso-
waf i organizacjach miodziezowych, poprzez srodki masowego przekazu, a takze w czasie
codziennych kontaktow z rzeczywistoscig spoleczna. '

Srodowisko rodzinne jest waznym wyznacznikiem rozwoju zawodowego dzieci
i mtodziezy. Rodzina (rodzice) odgrywa czasem decydujaca rolg w ksztattowaniu perspektyw
zawodowych swoich dzieci.” Wsréd rodzinnych zaleznoéci rozwoju zawodowego dzieci
i mlodziezy mozna wyrdznic¢ wiele szczegdtowych bodzcow i uwarunkowan, takich jak np.:
= pochodzenie spoteczne rodzicow
poziom kwalifikacji zawodowych rodzicow
pozycja spoteczna rodzicéw
pozycja zawodowa rodzicéw
pozycja majatkowa rodzicow
zawodowe tradycje rodzinne
cenione i chronione warto$ci przez rodzicéw
aspiracje zyciowe i zawodowe rodzicow w stosunku do swoich dzieci
$wiatopoglad i przekonania spoteczno-polityczne, kulturowe i gospodarcze rodzicéw
kultura moralna i jezykowa w domu rodzinnym
tematyka dyskusji rodzinnych
dostep dzieci do ksiazek i czasopism w domu rodzinnym
poziom technizacji Zycia rodzinnego.

Kazdy z przedstawionych przykladowo wyznacznikéw ma swoista ,,moc rozwojowa”,
ukierunkowujaca myslenie i dziatanie dzieci, mtodziezy i dorostych®.

Wsrdd czynnikow wplywajacych w zasadniczy sposdb na rozwdj zawodowy czlowie-
ka D.E. Super’ wymienia grupe czynnikow sytuacyjnych, ktore wyrazaja potozenie spolecz-
no-ekonomiczne rodzicow, przekonania religijne, atmosferg domowa, postawg rodzicow wo-
bec dziecka, jego nauki i zawodu oraz ogdlng sytuacjg¢ ekonomiczng kraju.

Oddziatywania wychowawcze majace na celu pomoc miodziezy w podejmowaniu
przez nig decyzji zawodowej wywierane sa gléwnie przez rodzicow, szkote oraz specjali-

styczne placéwki, m. in. przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W literaturze podkresla si¢ takze znaczenie innych uwarunkowan dazen edukacyjnych
rodzicéw. Juz sam fakt przyjscia dziecka na $wiat w okreslonej rodzinie nie jest bez znaczenia
dla catoksztaltu jego rozwoju. Pozycja spolteczna, jaka zajmuja rodzice, ich wyksztalcenie,
styl zycia, aspiracje, dazenia, zamozno$¢ i wiele innych czynnikdw wyznaczaja takze okre-
$long pozycje dziecka. Ta $cisle okreslona przynalezno$¢ rodzinna ma istotny wptyw na pe-

" K. Czarnecki. Rozwdj zawodowy czlowieka, Warszawa 1985, s. 105.

7 D. Baika. Psychologiczne wwarunkowania perspektyw zawodowych miod=iezy, Katowice 1983.

¥ Zob. 1. Pieter. Poznawanie Srodowiska wychowawczego. Warszawa 1972; D. Baika, Psychologiczne
nvarunkowania perspektyw zawodowych milod:-ieZy, Katowice 1983.

Y Cyt. za: M. Czerwinska-Jasiewicz, Psvchologiczna analiza cech decyzji zawodowych miod=iezy szkol-
nej. Warszawa 1979. .
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dejmowanie decyzji dotyczacych jego wyksztatcenia w ogdle, jak na wybdr odpowiedniej
szkoty i zawodu.

Najczesciej wraz ze wzrostem pozycji spofecznej rodzicow wzrasta dazenie dzieci do
zdobywania takiego wyksztalcenia, jakie zdobyli rodzice.

Dos$é czgstym zjawiskiem jest takze kontynuacja zawoddéw rodzicodw. Zjawisko to na-
lezy uznaé za pozytywne wowczas, gdy dziecko samo decyduje.si¢ na kontynuacj¢ zawodu
ojca czy matki, nie za§ wowczas, jest to wybor dokonany pod rodzicielska presja. Tendencja
do dziedziczenia zwiazana jest zazwyczaj z wysokim prestizem spotecznym zawodéw, ktore
wykonuja rodzice. Odrzucenie natomiast wzoréw zawodowych rodzicow ma miejsce wow-
czas, gdy rodzice wykonuja zawod mato atrakcyjny, gdy ich pozycja zawodowa jest niska.
Waéwczas najczesciej dziecko chee osiagnad cos wigeej, niz jego rodzice'®

Na ten dwojaki wptyw §rodowiska rodzinnego zwraca réwniez uwagg J.L. Holland"'.
Stwierdza on, ze albo dzieci wybieraja te same lub zblizone zawody, jakie wykonuja ich ro-
dzice, i przez ten fakt utrzymuja zawodowsg tradycje rodzinna, albo wybieraja zawody cal-
kiem inne po to, zeby robi¢ w przysziosci cos innego, odmiennego, niz to, co robig rodzice.
Okreslone zachowania prozawodowe ksztaltuja si¢ w srodowisku rodzinnym m. in. poprzez
obserwacje, nasladownictwo, krytyke i oceng zachowan zawodowych rodzicéw wobec wia-
snej pracy.

Systemowa koncepcj¢ wyboru zawodu przedstawita J. Wilsz. Uwzglednita w niej war-
tosci statych indywidualnych cech osobowosci cztowieka, ktory dokonuje wyboru wiasciwe-
go dla siebie zawodu'"?

Interesujaca koncepcje wptywu srodowiska rodzinnego na wybor zawodu przedstawia
A. Roe®. Koncepcja ta, zwana koncepcjq wydatkowania energii, zwraca uwage, Ze rodzice
swoja postawa wobec dziecka wplywaja na jego ukierunkowany rozwoj, a w szczegdlnosci na
rozwoj jego potrzeb. Jest ona szczegdlnie wazna przy dokonywaniu przez dziecko wyboru
zawodu wraz ze zblizaniem si¢ czasu podjecia w tej sprawie ostatecznej decyzji.

A. Roe wyrodznita trzy grupy rodzicow reprezentujacych trzy odmienne postawy ro-
dzicielskie wobec swojego dziecka:

m akceptacja dziecka — sprzyja optymalnemu wykorzystaniu przez dziecko swoich wiasnych
mozliwosci w dalszym zyciu,

» koncentracja na dziecku, nadmierna ingerencja kontrola — powoduje uzaleznienie dziecka
od rodzicoéw ograniczenie jego postawy odkrywczej,

w unikanie i lekcewazenie problemdéw dziecka — postawa ta w istotny sposéb wplywa na
wczesng rezygnacjg z poszukiwania przez dziecko spotecznego uznania gratyfikacji.

Nastawienie rodzicow do dziecka, przewaga jednej z form kontaktu z nim wplywa
w znacznym stopniu na wybor okreslonego zawodu i dziedziny zainteresowan. Dzieci akcep-

"D, Banka, Psychologiczne uwarunkowania perspektyw zawodowych miod=ieZy, Katowice 1983.

" Cyt. za: K. Czarnecki, Rozwdj zawodowy czlowieka, Warszawa 1985,

). Wilsz, Poradnictwo zawodowe zindywidualizowane w kontekicie koncepcji statvch indywidualnych
cech osobowosci. [w:] K. Redzifiski. M. Zielinski (red.), Spoleczne determinanty edukacji i gospodarowania,
Gliwice 2008: J. Wilsz, Uwzglednianie stalych indywidualnych cech osobowosci przy wyborze zawodu, [w:]
K. Uzdzicki (red.), Edukacja ogdlnotechniczna na przelonie XX —XX1 wieku, Krakéw 2003; J. Wilsz, Znaczenie
koncepcji stalych indywidualnych cech osobowosci dla poradnictva zawodowego, ,Pedagogika Pracy™ 2001,
nr 38.

"% Cyt. za: K. Czamecki, Rozwdj zawodowy czlowieka, Warszawa 1985.
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towane przez rodzicow i zwiazane z nimi emocjonalnie czgsciej wybieraja zawody oparte na
kontakcie z ludZmi (np. nauczyciel, lekarz, pielegniarka), natomiast dzieci pozbawione tych
kontaktow — czg$ciej wybieraja zawody wymagajace kontaktu z rzeczami — technika, maszy-
nami, urzadzeniami czy tez informacjami.

Koncepcja wydatkowania energii zaklada wige, ze praca z cztowiekiem wyrriaga do-
$wiadczenia pozytywnych kontaktéw (doznan, przezyé) dziecka z rodzicami. Brak takich
kontaktow w miodosci sprzyja unikaniu przez dzieci kontaktow z innymi ludzmi, natomiast
przejawia sie w koncentrowaniu swoich mysli, uczuc i dzialan na kontaktach z rzeczami
i przedmiotami.

Mozna tu rowniez przedstawié inna, alternatywna hipotezg zaprezentowana przez
T. Sosnowskiego'®. Brak pozytywnych kontaktow i do$wiadczen dziecka z rodzicami moze
by¢ glownym wyznacznikiem poszukiwania takich utraconych, niedo$wiadczonych kontak-
tow przy wyborze zawodu i przysztej pracy jako wyrownywanie brakéw i rekompensata za
utracong wczesniej akceptacje i wigz emocjonalng. Autor tej hipotezy zwraca uwage, Ze tak
czesto bywa przy wyborze zawodu pedagogicznego lub tez zawodu, ktdrego wykonywanie
oparte jest na kontakcie z innymi osobami (np. sprzedawczyni, fryzjerka, pielegniarka itp.)
przez wychowankéw domoéw dziecka i placowek opiekunczo-wychowawczych.

Negatywny wplyw rodziny przejawia si¢ natomiast w doradzaniu dzieciom unikania
pewnych zawodow, na przyktad dlatego, ze sa one nieatrakcyjne, niskoptatne, wymagajace
duzego nakladu pracy, wysitku fizycznego czy dlugiego okresu przygotowania zawodowego.
Poprzez krytyczne uwagi rodzice moga zachgcaé dziecko do wyboru zawodu, ktoéry mogtby
odpowiada¢ ich zainteresowaniom czy potrzebom. Takze podawanie niepeinych, bigdnych
informacji o zawodach i szkofach do nich przygotowujacych moze by¢ czynnikiem znieche-
cajacym do wyboru niektorych zawodow ',

Czestym bledem rodzicéw jest narzucanie dzieciom wyboru danego zawodu, nie li-
czac sie z ich zainteresowaniami, mozliwo$ciami psychofizycznymi czy stanem zdrowia badz
tez niewlasciwe rozpoznanie zdolnosci i zainteresowan dzieci.

Réwniez E.B. Hurlock rozrdznia pozytywne i negatywne wplywy rodziny w zakresie
wyboru zawodu.

Wpltyw pozytywny wedtug autorki polega na udzielaniu rad ulatwiajacych wybdr za-
wodu, na ksztattowaniu pozytywnych postaw wobec pracy, rozwijaniu zainteresowan zawo-
dowych i wilasciwej samooceny, na stwarzaniu dziecku mozliwosci rozwoju jego zdolnosci
i ich konfrontowania z wymaganiami zawodowymi'(’. Aby mozna byto méwié o takim wply-
wie rodziny na wybdr zawodu, musi ona podejmowac dziatania, aby si¢ do tego przygotowac.
Nalezy tu podkresli¢ znaczacg rolg procesu wychowania przez pracg w rodzinie.

Rodzina moze by¢ dla dzieci zarbwno wzorem pozytywnym, jak i modelem $wiado-
mie odrzucanym. Odrzucanie zawodowych wzoréw rodzinnych ma najczgsciej miejsce wte-
dy, gdy pozycja spofeczna rodzicow ze wzgledu na wykonywany zawdd oraz posiadane wy-
ksztatcenie jest niska i dziecko pragnie osiagna¢ wyzsza'’.

" T Sosnowski, Mistrz i uczen, Warszawa 1971,

'S Szajek, Orientacja i poradnictwo zawodowe, Warszawa 1979, s. 87.

' E£.B. Hurlock, Rozwdj mlodziezy, Warszawa 1965, s. [ 1.

' Por. A. Sokolowska. Stosunek milod=ziezy do jej perspektvw Zyciowych, Warszawa 1967.



108 GERTRUDA WIECZOREK

Duzy wplyw na podejmowane przez dzieci i miodziez decyzje zawodowe ma atmosfe-
ra i poziom kulturalny domu rodzinnego, wyksztalcenie rodzicéw, ich status spoleczny i za-
wodowy, stosunek do nauki i réznych rodzajéw dziatalnosci zawodowej oraz ludzi taka dzia-
falnos¢ uprawiajacych, ich stosunek do wlasnej pracy zawodowej, postawy, hierarchia warto-
§ci i aspiracje zyciowe'®. Coraz istotniejsze staja si¢ takze warunki materialne rodziny, ktore
moga niekiedy stanowi¢ przeszkode w realizacji plandw edukacyjnych i zawodowych, wtedy
gdy rodzice nie sa w stanie ponosi¢ kosztow utrzymania i ksztalcenia.

Zdaniem B. Szczupat aspiracje zawodowe i edukacyjne dzieci zaleza w duzej mierze
od tego, a w jakim $rodowisku dorastaty. Rodzina — jako grupa reprezentujaca okreslone
normy — a takze panujace w niej warunki zycia, niejednokrotnie decyduja o planach mtodzie-
zy na przyszto$é. Poprzez ksztaltowanie osobowosci dziecka w znacznym stopniu decyduje
0 jego dazeniach oraz preferowanych wzorach sukcesu zyciowego'’. Standardy wptywajace
na aspiracje edukacyjne i zawodowe mtodych ludzi uzaleznione sa przede wszystkim od tego,
jaki poziom kulturalny reprezentuja ich bliscy, jaki wykonuja zawod, jakie maja wyksztalce-
nie i sytuacj¢ ekonomiczna, cele zZyciowe, ale takze jaki maja system wartosci i $wiatopoglad.
Owe standardy wytworzone w grupie rodzinnej wpltywaja na aspiracje jej cztonkow?. Po-
twierdzaja to liczne badania, z ktdrych wynika, ze w rodzinach, w ktérych rodzice maja wyz-
sze wyksztalcenie, dzieci daza zazwyczaj do osiagnigcia pozycji edukacyjnej rodzicow?'.
Z badan K. Musialskiej wynika, ze wyzsze wyksztalcenie rodzicow warunkuje wysokie aspi-
racje edukacyjno — zawodowe dzieci, $rednie wyksztatcenie rodzicow powoduje réwniez
srednie aspiracje dzieci, zas wyksztalcenie zawodowe rodzicéw sprzyja ksztattowaniu sie
Srednich i niskich aspiracji ich dzieci.> M. Szymanski zauwaza tez pewng prawidtowosé —
wraz ze wzrostem pozycji spotecznej rodzicow wzrasta dazenie miodziezy do zdobywania
takiego wyksztalcenia, jakie zdobyli rodzice. Jednoczesnie zaleznos¢ ta dziata w druga strong
— efekty ksztatcenia dzieci z rodzin o trudniejszych warunkach rodzinnych i srodowiskowych
sg slabsze, przewaznie nie sg one w stanie uzyska¢ wyzszej pozycji spofecznej niz ta, ktora
zdobyli rodzice®.

Wielu autoréw podkresla, ze sfera zawodowa stanowi jedna z najistotniejszych dzie-
dzin zycia cztowieka, a decyzja o wyborze szkoly i przysztego zawodu jest jedna z wazniej-
szych podejmowanych w catym jego zyciu.

Jak juz wspomnialam wcze$niej z wieloma pytaniami dotyczacymi pracy i zawodow,
ich roli i znaczenia w zyciu czlowieka i spofeczenistwa dzieci zwracaja si¢ wlasnie do rodzi-
cow. Rodzice natomiast nie zawsze dysponujg dostatecznym zasobem aktualnej wiedzy
o proponowanych swoim dzieciom zawodach, o wymaganiach stawianych kandydatom do
wybieranych zawodéw, o mozliwosciach zdobycia i wykonywania tych zawodow, o aktual-
nych potrzebach rynku pracy. Zdarza sig¢ rdwniez, ze niewlasciwie oceniaja uzdolnienia
i mozliwosci swoich dzieci, a w podejmowanych decyzjach kieruja si¢ niejednokrotnie jedy-

" Tamze. s. 88.

' B. Szczupal, Rodzina ksztaltyje osobowosé d-iecka. .Edukacja i Dialog™ 2000. nr 2, s. 36.

¥ Z. Skorny, Aspiracje mlod-=iezy oraz kierujgce nimi prawidlowosci, Wroclaw 1980, s. 88-89.

2! Zob. H. Porozynski, Aspiracje zyciowe mlod=iezy. , Edukacja™ 2001, nr 4, s. 64.

2 Zob. K. Musialska, Aspiracje Zyciowe mlodziezy stojqcej u progu dorostosci, Krakow 2008, 111.

) M. Szymanski, Funkcje edukacji szkolnej w zmieniajqcym sie spoleczenstwie. [w:] T. Lewowicki,

A. Szczurek-Boruta. B. Grabowska, Przemiany spoleczno — cywilizacyjne i edukacja szkolna — problemy rozwo-
Ju indywidualnego i ksztaltowania sig tozsamosci. Krakow 2005, s. 108.
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nie wlasnymi pozytywnymi lub negatywnymi do§wiadczeniami zyciowymi, wlasnymi aspira-
cjami lub spofecznym prestizem zawodu. Dlatego tez istotne znaczenie ma przygotowanie
rodzicow do prowadzenia prawidfowej orientacji zawodowej. Pewna pomoca moga by¢ tutaj
odpowiednie wydawnictwa, informacje w czasopismach, programach radiowych czy telewi-
zyjnych“. Jak pisze S. Szajek, obowiazek pomocy rodzicom w prowadzeniu orientacji
zawodowej spoczywa gfownie na szkotach i czgsciowo takze na poradniach psychologiczno-
pedagogicznych. Do ich zadan w tym zakresie nalezy:

s wyposazenie rodzicow w sposob mozliwie wyczerpujacy w wiedz¢ o zawodach, o wyma-
ganiach stawianych kandydatom do zawodu, o przeciwwskazaniach lekarskich do wyboru
szkoty i zawodu,

» wskazywanie whasciwych drog zdobywania kwalifikacji zawodowych, udzielanie informa-
cji o programach nauki w szkotach ponadpodstawowych i uczelniach wyzszych,

s udzielanie informacji na tematy rynku pracy oraz perspektyw rozwojowych poszczegdl-
nych grup zawodowych i zawodow. '

Zadania te moga by¢ realizowane przez organizowanie zebran informacyjno-
konsultacyjnych, dyskusji, konsultacji indywidualnych i zbiorowych, gier zawodow, wystaw
zawodoznawczych, punktéow informacyjnych dla rodzicéw, udostgpnianie rodzicom informa-
toréw, poradnikow, charakterystyk kwalifikacji i innych materiatow zawodoznawczych®.

W. Rachalska proponuje takze wykorzystanie do poznawania zawoddéw wiedzy i do-
$wiadczenia poszczegdInych rodzicow, reprezentujacych rdzne grupy zawodowe. Spotkania
z nimi, organizowane na terenie szkoty pomogtyby innym rodzicom w rozszerzeniu wiedzy
z zakresu zawodoznawstwa’®.

Czesto spotykamy si¢ z sytuacja, ze rodzice kierujac si¢ dobrem dziecka i z my$la
o nim udzielaja mu swej rady i pomocy. Niejednokrotnie jednak jest to po prostu namowa do
wyboru okreslonej szkoty lub nawet podjgta przez nich decyzja co do kierunku dalszej nauki.
Rodzice czgsto dyktujg dziecku rodzaj szkoly, nie liczac si¢ zupelnie z jego zainteresowania-
mi i uzdolnieniami. Kierujac sie przy tym wilasnymi aspiracjami, a nieraz wlasnymi nie zre-
alizowanymi planami zyciowymi, widzac w dziecku ich przyszilego realizatora. Dzieci czgsto
przyswajaja sobie te aspiracje rodzicow, czyniac je swoimi albo pozostaja pod ich presja
i trudno im si¢ od nich uwolni¢.

Rodzina ma niewatpliwie bardzo istotny wplyw na ksztattowanie aspiracji zawodo-
wych swoich cztonkéw. Srodowisko rodzinne stanowi dla dzieci, a szczegéInie dla dorastaja-
cych miodych ludzi, pewien uktad odniesienia w zakresie osiagnigtego poziomu wyksztatce-
nia, dochodow i stylu zycia, formutowanych wzorcodw postgpowania, w tym wzorcow Karier.
Wyrazane sady informujace o prestizu okreslonych zawodoéw, akceptujace (lub nie) okreslony
styl zycia w sposéb istotny wplywaja na proces podejmowania decyzji zawodowych.

T. Nowacki podkresla, ze wlasnie rodzicom przypada pierwszorzedna rola w rozwija-
niu poszanowania pracy oraz wytrwalosci w podjetych zadaniach?’ (Nowacki T. 2001: s. 225)

* W. Rachalska, Wybér zawodu a wychowanie przez prace w rodzinie, Warszawa 1984, s. 125.
S, Szajek, Orientacja i poradnictwo zawodowe. Warszawa 1979, 's. 91-92.

% W_ Rachalska, Wybor zawodu a wychowanie pr-ez prace w rodzinie, Warszawa 1984, s. 138.
¥ T. Nowacki, Zawodoznawsnro, Radom 2001, s. 225.
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Udzial rodzicow w przygotowaniu swoich dzieci do petnienia przysztych rél zawodo-
wych, jak i w decyzji dotyczacej wyboru konkretnego zawodu jest bardzo znaczny. Wazne
wigc, aby rodzice stali sie ich wlasciwymi doradcami.

Wspohuczestniczac w wyborze zawodu przez dziecko, rodzice powinni przyjac posta-
we zyczliwosci, wsparcia i zrozumienia. Kazdemu pigtnastolatkowi dokonujacemu tego waz-
nego i nietatwego wyboru potrzebna jest pomoc i rada, i powinien ja znaleZ¢ wlasnie u rodzi-
cow.

I. Janiszowska®™ zwraca uwage, ze postawa rodzicow wobec wyboru zawodu wia-
snych dzieci nie zawsze jest wtasciwa. Autorka wyrdznia trzy rodzaje postaw:

1. obojetna — wybor pozostawia si¢ dziecku, bo: jak sobie samo wybierze, to nie bedzie na
nikogo narzekato; rodzice ci przeceniaja samodzielnos¢ dziecka, ktore w wieku kilkunastu
lat najczesciej nie ma dostatecznych przestanek do dokonania wiasciwego wyboru,

2. narzucajqca decyzje — rodzice uwazaja, ze dziecko w tym wieku nic nie moze wiedzie¢ na
temat swojej przysziosci i decyzje trzeba podjac za nie i bez niego,

3. wspolpracujqca w podjeciu decyzji — rodzice pomagaja dziecku, razem z nim zastanawiaja
si¢ nad wiasciwym wyborem, natomiast ostateczny glos pozostawiaja dziecku w zalezno-
$ci od stopnia jego usamodzielnienia.

Natomiast B. Wojtasik29 podzielifa rodzicdw, ktdrzy pomagaja swoim dzieciom w wy-
borze zawodu na 3 giéwne grupy:

s rodzice dyrektywni, ktorzy uwazaja, ze oni wiedza najlepiej, jaki zawdd powinno wybraé
ich dziecko, wybierajg zawdd ,,za dziecko”, moga wigc popetnié wiele bledow,

m rodzice partnerzy, ktérzy nawigzuja dialog. Dziecko jest uznawane przez nich za jednostke
tworcza i samodzielna, ktéra potrafi pokierowaé wlasnym losem, ale w pewnych sytu-
acjach moze potrzebowa¢ pomocy,

w rodzice liberalni, ktorzy nie wtracaja sig, pozostawiaja dziecku ,,wolng reke” i swobode
dziatania. Nie oceniaja, nie kontroluja, nie pouczaja, nie daja zadnych rad. W grupie tej sa
dwie kategorie rodzicow:

a) rodzice, ktorzy uwazaja, ze sa niekompetentni, ze nie znaja zawodow, szkdt, wobec te-
£0 nie mogg pomoc, .

b) rodzice wspierajacy, ktérzy wiedza, ze ich dzieci poradza sobie najlepiej, oni zas po-
budzaja je jedynie do aktywnosci. sa cierpliwymi stuchaczami, zwigkszajg poczucie
bezpieczenstwa i zaufania do wlasnych sit dziecka.

Autorka podkresla, iz wazne jest w jaki sposob sami rodzice postrzegaja swoja role
w tym trudnym procesie i czy doceniajg jego znaczenie dla przysziych loséw dziecka.

To, co rodzice wiedza o swoim dziecku. to ich wiedza zdobyta w czasie obserwacji
jego zachowania, w czasie prowadzonych z nim wspélnych rozméw i dyskusji, w sytuacjach
wspolnego dzialania, rozwiazywania zadan, pokonywania trudnosci. Wszechstronna i wni-
kliwa wiedza o dziecku to znajomo$¢ jego reakcji i zachowan, jego przezy¢ i doznan, jego
wiasciwosci psychicznych. Ta wiedza rodzicow ma ogromna warto$¢ poznawcza, poniewaz
zostaje zdobyta w naturalnych warunkach codziennego zycia. Jezeli rodzice naprawde intere-
sujg si¢ dzieckiem i jego codziennymi sprawami, to posiadaja o nim rzetelng wiedze.

23 : . o . " .
. 1. Janiszowska, Zagadnienia orientacji i selekcyi szkolnej. Warszawa 1971, s. 133.
29 -

Zob. B. Wojtasik, Warsztat doradcy zawodu. Aspekiy pedagogiczno-psychologiczne, Warszawa 1997.
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Zaréwno sytuacja, gdy rodzice nie chca wziaé pod uwage zdania dziecka i w sposob
autorytatywny podejmuja za nie decyzje, wychodzac z zatozZenia, ze ,,wiedzg lepiej”, jak i ta-
ka, w ktorej rodzice pozostawiaja dziecko samemu sobie twierdzac, ze przeciez ,,to jego zycie
i jego decyzja” — nie sa wiasciwe. Takze doradcy zawodowi zauwazajg t¢ tendencje wsrdd
rodzicow, ktérzy niejednokrotnie nie umieja realistycznie oceni¢ predyspozycji dziecka do
zawodu. Jak podkresla L. Stodowa rodzice powinni aktywnie wspdtuczestniczy¢é w wyborze
zawodu przez dziecko, prowadzi¢ z nim rozmowy juz wczesniej, zachgca¢ do zdobywania
informacji z réznych zrédet (...) W razie réznicy zdan rodzice musza rozwazy¢ sprawg, do-
ciec, co lezy u podstaw decyzji dziecka®.

Podsumowujac, warto podkresli¢, ze rola rodziny w przygotowaniu dziecka do trafne-
go wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz przyszlego zawodu jest niezmiernie wazna.
Trzeba pamigtaé, ze to whasnie od postawy rodzicdw, ich przygotowania, wypetniania swoich
obowiazkdéw, w duzej mierze zalezy droga zyciowa dziecka, wybdr szkoly czy tez zaniecha-
nie dalszego ksztatcenia sie. A przeciez trafnie wybrany zawdd daje satysfakcje, poczucie
przydatnosci, a nawet niezbednosci w pracy oraz mozliwosci petnej samorealizacji®'.

To wiasnie rodzice maja ogromny wptyw na przygotowanie dzieci do petnienia przy-
sztych rél zawodowych. Rodzina wptywa na ksztaltowanie si¢ zainteresowan, aspiracji, pla-
néw i decyzji zawodowych dzieci oraz mlodziezy. Wazne jest zatem, aby rodzice stali si¢ ich
wiasciwymi doradcami. Kazdemu nastolatkowi, ktory dokonuje tak waznego i nietatwego
wyboru potrzebna jest pomoc i rada, ktdra powinien znalez¢é wiasnie u rodzicéw. To wiasnie
rodzice sa osobami, ktére moga im w tym procesie istotnie poméc. Dlatego tez warto nawia-
za¢ wspolprace z rodzicami, aby uzyska¢ w nich waznych sojusznikéw w prawidlowym
przygotowaniu miodziezy do podjecia decyzji zawodowe;j.
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