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Jan Mielzynski
Recenzja ksiazki

Psychologia zawodowej pracy czlowieka

Kazimierz M.Czarnecki
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Marketingu, Sosnowiec 2006

Ostatnio trafita do moich rak interesujaca ksiazka profesora dr hab. Kazimierza
M. Czarneckiego, ktora w moim przekonaniu powinna byé zauwazona w naszym $rodowisku
profesjologow i pedagogow pracy, jako literatura znaczaco wzbogacajaca nasz dotychczaso-
wy warsztat naukowy, badaczy problemdéw pracy zawodowej cztowieka.

Profesor dr hab. Kazimierz M. Czarnecki — tworca profesjologii (nauki o rozwoju za-
wodowym cztowieka), od poczatkéw swojej kariery naukowej interesowat si¢ psychologia
wychowawcza, psychologicznymi i socjologicznymi aspektami rozwoju zawodowego
uczniow szkot zawodowych. W poszukiwaniach naukowych szczegolne miejsce zajmuje pro-
blematyka psychologia osobowosci w rozwoju zawodowym cztowieka. Swoj bogaty dorobek
naukowy szeroko prezentowal w kraju i za granica na konferencjach naukowych i przez wy-
dawnictwa m.in. bardzo przydatnych pedagogom pracy (i nie tylko) opracowaniach jak:
»Ukierunkowanie zawodowe czlowieka” (Katowice 1981), ,,Rozwdj zawodowy czlowieka”
(Warszawa 1985), ,,Psychologia dla nauczycieli praktycznego nauczania zawodu” (War-
szawa 1974), ,,Profesjologia w zarysie” (Radom 1996), ,,Nowy leksykon metodologiczny”
(Sosnowiec 2009). Wymieniamy tutaj tylko nieliczne z jego popracowan, chociaz dorobek
naukowy z psychologii przygotowania do pracy zawodowej mtodziezy i dorostego cztowieka
jest imponujacy.

Omawiane przez nas opracowanie Profesora wpisuje si¢ doskonale zarébwné w psycho-
logie zawodowg cztowieka i roznych aspektow jego rozwoju zawodowego.

Ksiazka oprocz WPROWADZENIA, skiada si¢ z trzech rozdziatéw zatytutowanych:
I. PODSTAWOWE POJECIA. II. PSYCHOLOGIA PRACY JAKO NAUKA STOSO-
WANA [Il. PSYCHOLOGIA ZAWODOWEJ PRACY CZLOWIEKA W PRAKTYCE.
Rozdzialy uzupeinia bogata bibliografia oraz bardzo przydatny indeks termindéw psychologii
zawodowej pracy czlowieka, w oparciu o konkretne przyktady i pomocniczy stownik psycho-
logii zawodowej pracy cztowieka, takze z przykiadami.

We WPROWADZENIU, autor podkresla, ze ,,wiek XX/ bedzie okresem intensyrnego
zainteresowania psychologiq czlowieka”. Po drugie; ,(..) juz obecnie, jak réwniez w przy-
szlosci (blizszej i dalszej), w kaidej dziedzinie Zycia czlowieka jest i bedzie , obecna”
psychologia(...)” i wreszcie po trzecie, zdaniem autora: , bez znajomosci wiedzy
psychologicznej, zwlaszcza psychologii stosowanej, Zycie czfowieka, jego rozwdj i skuteczne
d=ialanie bed=zie coraz bardziej trudne”.

Bardzo wazne uzasadnienie dla napisania tej pracy i jej odbioru spotecznego odnajdu-
jemy nieco dalej. Autor uwaza, ze ,,lW interesie osobistym i spolecznym jest, by kazdy rozwija-
jacy sie i ,,szanujqcy si¢” czlowiek znuf psychologie jako nauke o nim samym, staral sie ro-
zumieé I zrozumieé wszystko to, co si¢ dzieje z nim i wokdl niego oraz relacje, jakie zachod:zq
migdzy nim a jego otoczeniem spoleczno-przyrodniczym, kulturowym, politycznym i ekono-
micznym”.
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Takie stwierdzenia zachgcajg do poznania zawarto$ci tego opracowania. | rzeczywiscie,
nawet pobiezny przeglad lektury, dzigki bogactwu definicji, pojeé, terminéw, wykresow, ta-
bel i mysli innych teoretykow psychologii stosowanej, przykfadow opartych o praktyke psy-
chologi, a szczegdlnie psychologii pracy zawodowej cztowieka, przekonuje nas do glebszego
i doktadnego zapoznania si¢ z ksiazka.

W rozdziale pierwszym, zatytutowanym ,,PODSTAWOWE POJECIA”, autor zapo-
znaje czytelnika z podstawowymi pojgciami z psychologii zawodowej pracy czlowieka i je
szczegotowo opisuje. W tych opisach znajdujemy tak istotne terminy dla kazdego psychologa
pracy i pedagoga pracy, jak: ,.zdrowie czlowieka”, ,,aktywnosé czlowieka”, ,dzialanie i dzia-
lalnos¢ czlowieka™, ,,czynnosci czlowieka”, ,,zawodowa wiedza czlowieka”, ,zawodowe umie-
Jetnosci cztowieka”, ,zawdd czlowieka”, ,klasyfikacja zawodow i specjalnosci”, ,,model za-
wodu i jego charakterystyka”, ,zawodowa praca czlowieka”, ,modele pracy ludzkie)”.
W opisie tych pojgé autor — jak juz wspomniano — dodatkowo wzbogaca je licznymi wykre-
sami, rysunkami,tabelami, co utatwia czytelnikowi przyswojenie i utrwalenie pojec.

W kolejnym rozdziale drugim, zatytulowanym ,,PSYCHOLOGIA PRACY JAKO
NAUKA STOSOWANA?”, autor charakteryzuje przedmiot psychologii pracy, cele i zadania,
obszary i problemy badawcze (szczegolnie potrzebne dla dalszego rozwoju tej teorii), metody
badan i niektore teorie psychologii pracy. Jest to rozdziat, ktéry, dzieki wysitkowi intelektu-
alnemu uczonego o ogromnym do$wiadczeniu naukowym w dziedzinie m.in. psychologii
i pedagogiki pracy oraz jego dorobkowi naukowemu i pedagogicznemu, moze wykorzystaé
kazdy badacz probleméw pracy czy rozwoju zawodowego czlowieka. Takze student poznajg-
cy podstawy nauk o ludzkiej pracy lub prowadzacy badania, niezbgdne do napisania pracy
dyplomowej czy magisterskiej z pedagogiki pracy, psychologii pracy, ergonomii, filozofii
pracy, prakseologii, socjologii pracy i prawa pracy. W tym rozdziale znalez¢é mozemy propo-
zycje obszaréw badawczych na jakie czeka nauka o pracy ludzkiej cztowieka. Ponadto autor
w podrozdziale: ,NIEKTORE TEORIE PSYCHOLOGII PRACY”, opisuje pie¢ podsta-
wowych teorii, ktore uznat za podstawowe w psychologii pracy i zawodowego rozwoju czto-
wieka. Sq to: teoria energetyzmu zycia ludzkiego, potrzeb ludzkich, czynnosci ludzkich, sen-
su zycia ludzkiego i podziatu pracy ludzkiej.

Ostatni z rozdziatow, trzeci, pt. ,PSYCHOLOGIA ZAWODOWEJ PRACY
CZLOWIEKA W PRAKTYCE”, zawiera az 22 podrozdzialy, ktore dotycza probleméw,
funkcjonujacych w praktyce zawodowego zycia i rozwoju kariery zawodowej czlowieka. Sg
to: poradnictwo i doradztwo zawodowe, start zawodowy absolwentow szkot, zawodowych,'
dobdr kadr pracowniczych, wydajno$¢ pracy czlowieka, zmeczenie i znuzenie zawodowe
pracownika, zmianowo$¢ w pracy zawodowej, bhp i wypadkowosé w pracy zawodowej,
wspotdziatanie i rywalizacja zawodowa, decyzje zyciowe i zawodowe pracujacych, kierowa-
nie zespotami pracowniczymi, Igki i zagrozenia ludzi pracy, innowacyjnos$¢ w pracy zawodo-
wej czlowieka, zarzadzanie zakladem pracy, cztowiek w przestrzeni pracowniczej, przedsie-
biorczo$¢ w pracy zawodowej, czlowiek pracy i marketing, cztowiek pracy i reklama jego
wytwordw, niepetnosprawnos¢ i rehabilitacja zawodowa pracownikdw, manipulacja czlowie-
kiem pracy zawodowej, komunikacja interpersonalna pracujacych, rozne postacie pracy czlo-
wieka i cztowiek pracy-bezrobotny. Autor z charakterystyczna dla niego skrupulatnoscia na-
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ukowa opisat wszystkie szczegétowe problemy pracy cztowieka od startu zawodowego do
konca jego aktywno$ci zawodowe;j.

Warto tez podkresli¢, ze kazdy z rozdziatéw konczy sig zestawem pytan kontrolnych,
ktore pomagaja w przyswojeniu materiatu i moga by¢ pomocne wykfadowcom.

Z racji monograficznego opracowania probleméw psychologii pracy zawodowej czlo-
wieka autor prezentuje w ksiazce bardzo bogata BIBLIOGRAFIE jaka wykorzystat piszac t¢
ksiazke.

Bardzo przydatny dla pedagogéw pracy i nie tylko, moze by¢ INDEKS TERMINOW
PSYCHOLOGII ZAWODOWEJ PRACY CZLOWIEKA (Przyktady), ktory zawiera 217
haset oraz POMOCNICZY SLOWNIK PSYCHOLOGII ZAWODOWEJ PRACY
CZLOWIEKA (Przykiady). Wtasnie one konicza opracowanie.

Warto takze podkreslic, ze wazniejsze terminy, wyrazy i zdania do zapamigtania, wy-
tluszczono w druku, co pozwala szybko odnalez¢ interesujace nas zagadnienie, termin czy
stowo.

Profesor swoja prace przeznaczyt dla studentéw wyzszych szkét zawodowych, specjali-
zujacych sie w doradztwie zawodowym, jak rowniez nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
studentéw resocjalizacji, zarzadzania i marketingu, pracy socjalnej i pomocy psychologicznej,
pedagogiki pracy, pedagogiki rodziny oraz opiekunczo-wychowawczej. Jak pisze autor,
ksigzka moze by¢ takze przydatna dla pracownikdéw urzedéw pracy oraz poradni psycholo-
giczno-pedagogicznych i zawodowych dla miodziezy i dorostych.

Moim skromnym zdaniem opracowanie stanowi takze bardzo wazne Zroédfo dodatkowej
wiedzy dla wyktadowcow wymienionych wyzej kierunkow i specjalnosci oraz przedmiotow.
Powinni je mie¢ w swoich zasobach bibliotecznych obowigzkowo badacze probleméw pracy
cziowieka.

Na zakonczenie warto przywola¢ mysl S.N. Harta z 1991 r. ktora cytuje autor opraco-
wania, profesor Kazimierz M. Czarnecki i ktora sktania nas do akceptacji tej mysli, a miano-
wicie: ,,Psychologia ma szczegolny obowiqzek pomagania osobom w osiqganiu wyiszych
pozioméw samostanowienia i rozwoju osobowosci”.

Z pewnoscia ta praca jest wkiadem Profesora w pomoc osobistg dla cztowieka w po-
znawaniu, pogtebianiu i poszerzaniu wiedzy psychologicznej oraz wykorzystania jej, w celu
jego rozwoju osobistego i zawodowego.



