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Psychologia zawodowej pracy człowieka 
Kazimierz M .Czarnecki

W yższa Szkoła Z arządzania  i M arketingu, Sosnow iec 2006

O statnio trafiła  do m oich rąk interesująca książka profesora d r hab. K azim ierza 
M. C zarneckiego, k tóra w m oim  przekonaniu  pow inna być zauw ażona w  naszym  środow isku 
profesjologów  i pedagogów  pracy, jak o  literatura znacząco w zbogacająca nasz do tychczaso
wy w arsztat naukow y, badaczy problem ów  pracy zaw odow ej człow ieka.

Profesor dr hab. K azim ierz  M. C zarnecki -  tw órca profesjologii (nauki o rozw oju  za
w odow ym  człow ieka), od początków  sw ojej kariery naukow ej interesow ał się p sycho log ią  
w ychow aw czą, psychologicznym i i socjo logicznym i aspektam i rozw oju zaw odow ego 
uczniów  szkół zaw odow ych. W poszukiw aniach naukow ych szczególne m iejsce zajm uje p ro
b lem atyka psychologia osobow ości w  rozw oju zaw odow ym  człow ieka. Swój bogaty dorobek 
naukow y szeroko prezentow ał w  kraju i za g ran icą  na konferencjach naukow ych i przez w y
daw nictw a m.in. bardzo przydatnych pedagogom  pracy (i nie ty lko) opracow aniach jak : 
„ U k ie ru n k o w a n ie  zaw o d o w e  cz ło w iek a” (K atow ice 1981), „R ozw ój zaw odow y  cz ło w iek a” 
(W arszaw a 1985), „P sy ch o lo g ia  d la  n auczycie li p ra k ty c z n e g o  n a u c z a n ia  z a w o d u ” (W ar
szaw a 1974), „P ro fe s jo lo g ia  w z a ry s ie ” (R adom  1996), „N ow y leksykon  m e to d o lo g iczn y ” 
(Sosnow iec 2009). W ym ieniam y tutaj ty lko  n ieliczne z je g o  popracow ań, chociaż dorobek 
naukow y z psychologii przygotow ania do pracy zaw odow ej m łodzieży i dorosłego człow ieka 
je s t im ponujący.

O m aw iane przez nas opracow anie Profesora w pisuje się doskonale zarów no w psycho
logię zaw odow ą człow ieka i różnych aspektów  jeg o  rozw oju zaw odow ego.

K siążka oprócz W P R O W A D Z E N IA , sk łada się z trzech rozdziałów  zaty tu łow anych:
I. P O D S T A W O W E  P O JĘ C IA . II. P S Y C H O L O G IA  P R A C Y  JA K O  N A U K A  S T O S O 
W A N A  N I. P S Y C H O L O G IA  Z A W O D O W E J P R A C Y  C Z Ł O W IE K A  W  P R A K T Y C E . 
Rozdziały uzupełnia bogata  b ib liografia  oraz bardzo przydatny indeks term inów  psychologii 
zaw odow ej pracy człow ieka, w oparciu  o konkretne przykłady i pom ocniczy słow nik  psycho
logii zaw odow ej pracy człow ieka, także z przykładam i.

W e W P R O W A D Z E N IU , au to r podkreśla, że „w iek X X I będzie okresem  in tensyw nego  
za in teresow ania  psycho log ią  c z ło w ieka ”. Po drugie; „(...) ju ż  obecnie, ja k  rów nież w p rzy 
szłośc i (b liższej i dalszej), w  każdej dziedzin ie  życ ia  człow ieka je s t  i będzie „ o b e c n a ” 
p sych o lo g ia (...)” i w reszcie  po trzecie, zdaniem  autora: „bez zna jom ośc i w iedzy  
psychologicznej, zw łaszcza  p sych o lo g ii stosow anej, życie  człowieka, je g o  rozw ój i sku teczne  
działanie będzie coraz bardziej trudne  ”.

B ardzo w ażne uzasadnienie d la napisania tej pracy i je j odbioru społecznego odna jdu 
jem y  nieco dalej. A utor uw aża, że „W  interesie osobistym  i spo łecznym  je s t, by każdy  rozw ija 
ją c y  się i „szanujący s i ę ” człow iek  zn a ł p sycho log ię  ja k o  naukę o nim  sam ym , s ta ra ł się ro 
zum ieć i  zrozum ieć  w szystko  to, co  się  dzieje  z  n im  i w okó ł n iego oraz relacje, ja k ie  zachodzą  
m iędzy nim  a je g o  otoczen iem  społeczno-przyrodniczym , kulturow ym , po litycznym  i ekono
m icznym
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T akie stw ierdzen ia  zach ęca ją  do poznania zaw artości tego opracow ania. I rzeczyw iście, 
naw et pobieżny przegląd  lektury, dzięki bogactw u definicji, pojęć, term inów , w ykresów , ta 
bel i m yśli innych teo re tyków  psychologii stosow anej, przykładów  opartych o p raktykę psy- 
chologi, a szczególn ie  psychologii p racy zaw odow ej człow ieka, przekonuje nas do g łębszego  
i dokładnego zapoznan ia  się z  książką.

W rozdziale p ierw szym , zaty tu łow anym  „ P O D S T A W O W E  P O JĘ C IA ” , au tor zapo 
znaje czyteln ika z  podstaw ow ym i pojęciam i z psychologii zaw odow ej pracy cz łow ieka i je  
szczegółow o opisuje. W tych  opisach  znajdujem y tak istotne term iny  d la każdego psychologa 
pracy i pedagoga pracy, jak : z d r o w ie  człow ieka” , „aktyw ność  człow ieka”, „dzia łanie i d zia 
łalność człow ieka” , „czynnośc i człow ieka” , „zaw odow a w iedza  człow ieka”, z a w o d o w e  um ie
ję tn o śc i człow ieka” , „zaw ód człow ieka", „klasyfikacja zaw odów  i specjalności"”, „m odel za 
w odu i je g o  charakterystyka", „zaw o d o w a p ra c a  cz ło w iek a” , „modele p ra cy  lu d zk ie f '. 
W opisie tych pojęć au tor -  ja k  ju ż  w spom niano -  dodatkow o w zbogaca je  licznym i w ykre
sam i, rysunkam i,tabelam i, co u łatw ia czy teln ikow i przysw ojen ie  i u trw alenie pojęć.

W kolejnym  rozdziale  drugim , zaty tu łow anym  „ P S Y C H O L O G IA  P R A C Y  JA K O  
N A U K A  S T O S O W A N A ”, au to r charak teryzuje  przedm io t psychologii pracy, cele i zadania, 
obszary i p roblem y badaw cze (szczególn ie  po trzebne dla dalszego rozw oju tej teorii), m etody 
badań i niektóre teorie  psychologii pracy. Jest to rozdział, który, dzięki w ysiłkow i in telektu
alnem u uczonego o ogrom nym  dośw iadczeniu  naukow ym  w dziedzinie m .in. psychologii 
i pedagogiki pracy oraz je g o  dorobkow i naukow em u i pedagogicznem u, m oże w ykorzystać 
każdy badacz problem ów  pracy czy rozw oju zaw odow ego człow ieka. T akże student poznają
cy podstaw y nauk o ludzkiej pracy lub prow adzący badania, n iezbędne do napisania pracy 
dyplom ow ej czy m agisterskiej z  pedagogiki pracy, psychologii pracy, ergonom ii, filozofii 
pracy, p rakseologii, socjo logii p racy i p raw a pracy. W tym  rozdziale  znaleźć m ożem y propo
zycje obszarów  badaw czych na jak ie  czeka nauka o pracy ludzkiej człow ieka. Ponadto autor 
w  podrozdziale: „ N IE K T Ó R E  T E O R IE  P S Y C H O L O G II P R A C Y ”, opisuje pięć podsta
w ow ych teorii, k tóre uznał za podstaw ow e w  psychologii pracy i zaw odow ego rozw oju  cz ło 
w ieka. S ą to: teoria  energetyzm u życia  ludzkiego, potrzeb ludzkich, czynności ludzkich, sen
su życia ludzkiego i podziału  pracy ludzkiej.

O statni z rozdziałów , trzeci, pt. „P S Y C H O L O G IA  Z A W O D O W E J P R A C Y  
C Z Ł O W IE K A  W  P R A K T Y C E ” , zaw iera  aż 22 podrozdziały , które do tyczą  problem ów , 
funkcjonujących w prak tyce zaw odow ego życia  i rozw oju kariery zaw odow ej człow ieka. Są 
to: poradnictw o i do radztw o zaw odow e, start zaw odow y absolw entów  szkół, zaw odow ych, 
dobór kadr pracow niczych , w ydajność pracy człow ieka, zm ęczenie i znużenie zaw odow e 
pracow nika, zm ianow ość w pracy zaw odow ej, bhp i w ypadkow ość w pracy zaw odow ej, 
w spółdziałanie i ryw alizacja  zaw odow a, decyzje życiow e i zaw odow e pracujących, k ierow a
nie zespołam i pracow niczym i, lęki i zagrożen ia  ludzi pracy, innow acyjność w pracy zaw odo
wej człow ieka, zarządzan ie  zakładem  pracy, człow iek w przestrzeni pracow niczej, p rzedsię
biorczość w pracy zaw odow ej, człow iek pracy i m arketing, człow iek pracy i rek lam a jeg o  
w ytw orów , n iepełnospraw ność i rehabilitacja zaw odow a pracow ników , m anipulacja cz łow ie
kiem pracy zaw odow ej, kom unikacja  in terpersonalna pracujących, różne postacie pracy cz ło 
w ieka i człow iek pracy-bezrobotny . A utor z charak terystyczną dla niego skrupu la tnością  na
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ukow ą opisał w szystk ie szczegółow e problem y pracy człow ieka od startu  zaw odow ego do 
końca jeg o  aktyw ności zaw odow ej.

W arto też podkreślić, że każdy z rozdziałów  kończy się zestaw em  pytań kontro lnych, 
które pom agają w przysw ojen iu  m ateriału  i m ogą być pom ocne w ykładow com .

Z racji m onograficznego opracow ania problem ów  psychologii pracy zaw odow ej cz ło 
w ieka autor prezentuje w książce bardzo bogatą  B IB L IO G R A FIĘ  ja k ą  w ykorzystał p isząc tę 
książkę.

Bardzo przydatny dla pedagogów  pracy i nie tylko, m oże być IN D E K S T E R M IN Ó W  
P SY C H O L O G II Z A W O D O W E J  PRA CY  C Z Ł O W IE K A  (Przykłady), który zaw iera  217 
haseł oraz P O M O C N IC Z Y  S Ł O W N IK  P SY C H O L O G II Z A W O D O W E J  PR A C Y  
C Z Ł O W IE K A  (P rzykłady). W łaśnie one kończą  opracow anie.

W arto także podkreślić, że w ażniejsze term iny, w yrazy i zdania  do zapam iętan ia , w y

tłuszczono w druku, co pozw ala szybko odnaleźć interesujące nas zagadnienie, term in czy 
słowo.

Profesor sw o ją  pracę p rzeznaczył d la  studen tów  w yższych szkół zaw odow ych , specja li
zujących się w doradztw ie zaw odow ym , ja k  rów nież nauczycieli praktycznej nauki zaw odu, 
studentów  resocjalizacji, zarządzan ia i m arketingu, pracy socjalnej i pom ocy psychologicznej, 
pedagogiki pracy, pedagogiki rodziny oraz op iekuńczo-w ychow aw czej. Jak  pisze autor, 

książka m oże być także przydatna d la p racow ników  urzędów  pracy oraz poradni psycholo
g iczno-pedagogicznych i zaw odow ych d la  m łodzieży i dorosłych.

M oim  skrom nym  zdaniem  opracow anie stanow i także bardzo w ażne źródło  dodatkow ej 
w iedzy dla w ykładow ców  w ym ienionych w yżej k ierunków  i specjalności oraz przedm iotów . 
Pow inni je  m ieć w sw oich zasobach b ib lio tecznych obow iązkow o badacze problem ów  pracy 
człow ieka.

N a zakończenie w arto przyw ołać m yśl S.N. H arta z 1991 r. k tó rą  cytuje au tor op raco
wania, profesor K azim ierz M. C zarnecki i k tóra sk łan ia  nas do akceptacji tej m yśli, a  m iano
wicie: „Psychologia ma szczególny obowiązek pomagania osobom w osiąganiu wyższych 
poziomów samostanowienia i rozwoju osobowoścC'.

Z pew nością  ta  praca je s t w kładem  Profesora w pom oc osob istą  dla cz łow ieka  w po
znaw aniu, pogłębianiu  i poszerzaniu w iedzy psychologicznej oraz w ykorzystan ia  je j , w  celu 

jeg o  rozw oju osobistego i zaw odow ego.


