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Recenzja ksiazki:

Z. Wiatrowski, Dorastanie, doroslos¢ i starosé¢ czlowieka
w kontekscie dzialalnosci i kariery zawodowej,
Wydawnictwo Naukowe Instytutu Technologii Eksploatacji
— Panstwowego Instytutu Badawczego, Radom 2009.

W 2009 roku na rynku wydawniczym ukazata si¢ monografia Prof. zw. dr hab. Zygmunta
Wiatrowskiego Dorastanie, dorostosé i starosé¢ czlowieka w kontekscie dzialalnosci i kariery
zawodowej obejmujaca szerokie aspekty calozyciowego rozwoju czlowieka w kontekscie
dzialalnosci zawodowej i kariery zawodowej cztowieka dorostego.

Ksiazke mozna ocenié jako cenna z kilku choéby powodow. Bezsprzecznie na wyeks-
ponowanie zastuguje podjety temat. Problematyka catozyciowego rozwoju zawodowego sta-
nowi odwieczny przedmiot zainteresowan ludzkich i jest nie do przecenienia, a ponadto te
znane i akceptowane problemy w dalszym ciagu budza potrzebg dyskursu i pokonania barier
silnie ugruntowanych w tradycyjnym mysleniu o dorastaniu, dorostosci i starosci majac na
uwadze dzialalnos¢ i kariere zawodowa jako szczegdlny rodzaj aktywnosci czlowieka.

,,Dorastanie, dorostos¢ i starosé cztowieka w kontekscie dziatalnosci i kariery zawodo-
wej” to monografia liczaca 232 strony tekstu. Prezentacja dorobku teoretycznego i praktycz-
nego skiada sie z siedmiu rozdziatéw podzielonych na bardziej szczegbtowe tematy. Orientu-
je to czytelnika doktadnie w zawartosci opracowania.

Tytuty rozdzialow sa nastgpujace:
Wspotczesny stan wiedzy o dorastaniu, dorostosci i starosci czlowieka.
Dziatalno$é zawodowa cziowieka jako dominujacy przejaw jego aktywnosci i tozsa-
mosci.
Problem kariery w catozyciowym rozwoju zawodowym cztowieka.
Dorastanie do powinnosci i ré] zawodowych wspotczesnego cziowieka.

N

Dorostos¢ w okresie aktywnosci zawodowe;.
Staro$¢ czlowieka z perspektywy czasu minionego i aktualnego ludzi trzeciego wieku.
Dorastanie, dorostosé i starosé cztowieka jako problem interdyscyplinarny — refleksja

Nowv W

koncowa.

Trzy pierwsze rozdzialy maja wymiar gléwnie teoretyczny, z kolei dalsze uzyskaty na-
de wszystko wymiar empiryczny, ilustracyjny i uogéliniajacy.

Rozdziat pierwszy wprowadza czytelnika w zagadnienia wspodtczesnego stanu wiedzy
o dorastaniu, dorostosci i starosci czlowieka poprzez przyblizenie proceséw tworzenia wiedzy
naukowej we wspolczesnosci, okreslenie roli psychologii w formutowaniu wiedzy naukowej
oraz okreslenie roli i osiagnig¢ pedagogodw w obszarze catozyciowego rozwoju cztowicka.

Rozdziat drugi przybliza terminologi¢ zwiazana ze wspolczesnym rozumieniem i upra-
wianiem dziatalnosci zawodowej a takze dziatalnosci zawodowej jako szczeg6inego rodzaju
aktywnosci czlowieka bedacej warunkiem wspolczesnej egzystencji. Nakreslone réwniez zo-
staly czytelnikowi tozsamosciowe aspekty dziatalnosci zawodowej.
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Ostatni rozdzial o wymiarze teoretycznym (trzeci) opisuje zagadnienia zwigzane z tra-
dycyjnym i wspétczesnym rozumieniem kariery zawodowej, dochodzenia do kariery zawo-
dowej w konwencji szerzej rozumianego rozwoju zawodowego oraz rozwazania w zakresie
kariery zawodowej a mistrzostwa w zawodzie.

Rozdziat czwarty ,,Dorastanie do powinnosci i rél zawodowych wspotczesnego czio-
wieka” w aspekcie tresciowym zostaty znacznie naswietlone poprzez odpowiedzi na pytania
oparte na ogolnych zatozeniach pedagogicznych badan empirycznych nad dorastaniem mlo-
dziezy w XXI wieku. Sa to nastgpujace pytania badawcze:

1. Jaka role spetnia rodzina w dorastaniu jednostki ludzkiej i calej zbiorowosci
miodziezy?

2. Jaka role spetnia szkota i system edukacyjny XXI w. w dochodzeniu przez mio-
dych ludzi do dojrzal osci intelektuainej, zawodowej i spotecznej?

3. lJakie aspiracje i nadzieje wyraza mtody czlowiek u progu swojej dojrzatosci?

Kolejny rozdziat (piaty) przybliza problemy zwigzane z dorosloscia w okresie aktywno-
$ci zawodowej. W przypadku tegoz okresu rozwoju cztowieka pytaniom badawczym nadano
brzmienie:

1. Jakie sa poczatki okresu dorostosci wspdtczesnego czlowieka?

2. Ktore z powinnosci i wartosci uniwersalnych najbardziej okreslaja cztowieka
dorostego?

3. Jaka role spelnia aktualnie praca zawodowa w ksztattowaniu si¢ zycia i kariery
zawodowej pracownika?

Rozwazania i analizy wynikowe, przeprowadzone w tym rozdziale przekonuja w stop-
niu wystarczajacym, ze interesujaca autora dorostos¢ cztowieka w granicach okresu aktywno-
$ci zawodowej stanowi wyjatkowo bogaty okres jego zycia, nasycony jest on roznymi powin-
nosciami oraz przeroznymi mozliwosciami rozwoju prowadzacego do kariery zawodowe;.

»Staro$¢ cztowieka z perspektywy czasu minionego i aktualnego trzeciego wieku to ty-
tut szostego rozdziatu. Przedstawiono w nim wyniki przeprowadzonych badan empirycznych
dotyczacych cziowieka starego. W podrozdzialach tegoz rozdzialu skupiono rozwazania
i analizy oddajace najbardziej charakterystyczne cechy i wlasciwosci czlowieka starego
w XXI w., oczywiscie w kontekscie aktywnosci i kariery zawodowej w przesztosci badanych.

Rozdzial siddmy, to refleksja koficowa dotyczaca problemow dorastania, dorostosci
i starodci czlowieka jako problemu o wielu wymiarach, ktéry moze by¢ analizowany wiclo-
aspektowo. Wedtug autora jest to problem o wymiarze interdyscyplinarnym co oznacza, ze
mozna, a nawet trzeba, rozpatrywa¢ go z pozycji réznych dyscyplin i subdyscyplin nauko-
wych. jakkolwiek w opracowaniu akcentowane zostaly nade wszystko aspekty tresciowe
prowadzace do obszaru problemowego pedagogiki pracy i psychologii pracy.

Ksiazka ,,Dorastanie, dorosfo$¢ i staros¢ czlowieka w kontekscie dzialalnoéci i kariery
zawodowej” podejmuje problemy ze wszech miar aktualne i tym samym wpisuje si¢ w krag
bardzo szerokiego grona odbiorcéw. Odbiorcami recenzowanej monografii powinni byé pra-
cownicy naukowi, w tym wykladowcy i teoretycy, upowszechniajacy problemy teoretyczne
pracy. a takze badacze. Adresowana jést ponadto do 0séb zajmujgcych sig¢ calozyciowa edu-
kacja lub problemami rynku pracy. Dla studentéw specjalnosci pedagogika pracy moze by¢
wielce nomocna przy wyborze tematu magisterskiego badz licencjackiego i uczynienie go



226 RECENZJE

przedmiotem dociekan badawczych Godna jest réwniez polecenia innowacyjnym nauczycie-
lom, pracownikom i pracodawcom instytucji rynku pracy oraz wszystkim tym, ktérzy intere-
suja si¢ problemami i zagadnieniami zwigzanymi z ksztalceniem zawodowym, edukacja
ustawiczng i warto§ciowym funkcjonowaniem jednostki na rynku pracy. I choé wiele z poru-
szanych zagadnien byty w ostatnich latach zauwazalne w tematach wielu konferencji i opra-
cowan naukowych, to jednak zaprezentowane uj¢cie ukazuje wyjatkowa ciaglo$¢ porusza-
nych zagadnien w zupetlnie nowych warunkach, niosacych ze soba zupetnie inne potrzeby
i wyzwania. W kregu odbiorcow nie sposob pominaé rowniez tych wszystkich, ktorzy reflek-
syjnie podchodza do swojego permanentnego rozwoju patrzac przez pryzmat calozyciowej
edukacji.



