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Z A SA D Y  PR Z Y G O T O W A N IA  M A T E R IA Ł Ó W  DO PU B L IK A C JI W PR O B L EM A C H
PR O FE SJO L O G II

1. Prosim y o dostarczan ie  identycznej w ersji artykułów  w dw óch postaciach: w  form ie 
w ydruku (z n um eracją  ciągłą, nan iesioną  o łów kiem  w praw ym  dolnym  rogu) oraz 
w w ersji e lektronicznej (na  p łycie lub dyskietce), w form acie MS W ord d la  W indow s, 
czcionka T im es N ew  Rom an 12, in terlinia 1,5; m arginesy  górne, dolne oraz boczne -  2,5 
cm , tekst w yjustow any.

2. O b ję to ść  tak  s f o r m a to w a n e g o  tek s tu  n ie  p o w in n a  p rz ek ra cz ać  14 stron.

3. P rzypom inam y, że poza tekstem  g łów nym , praca pow inna obejm ow ać: streszczenie 
w języku polskim , ty tu ł i streszczenie  w  języku ang ie lsk im , przypisy, a  także inform acje 
o autorze: im ię i nazw isko, stopień naukow y lub ty tu ł zaw odow y, m iejsce pracy, adresy 
do korespondencji -  pocztow y i e-m ail.

4. Przypisy należy zredagow ać w zoru jąc się na poniższych przykładach:
a) O dw ołanie do książki au to rstw a jed n eg o  lub kilku autorów :

1) J. Janiga, B. P ietru lew icz, P odstaw y zaw odoznaw stw a, Z ielona G óra 2004, s. 105.

b) Przyw ołanie artykułu  z  pracy zbiorow ej:
2) M. R ybakow ski, A ksjo log iczny  kontekst bezp ieczeństw a p ra cy  w  kszta łtow aniu  
kultury bezp ieczeństw a pracow n ika , [w:] W spółczesne p ro b lem y edukacji, p ra cy  
i za trudn ien ia  pracow n ików , red. B. P ietru lew icz, Z ielona G óra 2005, s. 185-190.

c) Przyw ołanie artykułu  z czasopism a:
3) I. K orcz, B. P ietru lew icz, K om petencje p racow n icze  w zarządzan iu  organizacją , 
„P roblem y P rofesjo log ii”  2008, nr 2, s. 59-63.

d) W przypadku pow oływ ania się po raz kolejny na tę sam ą pozycję bezpośrednio  po 
poprzednim  przyw ołaniu  należy stosow ać oznaczenie łacińskie:
4 ) Ibidem , s. 66.

e) W przypadku, gdy  w śród cytow anych prac pojaw ia się ty lko je d n a  danego au tora i była
ona cy tow ana ju ż  w cześniej, ale nie bezpośrednio  przed aktualnym  przyw ołaniem :
5) Z. W ołk, op. cit, s. 270.

f) odw ołanie do stron internetow ych:
6) S trona in ternetow a Szw ajcarsk iego  U rzędu S tatystycznego, 
w w w .sts tistik .adm in .ch , stan z dn ia  21 lutego 2004.

5. B ibliografia -  n iekon ieczna  -  um ieszczona na końcu artykułu, obejm ująca całość literatury
cytow anej w porządku alfabetycznym  nazw isk  autorów , (ale -  w przypadku 
przyw oływ anych w całości prac zbiorow ych kolejność w yznacza tytuł), np.:

o  E dukacja  -  P raca  -  B ezpieczeństw o, red. M. R ybakow ski, Z ielona G óra 2009. 
o  W iatrow ski Z ., Podstaw y pedagogiki pracy, B ydgoszcz 2000.

6 . C ytaty zaw arte pow inny  być w  cudzysłow ach , a ich źródło  w skazane w  odpow iednim  
przypisie. T abele, rysunki, schem aty  pow inny być kolejno num erow ane.

http://www.ststistik.admin.ch


PO ZO ST A Ł E  IN FO R M A C JE  DLA A U T O R Ó W

1. P roponow ane przez A utorów  artykuły  są  recenzow ane przez specjalistów  uznanych 
w środow isku naukow ym . Pozytyw na recenzja  decyduje o  zam ieszczeniu  artykułu  na 
łam ach czasopism a.

2. R edakcja zastrzega sobie praw o dokonyw ania skrótów  i zm ian w skazanych  przez 
recenzenta bez porozum ienia  z A utorem .

3. A utorzy o trzym ują  egzem plarz  autorski czasopism a.

4. A utorzy nie o trzym ują  w ynagrodzenia  za  publikow ane teksty.


