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AKSJOLOGICZNE ASPEKTY PRACY LUDZKIEJ!

Streszczenie

W artykule przedstawiono analiz¢ wartosci pracy ludzkiej od starozytnosci poprzez od-
rodzenie i dalej rewolucj¢ przemystowa, do czasdw wspodtczesnych.

Szczegblng uwage zwraca si¢ na przeobrazenia pogladéw na prace wraz z rozwojem
$wiatopogladow. Praca cztowieka i jej warto$¢ stanowi ciagle wazny i aktualny problem
badan, zaréwno teoretycznych jak i empirycznych

AXIOLOGICAL ASPECTS OF HUMAN WORK
Summary

The paper presents analysis of the value of human work beginning from the Ancient
times through Renaissance and further Industrial Revolution to Contemporary Times.
Special attention is focused on the transformation of different approaches to work to-
gether with the development of points of view. Human work and its value remain still
important and current subject of research both theoretical as well as empirical.

W réznorodnej §wiadomej dziatalnosci Cztowieka szczegdlne miejsce zajmuje praca,
ktéra postrzegamy jako warto$¢ ekonomiczng i moralna. Aksjologiczna natura czlowieka jest
rowniez nastgpstwem pracy.

Juz w starozytno$ci wyodrebnity si¢ dwa przeciwstawne stanowiska w kwestii zalezno-
$ci migdzy pracg a rozumnoscia (zdolno$cia wartosciowania): stanowisko Anaksagorasa (pra-
ca — rozumno$¢) i stanowisko Arystotelesa (rozumno$é — praca). Stanowisko Arystotelesa
upowszechnito si¢ w potocznym mysleniu wraz z jego filozofia. Praca w tym ujeciu nie jest
traktowana jako zZrodfo umystu, ale tylko jako czgsciowa jego realizacja. Stanowisko Anaksa-
gorasa, przeciwne do tradycji arystotelesowskiej, podkreslato role pracy w tworzeniu czto-
wieka, a wigc i jego rozumnosci.

Filozofia pracy stanowi punkt wyjscia do jej postrzegania jako wartosci etycznej.
W tym ujg¢ciu rozwaza si¢ prac¢ w kategoriach koniecznosci nie biologicznej, lecz antropolo-
gicznej. Jest ona nie tylko koniecznoscia bytu indywidualnego, lecz warunkuje stworzenie sig
cztowieka w coraz petniejszym wymiarze. Stanowi autokreacj¢ jednostki ludzkiej, ksztattujac
Jjej osobowosé i charakter. Rozwaza si¢ ja takze jako powinnos¢ i obowiazek moralny.

! Artykut: Aksjologiczne aspekty pracy ludzkiej zostal wygloszony na Konferencji Naukowej: Transfor-
macja i wartosci. Aksjologiczne aspekty transformacji ustrojowej w Polsce.
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Odkrycie pracy przez filozofie nastapito w XVIII i X1X w. Natomiast w XX w. mozna
moéwi¢ o filozofii pracy i zwiazanym z nig problemem etycznym. Nowozytni historiozofowie
i ekonomisci epoki o§wiecenia, a nastepnie postheglowska filozofia romantyzmu — odkrywaja
na nowo prace jako kategori¢ filozoficzng. Pozytywizm stat si¢ ideowym zrédtem prakseolo-
gii Tadeusza Kotarbinskiego, ktdra rozwija antropologi¢ czlowieka pracujacego’ i to dobrze
pracujacego Rowniez problematyka zwigzana z praca zostata dostrzezona przez mysl chrze-
$cijanska, glownie przez personalistyczng koncepcje cztowieka. Ocena jej roli w historii rodu
ludzkiego, a takze w zyciu poszczegdlnych ludzi, miata od samego poczatku wymiar etyczny.

Nalezy podkresli¢, ze wartosciowanie pracy w kategoriach moralnych ma dluzszy ro-
dowdd niz wartosciowanie w kategoriach ekonomicznych. To ostatnie pojawi si¢ wraz z roz-
wojem pracy najemnej. Stad wynika potrzeba przedstawienia rysu historycznego stosunku do
pracy, ktory ulegt (i nadal ulega) ciaglym zmianom i miat i ma zabarwienie etyczne. Przed-
stawimy go na przyktadzie wybranych filozoféw $wiata starozytnego, sredniowiecznego oraz
epoki nowozytnej i wspdtczesne;.

Platon, przedstawiciel racjonalizmu o$wiecenia greckiego, przez pracg rozumiat wysi-
tek umystowy, intelektualne mozliwosci cztowieka. Natomiast nisko cenit pracg fizyczna
i zaliczat rzemie$Inikow i rolnikdw do ostatniego stanu we wiasnej hierarchii spotecznej. We-
diug Platona obywatele nie powinni wykonywaé zadnego zawodu, tzn. pracy, za ktéra przyj-
mowaliby wynagrodzenie. Jest to postawa arystokratyczna, ktora trwa kolejne tysiaclecia.

Réwniez wedlug Arystotelesa wolni obywatele, (ale takze niewolnicy) nie powinni wy-
konywaé pracy zawodowej. Negatywny stosunek Arystotelesa do pracy fizycznej mozna tez
dostrzec, gdy przeciwstawia wysitkowi fizycznemu cztowieka najwyzsza forme ludzkiej dzia-
falno$ci — dziatalnosc¢ rozumowa, ktdra jedynie zapewnia cztowiekowi osiagnigcie szczgscia.
Pracg¢ fizyczna obywatel moze uprawiac¢ jedynie dla rozrywki. Zdaniem Arystotelesa ze
wszystkich zajeé praktycznych najlepsze sa zajgcia rolnicze, gdyz sa sprawiedliwe, nie wy-
niszczajq ciata, a nawet je krzepia. Jednakze obywatele nie powinni trudzic si¢ na wet rolnic-
twem, poniewaz do uprawiania cnoty i rozwijania dziatalnosci polityczne)j potrzeba wolnego
czasu.

Stosunek do pracy w ustroju niewolniczym, (w ktdrym niewolnikéw nazywano zywymi
narzedziami”) najpelniej wyraza podziat na ludzi pracujacych (niewolnikdw) i niepracujacych
(wiascicieli niewolnikdéw). 1 tak, juz Hezjod w eposie dydaktycznym Prace i dnie glosit po-
glad, ze hanba jest nic nie robi¢”. Pozytywny stosunek do pracy mieli: Demokryt, cynicy,
stoicy. Rzymianie na ogot wyrazali podobne stanowisko, np. Seneka Mtodszy, Wergiliusz za$
cenit prace na roli. W pogladach Cycerona przejawia si¢ prastare przekonanie, ze rzemieslni-
cy wyzwalaja sity tkwigce w przedmiotach i dlatego nalezy uwazaé ich za czarownikdéw. Stad
wynika pogardliwa opinia, ze ,,z rgkodzielni nie moze by¢ nic szlachetnego™.

Stosunek ten zmienia si¢ wraz z rozwojem narz¢dzi | wynikajacym z tego rozwoju bar-
dziej szczegdtowym podziatem pracy oraz powstaniem pierwszych zawodow. Zroéznicowanie
zawodowe wiaze si¢ z geneza hierarchii zawodow, wynikajacg z réznych systemow wartosci
wytworzonych przez poszczego6lne klasy. W tym to okresie nastapit podzial na prace fizyczng
i umystowa, a takze utrwalil si¢ podziat na dwie podstawowe klasy: niewolnikow i wiascicieli
niewolnikéw. W obrebie tych dwoch klas mozna wyrézni¢ kilka warstw. | tak, rodzace sie

2 T. Kotarbinski, Trakrat o dobrej robocie. Warszawa 19585.



Aksjologiczne aspekty pracy ludzkiej 57

zrdznicowane zawodowe rodzi warstwe rzemieslnikow, ktérzy byli ludzmi wolnymi i mogli
posiada¢ niewolnikéw. Réwniez bogaci chtopi mogli byé posiadaczami niewolnikow. Nato-
miast biedni chlopi nie posiadali wtasnej ziemi ani narzedzi pracy.

W starozytnosci warstwe spoteczng stanowia tez kaptani, obok czynnosci religijnych
petniacy funkcje dydaktyczne. Na czele warstw i grup spolecznych stoi niewielka garstka
ludzi wolnych, wywodzacych si¢ z arystokracji rodowej. Ci nie wykonujg zadnego zawodu,
jedynie podczas wojen trudnia si¢ rzemiostem rycerskim.

Klasa niewolnikow jest tez zréznicowana, i to zarowno zawodowo, jak i prawnie i eko-
nomicznie. W starozytnej Grecji istnialy trzy podstawowe kategorie niewolnikéw: niewolnicy
pafstwowi, prywatni i zatrudnieni w §wiatyniach. Najwyzszy status posiadali niewolnicy pan-
stwowi, ktdrzy petnili funkcje urzednicze, a wigc byli do tych rél przygotowani intelektualnie
(umiejetno$¢ pisania, czytania, rachowania). Praca urzgdnicza byla oplacana, ta za$ grupa
niewolnikéw mogta posiada¢ gospodarstwo i korzystata z prawa swobodnego poruszania sig.
Niewolnicy zatrudnieni w kopalniach i rzemio$le pracowali pod przymusem i traktowani byli
jak zwierzeta. Nieznosne warunki pracy byly Zrodlem buntow niszczenia narzedzi.

Juz w starozytnosci rodzi si¢ pozytywny stosunek do pracy, a szczegdlnie do pracy za-
wodowej rzemiesinikow, (ktorzy taczyli prace fizyczng z kunsztem artystycznym), a takze do
pracy urzgdniczej i rolniczej. Praca w rolnictwie byta najwyzej ceniona, poniewaz bylo to
zajecie niezalezne i samowystarczalne, nie podlegata przymusowi i byla pozbawiona wyna-
grodzenia. Z tych to wzgledéw w starozytnej Grecji i Rzymie na roli pracowali rowniez wo-
dzowie, gdy pozbawieni byli innych dochodow.

W epoce feudalnej (VII-XV w.) narzedzia pracy nie nalezaly juz wylacznie do klasy
uprzywilejowanej (jak bylo w niewolnictwie), lecz ziemia byla wilasnoscig feudalow. Za
dzierzawiona ziemig chlop odrabial panszczyzng lub dzielit si¢ z feudatem produkcja. Naste-
puje dalszy podzial rozwijajg si¢ miasta, a wraz z nimi rozrasta sig¢ stan rzemieslniczy i ku-
piecki. Poszczegodlne klasy spoteczne roznicujg si¢ wewngtrznie jeszcze bardziej niz w po-
przedniej formacji.

Przeobrazenia pogladéw na prac¢ dokonuja si¢ wraz z rozwojem Swiatopogladu $re-
dniowiecznego, gloéwnie za sprawa doktryny chrzescijanskiej. Stowa Starego Testamentu
przekleta bedzie ziemia w dziele twoim: w pracach jesé z niej bedziesz po wszystkie dni
Zywota twego™ zostaly uzupetnione w Nowym Testamencie mysla, ze ludzie kontynuuja
dzigki pracy stworcze dzieto Boga. Aureliusz Augustyn nauczal, ze Bog wiele rzeczy stwo-
rzyl w formie zarodkowej, a czlowieka wyposazyt w zdolnosci i sity do kontynuacji aktu
tworczego i do aktywnego wspoldzialania z Bogiem®, Chrzescijanstwo zaczeto dostrzegaé
w nigj zrédto cnot, ochrong przed upadkiem ciata i duszy, mozliwosé niesienia pomocy bliz-
nim, a wiec warto$ci doskonalenia moralnego.

Dlugo w tradycji chrzescijanskiej praca bedzie pelni¢ rownoczesnie funkcje pokutng
i wychowawcza. Dopiero w okresie reformacji Luter wyzej oceni pracg (w stuzbie zbawienia)
w przeciwienstwie do zZycia w ascezie i kontemplacji. Doskonale wykonywanie swego zawo-
du to stuzba Bogu. Kalwin za$§ uwaza, ze praca chaotyczna jest Bogu niemila; wysoko ceni

333

¥ Genezis. 111, 17 i 19 (przekt. Jakuba Wujka).
*S. Kowaczyk. Podstawy swiatopogladu chrzescijanskiego, Wroclaw 1986, s. 154-165.
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prace wykonywang w sposob zdyscyplinowany, racjonalny i jednolity. Sa to juz zapowiedzi
zmiany, jaka niesie ze soba kapitalizm.

Wywodzacy sie z kalwinizmu purytanizm glosit, ze jedna z powinnosci cztowieka jest
osiaganie poprzez prace maksymalnego zysku, lecz nie dla pienigdzy ani osobistego zadowo-
lenia, ale w celu uzyskania wigekszego blogostawienstwa. Im wigkszy zysk, tym wigksza
pewnos$¢ — zdaniem zwolennikéw purytanizmu — ze si¢ dobrze stuzy Bogu. Roéwnoczesnie
wyrazano poglad, ze che¢ zycia w ubdstwie jest najwyzsza forma oddania zlej przystugi
chwale bozej. Praca na chwale boza zyskata poparcie religijne. Sumiennie i doktadnie wyko-
nywanie $wieckich obowiazkéw wypelniato funkcje zakonu zebrzacego’.

Mysliciele Odrodzenia mieli do pracy stosunek zroznicowany. Wynikalo to z odrodze-
nia si¢ mysli antycznej obok wciaz Zywotnego $wiatopogladu Sredniowiecznego. Tomasz
Moore i Jan Campanella wysoko cenili pracg ze wzgledéw moralnych. Franciszek Bacon do-
cenit jej walory wychowawcze i ganit zycie prozniacze. _

Oséwiecenie uznaje ja za cnote. Wedlug Woltera praca oddala od nas trzy niedole: nudg,
wystepek. i ubostwo”. Hugo Kolataj i Stanistaw Staszic uwazali, iz jest ona koniecznoscia
biologiczna. Beniamin Franklin i Hegel twierdzili, ze ludzko$¢ dzigki pracy tworzy wiasng
historig.

W XIX w. pod wplywem rewolucji przemysfowej i narodzin klasy robotniczej i z tym
zwiazanych ruchéw spotecznych dokonuja si¢ dalsze przeobrazenia. Socjalisci utopijni (Char-
les Fourier, Claude Henn de Saint-Simon) sformulowali tezg, ze przeklefistwo upatrywane
w pracy nie ma boskiej genezy, negatywne skutki pracy sa zas$ nastgpstwem rozwoju spotecz-
no-ekonomicznego, ktéry doprowadzit do zréznicowania ludzi i wyzysku.

Narodziny marksizmu wplynely na jeszcze wigksze zmiany. Zdaniem Karola Marksa
i Fryderyka Engelsa praca spowodowata wyodrebnienie sig czliowieka ze $wiata zwierzecego.
Ale w zwiazku z dziatalnoscia produkcyjna i po dzialem pracy nastgpuje alienacja wytworcy
w stosunku do pracy i jej produktu. Krytyczne analizy w pracach marksistowskich sytuacji
ludzi pracy oraz negatywny stosunek robotnika do pracy narzuconej spowodowaty tworzenie
sig kultu pracy i swiata pracy. Teoria marksistowska zwrdcita uwage na jej role w rozwoju
czlowieka, akcentujac jej tresci humanizujace.

Réwniez postepowa mysl katolicka zwraca uwage na jej pozytywna role w zyciu czto-
wieka i spoleczenstwa.

Wspoiczesne koncepcje coraz czgsciej zacierajg roznice migdzy praca fizyczng a umy-
stowa, na co bez watpienia ma wplyw rewolucja naukowo- techniczna, niwelujaca wysitek
fizyczny i akcentujaca tworczy charakter pracy, do ktorej wszyscy si¢ w ramach edukacji spo-
sobia. Nalezy podkresli¢, ze koncepcyjna praca umystowa jest Zrodiem znacznie wiekszego
zadowolenia niz monotonna praca przy tasmie montazowej. Stad atrakcyjno$é pracy umysto-
wej. Umystowa daje wigcej Swobody pracujacemu, jej efekty sa trudniej wymierne niz wyni-
ki pracy fizycznej.

Trzeba si¢ zgodzi¢ z powszechng ocena, ze dzieje pracy pokazuja z jednej strony jej
wielka moc tworcza, z drugiej za$ strony cena owej twdrczosci oplacona jest potem, cierpie-
niem, krwia, degradacja ludzkiej godnosci. Ten drugi wymiar dostrzegal Marks, mowiac

* Zob. 1. Sztumski, Spoleczerstwo i wartosci, Katowice 1992. s. 68.
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o alienacji cztowieka w stosunku do przyrody, wiasnego gatunku, a przede wszystkim do pra-
cy i jej produktu.

Dopiero w XX w. mozna mowi¢ o filozofii pracy i zwigzanym z nig problemie etycz-
nym. To nowozytni historiozofowie i ekonomisci epoki O$wiecenia, nastepnie postheglowska
filozofia romantyzmu, a takze hasta pozytywizmu I marksizm odkrywaja ja na nowo jako
kategorie filozoficzna. Marksizm rozwijal antropologi¢ cztowieka pracujacego”, pozytywizm
stat si¢ ideowym Zrodtem prakseologii Kotarbinskiego (na drugiej potkuli $wiata rozwinat sie
pragmatyzm, rola pracy zostata dostrzezona przez mys| chrzescijanska, gtdwnie przez perso-
nalizm.

Po zalamaniu sig¢ socjalistycznego tadu spotecznego, tzw. realnego socjalizmu, rodzi sie
zwatpienie w stuszno$¢ doktryny pracy u ujeciu marksistowskim. Wedlug Zdzistawa Cac-
kowskiego spor o pracg i kapitat, o prace i wlasno$¢ — to glowny spér naszych czasoéw. Dzi-
siaj idea ustroju pracy jest zastgpowana ideq ustroju wiasnosci. Nastapit upadek marksistow-
skiego blogostawienstwa pracy”, ktdore akceptowato jej charakter tworczy, funkcje ucziowie-
czajaca, lecz pomijalo warunki sprawiajace, ze dziatata ona i dziata odcztowieczajaco®. Moz-
na powiedzie¢, ze realny socjalizm lekcewazaco potraktowat problem alienacji pracy, przed
ktorym przestrzegat Marks.

Transformacja ustrojowa w Polsce wsrdd wielu przewartosciowan réwniez koncentruje
si¢ na kwestii pracy ludzkiej jako wartosci. Poniewaz w polskim spoteczenstwie zaréwno
w okresie panstwa socjalistycznego, jak i obecnego, w $wiadomosci spofecznej utrzymuje sig
nadal arystokratyczny stosunek do pracy, zwlaszcza fizycznej (szczegdlnie zakorzeniony
wsréd drobnomieszczanstwa i czgéci inteligencji, istnieje potrzeba tworzenia klimatu szacun-
ku do rzetelnej pracy, bo tylko dzigki niej mozna osiagna¢ sukcesy i dobrobyt. Sytuacja taka
moze zaistnie¢, gdy nastapi humanizacja jej warunkow, gdy wynagrodzenie za nig umozliwi
realizacj¢ celow wykraczajacych poza minimum egzystencji, kiedy czlowiek bedzie mogt
wszechstronnie si¢ rozwijac. Z jednej strony, niezaleznie od zjawiska alienacji, jakie powodu-
je praca, jest ona dla cztowieka warto$cia, ktéra petni donioste funkcje w procesie jego samo-
realizacji. Z drugiej za$, stosunek do pracy jest kwestia indywidualng i nie zawsze warto$¢
pracy w sensie aksjologicznym zajmuje naczelne miejsce w zyciu czlowieka.

W badaniach nad hierarchia wartosci cenionych (jako wartosci zyciowo waznych) do-
bry zawdd i dostatek (pieniadze) plasuja si¢ na 4. i 5. miejscu, ustgpujac miejsca wartosciom
etycznym, wiedzy i relacjom z innymi ludzmi’. Nie mozna demonizowaé wynikow badan, ale
potwierdzaja one tezg, ze dla mlodziezy praca nie jest wartoscia pierwszoplanowa, jest raczej
$rodkiem do realizacji innych wartosci.

Inaczej si¢ ksztaltuje ten stosunek u starszego pokolenia, obarczonego obowiazkami ro-
dzinnymi, przywyklego do realizacji trudnych zadan zyciowych poprzez pracg. Choroba za$
i zwigzana z tym utrata pracy lub bezrobocie po woduja ubostwo lub zubozenie calej rodziny.
Zjawisko takie coraz czesciej wy stgpuje w okresie transformacji ustrojowej w Polsce. Od-
mienny stosunek do pracy mtodego i starszego pokolenia wynika tez z faktu, ze jej miejsce

® 7. Cackowski, Filozofia, t. 3; Filozoficzne problemy czlowieka i spoleczerisrwa, Warszawa 1990, s. 86.
7 T. Hejnicka-Bezwiiska, Orientacje Zyciowe mlod-=iezy, Bydgoszcz 1990, s. 137.
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w hierarchii wartosci spotecznych uwarunkowane jest m. in. takimi czynnikami, jak: wiek,
plec, wyksztalcenie, zawdd, pochodzenie spoteczne.

Historycznie rozna ocena pracy nie pomniejsza jej znaczenia dla rozwoju cywilizacji.
Dopiero obecnie, a wigc wspoiczesnie, zyskuje ona range jednej z naczelnych wartosci. Cho-
ciaz stanowi podstawe istnienia spoleczenstwa, a jej rola w rozwoju cztowieka jest niekwe-
stionowdna, to nie zawsze byla warto$cia spoteczna. O tym przekonali$my sig, sledzac stosu-
nek do pracy na przestrzeni wiekow. Dopiero w nowoczesnym spoteczeristwie przemysfo-
wym stanowi ona warto$¢ naczelng W wymiarze spofecznym.

$wiadomo$¢ istnienia pracy jako warto$ci oraz jej roli w historii rodu ludzkiego, a takze
w zyciu poszczegolnych ludzi, miata od samego poczatku wymiar etyczny. Stosunek etyki do
pracy wyraza si¢ wedlug Jozefa Lipca w nastgpujacych faktach:

— rozszerzeniu uleglo pole aktywnosci ludzkiej poddane moralnemu wartosciowaniu;
wprowadzenie etyki na teren pracy poszerzylo list¢ wartosci i wzorcoéw moralnych;

— po wprowadzeniu warto$ci zwiazanych z pracg zmienia si¢ spojrzenie na problem
wzoréw i idealow moralnych; juz nie wojownik, lecz cztowiek pracujacy zajmuje wysoka
pozycje; wartosci zwiazane z praca maja wpltyw na zmiang tresci pojgcia dobro”, a takze
zmieniajg si¢ wyznaczniki wartosci wzorcowych: ,sprawiedliwo$¢”, ,,wtasnos$¢”, ,,odpowie-
dzialnos¢”, ,,wolnos¢”, ,,ofiarno$¢”, ,,pomoc blizniemu” i in.;

— sfera pracy wyzwala etyczne relacje: cztowiek-rzecz-czlowiek, w ktérych rzecza jest
przedmiot pracy ludzkiej; zmienia si¢ rowniez etyczna wycena cztowieka jako podmiotu pra-
cy;

— praca i jej rozne odmiany staja si¢ trescia etyki zawodowej (szczegolowej);

—etyka wzbogacana o problematyke pracy staje si¢ dyscypling uniwersalistyczna;
przedmiotem etyki sa refleksje nad relacja cziowieka do czlowieka®,

Praca jest dla cztowieka warunkiem biologicznej egzystencji. Rozwdj cywilizacji po-
twierdza teze, Ze nie moze on zaspokoi¢ innych swych potrzeb ograniczajac si¢ wytacznie do
czerpania ze zrodet naturalnych. Przez wieki uczyl si¢ przetwarzania natury, doskonalac spo-
sob produkciji. Praca ludzka pomaga w zaspokajaniu potrzeb niezbednych do istnienia i byto-
wania. Jest koniecznoscia i podstawa tworzenia si¢ wspolnot ludzkich i ich trwania.

Rowniez Kosciot katolicki czyni wiele wysitkow, by przypominaé warunki antropolo-
giczne i etyczne, na jakich powinien opiera¢ si¢ rozwdj spoteczny. Na marcowej konferencji
w Watykanie na temat Przyszlos¢ pracy i praca w przysziosci” Papiez wypowiedziat nastgpu-
Jjace stowa:

Praca stanowi przede wszystkim fundamentalny wymiar ludzkiej egzystencji. Jest ona
zarazem moralnym Zrodlem zaspokojenia potrzeb wlasnych oraz potrzeb 0séb, za kidre jest
sie odpowiedzialnym. Ale jest takze Swiadectwem ludzkiej solidurnosci. Nikt tez nie powinien
by¢é wykluczony z obiegu pracy ani skazany na marginalizacje".

W swej wypowiedzi Papiez zwrdcit uwage na tragiczne skutki bezrobocia, ktore pro-
wadzi wielu ludzi do zwatpienia w sens wlasnego zycia. Myslenie o problemach pracy po-
winno by¢ mysleniem globalnym, tak potrzebnym krajom rozwijajacym sig, do ktérych nale-
24 kraje Europy Wschodniej, a wigc i Polska. Nalezy zaznaczy¢, ze inny ma rodowéd sytuacja

* ). Lipiec, Etyka pracy, [wL] Etvka. Zarys, Krakow 1992, s. 146-147.
? Konferencja odbyla si¢ w dniach 20-23 marca 1996 1. w Watykanie.
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spofeczno-ekonomiczna krajow Europy Wschodniej niz pozostatych krajéw rozwijajacych
si¢. Kraje Europy Wschodniej swoje opdznienie spoteczno-ekonomiczne upatrujg w zahamo-
waniu procesOw rozwojowych przez niereformowalny system realnego socjalizmu, powrét
za$ do normalnego tempa rozwojowego widza w procesie transformacji ustrojowe;j.

W okresie transformacji ustrojowej wiele obszarow zycia ulegto przewarto$ciowaniu,
w tym rowniez wartos¢ pracy, a szczegdlnie jej wymiar etyczny. '

Jak ukazalismy, stosunek do pracy ulegat ciaglym zmianom na przestrzeni wiekéw.
Wspdlczesnie upatruje sie w niej rozwiazanie wielu probleméw cywilizacyjnych. Aspekt
ekonomiczny zdominowat problematyke warto$ciowania pracy. Ale i jej wymiar etyczny
wciaz nie traci na znaczeniu. Potwierdzeniem tej tezy jest wciaz postgpujacy rozwoj etyki
zawodowej, co wyraza si¢ w tworzeniu kodeksow zawodowych, np. lekarza, prawnika, pra-
cownika naukowego, dziennikarza, pracownika socjalnego, policjanta, biznesmena i innych
tradycyjnych i nowych zawodéw. Ten trend tworzenia zatozen kodekséw etycznych wynika
z zachodzacych przemian w zyciu spotecznym, a takze z nowego stosunku do pracy, do obo-
wigzkoéw zawodowych. Nowe uwarunkowania ich wykonywania niesie gospodarka wolno-
rynkowa i z tym zwigzana zdrowa (z punktu ekonomicznego i intereséw konsumentéw) kon-
kurencja.

Wydaje sig, ze tylko wszechobecna reklama nadal pozbawiona jest warto§ciowania mo-
ralnego, cho¢ i tu pojawiaja si¢ intencje uwzgledniania dobra powszechnego klientéw, ktérym
rzekomo pomaga reklama w dokonywaniu wyboru towaru, ustugi itp.

Wydaje si¢ jednak, ze tendencje rozwoju etyki zawodowej sa wynikiem swobdd demo-
kratycznych, totalnej wolnosci. Ta nowa sytuacja wymusza etyczne warto$ciowanie, mogace
zahamowac¢ dazenie do Zle pojetej wolnosci, a takze ukazac drogi do realizacji — w ztozonych
warunkach rozwoju gospodarczego — losu spoteczenstw pozbawionych tradycji demokratycz-
nych form wspotzycia i przygotowania spoteczenstwa do korzystania z wolnosci.

Zatamanie si¢ w Polsce systemu gospodarczego panujacego przez dwa ostatnie pokole-
nia zmienilo poglady na role pracy w akcie tworzenia cztowieka. Nowy, rodzacy si¢ system
spofeczno-polityczny zmusza do refleksji. Obok wymienionych czynnikdw, wywierajacych
wplyw na etyczny wymiar pracy, nalezy podkre$li¢, ze rosnace bezrobocie jako wynik trans-
formacji ustrojowej, w tym gospodarczej, zmusito do rewizji postawy wobec pracy.

Trudno glosi¢ hasto pracy tylko w sensie produkcyjnym, gdy nie ma mozliwosci roz-
wigzania problemu rodzacego si¢ bezrobocia (I to nie tylko w Polsce, ale rowniez W calej
Europie). Tu pozostaje jedynie kryterium poprawnej, dobrej, skutecznej pracy, a wigc jej war-
tos¢ naczelna, ktora czlowiekowi towarzyszyla od zarania. Praca nad soba, ksztatcenie umy-
stu i charakteru oraz sprawnosci fizycznej to tradycyjne wyznaczniki postawy moralnej zwia-
zanej z osobowoscia dazaca do doskonatosci, do postawy perfekcyjne;.

Obok wyzej wymienionych wyznacznikow postawy moralnej zwigzanych ze stosun-
kiem cztowieka do pracy nalezy wymienié wszelka aktywnosé jako prze jaw jego natury staty
atrybut czlowieczenstwa. Aktywna postawa, wszechstronne zainteresowania potwierdzaja
sens pracy, ktéra wciaz tworzy cztowieka.

Nasze rozwazania nie bylyby peine, gdybysmy pomingli problem etosu pracy. Mozna
spotka¢ sie z dwoma ujeciami tego pojecia. Pierwsza interpretacja akcentuje zbior norm
i przepisow, ktore ujmuja prace jako obowiazek (aspekt socjologiczno-pragmatyczny). Druga
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taczy w sobie etyke pracy z wymiarem filozoficzno-antropologicznym. W tej interpretacji
etos pracy jest integralnie zwiazany z refleksja nad cztowiekiem, a wigc nad jego natura,
obowiazkami i prawami. Etos pracy jest przejawem duchowego wnetrza czltowieka. Osobo-
wo$¢ ma wplyw na etos pracy. Obok tej drogi budowania etosu pracy jest druga, ktdrej celem
jest tworzenie systemu spofteczno-ekonomicznego sprzyjajace go uczciwej pracy. Nalezy
podkresli¢, ze bodZce zewnetrzne typu ekonomiczne go, prawnego czy administracyjnego
w sposob bezposredni nie sprzyjaja budowaniu etosu pracy.

Kryzys etosu pracy w naszym kraju jest niewatpliwie faktem, cho¢ przy czyny sa rézne,
a na plan pierwszy wysuwa si¢ kryzys fundamentalnych wartosci cztowieka, wartosci zycia,
milosci, trzezwosci, sumienia, solidarnosci migdzyludzkiej. Na zatamanie si¢ etosu pracy
wywiera wplyw plaga alkoholizmu i narkomanii. Nie bez znaczenia jest réwniez aspekt histo-
ryczny: zabory, okupacja, realny socjalizm itp.'

W celu odbudowy tego aspektu etosu zwraca si¢ uwagg na ekonomiczna motywacje
premiowania uczciwej pracy, wyksztalcenie, umiejetnosci zawodowe, poczucie wigzi z wy-
konywanym zawodem i miejscem pracy. Niedowarto§ciowanie uczciwej pracy utrudnia odro-
dzenie etosu. Praca jest wartoscia ogolnoludzka, petni podstawowa funkcj¢ w zyciu czlowie-
ka I w harmonii z innymi warto$ciami tworzy jego osobowosc¢.

Na zakoriczenie naszych rozwazan zwrdémy uwage na wybrane stanowiska dotyczace
prezentowanej problematyki.

Wedtug Cackowskiego marksisci, ktorzy sformutowali i uzasadniali pro gram ustroju
pracy, a w jego realizacji wielokrotnie zawodzili, staja si¢ nieobecni w sporach i dyskusjach,
co jest nastepstwem zatamania si¢ ideologii wyzwolenia pracy”. Podstawowa przyczyna
kompromitacji realnego socjalizmu” byfo pozbawienie zasady sprawiedliwego podziatu dobr
jej zasadniczej tresci. Zasada podziatu réwnego nie zdala egzaminu.

Hasto pracy zaczyna wysuwac sig na czotowe miejsce w doktrynie katolickiej. Do nie-
dawna hasfo wiasnosci zajmowalo pierwsze miejsce, praca zas byla kara”, przeklen-
stwem”(bo rzeczywiscie taki charakter miala, ale w wyniku okreslonych warunkéw histo-
rycznych, a nie z boskiego zrzadzenia)''. Wedlug Jana Pawla 11 (encyklika Laborem exer-
cens) praca to proces stanowiacy podstawowy wymiar bytowania cztowieka na ziemi. Jest
ona aspektem od wiecznym i pierwszoplanowym, zawsze aktualnym i wciaz na nowo doma-
gaja cym sie, by o niej mysle¢ i §wiadczy¢ ,,Praca jest dobrem cztowieka — dobrem jego
czlowieczenstwa — przez prace, bowiem czlowiek nie tylko przeksztatca przyrode, ale takze
dostosowujac ja do swoich potrzeb urzeczywistnia siebie jako cztowiek, a takze poniekad
bardziej staje si¢ cztowiekiem”.

Etyczna warto$é pracy wprost i bezposrednio pozostaje zwigzana z faktem, iz ten, kto ja
spelnia, jest osoba, jest $wiadomym i wolnym, czyli stanowigcym o sobie podmiotem”.
W tym sensie pierwsza podstawa wartosci pracy jest sam czlowiek”. Praca jest dla czlowieka,
a nie cztowiek dla pracy”. Celem pracy ostatecznie pozostaje zawsze sam cztowiek”'?.

19 Zob. 9. Kowalczyk , Z refleksji nad czlowiekiem. Czlowiek, spolecznosé, wartosé, Lublin 1995, s, 225-
232

117, Cackowski, Filozofia, 3. s. 83-88.

12 jan Pawet |1, Laborem exercens, Pallotlinum 1981, s. 9-15.
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Stanowisko to potwierdza tezg¢, ze czlowiek i praca stanowig aktualny problem. Méwiac
stowami Cackowskiego, ,,spor o prace i kapital, o prace i wlasnosé, to glowny spor naszych
czasow, i to nie tylko spor teoretyczny”'>.

Recenzent: B. Pietrulewicz

137. Cackowski, Filozofia, 3, s. 8.



