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PRACA I WIEDZA W DOBIE PONOWOCZESNOSCI.
SZANSE 1 NADZIEJE

Streszczenie

Zagadnieniami, ktére najbardziej trapia spoleczenstwa, w dobie ponowoczesnosci (Z. Bauman)
sq: praca i wiedza. Ponowoczesnos¢ jest czasem, ktory stawia przed ludZzmi zupetnie nowe py-
tania i problemy, z ktérymi nie mieli do czynienia przedtem. Ponowoczesno$¢ to czas nowych
technologii, globalizacji, kultury masowej, powszechnego monadyzmu i konsumpcjonizmu.
Wraz z rozwojem gospodarek rosnie potrzeba wiedzy, jednak maleje zapotrzebowanie na prace
jak i zmienia sig¢ charakter pracy. Co to oznacza? Czy zatem trudno jest zdoby¢ pracg bez wie-
dzy? Czy musi istnie¢ praca? Czy praca musi by¢ przymusem, czy moze by¢ psychiczng po-
trzebg kazdego czlowieka? Na te i inne pytania starano si¢ odpowiedzie¢ w ninigjszym artykule.

WORK AND KNOWLEDGE IN TIME OF POSTMODERNITY.
CHANGES AND HOPES

Summary

In this article I would like to present the problem of work and knowledge in the time of post-
modernity (Z. Bauman). Postmodernity is a time, when big industry gone, what rise the question
about the future of knowledge and work.

The time of postmodernity is difficult, because the humanity got the problems, which hadn’t be-
fore. All the social structure in postmodernity is direct by globalization and that determine the
other social processes, like: monadism, the mass culture and comsumption. All those social
phenomenons implicate the shape of work market and the knowledge. The postmodern society
is very mobility. The development of the technique and information, implicate that the knowl-
edge is now, one of most covet needs on the market. Better knowledge may offer a better job
and better rate. But now is very hard to get a local job for a long time, the work market of is
very mobility and that have an influence on the structure of the society.

This situation create options, that individuals may get a god job, which give them a chance to
good consumption and good way of life, or they may get nothing. That the is the chance of
postmodernity. But it is a hope too. If the standards of technique development will not change,
that my lead to situation when work will lose the immanent character and will get the transcen-
dence one. which means that work may be a psychical or soul need, but not a compulsion.

Odkad istnieje na ziemi cztowiek, praca oraz wiedza byta dla niego istotnym elementem
zycia, z wylaczeniem pewnych utopijnych mysli, gdzie czgsto, nie trzeba byto pracowac. Jed-
ng z takich utopii, jest ta opisana w Torze. Otdz przedstawiono w niej idealny obraz zycia
cztowieka, gdzie nie musi on wiedzie¢ ani pracowaé, by 2y¢'. Jednak nie spetniwszy wyma-

! Tora. Piecioksiqg Mojzesza, thum. 1. Cylkow. Wyd. Austeria, Krakow 2006, Gen. 2, 7-25.
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gan Boga, na skutek swojej stabosci, czlowiek zostaje zmuszony do opuszczenia Raju, a tym
samym do pracy i zdobywania wiedzy’. Dlatego obecnie, tj. w dobie ponowoczesnosci
(Z. Bauman) trudno sobie wyobrazi¢, zycie bez pracy® oraz wiedzy. Jednak mowiac o pracy,
powinnismy mie¢ na uwadze dwojaki jej podzial na: immanentng oraz transcendentna.

Immanentng praca jest taka, ktéra ma zwiazek z przetwarzaniem, czego$ w co$, co wia-
Ze si¢ z pewnego rodzaju mimetycznym dzialaniem. Immanentny charakter pracy, rzadko
kiedy daje jej czysty, tworczy charakter. W duzej mierze, takie rozumienie pracy, wiaze sie
z utylitaryzmem i mniejsza jej spoteczng doniosioscia, poniewaz charakter tej pracy silnie
wiaze ja z przyroda (physis), z jej przetwarzaniem, odtwarzaniem, z walka z nia.

Inaczej ma si¢ sytuacja z transcendentnym rodzajem pracy. Owa praca dokonuje si¢
w wymiarze mentalnym, poprzez internalizacje¢ faktow. Praca taka, moze mie¢, tez charakter
mimetyczny, ale nie wynikajacy z istoty tej pracy, ale zalezy to od podmiotu, ktdry ja wyko-
nuje. Ten rodzaj pracy, ma charakter teurgiczny, przez co jest ona spofecznie bardziej donio-
sta. Praca o charakterze transcendentnym nie wiaze si¢ silnie z przyroda, z jej bezposrednim
przetwarzaniem, przez co jest abstrakcyjna®.

W historii ludzkos$ci z praca o charakterze immanentnym mozna bylo spotkaé sie m.
in. wlasnie w wyzej wspomnianej Torze czy w Biblii w Ksigdze Rodzaju. O tym rodzaju pra-
cy traktowat utopijny komunizm®, dla ktérego praca byla przymusem i zlem spotecznym,
a takze funkcjonalizm, o czym B. Malinowski pisze nastgpujaco: ,,Prace powinno si¢ defi-
niowac jako celowa forme systematycznej aktywnosci ustalonej przez tradycje i dazacej do
zaspokojenia potrzeb, do wytwarzania srodkéw produkcji, tworzenia przedmiotow zbytku,
znaczenia i siawy”6.

Inne spojrzenie na kwesti¢ pracy reprezentuja przedstawiciele komunizmu K. Marks
i F. Engels, gdzie nie jako nastapito spojenie pracy o charakterze immanentnym i transcen-
dentnym. F. Engels tlumaczyt to nastgpujaco: ,,Czlowiek, ktéry wytwarza jakis przedmiot dla
swego wilasnego bezposredniego uzytku, dla wlasnego spozycia, wytwarza produkt, ale nie
towar””. Towar bowiem, pracownik oddaje kapitaliscie, a jest nig sita robocza, ona to stuzy do
wymiany migdzy kapitalistg a robotnikiem. Zatem swojg tworczo$¢, swoj produkt robotnik
wciaz posiada, ale poniewaz robotnik nic nie posiada, musi sprzeda¢ swoja site robocza, by
si¢ utrzymad. Jednak idac dalej, poprzez tworzenie, robotnik znacznie wyrédznia si¢ od kapita-
listy, tylko warunki spotecznoekonomiczne, nie pozwalaja mu, na utrzymanie swojego pro-
duktu oraz na twdrczos¢, ktora to nie podlega wymianie z kapitalista.

Wobec powyzszego nalezy przyjac, ze w marksizmie praca byfa rozumiana dychoto-
micznie oraz relacyjnie:
a) jako zZrédlo zaspokajania potrzeb fizycznych, Zrodto dochodu i utrzymania;

? Ibidem. Gen. 3. 1-24: 4. 1-26.

3 The new Encyclopedia Britannica, Vol. 29, s. 916.

* A. ). Karpinski, Slownik pojeé filozoficzno — socjologicznych, Gdansk 2003, s. 5-7.

* Za tworcow utopijncgo komunizmu nalezy uznaé: C. H. De Saint-Simon. Ch. IFourier czy R. Owen.

¢ B. Malinowski. Dziela — Kultura i Jej przemiany, T.1X, przel. A. Bvdlot A. Mach, Wydawnictwo Na-
ukowe PWN, Warszawa 2000.s. 517.

? Cyt. za: K. Marks. Placa. cena, zysk, [w:] K. Marks, F. Engels, Dziela wybrane, t. 1. Ksiazka i Wiedza,
Warszawa 1949, s. 392.
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b) jako Zroédio zaspokajania potrzeb pozamaterialnych (intelektualnych, artystycznych,
spoteczno-kulturalnych).

Podobng probe interpretacji, (acz nie holistyczna jak w marksizmie — S.D.) podjat m. in.
Jan Pawet Il w 1981 w encyklice Laborem Exercens®, ktéry zmienit kierunek relacji pracy
i cztowieka. Owa zmiana w ujeciu papieza Polaka, polegata na przelozeniu potozenia: praca —
cztowiek, z podrzednego do nadrzednego; z immanencji w strone transcendencji, tak by to
cztowiek, mogt zy¢, by tworzy¢ i pracowac, nie tworzy¢ i pracowac, by zy<.

Natomiast transcendentny charakter pracy odnajdujemy u Arystotelesa. Arystoteles opi-
sat go poprzez pojecia: ergasia i érgon. Ergasia nalezy rozumiec jako niZsza cielesng funkcja
pracy, natomiast érgon, jest sensem pracy, jej umystowym zmaganiem si¢ z nizsza cielesng
funkcja tj. z ergasiq wiasnie. Bo jak ttumaczy Stagiryta, zadaniem kazdej natury jest zmaga-
nie sie tych wrodzonych zdolnosci, ciata i umystu, gdzie ta druga musi gérowac nad ta pierw-
sza. Stad ta zdolno$¢ (érgon) nie jest celem dla zewnetrznych przedmiotéw jakiejkolwiek
produkcji”®, lecz érgon jest celem samym w sobie.

Oprocz pracy — w rozumieniu autora Proterepticus — waznym pojgciem jest pronesis
(wiedza o tym, co dobre, wiasciwe — S.D.) okresla ona cel pracy i jej sens. Otéz sens pracy
jest okreslony spotecznym realizowaniem sie i doskonaleniem sie w my$! kalokagahii, ktora
byfa ideg rozwijania umiejetnosci cielesnych i moralnych. Chociaz u Arystotelesa, nie tyle
moralnych (jak to miato miejsce jeszcze za czasow, kiedy zyl Platon — S.D.), a intelektual-
nych. Stagiryta pisze: ,,Ta nazwa jest prowesis, ktora najprawdopodobniej odpowiadataby
»~czystej umystowosci”. Pronesis posiada cel sam w sobie i nie produkuje nic oprocz siebie
samej. To jest czysta intuicje”'o. To stowo nie zostato jeszcze zleksykalizowane, lecz prone-
sis, jest tym, co powinno — zdaniem Arystotalesa — mie¢ miejsce, czyms$ intuicyjnie znanym,
czym§ oczywistym.

Tak wiasnie wyglada obraz pracy z punktu widzenia teoretycznego. Jednak jak on wy-
glada wspdiczesnie w sferze prdksis, kiedy mamy do czynienia, z nowymi dla ludzkosci zja-
wiskami spotecznymi tj.: globalizacja'' i wtérujacymi jej: kultura masowa i konsumpcjonizm
oraz instytucje wychowania posredniego. Czy mozliwym jest realizowanie modelu pracy
transcendentnej? Czy moze jednej i drugiej?

Otéz wraz z rozwojem globalizacji a tym samym industrializacji, gospodarka $wiatowa,
przeszia z ery industrialnej do postindustrialnej'? (ponowoczesnej — S.D.) co przyczynito sig
do rozwoju nanotechnologii, elektroniki i informatyki, a tym samym do rozwoju wiedzy. Sa-
ma praca zyskata rowniez charakter globalny, nie tylko ze wzgledu na podziat pracy, ale row-
niez koszt produkcji okreslonych produktéw. Ponadto, daje si¢ zauwazyé wigkszy procent
udziatu kobiet na rynku pracy, niz w czasach industrializmu. Obecnie wciaz dokonujacy si¢
postep techniki, jest wielkim skokiem ludzkosci, poniewaz jeszcze nigdy ludzkos$é nie miala
do czynienia z jaka iloscia informacji i wiedzy, i to tak szczegdtowej. Czasy postindustrialne
sq wlasnie erg informacji, erg wielkiej mobilnosci i wielu mozliwosci, jak pisze A. Giddens:

* Jan Pawel |1, Encyklika Laborem Exercens, Milano 1994, [b.n.w.], s. 9.

? Aristotele. Proterepticus, University Press, Oksford 1968, s. 66-67.

" Cwt. za: ibidem, s. 66-67.

'"'S. Dama, Proces globalizacji. Przyklad Polski i polskiej emigracyi w Irlandii, Maszynopis pracy magi-
sterskiej, Uniwersytet Gdanski, Gdansk 2007, s. 5-31.

"2 Przejawia sig to rowniez w odejsciu od produkeji na wzor: fordowski i tayloroski.
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»[-..] przecigtny czlowiek moze korzysta¢ z wigkszej niz w warunkach gospodarki przedno-
woczesnej roznorodnosci dobr i produktéw zywnosciowych, ich dostepno$é nie jest juz bez-
posrednio zwigzana z jakims konkretnym czasem lub miejscem””. Ponadto, ponowoczesne
spoteczenstwo przyje¢to formg wysoce organizacyjna, co stwierdza rowniez D. Reisman, okre-
$lajac cztowieka doby ponowoczesnej, jako ,,cztowieka organizacyjnego”, poniewaz cztowiek
ten mysli w kategoriach zdobycia w sposéb najszybszy i najracjonalniejszy maksymalnego
sukcesu w zyciu. Dlatego drogi prowadzace do tego celu sa ujgte w regulujaca dziatalnosé
roznych organizacji, podporzadkowuje si¢ im, przeksztalca sig i staje ,,cztowiekiem kierowa-
nym z zewnatrz” (other — directed man)™"*. Ten sposob organizacji spoteczenstwa, dobrze
oddaje koncépcja struktury spotecznej R. Collins’a'®, ktora amerykanski socjolog opart wzo-
rujac si¢ na teoriach organizacji. W jego koncepcji struktura spoteczenstwa sklada sig¢
zdwoch grup spolecznych tj. rozkazodawcow (order-givers) i rozkazobiorcow (orders-
takers). Obie te grupy, sa grupami migdzy ktdrymi wciaz istniej konflikt, ktory to warunkuje
udziat we wiadzy. Jednak ten opis, dobrze obrazuje ponowoczesng strukture spofeczna
z punktu widzenia makrosocjologii. Natomiast z punktu widzenia mikrosocjologii, dobrze
oddaja obraz ponowoczesnej struktury spolecznej teorie wymiany'®, ktére to koreluja z kon-
cepcja R. Collins’a. Teorie wymiany bazuja na smithowskiej'~ teorii ekonomicznej, potaczo-
nej z teoriami racjonalnego wyboru i teoriami behawiorystycznymi. Teorie tj. G. Homans’a
czy P. Blau’a prezentuja obraz jednostki, jej dzialanie, oparte na rachunku liczb binarnych.
Jednak istniata znaczaca roznica migdzy koncepcja P. Blau’a, ktora w swej wymowie miala
charakter strukturalny, a koncepcja G. Homans’a, ktéra nie tylko byla wyrazem psycholo-
gicznego redukcjonizmu, ale ukazywata jak jednostka buduje swdj rachunek zyskéw i strat
oraz jak zbudowana jest hierarchia poszczegdlnych grup spotecznych'’. Zatem znajac
w przyblizeniu spoleczny obraz spoteczenstwa ponowoczesnego, trzeba przyjrzeé sig¢ innym
Je charakteryzujacym zjawiskom spofecznym tj. kulturze masowej i konsumpcji. Kultura ma-
sowa narodzila si¢ zdaniem A. Ktoskowskiej juz w dobie ery industrializacji'® i trwa do dzi-
siaj. W duzej mierze kultura masowa przejawia si¢ w $rodkach komunikacji, masowej roz-
rywce i konsumpcji zwlaszcza, gdyz stala si¢ ona znakiem czaséw ponowoczesnych. Jak pi-
sze, J. Szczepanski: ,,Jednakze krytycy cywilizacji masowej konsumpcji wskazuja, ze rozwoj
potrzeb otoczkowych i pozornych (w naszej terminologii) powoduje wiele zjawisk ujemnych
w waznych obszarach zycia jednostek i spoteczenstw. Wywoluje swoisty kult przedmiotéow
[...J usuwa na plan dalszy inne wartosci ludzkie, jak solidarnosé, wspdlnote, wzajemne zain-

'* A_Giddens, Nowoczesnosé i tozsamosé. przel. A. Szulzycka. PWN, Warszawa 2002, s. 185.

" ). Szczepanski, Zagadnienia socjologii wspolczesnej. PWN, Warszawa 965, s. 30.

"% ). Szacki. Historia mysli socjologicz=nej. PWN, Warszawa 2002, s. 835-837.

1 Jako gloszacych i rozwijajacych teori¢ wymiany nalezy uzna¢: G. Homans'a. P. Blau’a, R. Emerson’a
oraz M. Hechter’a, J. Coleman’a, K. Cook’a, E. Lawler’a, L. Molom. Oprocz tych naukowcow. nalezaioby wy-
mieni€ jeszeze tych, ktorzy przyczynili sig do powstania owych teorii. oprocz A. Smitha, znaczaco na tym polu
odznaczy! si¢: J. G. Frazer’a, M. Mauss, C. Lévi-Strauss, K. Marks oraz G. Simmel (Zob. J. H. Turner, Struktura
teorii socjologicznej, przeki. G. Woroniecka [et al.]; red. nauk. A. Manterys, G. Woroniecka, PWN, Warszawa
2006). '

' Vide, A. Smith. Badania nad naturq i przyczynami bogacewa narodéw, t. 1, [przekl. dokonali S. Wolff,
O. Einfeld. Z. Sadowski: przedm. napisat S. Zurawicki]. Warszawa [954 oraz A. Smith, Badania nad naturq...
t. 11 przeki. dokonali A. Prejbisz, B. Jasifiska], Warszawa 1954,

" J. Scott. G. Marshall, A dictionary of sociology. University Press. Oxford 2005, s. 546.

" A. Kioskowska, Kultura masowa, PWN, Warszawa, 2006, s. 94.
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teresowanie swoim losem; wywoluje osamotnienie, czyli stan, w ktérym cztowiek traci kon-
takt nie tylko z innymi ludZmi, ale i ze swoim $wiatem wewngtrznym; ustala si¢ hierarchia
wartosci podporzadkowania tendencjom do nabywania i posiadania”®. Wynika to wiasnie
z charakteru masowego spoteczenstwa, ktore jest przede wszystkim spoteczenstwem — ilosci.
Wraz z rozwojem procesow globalizacji, kultury masowej oraz konsumpcji, sama wiedza oraz
praca rowniez ulegly wptywom tych proceséw. Stad wiedza jak i praca staly si¢ produktami
rynkowymi, ktore to z kolei ulegaja procesom globalizacyjnym. W regionach wysoce rozwi-
nigtych oraz coraz czesciej i stabiej rozwinigtych”', nastepuje coraz wigksza potrzeba wiedzy
by podjaé prace®, jak pisze P. Drucker: ,,Podstawowy zasob ekonomiczny — ,.$rodki produk-
cji”, jesli uzy¢ terminu ekonomicznego, nie jest juz kapitalem, podobnie zreszta jak nie sa
nim bogactwa naturalne (ekonomiczna ,,strefa”) czy ,,sita robocza”. Tym zasobem jest i be-
dzie wiedza. Podstawowe dziatania tworzace dobrobyt nie bgda ani dzietem kapitatu do pro-
dukgji, ani sity roboczej — dwoch obszaréw teorii ekonomicznych XIX 1 XX wieku, czy to
marksistowskich, keynesowskich czy tez neoklasycznych. Wartos¢ jest obecnie tworzona
przez produktywnos¢ i innowacjg, a obie sa zastosowaniem wiedzy w pracy. Wiodacymi gru-
pami w spoteczenstwie wiedzy beda wykwalifikowani pracownicy, to jest wyksztatceni prak-
tycy, ktdrzy potrafig wykorzystaé wiedze do celéw produkcji, tak jak kapitalisci wiedzieli, jak
dzieli¢ kapitat do celéw produkcji. Praktycznie wszyscy ci wykwalifikowani ludzie beda za-
trudnieni w organizacjach. Ale w przeciwienstwie do sity roboczej z czaséw kapitalizmu po-
siadajg oni zarowno $rodki produkcji, jak i narzedzia produkcji — te pierwsze przez swe fun-
dusze emerytalne, ktore gwaltownie powstaja we wszystkich rozwinietych krajach, jako jedy-
ni prawdziwi wlasciciele — te drugie (narzedzia produkcji) jako wykwalifikowani pracownicy,
poniewaz sa wlascicielami swej wiedzy, moga zabrac ja ze soba, gdzie chca. A zatem ekono-
micznym wyzwaniem spoleczenstwa pokapitalistycznego bedzie produktywnosé pracy wy-
magajacej wiedzy i wyposazony w wiedze pracownik™. Ale z drugiej strony coraz bardziej
szerzy si¢ wtérny analfabetyzm®, gtéwnie w krajach wysoce rozwinigtych jak i analfabetyzm,
w krajach stabo rozwinigtych. Wraz z postgpem technologicznym rozwijaja si¢ metody i spo-
soby przekazywania wiedzy tj. teleuniwersytety, co pozornie umozliwia jego powszechnos¢.
Jednak w dobie spoteczenstwa masowego, jak bylo powiedziane wyzej, wiedza stala sig¢ pro-
duktem (giéwnie w krajach Zachodu) skutkiem czego, nastepuje prywatyzacja wiedzy® . Po-
nadto, nastgpuje znaczna mobilno$é rynku pracy®. Wspétczesnie ludzkoéé jest najbardziej
mobilna, odkad istnieje na ziemi. Wigze sig¢ to, rowniez z nowym problemem z jakim musi si¢
spotkac obecnie nowe spoleczenstwo ponowoczesne, a mianowicie monadyzm?’. Obecnie lu-

oy Szczepanski, Konsumpcja a rozwoj czlowieka; Wstep do antropologicznej teorii konsumpcji, Pan-

stwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1981, s. 319.

' A. Giddens, Sociologia. thum. A. Szulzycka, PWN, Warszawa 2002, 5. 529-530.

2 A. Giddens, Nowoczesnosé..., op. cit., s. 43-45.

7 P.F. Drucker, Spoleczerisiwo pokapitalistyezne, przekl. G. Kranas, PWN, Warszawa, s. 14.

2 A. Giddens, Socjologia ..., op. cit.. s. 522.

™ Ibidem. s. 531.

% Poza tym, by méc utrzymac swoja pracg. czgsto zdarza sig, Ze pracownicy zmuszeni sg do pracoholi-
zmu.

77 7. Bauman 6w aktorow ponowoczesnodci przedstawia, jako pariasa i parweniusza. Polski socjolog
omawia sytuacje jednostek w dobie ponowoczesnosci, w ktorej to rynek pracy kurczy sig, na skutek rosnacej
specjalizacji, monadyzmu oraz postgpu technicznego.
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dzie musza przemieszczaé si¢ z miejsca na miejsce, za pracg a tzw. ,,stale posady” juz odcho-
dza w przesztosé. Jako przyktad moga postuzyé USA, czy Wielka Brytania oraz Irlandia®®,
w ktorych to, owe procesy mialy swdj poczatek i zaczgly zmieniaé system spoteczno-
gospodarczy, catego globu. Sytuacja ulegta zmianie, kiedy kraje Zachodu oraz reszta §wiata
ucierpiata na skutek nieznanego dotad kryzysu®®. Zaréwno w Anglii, jak w Irlandii na skutek
masowe] utraty etatow ludno$¢ zaréwno autochtoniczna oraz mieszkajacy tam imigranci za-
czeli sig doksztalcaé, by mdc zwigkszy¢ swoje szanse na rynku pracy. Jest to dobrym przy-
ktadem, na to, iz praca wymaga obecnie wiedzy oraz odpowiednich kwalifikacji, tym bar-
dziej, ze tayloryzm oraz fordyzm, powoli zaczyna zanikac.

Zatem w dobie ponowoczesnosci, jak zostalo wykazane powyzej, coraz bardziej ko-
niecznym jest, by ludzie byli mobilni, wyksztalceni w specjalistycznych zawodach, co daje
im szans¢ na zdobycie pracy. Dlatego wiedza, jako produkt bedzie i jest coraz bardziej poza-
danym produktem na rynku. Jednak od kazdego, indywidualnie bedzie zalezato, jak zorgani-
zuje sobie zycie. W ten sposéb rysuja si¢ szanse na rynku pracy w dobie ponowoczesnosci.
Jednak jakie sa nadziej¢? Nadziejg pozostaje to, ze moze z czasem praca, na skutek wielkiego
postgpu technologicznego, przestanie by¢é przymusem, utraci swoj immanentny charakter,
a stanie si¢ potrzeba transcendentna, gdzie czlowiek stanie si¢ podmiotem pracy, a nie tylko

*w paistwach tych. mozna spotkac si¢ z dwom modelami gospodarki: neoklasyczna oraz keynesowskg.
Najczgsciej spotyka si¢ je w dwoch sferach. Pierwsza ma zastosowanie w sferze publicznej i po czgsci gospo-
darczej. Dobrym zjawiskiem spolecznym pozwalajacym opisac oba modele ekonomii, jest bezrobocie. Otoz ne-
oklasyczna szkola ekonomiczna uwaza, iz bezrobocie jest wynikiem zlego dziatania mechanizméw rynkowych,
a przede wszystkim ustalaniu si¢ ptac. Z tym zwiazane jest dziatanie zwiazkow zawodowych, ktore opieraja sie
na obnizce plac. Gdyby place ustalily si¢ na poziomie nizszym niz poziom $rednich ptac, wtedy mamy do czy-
nienia z bezrobociem dobrowoinym, gdyz pracownicy nie akceptuja wymogoéw mechanizméw rynkowych.
Waznym dla nich jest postulat ,panstwa — minimum” oraz jego dos¢ wazna rola w tworzeniu
i podtrzymywaniu ladu instytucjonaino — prawnego. Dla nich samych wazna jest walka z inflacja, ktora im nizs-
za gwarantuje sprawnicjsze dzialanie mechanizmoéw rynkowych. Jesli chodzi o szkol¢ neoklasyczng (neoau-
striacka), to w Irlandii i W. Brytanii, daje si¢ zauwazy¢ postulowane przez tg szkolg ochrong przez panstwo wia-
snosci prywatnej oraz konkurencyjnosci, a takze wspomaga si¢ obieg informacji ekonomicznej. Stosuje si¢
réwniez oslabianie roli zwiazkow zawodowych. Co sig¢ tyczy drugicj szkoty — keynesowskiej — to wystgpuje
ona w sferze socjainej. W tej teorii bezrobocie jest wynikiem niewystarczajacego popytu na towary, jaki ksztat-
tuje si¢ w warunkach wolnorynkowej gospodarki. To $wiadczy rowniez o nadwyzce podazy sily roboczej nad jej
popytem. Wg postulatow tej szkoly panstwo wspomaga sferg ustug i $wiadczen publicznych (tj. stuzba zdrowia,
o$wiata, kultura) oraz nie krgpuje si¢ w zaden sposob prywatnej dzialalnosci w tych dziedzinach. Wedlug wy-
Znawcow tej teorii mozliwe jest utrzymywanie pewnych oszczgdnosci, ktore to, jesli sa wigksze niz suma inwe-
stycji. jakic majq by¢ przeprowadzone w gospodarce (przy petnym zatrudnieniu) w danym czasie, staja sig
przyczyng bezrobocia. Popyt na towary gwarantujc utrzymanie stalej liczby osob pracujacych. Jesli nie ma
wyslarczajacego popytu na towary, rodzi si¢ bezrobocie o dos¢ trwalym charakterze. W takiej sytuacji nie ma
mowy o obnizce plac (postulat neoklasystow — S.D.), gdyz nie zgodza si¢ na to zwiazki zawodowe, a obnizka
plac realnych, czyli wzrost cen, pociagnie za soba spadek ptac nominalnych. Ponadto, obnizenie plac pociagne-
loby za soba spadek konsumpcji. a tym samem wzrost bezrobocia, dlatego keynesisci uznajag sztywnos$é plac
nominalnych. Natomiast, by utrzyma¢ staty popyt na konsumowane produkty, reprezentanci tej szkoly sugeruja
mterwencjg panstwa poprzez instrumenty fiskalne i pienigzne. Ta teoria znajduje swoje empiryczne potwierdze-
nic w dziataniach wewnatrz panstw zachodnich, m. in. W. Brytanii i Irlandii, wobec ktorych budowana jestire-
alizowana polityka calego paistwa, co wyraza si¢ w neokolonializmie, czy polityce imigracyjnej, gdzie ta druga
jest fundamentem utrzymywania wigkszej czgsci $wiadczen socjalnych w paiistwie oraz w funkcjonowaniu go-
spodarki.

¥ P, Artus, M. P. Vivard, Wielki kryzys globalizacyji, przet. L. Mazur, Instytut Wydawniczy Ksiazka i Pra-
sa, Warszawa 2008, s. 28.
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przedmiotem®®, przez co ograniczy swéj konsumpcjonizm, o ktérym wspominat B. Suchodol-
ski: ,,Tworczosé pozwala na przekroczenie granic, jakie wyznacza ludziom postawa kon-
sumpcyjna. W konsumpcji cztowiek sie nieustannie powtarza, w twdrczosci idzie ku temu, co
nowe™'. Jesliby sie to sprawdzito, zatem prawdziwym stalyby sie slowa H. Kamienskiego:
»Tworze, wiec jestem [...] jest filozofii przyszlosé, mysle, wigc jestem — to jest jej przesziosc,

ktéra nie byta praktyczna™>.
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