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WOLONTARIAT JAKO POZAZAWODOWA FORMA
AKTYWNEJ DZIALALNOSCI OSOB DOROSLYCH

Streszczenie

Niniejszy artykul prezentuje wolontariat jako jedna z form aktywnosci pozazawodowej
podejmowanej przez osoby doroste. Artykul ma charakter badawczy. W czgsci pierwszej
zagadnienie ujgte w temacie artykulu zaprezentowano w kontekscie teoretycznym.
W czgsci badawczej pracy omdwiono jej zalozenia badawcze. Badania przeprowadzono
przy wykorzystaniu metody indywidualnych przypadkéw (studium indywidualnych
przypadkow), techniki wywiadu. Ich celem bylo ukazanie motywéw podejmowania dzia-
lalnosci wolontariackiej jako jednej z form aktywnosci pozazawodowej os6b dorostych.
W niniejszej analizie zaprezentowano pigé indywidualnych przypadkdw.

YOLUNTARY ACTIVITY AS THE FORM OF THE POST-VOCATIONAL AC-
TIVITY OF THE ADULTS

Summary

The following article presents voluntary service as one of the forms of post-vocational ac-
tivity taken by the adults. The article has got research character. In the first part an issue
mentioned in the topic of the article was expressed in the theoretical context. In the re-
search part of work research premises were discussed. They were conducted by using the
method of individual cases (study of individual cases), interview techniques. Their pur-
pose was presentation of motives of taking steps against voluntary activity as of one of
forms of the post-vocational activity of adults. In the present analysis five individual
cases have been presented.

Kazda jednostka, bez wzgledu na lata zycia podejmuje sie¢ wielu réznorodnych dziatan (zaba-
wa, nauka, praca) wynikajacych z jej zainteresowan, postaw, wzorcoéw z ,przesziosci”
i ,prognoz na przyszto$¢”; podjetych zadan w sferze spotecznej i zawodowej; w procesie
ksztalcenia, samoksztatcenia, wychowania i samowychowania, jak to okreslaja naukowcy'..
Czlowiek dzigki wszystkim powyzszym elementom staje si¢ jednostka poznajaca, myslaca
i dziatajaca; czynnie obserwujaca, dziatajaca umystowo, fizycznie i emocjonalnie; a cate swo-

' H. Radlifska, [w:] Pedagogika spofeczna, Warszawa 1961; A. Przeclawska, W. Theiss (red.): Pedago-
gika spoleczna. Pytania o XXI wiek, Warszawa 1999; T. Pilch, 1. Lepalczyk: Pedagogika spoleczna, Warszawa
1995; T. Pilch, D. Lalak (red.): Elementarne pojecia pedagogiki spolecznej i pracy socjalnej, Warszawa 1999,
A. Radziewicz-Winnicki: Spoleczeristwo w trakcie zmiany. Rozwazania z zakresu pedagogiki spolecznej
i socjologii transformacji, Gdansk 2005.
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je zycie skupia sie wokot zabawy, nauki, pracy i wspoiczesnie ,,modnej” dzialalnosci wolon-
tariaékiej.

Formg dziatalnosci podejmowana dla przyjemnosci i z radoscia jest zabawa. Dzicki
niej zaréwno dzieci, mlodziez, osoby w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym zaspokajaja
swoje indywidualne potrzeby, zainteresowania. To ona ufatwia ,,wej$cia” w zycie spoteczne;
jest czynnikiem kulturotworczym, $rodkiem fagodzacym stres (szczegodlnie w odniesieniu do
0s6b dorostych).

Nauka za$ polega na zdobywaniu wiedzy, jej uporzadkowaniu w pewnego rodzaju
system sadow. Nabywanie wiedzy i wiadomo$ci wzbogaca jednostke, czyni ja bardziej
sprawna w planowaniu, organizacji. Warto réwniez pamigtac, ze dzigki niej rozwijamy emo-
cje, zdolnosé koncentracji, konsekwencje w dazeniu do celow, wspdtpracg i wspotdziatanie;
w pracy za$ stanowi Zrodio wytwarzania sie wigzi spolecznych. Stanowi ona ,,konsekwencj¢”
postepu w wielu gal¢ziach nauki (technika, medycyna, komputeryzacja, podboj kosmosu itd.)
i aby za nimi nadazy¢ trzeba na biezaco pobieraé¢ nauki bez wzgledu na to czy si¢ jest przed-
szkolakiem, nastolatkiem, czy czlowiekiem dorostym. W kazdym przypadku nauka stanowi
forme dziatalnosci, ktora scala si¢ z zabawa i praca. Kazda nowa czynnosé, nowe doswiadcze-
nie jest naszq naukq.

Warunkiem dobrej zabawy, ciaglosci systemu ksztalcenia jednostki, srodkiem do za-
spokojenia wszelkich potrzeb jest praca, bgdaca jednym z podstawowych poje¢ w dziedzinie
zwanej pedagogika pracy’. Potocznie to kazdy wysitek, trud, ktérego celem jest migdzy in-
nymi pokonanie oporu materii; tworzenie kultury. A jak pisze Jan Pawel IF to dzigki niej
dojrzewa w czlowieku poznanie dobra i prawdy, wzrasta $wiadomos$¢, odpowiedzialnosé,
urzeczywistnia si¢ osobowos¢; ubogaca wewngtrznie; ksztattuje osobowos¢ i pozycje spo-
teczna. Obok wyzej wymienionych aspektdw ma tzw. materialng moc twérczq stanowiac
sposob kreowania przez cztowieka jego wlasnego zycia.

Wszystkie powyzej wymienione rodzaje dziatalnosci cztowieka (zabawa, nauka, pra-
ca) znajduja odzwierciedlenie w ,,modnej” wspotczesnie dzialalnosci wolontariackiej, ktéra
na przestrzeni lat zaczyna odgrywac coraz istotniejsza wartos$¢ nie tylko w zyciu mlodego
pokolenia, ale rowniez w aktywnym zyciu cztowieka, szczegdlnie w Zyciu po zawodowym.
W tym miejscu warto podkresli¢, iz owa dziatalnos¢ wplywa pozytywnie na funkcjonowanie
jednostki bez wzgledu na wiek zycia, sytuacj¢ materialng, rodzinna, wykonywang pracg za-

2 Praca” jako podstawowe pojecie pedagogiki pracy omawiane jest migdzy innymi przez: B. Baraniak
(red.): Wartosci w pedagogice pracy, Warszawa 2008; S. M. Kwiatkowski, A. Bogaj, B. Baraniak: Pedagogika
pracy, Warszawa 2007; S. M. Kwiatkowski (red.): Edukacja ustawiczna. Wymiar teoretyczny i praktyczny, War-
szawa-Radom 2008; M. Rybakowski (red.): Edukacja. Praca. Bezpieczenstwvo, Zielona Gora 2009; M. Ryba-
kowski: Bezpieczenstwo jako wartosé i predmiot postawy w sytuacji pracy, {w:} R. Gerlach (red.): Praca czlo-
wieka w XXI wieku: konteksty - wyzwania — zagrozenia, Bydgoszcz 2008; M. Rybakowski: Prakseologiczna
koncepcja bezpieczenstwa w ksztaltowaniu dorostosci i kultury pracy specjalistow. [w:] Z. Wiatrowski, [. Man-
drzejewska-Smol, A. Aftanski (red.): Pedagogika pracy i andragogika z myslq o dorastaniu, doroslosci i staro-
$ci czlowieka w XXI wieku, T. 11, Wioctawek 2008; Furmanek W.: Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE War-
szawa 2006; Furmanek W.: Podstawy edukacji zawodowej, Rzeszow 2000.

3 Jan Pawet I1: Encyklika ,, Laborem exercens”.
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wodowa®. Uczy, ksztalci, pozwala si¢ rozwija¢ intelektualnie, jak i psychicznie. Dla jednych
jest ,,krokiem™, etapem pozwalajacym odnalez¢ swoje miejsce na rynku pracy; dla innych to
doswiadczenie, integracja wiedzy teoretycznej z praktyczng lub po prostu sposdb spedzania
czasu wolnego.

Wolontariat to nic innego, jak dziatalno$¢ podejmowana przez jednostke¢ na rzecz dru-
giej jednostki bez liczenia si¢ z zyskiem materialnym; a Wolontariusz w swojej dziatalno$ci
»postrzega”, co w codziennosci ,,znika” osobom pracujacym zawodowo. W odniesieniu do
0s6b dorostych kazda podejmowana dziatalnosé spoteczno — pomocowa — po zawodowa sta-
nowi nie tylko aktywnos$¢, ale takze forme nauki i pracy tworczej.

Dziatalnosé wolontariacka w ujgciu teoretycznym to forma aktywnosci i poczucie
petnienia misji; to ,,dziatanie polegajace na zapewnieniu opieki, ustug osobom potrzebuja-
cym; ,,odskoczﬁia” od codziennego zycia dajaca satysfakcje oraz zadowolenie’. Wedtug
W. Furmanka® to zrédto $wiadomego zycia, zrodto satysfakcji jednostki, wartosci; czynnik
,dobrej jakosci” zycia. Wykonawcy pracy — wolontariusze’ w wolontariacie upatruja ,niesie-
nie bezinteresownej pomocy innym”, ,.che¢ oddania czgsci wolnego czasu dla innych”; a cel
swoich dziatan widza w kategorii daru i dzielenia si¢ nim z innymi. A bycie wolontariuszem
to bycie Kims waznym, cenionym, liczacym sie®.

ziatalnos¢ wolontariacka podejmowana przez osoby doroste (prawnikéw, lekarzy,
nauczycieli, sportowcow itd.) traktuje si¢ takze jako ,,odskoczni¢” od codziennego zycia,
konkurencyjnosci, wyscigu szczuréw, od checi posiadania, realizowania marzen, zamierzen,
planéw”, wymagan pracodawcy XXI wieku. Po przeciwnej stronie nalezy umiesci¢ kontakt
z drugim cztowiekiem i jego ,,doswiadczeniem”, wspotprace w i z grupom. A elementem sca-
lajacym oba konce jest dziatanie spoteczne dajace poczucie wlasnej wartosci i uzytecznosci,
dzigki temu czujemy si¢ potrzebni. Bo przeciez my — dorosli Wolontariusze pomagajg z do-
broci serca, stwarzajac wokot siebie atmosfere nacechowang zwykta ludzka zyczliwoscia
i checia pomocy innym. Wykazuja si¢ kreatywnoscia, prezentujg ,,§wieze” spojrzenie na spo-
séb funkcjonowania placowki wnoszac do niej swdj kapitat - nowe pomysty. Adekwatnie do
wspotczesnosei dziatalnos¢ wolontariacka ma znaczenie nie tylko dla samej osoby pracujace;j
na rzecz innych, ale rowniez dla jej podopiecznych — jednostek pozostawionych samych sobie
ze swoimi problemami, bezradnych i poszukujacych pomocy u innych (cho¢ tak mato si¢ na
ten temat mowi). Podopieczny to nie tylko dziecko, miodziez, osoba chora czy niepetno-
sprawna — to nie tylko osoba. Moze nim by¢ takze zwierzatko przebywajace w schronisku;
budynek architektoniczny z przelomdw wieku.

* Karta Wolontariusza ujmuje to w nastgpujacy sposob: ,,Wolontariat... jest szansa dla kazdego niezalez-
nie od plci, rasy, narodowosci, wyznania, przekonan politycznych, wieku czy stanu zdrowia. Daje szanse wyko-
rzystania wlasnych umigjetnosci i doswiadczen, zainteresowai, zdobycie doswiadczen w nowych dziedzinach
lub znanych z wczesniejszej dzialalnosci, wywarcia wplywu na zmiany spoleczne i mozliwosci zaangazowania
sig...”.

* Tamze, s. 175.

® W. Furmanek: Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE Warszawa 2006, s. 167.

) Bragiel, P. Sikora (red.): Praca socjalna wobec rzeczywistych i potencjalnych zagrozen czlowieka,
s. 184.

* A. Naumiuk: Edukacja i aktywizacja spoleczna w organizacjach pozarzqdowych. Przyklad ruchu United
Way, ORTHOS, Warszawa 2003, op. cit. s. 76- 214.
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Wolontariat jako forma dziatalnosci po zawodowej osoby dorostej powinna by¢ trak-
towana jako ,,droga i teren” samorealizacji cztowieka, pozwalajacy na tworzenie wlasnych
planéw zyciowych, marzen i nadziei na sukces i karier¢ zawodowa. Powinien by¢ w swojej
atrakcyjnosci zgodny z mozliwosciami psychofizycznymi jednostki; powinien oferowa¢ moz-
liwosé rozwoju i ksztattowania zamitowania; zapewnia przyjazna atmosferg przezwycigzajaca
napigcie i stres.

Aktywnosé zawodowa bardzo czesto (lub w wigkszosci przypadkéw) daje podtoze do
dziatalno$ci wolontariackiej podejmowanej w ,,zyciu pozazawodowym”, bywa skorelowana
z potrzebami lokalnej spotecznosci, wynika z relacji spotecznych, opiera si¢ na wspdlnocie
norm, tradycji, uznaniu autorytetow, wspdlnych wartosci i przekonan®. Cecha wspolna jest
réwniez miejsce podejmowania pracy wolontariusza — wykonywana jest ona na rzecz okre-
$lonej organizacji pozarzadowe;j, ktora jak pisze A. Naumiuk'® stanowi element stymulowania
$rodowiska lokalnego, pelni wazne, ztozone i kompleksowe role spoteczno — edukacyjne (in-
tegruje, wzmacnia, aktywizuje). Jest swoistym ,, antidotum™ na procesy globalizacyjne. Uzu-
peinia i wzmacnia nie tylko dziatania wzgledem rodziny, grupy réwiesniczej, dziatania szko-
1y, kontroluje ré6znorodne formy aktywnosci ludzi — pelni role profilaktyczne, kompensacyjne,
opiekuncze i interwencyjne''. Uwaza sie ja za element systemu demokratycznego — systemu
spoteczenstwa obywatelskiego'?.

Wolontariusz — osoba dorosta — porbwnywany jest do obywatela — osoby aktywnej B
ktéra nie ogranicza swojego uczestnictwa w zyciu zawodowo — spotecznym tylko do gtoso-
wania i placenia podatkéw. Staje si¢ wychowaweq — animatorem'* wnoszacym ozywienie; to
specjalisci od komunikowania i reanimacji spotecznej, ulepszajacymi stosunki migdzyludz-
kie, prowadzacymi roznorodna dziatalno$¢ wychowawcza. Gtéwnym celem za$ ich dziatan
jest uwrazliwienie spoteczenstwa na pomoc osobie potrzebujacej bez wzgledu na wiek zycia,
pozycje spoleczng i zawodowa, ukazanie sensu i racjonalnego uzasadnienia takiej pracy. Na-
zywani si¢ takze ,,ambasadorami” swojego $rodowiska lokalnego; ,,osobami pierwszego kon-
taktu” organizacji ze spoleczno$cia lokalna; ,twércami” pomystéw aktywizujacych — bez
wzgledu na wiek zycia, status zawodowy i spoteczny. Postawy wobec ich dziatalnosci w spo-
leczenstwie bywaja réznorakie: jako osoby godne podziwu lub politowania; jako wzor do
nasladowania lub antywzor wyboru drogi zyciowe;j.

Dziatalno$¢ wolontariacka dorostych zapewnia jednostce ciagto$é wszechstronnego
rozwoju’’, Motywacja'® pobudzajaca do dziatania, nadajaca kierunek podejmowanym czyn-
nosciom to wazna przyczyna wykonywanej pracy wolontarystycznej. Obok niej znaczenie

T, Pilch, I. Lepalczyk: op. cit. s. 155-174.

'® A. Naumiuk: op. cit. s. 3-5.

1 Tamze, s. 15.

2 A. Naumiuk: op. cit. s. 45-75.

B Definicje ,.aknywnego obywatela” przedstawia P. Drucker [w:] Zarzadzanie organizacja pozarzadowa,
Warszawa 1992, s. 62; natomiast w niniejszym opracowaniu sposob definiowania zostal zaadaptowany poprzez
probg porownania ujgcia terminologicznego ,,wolontariusza”, ktéry dzigki swojej aktywnej i spontanicznej
dziatalnosci jest ,,motorem™ aktywizujacym spotecznosci lokalne, przez co takze miejsce swojego zamieszkania.

¥ A. Naumiuk: op. cit. s. 37.

" Tamze, s. 21.

16T, W. Nowacki, U. Jeruszka: Podstawy dydaktyki pracy, Warszawa 2004, s. 63-66.
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odgrywa szacunek, zyczliwos¢, przyjazn, rados$é zycia, samookreslenie, szlachetno$é, poczu-
cie obowiazku, mozliwos¢ wspoétdziatania i wspotpracy.

Wolontariat w kontekscie oséb dorostych to etap edukacji permanentnej jednostki;
sposéb aktywizowania os6b do udzialu w inicjatywach obywatelskich; pozwalajacy na naby-
cie wiedzy i wiadomosci z zakresu funkcjonowania mechanizméw rzadzacych procesami
spotecznymi. Niejednokrotnie osoby doroste odnajduja sens swojego zycia organizujac czas
wolny dzieci, mlodziezy i 0os6b starszych; interweniujac w sprawach kryzysowych, konflik-
towych, trudnych; prowadzac poradnictwo i edukacje rodzinna, medyczna, prawna; organizu-
ja szkolenia, konferencje, kampanie edukacyjne, tematyczne spotkania, kursy doksztatcajace,
wyjazdy letnie i zimowe.

Reasumujac dziatalno$¢ wolontariacka to pewnego rodzaju forma pracy i ozynnosci
podejmowanych przez osoby doroste po wykonaniu obowiazkéw zawodowych. Pozwala na
rozwijanie wspotdziatania w grupie i z grupa; uczy organizacji i planowania pracy; wyrabia
u jednostki tworcza aktywno$é; rozwija wielostronnie osobowosé jednostki; ksztatci whasciwe
postawy wobec pracy.

Omoéwienie wybranych przypadkéw dzialalnosci wolontariackiej
jako formy aktywnosci po zawodowej osob doroslych

Badania przeprowadzono przy wykorzystaniu metody indywidualnych przypadkéw (studium
indywidualnych przypadkéw), techniki wywiadu. Celem ich bylo ukazanie czynnikéw wa-
runkujacych podejmowanie dziatalno$ci wolontariackiej przez osoby doroste. W tym miejscu
nalezy wspomnie¢ o postawionych problemach: czy nalezy méwi¢ lub traktowaé dziatalnosé
wolontariacka jako jedna z ,,atrakcyjnych” forme zycia po zawodowego cziowieka dorostego?
Co przyczynia si¢ do podejmowania takowej ,,pracy”?

W ponizszej analizie wykorzystano metod¢ indywidualnych przypadkéw, technike
wywiadu oraz skonstruowany do badan kwestionariusz wywiadu. Badania przeprowadzono
na grupie 20 dorostych wolontariuszy, natomiast w niniejszym artykule umieszczono S opisa-
nych przypadkéw. Dane personalne prezentowanych oséb (imig, nazwisko) zostaty zmienione
ze wzgledow uniemozliwiajacych identyfikacje.

1. Dagmara Z. — lat 38, mezatka
Dagmara — kobieta, lat 38, wyksztalcenie wyzsze ekonomiczne. Mgzatka, matka dwdjki dzie-
ci: 9-letniej Ilony i 8-letniego Jakuba. )

Jak sama okreéla siebie — jest ,,odwiecznym wolontariuszem” i tak juz pozostanie do
konca jej zycia. Nawet jak bedzie ,,stara” bedzie pracowac na rzecz drugiego czlowieka, na
rzecz osoby wspierajacej potrzebujacych.

Pierwsze kontakty z dziatalno$cia wolontariacka miata dopiero w wieku 20 lat (w cza-
sach studenckich). Kiedy zaczynata wolontariat nie byl nazywany wolontariatem — byl po
prostu praca na rzecz jednostki. Dopiero od kilku lat ma podpisang umowe o $wiadczeniu
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ustug wolontariackich. Z dobra znajomoscia jezyka angielskiego nie powinien nikogo dziwi¢
fakt iz nawiazata wspdtprace z jedna z organizacji migdzynarodowych, dziatajacych na forum
pomocy osobom potrzebujacym pomocy. Do jej obowiazkéw nalezata opieka nad dzie¢mi
w krajach [II §wiata. Uczyta, malowata, rysowata, tanczyta, spiewata — byta dobra ,,dusza” dla
swoich podopiecznych. Praca tak jej si¢ spodobata, ze kontynuowata ja do konca studiow —
bo jak sama méwi potem rozpoczela si¢ w jej zyciu ,,normalnos¢ dnia codziennego”.

Po zakonczeniu edukacji wyjechata do pracy na 3 lata jako ,,au pair”. Przez caly czas
pracowala u tej samej rodziny (matka — wojskowa, ojciec — biznesmen, dwdch chiopcow)
najpierw w Wielkiej Brytanii, a potem w Australii, gdzie zostata wystana jej pracodawczyni.

Po powrocie do kraju podjeta pracg w jednej z migdzynarodowych firm, na stanowi-
sku kierowniczym i...znalazla sobie miejsce w wolontariacie.

W trakcie pierwszych sze$ciu miesiecy pobytu w Polsce byla tak ,,zagoniona” iz nie
odczuwata potrzeby angazowania si¢ w nic innego oprocz pracy. Po uplywie wczesniej okre-
$lonego czasu pojawita si¢ pustka wewnetrzna, niespelnienie. Caly czas stawiala sobie pyta-
nie czemu tak jest, czemu tak si¢ czyje? Szukata odpowiedzi wszedzie, gdzie si¢ dalo. Spo-
tkania z kolezankami, kolegami w pracy; wyjscia do kina, teatru, opery, na koncerty; wyjazdy
weekendowe — to byla alternatywa, jednakze niewystarczajaca.

I przypadkiem idac do pracy zauwazyta napis ,,Ognisko Wychowawcze” ~ czynne od
8.00 do 20.00. Po wyjsciu z pracy ,,zawitata” w jego progi. l...zostata. Zaczynata powoli
wchodzi¢ w swojg ,,druga”, nieptatna prace az do dnia dzisiejszego.

Pracuje 2 razy w tygodniu — od 17.00 do 20.00. Uczy jezyka angielskiego, francuskie-
go; organizuje spotkania, zbiorki pienigdzy, kwesty. Ukonczyta studia podyplomowe o spe-
cjalnosci resocjalizacja i profilaktyka spoteczna oraz pedagogika opiekunczo — wychowaw-
cza, by mdc zrozumieé i umieé pomoc swoim podopiecznym i ich rodzinom. W swojej ma-
cierzystej pracy uwazana jest przez niektorych za fanke wolontariatu, przez innych za wariat-
ke, a dla jeszcze innych jest wzorem tzw. obywatelskiej postawy, osoby majacej swoj okre-
slony cel w zyciu.

Dzis. kiedy ma dwojke dzieci zabiera je na wspdlne wyjazdy wakacyjne na kolonie.
Uczy dzieci tolerancji, wrazliwosci i uczciwosci zyciowej, postgpowania zgodnie z zasadami
spoteczno — moralnymi.

Sama nie czuje si¢ lepsza ani tez jako$ specjalnie wyrdzniona. Jest spetniona
i szczesliwa. Ma na uwadze dobro, ktérym obdarza inne osoby. 1 w koncu robi co$ dla siebie
i innych.

Mimo nadmiaru obowiazkow zawodowych, domowo — rodzinnych zawsze znajduje
czas na pracg wolontariacka, znajduje czas by pomagaé. A maz, jaki i dzieciaki okreslaja jej
zaangazowanie krétko: Super Mama, Zona i... Wolontariuszka® Sa z niej dumni.

2. Jean — lat 26, kawaler
Jean, jak sam mowi ma dziwne, niezbyt polskie imig, bo urodzit si¢ poza granicami naszego
kraju (ma z tego wzglgdu dwa obywatelstwa).
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Jego pierwsze doswiadczenia czy kontakt z wolontariatem wiaze si¢ z nauka w szkole
podstawowej, kiedy to wraz ze swoimi rodzicami jako opiekunami bral udzial
w roznorodnych akcjach charytatywnych. [ tak byto az do osiagniecia petnoletnioci.

W szkole Sredniej nawiazat wspotprace z jednym z doméw starcdw, gdzie jako wolon-
tariusz stal si¢ animatorem czasu wolnego osob w wieku poprodukcyjnym (rencistéw i eme-
rytéw). Czytanie, wspolne ogladanie filméw, wspdlne wyjazdy, sprawialy mu radosé, satys-
fakcje z bycia pomocnym.

Te do$wiadczenia, poparte zainteresowaniami pozwolity mu na ,,rozkwit” mysli pod-
Jjecia studidw medycznych, a nastgpnie zawodu lekarza — kardiologa.

Studiujac nadal pracuje jako wolontariusz, ale juz nie w domu starcéw, ale w organi-
zacji ,,Lekarze bez granic”. Pracujac, jezdzac widziat biede, brak pomocy, choroby (rzadko
spotykane w Europie), samotno$¢ jednostki — jednostki pozostawionej sobie samej. Zgodnie
z jego wypowiedzig byt to dla niego ,,wstrzas psychiczny”.

Od roku wykonuje zawod lekarza. Jest kardiologiem pracujacym nadal w domu star-
cow jako wolontariusz. Do pracy naméwil réwniez swojg narzeczona — przez ¢o nie jest juz
osamotnionym wolontariuszem, ale ,,sparowanym”.

A krétko méwigc motywem jego podjetej dziatalnosci wolontariackiej od matego byta
che¢ niesienia pomocy drugiemu czlowiekowi. ,,...Je$li nie jeste$ wrazliwy na los drugiej
jednostki, jak inna jednostka moze by¢ wrazliwa na twdj los...; poméz innym a sam poczu-
jesz si¢ spehniony...” — te stowa kierowali do niego rodzice i dziadkowie, ktorzy sami
w okreslonym dla siebie czasie podj¢li si¢ rowniez pracy na rzecz cziowieka potrzebujacego.

3. Iwona - lat 45, matka samotnie wychowujaca dwéjke dzieci

Iwona to matka samotnie wychowujaca dzieci. W wieku 20 lat zostata mama bliZzniakéw
i jednoczesnie wdowa. Pomimo jednak trudnosci zyciowych, dzieki wsparciu rodzicéw i te-
$cidw ukonczyla studia na kierunku pedagogika.

Obecnie jest nauczycielem z kilkunastoletnim stazem zawodowym. Mieszka i pracuje
w szkole wiejskiej, gdzie pigé lat temu dzigki wlasnej inicjatywie udato jej si¢ otworzyé przy
wspolpracy z jedna z organizacji pozarzadowych — ognisko wychowawcze. Uczeszczaja do
niego osoby mtode do 18 roku zycia (bo co maja poczaé na wsi ze soba 16-latkowie, gdzie i$¢
— pi¢ czy pomagaé innym). Jest tam i grupa przedszkolna i tzw. grupa miodziezowa, stano-
wigca wsparcie i pomoc dla wychowawcéw w sprawowaniu kontroli nad mtodszym
i mfodym pokoleniem mieszkancow.

Iwona mimo zaangazowania w dziatalno$¢ placéwki nie pracuje w niej na etacie. Jest
wolontariuszem po$wigcajacym swoj wolny czas na rzecz podopiecznych, bo jak sama mowi
nie ma innej alternatywy, a chce odwdzieczy¢ sig losowi za okazana jej pomoc, kiedy jej naj-
bardziej potrzebowata. Maz zginal w wypadku samochodowym, kiedy dzieci miaty niecaty
roczek i...gdyby nie wsparcie najblizszych nie bylaby tu, gdzie jest i nie bytaby tym kim jest.
Dzieci wyjechaty na studia, zamieszkaty i zagospodarowaty si¢ w duzym miescie, maja swoje
zycie zawodowe, rodzinne, wspolne mieszkania oraz plany na przyszio$¢. A jej pozostat pu-
sty dom i praca zawodowa.
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Przyczyniajac si¢ do otworzenia ogniska zagospodarowata nie tylko sobie samej czas
wolny. Stala si¢ animatorem zycia spotecznego, kreatorka ,,nowych” dziata. Musiata i nadal
musi by¢ aktywna, $ledzi¢ nowinki muzyczne, stownikowe i tzw. modowe. Podj¢ta studia
podyplomowe, by nie wypasé z rytmu pracy z dzieémi i miodzieza, ciagle si¢ doksztatca
i uczy bycia z dzie¢mi. To z nimi i dzigki pracy wolontariackiej poznata prawie cata Polske
od morza po gory i odwrotnie. I ma swiadomosé, ze gdyby nie ona to one by tego nie widzia-
ty, bowiem ich rodzicéw na takie fanaberie nie stac.

I co dalej...dalej bedzie pracowad jako wolontariusz, bo to ... Kocha. A jej dzieci sa
z niej dumne.

4. Tomasz — lat 32, Zonaty

Pan Tomek z wolontariatem zetkna} si¢ dopiero rok temu, i to w miejscu pracy jego narze-
czonej — pracuje ona jako wychowawca - terapeuta w $wietlicy socjoterapeutycznej. On sam
jest informatykiem w jednej z firm w stolicy.

Wspdlprace z placowka nawiazal w momencie wykonywania dla niej pro_;ektu sali
komputerowej. On, ktory wybrat kierunek informatyczny, by nie musie¢ pracowac z dzie¢mi
i mlodzieza, jak jego mama. Przy wykonywaniu prac na Sali, ani na krok nie odstgpowali go
wychowankowie placéwki. Pomagali, wspdtdziatali, rozmawiali o swoim zyciu, opowiadali,
co si¢ dzieje i dziato w ich rodzinach, dlaczego korzystaja z pomocy i wsparcia wychowaw-
codw. Nawiazata si¢ migdzy nimi ni¢ porozumienia. Sam, jak wielokrotnie powtarza nie sadzit,
ze bedzie umiat z dzie¢mi rozmawiaé, ze ma do nich cierpliwo$é i...podejscie pedagogiczne.

Po wykonaniu pracy wychowankowie przygotowali mu uroczyste pozegnanie, ofiaro-
wali prace wykonane dla niego przez siebie wiasnorgcznie. Podzigkowaniom nie byto konca,
i nie ma konca az do chwili przeprowadzenia wywiadu.

Tomek wrocit do swoich chtopakéw, mimo nie wspdtpracuje ,,oficjalnie” z placowka.
Ma wyznaczone dwa razy w tygodniu zajecia informatyczno — matematyczne z chfopakami.

I co druga sobote wypady do kina, teatru, w plener, na rowery. Sam mysli o studiach pody-
plomowych z zakresu pedagogiki opiekuniczo — wychowawczej, by mdc towarzyszy¢ pod-
opiecznym placowki w wyjazdach wakacyjnych, zimowych.

Ale to wszystko czas pokaze...

5. Zenon - lat 56, rozwodnik
Zenon jest doktorem medycyny, rozwodnikiem oraz wolontariuszem $wietlicy srodowiskowej
w jednym z miast powiatowych wojewddztwa $wigtokrzyskiego. Raz w tygodniu przychodzi
do jednej z placowek opiekunczo-wychowawczych celem zbadania ,,zdiagnozowania” me-
dycznego podopiecznych instytucji prowadzac jednoczesnie zajecia profilaktyczno — zdro-
wotne.

Jak sam twierdzi, uczy si¢ nadal — mimo posiadanej wiedzy medycznej, uczy sie, jak
sam mo6wi postgpowania z mtodym pokoleniem, a szczegdlnie zasad komunikacji interperso-
nalnej panujacych w tej grupie spotecznej i co najwazniejsze nadal jest aktywny zawodowo.
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Podsumowanie

Wolontariat, dziatalno§¢ — praca wolontariacka to nie tylko forma spedzania czasu wolnego
miodziezy (uczniowie szkét gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, studenci), ale jak si¢ row-
niez okazuje os6b dorostych. W kontekscie modego pokolenia méwi si¢ o ksztatceniu zawo-
dowym (teoria ma sprawdzalno$¢ w praktyce), zas w odniesieniu do jednostki dorostej to
edukacja permanentne;.

To wolontariusze maja ,,inne”, bardziej obiektywne spojrzenie na dang instytucje, spo-
séb jej funkcjonowania, petnig pewnego rodzaju kontrole spoteczna, propaguja misje¢ organi-
zacji oraz zwigkszaja jej potencjal. I co wazne bez wzgledu na wiek czuja potrzebg doksztat-
cania sig, poszerzania swoich umiejgtno$ci, kompetencji czy doswiadczenia.

Ukazane pozytywne wzorce dziatalno$ci wolontariackiej jako jednej z form aktywno-
4ci pozazawodowej oséb dorostych, nie sa jedynymi i jednostkowymi. Motywy podejmowa-
nych przez nich dziatan dotycza terazniejszej, przeszlej i wspétczesnej sfery ich zycia doro-
stego. Jedyna zaptlata jest satysfakcja, samorealizacja, nowe kontakty, poczucie bycia po-
trzebnym itp. Niejednokrotnie doro$li podejmuja w wolnej czesci swojego dnia prace wolon-
tariusza celem poprawienia obrazu wlasnej osoby oraz empatyczne doswiadczenia potrzeb
i pragnien drugiej osoby. Ludzie pracuja spolecznie ze wzgledu na posiadany system warto-
$ci, we wiasnym interesie czy dla zaspokajania wlasnych potrzeb. Motywy moga byé rozne,
tak jak wyjatkowy jest kazdy cztowiek, mimo, iz pewne mechanizmy wywotujace zachowa-
nia altruistyczne sa charakterystyczne dla wigkszosci wolontariuszy nawet tych dorostych.
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