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Streszczenie

Artykut dotyczy skali oraz rozmiaréw akt aktywnosci pracowniczej wigzniéw. Zatrud-
nienie osadzonych nierozerwalnie zwiazane jest z procesem naprawczym wykonania kary
pozbawienia wolnosci i uregulowane zostalo w szeregu aktach prawnych, skonstruowa-
nych w oparciu o ustalenia I i [T Kongresu ONZ w sprawie Zapobiegania Przestgpczosci
i Postegpowania z Przestgpcami. W tekscie w glownej mierze koncentruj¢ si¢ na znaczeniu
pracy dla wlasciwego funkcjonowania w Polsce systemu kar i §rodkéw karnych. Zatrud-
nienie zgodnie z kodeksem karnym wykonawczym jest podstawowym Srodkiem oddzia-
lywania na osoby odbywajace kar¢ pozbawienia wolnosci. Polski system penitencjarny
traktuje oddziatywanie przez pracg na skazanych jako jeden z gléwnych sposobéw prze-
ciwdzialania powrotowi do przestgpstwa. Cel zatrudnienia nie jest wprost okreslony
w kodeksie karnym wykonawczym jednak posrednio wynika on z celu wykonania kary
okreslonego w art. 67 kkw. W przesziosci przed rokiem 1990 zapewniano prac¢ ponad
90% skazanych. W roku 1995 juz tylko 26% i bez zatrudnienia pozostawato 23 tys. ska-
zanych i zdolnych do pracy. Na koniec 2009 roku w jednostkach penitencjarnych prze-
bywalo ponad 85 000 osadzonych z czego zatrudnionych w réznych formach byto zaled-
wie 31% skazanych.

Stowa kluczowe: praca skazanych — resocjalizacja — kara pozbawienia wolnosci

LABOR ACTIVITY OF PEOPLE SENTENCED FOR IMPRISONMENT
IN POLISH PENITENTIARY UNITS

Abstract

The article concerns the range and size of inmates’ labor activity. Employment of prison-
ers is inextricably related to correctional process of imprisonment sentence, and it was
regulated in the number of law settlements constructed on the base of First and Second
UN Congress on the Prevention of Crime and Treatment of Offenders. The article con-
tents primarily focus on the meaning of the labor for proper existing of penal system in
Poland. According to the Executive Penal Code, employment is fundamental impact in-
strumentality on people sentenced for imprisonment. Polish penitentiary system treats
employment impact on inmates as one of principal methods of counteraction to protect
return to the crime. The purpose of employment is not directly described in Executive
Penal Code; however, it outcomes indirectly from the purposes of penal execution identi-
fied in the art. 67 of EPC. In the past, before 1990, more than 90% of inmates were pro-
vided with the jobs. In 1995 only 26% was working, and 23 thousands of prisoners were
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able to work and unemployed. At the end of 2009 there were 85 000 inmates in Polish
penitentiary units, and only 31% of them was working in different types of occupation.

1. Wstep

Zatrudnianie oséb skazanych na kar¢ pozbawienia wolnosci ma bardzo diluga tradycje. Za-
trudnienie to, zgodnie z kodeksem karnym wykonawczym, podstawowy $rodek oddziatywa-
nia na osoby odbywajace kare pozbawienia wolnosci. Polski system penitencjarny traktuje
oddzialywanie przez prac¢ na skazanych jako jeden z gtéwnych sposobdw przeciwdziatania
powrotowi do przestgpstwa. Cel zatrudnienia nie jest wprost okreslony w kodeksie. Posrednio
wynika on z celu wykonania kary okreslonego w art. 67 kkw. Zgodnie z tym artykutem oraz
regulaminem, praca jest jednym ze srodkow oddziatywania (takich jak nauczanie, zajgcia kul-
turalno-o$wiatowe, §rodki terapeutyczne, system karania i nagradzania). Mozna stwierdzi¢, ze
obecnie celem zatrudnienia wigZnidéw jest podobnie jak w przypadku os6b wolnych, zapew-
nienie Zrodta utrzymania im samym i ich rodzinom. Podkresla to zasada odptatnosci pracy
(art. 102 pkt 4 i art. 123 § 1 Kkw), ktéra moze zostaé pominigta tylko w niektorych przypad-
kach. Takie rozwigzanie nalezy uzna¢ za prawidtowe, bowiem zaciera réznice pomigedzy sy-
tuacja w wigzieniu gdzie praca byta traktowania jako przykra koniecznos¢ i dodatkowa kara,
a pobytem na wolnosci, gdzie jest obecnie towarem, o ktory trzeba zabiegac i ktéry ma swoja
wartosé.

Zatrudnienie osadzonych nierozerwalnie zwiazane jest z procesem naprawczym wy-
konania kary pozbawienia wolnosci i uregulowane zostato w szeregu aktach prawnych, skon-
struowanych w oparciu o ustalenia [ i Il Kongresu ONZ w sprawie Zapobiegania Przest¢p-
czosci i Postgpowania z Przestgpcami w Kwestii Zatrudnienia os6b pozbawionych wolnosci.
Zapewnienie pracy jak najwigkszej liczbie osadzonych ma ogromne znaczenie we wlasciwym
przebiegu resocjalizacji. Zapewnia zerwanie z ,wigzienng nuda”, a w niektorych formach
zatrudnienia, daje namiastk¢ zycia w warunkach wolnosci. Zaréwno w dziatalnosci peniten-
cjamej, jak w stosowanych wobec sprawcow przestgpstw réznych formach probacji docenia
si¢ wartos¢ pracy skazanych, ktora w fazie wykonania kary staje si¢ przede wszystkim srod-
kiem oddzialywania, a wiec i reedukacji oraz zagospodarowania czasu wolnego, ktorego
nadmiar prowadzi¢ moze do demoralizacji. Jest tez sposobem na zdobycie kwalifikacji, Zr6-
dlem wywiazywania si¢ z ciazacych na skazanym zobowiazan finansowych, takich jak
grzywny, alimenty odszkodowania, nawiazki, optaty sadowe itp.
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2. Korzysci wynikajace z zatrudniania skazanych

B.B. Benda podaje nastgpujace funkcje wynikajace z zatrudnienia skazanychl.

¢ Zdobycie umiejetnosci — zwlaszcza zatrudnienie w przywigziennych zakltadach pracy
a zwlaszcza tam gdzie odbywa sie, w ramach programoéw nauczania, praktyczna na-
uka zawodu. Takze nabywanie umiejetnosci w czasie wykonywania pracy w grupie
poprzez podpatrywanie innych. W niektérych przypadkach takze zdobycie odpowied-
nich kwalifikacji w trakcie prowadzonych kurséw i szkolefi pofaczonych z zatrudnie-
niem.

» Zdobywanie srodkéw pienieznych — praca zwlaszcza odplatna pozwala na zarabianie
okreslonych kwot, ktére moga stuzy¢ zaréwno osadzonemu zaspokajajac jego dodat-
kowe potrzeby jak i moze w znacznym stopniu poprawi¢ sytuacje materialng rodziny
skazanego. Umozliwia gromadzenie $rodkéw przeznaczonych na zagospodarowanie
sie w pierwszych dniach po opuszczeniu zakladu. Skazani ponadto uczestnicza
w gromadzeniu $rodkéw na specjalnym funduszu pomocy*postpenitencjarnej stuza-
cym wszystkim skazanym.

+ Obnizanie kosztow spotecznych - od wynagrodzenia skazanego tak jak kazdego oby-
watela potracany jest podatek dochodowy zasilajacy budzet panstwa. Dochody uzy-
skiwane przez skazanych umozliwiaja takze wypetnianie zobowiazan wobec panistwa
splata grzywien, nawiazek, $wiadczenia pienigznego kosztéw sadowych, naprawienia
szkody.

» Uczenie wiasciwych postaw spofecznych — Wdraza do nawyku pracy, przestrzegania
porzadku prawnego. Uczy odpowiedzialnosci za to co si¢ robi za jakos$¢ pracy, jej
efekty. Odpowiedzialnosci za innych zatrudnionych w grupie. Uczy wspétpracy
i wspdtdziatania. Przy pracach publicznych i charytatywnych takze pewnego rodzaju
bezinteresownosci.

+ Zerwanie z wigzienng nuda — Bezczynno$é¢ skazanych i nuda w konsekwencji wza-
Jjemne nieporozumienia, wzrostu zdenerwowania, frustracji i deprywacji potrzeb moga
byé zZrodiem niebezpiecznych dla jednostek penitencjarnych zjawisk — wzrostu zna-
czenia podkultury wieziennej, agresji, zngcania. Stanowi swoisty wentyl bezpieczen-
stwa dla coraz bardziej przeludnianych jednostek. Oderwanie ich od niebezpieczenstw
zwiazanych z izolacja oraz dajacy przyczynek do rozwoju wiasnej osoby.

3. Zmiany na rynku pracy oséb odbywajacych kar¢ pozbawienia wolnosci

Do roku 1989, a wiec do momentu najistotniejszych zmian ustrojowych w Polsce powszech-
no$¢ zatrudnienia osadzonych w latach siedemdziesigtych przekraczala nawet 90%

! B.B Benda, Factors that discriminate between recidivists, parole violators, and nonrecidivists in
a 3-year follow-up of boot camp graduates. International Journal of Offender Therapy & Comparative Crimi-
nology, 2001, 45,s. 711.
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a w osiemdziesiatych 80%. Przypominam, ze byl to okres PRL, w ktérym na wszystkich
obywatelach spoczywatl obowiazek wykonywania pracy w tym takze a moze przede wszyst-
kim na skazanych. Czgsto utozsamiali oni pracg z dodatkowa dolegliwo$cia wykonania kary
pozbawienia wolnosci. Taka powszechno$é¢ zatrudnienia oraz ograniczona do minimum stro-
na organizacyjna, techniczna a przede wszystkim dokumentacyjna powodowata, ze w struktu-
rach organizacyjnych stuzby nie istniata potrzeba wyodrebnienia dodatkowej komoérki czy tez
stanowiska zajmujacego si¢ tylko tym zagadnieniem. Praktycznie nie prowadzono Zadnej
dokumentacji zwiazanej z okresami wykonywania pracy przez skazanych. Bardzo czesto byt
to jedyny dokument w formie decyzji komisji penitencjamnej, kierujacy skazanego do pracy
w okreslonym zakladzie pracy, czy to do przywigziennego przedsiebiorstwa czy tez innego
panstwowego zaktadu. Od 1989 roku liczba zatrudnionych wigzniow zaczeta gwattownie ma-
le¢. Bylo to nastgpstwem transformacji ustrojowej oraz wdrazanej od 1990 roku reformy eko-
nomicznej. Najszybciej ubywato miejsc pracy w przedsigbiorstwach poza wieziennych w sku-
tek uzyskania swobody dziatania, zmian wlasno$ciowych, dazenia do obnizenia kosztéw.
Chcac utrzymaé pewien poziom odplatnego zatrudnienia wigzniow w 1990 roku znowelizo-
wano Kodeks karny wykonawczy wprowadzajac odptatnosé¢ za prace porzadkowe i pomocni-
cze o charakterze administracyjno-gospodarczym wykonywanych na rzecz jednostki peniten-
cjarnej?.

Po roku 1989 nastapit gwaltowny i znaczacy regres w zatrudnianiu skazanych. Jest to
ze wszech miar zjawisko negatywne, niemniej normalne w wielu krajach gospodarki wolno-
rynkowej, zwlaszcza na pewnym etapie ich rozwoju. Praca wiezniéw charakteryzuje sig, bo-
wiem nizsza wydajnoscia niz praca ludzi wolnych m. in. z powodu braku kwalifikacji i od-
powiednich nawykow. Zwlaszcza, ze wigkszo$é wigznidw, to osoby bez zawodu, nieprzysto-
sowane spolecznie, naduzywajace alkoholu, narkomani, wykazujace pewne odchylenia od
powszechnie uznawanych norm. Niebagatelng role odgrywa takze, tzw. ,,drugie zycie wigzie-
nia” a $cislej jego negatywne przejawy, wyrazajace si¢ np. negatywnym stosunkiem do wy-
konywania niektorych prac.

4. Aktualny stan zatrudnienia skazanych

Przed rokiem 1990 zapewniano pracg ponad 90% skazanych. W roku 1995 juz tylko
26% i bez zatrudnienia pozostawato 23 tys. skazanych i zdolnych do pracy. Na koniec 2009
(tabela 1) w jednostkach penitencjarnych przebywato ponad 85 000 osadzonych z czego za-
trudnionych w réznych formach byto zaledwie 20% skazanych. Bez pracy a zdolnych do jej
wykonywania przebywato ponad 30 tys. skazanych i ukaranych. Aktualnie ponad 74 000 to
skazani i ukarani ktérzy stanowia 83,7% populacji osadzonych. Tymczasowo aresztowanych
przebywa ponad 14 400. Wspotczynnik bezrobocia w zakiadach karnych wynoszacy 41,4%
blisko trzykrotnie przekracza wskaznik wyliczony dla kraju.

2 E. Bielicki, Z problematyki resocjalizacyjnej, Bydgoszcz 2005, s. 163.
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Tabela 1. Zatrudnienie osadzonych

Data Liczba osadzonych Liczba zatrudnionych Powszechnosé

ogélem | tymczas. | skazani [ RAZEM odptatnie nieod- | zatrudnienia

areszt. | ukarani platnie skazanych

tymczas. | skazani | skazani | iukaranych

areszt. | ukarani | ukarani

31.01.2009] 84609 | 9198 (75411 19153 233 18920 6526 33,7%
28.02.2009| 85440 | 9464 {75976 | 18743 246 |18497 6 889 33,4%
31.03.2009; 85915 | 9687 |76228 | 18398 226 (18172 7 104 33,2%
30.04.2009| 85835 | 9777 |76058 | 18702 237  |18465 7356 33,9%
31.05.2009{ 85943 | 9726 |76217 | 18789 233 |18 556 7383 34,0%
30.06.2009| 85694 | 9547 (76147 | 18693 237 18456 7537 34,1%
31.07.2009} 85570 | 9528 |76042 [ 17242 166 |17 076 8752 34,0%
31.08.2009; 85598 | 9838 |75760 | 16816 193 [16 623 9115 34,0%
30.09.2009{ 85346 | 9939 |75407 | 16344 159 |16 185 9284 33,8%
31.10.2009| 85313 | 9884 |75429 | 16530 196 16334 8 688 33,2%
30.11.2009( 85336 | 9874 [75462 | 16682 191 16491 8102 32,6%
31.12.2009| 84173 | 9433 (74740 | 16183 204 }15979 7508 31,4%
Srednio | 85398 9658 |75 740 17 690 210 17 480 7 854 33,4%

Zrodlo: CZZK Warszawa

Najwigekszym pracodawca dla skazanych jest w chwili obecnej Stuzba Wigzienna.
W gléwnej mierze sa to same jednostki penitencjarne oraz podmioty strukturalnie powiazane
z wigziennictwem-przywiezienne zaklady pracy. Ogoélem zatrudniaja one 74% wszystkich
osadzonych zatrudnionych odpfatnie. Udzial pozostatych jest zdecydowanie za maty a moz-
liwosci zwiekszenia zatrudnienia przez SW sg juz wyczerpane, praktycznie nie ma juz gdzie
zatrudniaé skazanych w jednostkach penitencjarnych. Ulega zamianie wyposazenie jednostek
(nowoczesne kotlownie, kuchnie, pralnie), zmienia si¢ organizacja pracy. Coraz czgsciej od-
tworzenie majatku nastepuje w drodze inwestycji, wykonywanych przez wyspecjalizowane
firmy. Coraz mniej zadah mozna wykonaé sposobem gospodarczym przy udziale osadzonych,
ktorzy najczesciej nie posiadaja nawet odpowiednich kwalifikacji czy umiejgtnosci.

W 1997 roku weszla w zycie ustawa o zatrudnianiu 0s6b pozbawionych wolnosci. Jak
czytamy w uzasadnieniu dane statystyczne za 1995 rok wykazywatly, ze w tamtym okresie
57% skazanych pracowata w jednostkach penitencjarnych, 16% zatrudnialy inne podmioty
gospodarcze a PPP i GP -27%. Przy obecnej strukturze zatrudnienia opartego zasadniczo 60%
na miejscach pracy w SW, kazde zatamanie budzetu wigziennictwa bgdzie powodowato zaw-
sze dotkliwsze zmniejszenie zatrudnienia. Liczba zatrudnionych nieodptatnie systematycznie
rosta i osiagnela w roku 2006 wielkos¢ 6524 skazanych, co stanowito 37% wszystkich za-
trudnionych osadzonych we wszystkich formach. Jednak podobnie jak w przypadku zatrud-
nienia odpfatnego, najwiekszym ,,pracodawca” byla takze SW. Sa to dokfadnie te same prace,
ktére inni wykonywali odplatnie jednak w réznych wymiarach czasu pracy. Wsrdd tej liczby
sa w wiekszosci tacy, ktorzy mieli obowiazek pracowaé w wymiarze do 90 godzin/mies. Za-
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trudnienie nieodptatne przy pracach publicznych i charytatywnych zyskato na znaczeniu do-
piero od roku 2000. Do momentu zmiany Kkw w 2003 nazywato si¢ to zatrudnieniem na
rzecz jednostek samorzadu terytorialnego. Przy tego rodzaju pracach zatrudnionych na koniec
2009 roku byto 1233 skazanych.

Sytuacja na obecnym rynku pracy to malejaca liczba zatrudnionych nieodptatnie na
rzecz zatrudnienia odptatnego, co jest zgodne z oczekiwaniami. Zapotrzebowanie na prace na
rzecz organdw administracji publicznej wystepuje szczegdlnie w okresie letnim i jest zwiaza-
ne z robotami malarsko remontowymi na terenie szkét, osrodkéw zdrowia, miejskich osrod-
kow pomocy spotecznej, przedszkoli i domdw opieki spotecznej. Ze strony osadzonych daje
si¢ zaobserwowac malejace zainteresowanie zatrudnieniem przy pracach publicznych, co naj-
czesciej zwiazane jest z wigksza dla skazanych atrakcyjnoscig ofert pracy odptatnej kontra-
hentéw pozawigziennych®.

5. Perspektywa aktywnosci pracowniczej po opuszczeniu zakladu karnego

Osoby skazane zazwyczaj maja niskie wyksztatcenie. Chociaz w Polsce Stuzba Wiezienna nie
obserwuje powaznego problemu analfabetyzmu, ktéry wystepuje w Europie Zachodniej i Sta-
nach Zjednoczonych, to jednak z pewnosciag mozemy méwic o analfabetyzmie funkcjonalnym
— braku zrozumienia czytanych tekstow. Z pewnoscia jest to czynnik utrudniajacy zdobycie
wyksztalcenia. Wigkszo$¢ skazanych, zwlaszcza na kary pozbawienia wolnosci, ma wy-
ksztatcenie podstawowe lub zawodowe, czgsto takze zdobyte ,,dzigki” pobytowi w wigzieniu.
W wiezieniach istnieje mozliwo$¢ nauki w szkotach réznych typow (w dyplomie nie ma zad-
nej adnotacji o ukonczeniu szkoly w wigzieniu), ale cz¢sé osadzonych nie moze z niej skorzy-
sta¢ (ze wzgledu na dtugos¢ wyroku, mozliwosci intelektualne, wiek czy brak miejsc). Dlate-
go w warunkach wigziennych rownie dobrze sprawdzaja si¢ krotkie kursy zawodowe. Za kur-
sy jednak musiataby zaptaci¢ Stuzba Wigzienna, wiec ze wzgledéw finansowych ich liczba
w zaktadach karnych jest niska. Ideatem bytoby zaoferowanie kursow zawodowych wszyst-
kim chetnym osobom, co dawatoby im wigksza mozliwo$¢ podjgcia pracy po wyjsciu z wig-
zienia.

Kolejny problem polega na tym, ze skazani niejednokrotnie w ogdle nie funkcjonowali
na rynku pracy (czasami mimo dojrzatego wieku), wielu z nich formalnie nigdy nie pracowa-
fo lub miato diuga nierzadko kilkuletnig czy kilkunastoletnig przerwe w zatrudnieniu. Przez
ten czas rynek pracy bardzo si¢ zmienit. Zmianie ulegly takze technologie, materialy oraz
wymagania dotyczace umiej¢tnosci nawet w stosunku do pracownikow fizycznych. Pewna
pomoca dla skazanych sa funkcjonujace w zaktadach karnych kluby pracy, ktérych zadaniem
jest przygotowanie skazanych do aktywnego poszukiwania pracy po wyjsciu na wolnos¢. Jest
tam, np. prowadzona nauka pisania cv i listow motywacyjnych oraz przekazywana podsta-

M. Ciosek, Psychologia sqdowa i penitencjarna, Warszawa 2003, s. 265.
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wowa wiedza o rynku pracy w Polsce. Kluby wspolpracuja takze na state z doradcami zawo-
dowymi.

W normalnym zyciu spolecznym rodzina jest miejscem, gdzie uzyskuje si¢ wsparcie
w trudnych sytuacjach, a takze poczucie stabilizacji i bezpieczeﬁstwa". Rodziny czesci skaza-
nych sa niestety dysfunkcyjne, borykaja si¢ z problemem uzaleznien i niska umiejgtnoscia
radzenia sobie w zyciu codziennym. Cz¢$¢ osadzonych pochodzi ze Srodowisk, gdzie wyste-
puje pokoleniowe bezrobocie, dlatego nie maja oni nawet spotecznych wzorcéw podejmowa-
nia zatrudnienia, a praca nie jest ceniona warto$cia. Jezeli méwimy o znalezieniu sposobéw
na wprowadzenie skazanych na rynek pracy, to dziataniami trzeba objaé¢ takze ich rodziny,
m.in. Zony i corki, ktérych bezradnosé¢ zyciowa oraz brak pracy czgstokroé sa zwiazane ze
stygmatyzujacym faktem popelnienia przestegpstwa przez czlonka rodziny, brakiem kwalifika-
¢ji, statym przebywaniem w specyficznym, zmarginalizowanym srodowisku. Skazani czgsto
wywodza si¢ z rodzin, gdzie wylacznym sposobem na przetrwanie stato si¢ umiejgtne korzy-
stanie z pomocy spolecznej. Trudno méwié takze o podjeciu pracy przez osobe, ktéra nie ma
zapewnionego chocby minimum egzystencji, w tym przede wszystkim mieszkania. W zwiaz-
ku z trafieniem do zakfadu karnego osoby, ktéra czesto utrzymywata rodzing, zaczynaja si¢
powazne kiopoty finansowe, dotykajace wszystkich jej cztonkéw. Zdarza si¢, ze w zwiazku
z nimi rodzina jest zmuszona opuscié¢ dotychczasowe miejsce zamieszkania. Bywa tez, ze
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci partnerzy (czgsciej partnerki) skazanych,
rozwodzg si¢ lub ukladaja sobie na nowo zycie, w ktérym nie ma juz miejsca dla wychodza-
cych na wolnosé. Staja wiec oni nie tylko przed problemem braku pracy, ale takze mieszkania
oraz wsparcia ze strony rodziny. Istnieja tez przypadki, gdzie $rodowisko rodzinne jest tak
zmarginalizowane, ze dla dobra bylego wieznia lepiej byloby do niego nie wracaé. Jednak
z powodu kolosalnych trudnosci ze znalezieniem nowego mieszkania, osoba opuszczajaca
zaktad karny jest zmuszona do powrotu do rodziny, w ktorej niejednokrotnie rzadzi alkohol
i system wartosci nie ktadacy nacisku na prace. Czgsto caly wysitek wlozony w wigzieniu
w poprawe czlowieka oraz jego resocjalizacj¢ obraca si¢ w niwecz. Pracownicy zakladéw
penitencjarnych i organizacji, ktore zajmuja si¢ skazanymi oceniaja, ze co najmniej 90% osa-
dzonych pochodzi ze srodowisk marginalizowanych, borykajacych si¢ z bieda, przemoca oraz
uzaleznieniami.

Specyfika problemdéw na rynku pracy skazanych i ich rodzin jest nie tylko niskie wy-
ksztalcenie oraz umiejetnosci zawodowe, ale takze brak umiejetnosci spotecznych, takich jak:
zdolno$é racjonalnego gospodarowania czasem, autoprezentacja, sztuka rozmowy i spokojne-
go argumentowania5 . Takie umiejetnosci przesadzaja o szansie na znalezienie pracy bardziej
niz umiejetno$é poprawnego napisania zyciorysu. Skazani czgsto nie potrafia samodzielnie
odnaleZé si¢ na rynku pracy, nie umieja rozwiazaé osobistych oraz zawodowych probleméw
i sa praktycznie skazani na zycie ze $wiadczen otrzymywanych z pomocy spotecznej. Czgsto
ich rodziny korzystaja z takiej pomocy latami. W wigzieniu osadzeni nabywaja syndrom

* A. Balandynowicz, Probacja. System sprawiedliwego karania, Warszawa 2002, s. 46.
5 G.S. Bartholomew, J. Hibbert, S.R. Klein, Inmate I'amily Functioning. International Journal of Offender Therapy

and C ative Cril logy, 2002, 46, s. 97.
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»wyuczonej bezradnosci”. Diugie przebywanie w jednostce zamknigtej pozbawia ich umiejet-
nosci rozwiazywania wlasnych problemow i podejmowania jakichkolwiek decyzji — od tych
powaznych, dotyczacych wyboru zawodu czy znaleziénia miejsca do zamieszkania, po naj-
bardziej blahe, jak godzina zjedzenia $niadania. Wiezienie skutecznie zabija inicjatywe, po-
mystowos¢, zdolnoé¢ kierowania wiasnym zyciem i brania za nie odpowiedzialno$ci. Dlatego
powrdt do normalnego zycia na wolnosci jest tak trudny, a osoby opuszczajace zaklad karny
potrzebuja ogromnej zachety, wsparcia i mobilizacji z zewnatrz, aby podjaé probe integracji
ze spoteczenstwem. Pracownicy Fundacji ,,Stawek™ w swojej pracy zaobserwowali, ze spora
pomoca jest znalezienie osobom opuszczajacym zaktady karne natychmiast jakiego$ zajecia®.
Niekoniecznie musi to by¢ zajgcie odplatne. Obserwujemy, Zze w niedtugim czasie po wyjsciu
z zaktadu skazani sa bardzo aktywni, a potem ta aktywno$¢ gwalttownie spada. Zatem ko-
nieczne jest szybkie zorganizowanie im jakiejkolwiek pracy i zach¢canie do samodzielnego
podejmowania decyzji w jej wykonywaniu. Wyuczona bezradno$é powoduje, ze skazani nie
przejawiaja zadnej inicjatywy, poniewaz boja sie¢ konsekwencji podjetych przez siebie decy-
zji. W pracy begda wykonywac to, i tylko to, co zostato im polecone. To powazne obciazenie
w czasach, gdy od pracownikdéw wymaga sie przede wszystkim inicjatywy oraz samodzielne-
go myslenia. U bylych wigzniow niejednokrotnie pojawia si¢ lgk przestrzeni, strach przed
hatasem, duzymi skupiskami ludzkimi i ruchem na ulicach. Te fobie skazuja cze$¢ z nich na
zamknigcie si¢ w mieszkaniu, ktore opuszczajg na krotko, wylacznie w celu zalatwienia naj-
pilniejszych rzeczy. Kolejnym problemem do pokonania jest kwestia braku umiejetnosci ra-
dzenia sobie z negatywnymi emocjami oraz agresja. Te cechy czesto doprowadzity do ukara-
nia i s nadal balastem w powrocie do normalnego funkcjonowania w spotfeczenstwie. Brak
umiejetnosci spokojnego przedstawienia swojego stanowiska i asertywnosci pozbawionej
agresji sprawia, ze jesli byli skazani zostaja pracownikami, to w pracy utrzymuja si¢ krétko.
Skazani maja tez czgsto problem z alkoholem. Od 80-90% recydywistow popetnito przestep-
stwo w zwiazku z alkoholem (najcze¢sciej pod jego wplywem). W zakiadach karnych funk-
cjonuja oddziaty terapeutyczne, ktére zajmuja si¢ leczeniem uzaleznionych (zaréwno od al-
koholu, jak i od narkotykéw), ale obecnie na miejsce w takim oddziale czeka si¢ od 6 miesig-
cy do 1,5 roku. W 1996 r. sposrod 227731 skazanych, az 67782 osoby (30%) byly juz karane.
Od lat niepokojacy jest fakt, ze wigkszo$é skazanych to osoby, ktore nie ukonczyly 30 lat.
Przeszlo 80% miodocianych (oséb do 21 roku zycia) zostalo uwigzionych w zwiazku
z przestgpstwami przeciwko mieniu. W 1997 r. w wiezieniach przebywato o 61% wiegcej ko-
biet niz w roku 1989, z czego 47,3% za przestgpstwa przeciwko mieniu. Ta smutna statystyka
pokazuje, ze przestgpczos¢ dla wielu osob jest alternatywnym sposobem utrzymywania siebie
i rodziny, a ogrom tego zjawiska jest bezposrednio zwigzany ze zmiang systemu oraz zalama-
niem sig rynku pracy. Mimo ze od tego czasu minefo 15 lat, skutki sg nadal bardzo odczuwal-
ne.

Powaznym problemem w znalezieniu pracy przez bylych skazanych jest stosunek pracodaw-
c6w, ktérzy obawiaja si¢ zatrudnienia bylego wigZnia. Ponadto, normalna praktyka w Polsce jest za-

¢ R. Parol, Znaczenie celow tyciowych w resocjalizacji penitencjarnej, {w:] M. Konopczyaski (red.) i B.M. Nowak
(red.), Resocjalizucja. Crqglosé i z-miana, Warszawa 2008, s, 202.



Aktywnosé pracownicza osob odbywajqcych kare... 171

danie od kandydatéw na pracownikow zaswiadczenia o niekaralnosci. Pomimo tego, ze wedlug prawa
kandydata na pracownika wolno zapyta¢ o karalno$¢ jedynie w przypadkach, gdy ustawa regulujaca
sytuacj¢ danej grupy zawodowej wyraznie mowi, ze osoba wykonujaca okreslony zawdd nie moze by¢
karana (np. nie moga by¢ karani za wszystkie przestepstwa policjanci czy ochroniarze, a nauczyciele
mianowani nie moga by¢ karani za przestgpstwa umyslne). W pozostalych przypadkach pytanie
o karalnos¢ jest tyle nieuzasadnione, co po prostu nielegalne.
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