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Streszczenie

W czgéci wstegpnej pracy zostaly oméwione uwarunkowania pozyskania zawodu inzynier
— bezpieczenistwa pracy. W ramach nich zostaly w pracy zaprezentowane problemy doty-
czace ksztalcenia w tym zawodzie na poziomie studiow I i Il stopnia oraz scharakteryzo-
wano w nim sylwetke absolwenta tych studiow. Zasadnicza cze$¢ pracy omawia miejsce
inzyniera bezpieczenstwa pracy we wspolczesnej organizacji gospodarczej. W podsumo-
waniu pracy zdefiniowano warunki pomysinego funkcjonowania inzyniera bezpieczen-
stwa pracy w nowoczesnej gospodarce.

PROFESSION OF OCCUPATIONAL SAFETY ENGINEER AND ITS FUTURE
Summary

Introduction of this thesis discusses conditions of occupational safety engineer acquisi-
tion. Thesis takes into consideration main problems of this profession’s education at the
level of 1% and 2™ cycle and characterizes graduate profile. Basic part of the thesis con-
cerns safety work engineer place in modern enterprise. Summary defines conditions of
occupational safety engineer successful functioning in modern enterprise.

Wstep

Statystyki europejskie podaja, ze w 2001 w 15 krajach Unii Europejskiej wydarzyto si¢ 7,6
miliona wypadkéw przy pracy. 4,9 miliona tych wypadkéw spowodowato wylaczenie czio-
wieka z procesu pracy trwajace dluzej niz trzy dni. W tym 2001 wydarzylo si¢ rowniez 4900
wypadkéw $miertelnych. Zatem co 5 sekund jeden pracownik w ,starych ,pafnstwach UE
w 2001 stawat si¢ ofiara wypadku przy pracy w przemysle, a co 2 godziny umierat wskutek
wypadku. Statystki te dotycza wszystkich sektoréw przemystu: wytwoérczego, energetyczne-
g0, transportowego, budowlanego a takze rolnictwa [27].

Réwniez statystyki, w Polsce informuja, ze w 2008 roku zgloszono 104 402 osoby po-
szkodowane w wypadkach przy pracy. Wypadki przy pracy spowodowaty w 2008 $mier¢ 523
0s6b, a 902 osdb uleglto wypadkom cigzkim [20]. Wszystkie te zdarzenia losowe, zwigzane
Z procesem pracy spowodowaly w 2008 r. 3.638.805 dni niezdolnosci do pracy, a $rednia
liczba dni niezdolnoéci do pracy na jednego poszkodowanego zwiekszyta si¢ z 34,8 dni
w roku 2007 do 35,0 w 2008 r. {19, 20].
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Brak realizacji wymagan bezpiecznej i ergonomicznej pracy kosztuje Panstwo a tym je-
go obywateli olbrzymie $rodki finansowe. W 2008 r. faczne koszty $wiadczen pienigznych
wyptacanych z funduszu ubezpieczenia wypadkowego ZUS z tytulu rent inwalidzkich
i rodzinnych, jednorazowych odszkodowan, zasitkéw chorobowych oraz §wiadczen rehabili-
tacyjnych w zwiazku z orzeczonymi chorobami zawodowymi, wypadkami przy pracy oraz
$wiadczen ponoszonych przez pracodawcow (panstwowych i prywatnych) z tytutu warunkéw
pracy szkodliwych i uciazliwych wyniosty okoto 7.250.000.000, — zt [20].

Nie bez znaczenia, obok skutkow natury spotecznej i ekonomicznej wypadkoéw przy
pracy czy choréb zawodowych, o ktérych mowa wyzej, sa zagadnienia kadr, ktére zajmuja si¢
na co dzien problematyka ksztalcenia w ww. zakresie, w tym nauczaniem i upowszechnia-
niem wiedzy z zakresu tej problematyki [21]. Chyba najbardziej skutecznym $rodkiem pro-
wadzacym do optymalizacji kosztow w tym zakresie jest wlasciwa edukacja, w tym ksztatce-
nie specjalistdw na poziomie studiéw wyzszych z tego zakresu [9,22,24,25]. Wynika ona
rowniez z obowiazku harmonizacji prawa polskiego z prawem unijnym dotyczacy ksztalcenia
kadr z zakresu bezpieczenstwa pracy na poziomie co najmniej studiéw | stopnia oraz z wy-
petnienia przez Panstwo tego obowiazku poprzez realizacj¢ zapiséw z rozporzadzen MPiPS
z 2004 i 2005 o obowiazku ksztalceniu kadr w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy na
poziomie studidow wyzszych [28,29,30,31]. Nie bez znaczenia ma réwniez wpisanie w dniu
16 pazdziernika 2009 do ewidencji kierunkow ksztatcenia pod poz. 9a kierunku o nazwie:
bezpieczenstwo i higiena pracy [32].

Diugoletnie starania takich instytucji, jak: Rada Ochrony Pracy przy Sejmie RP, Depar-
tament Warunkéw Pracy a nastepnie Departament Prawa Pracy Ministerstwa Gospodarki
i Pracy czy Ministerstwa Pracy Spraw Socjalnych, Stowarzyszenie Pracownikow Bezpieczen-
stwa i Higieny Pracy w Polsce, Centralny Instytut Ochrony Pracy — Panstwowy Instytut Ba-
dawczy, licznych uczelni wyzszych, w tym Politechnik: Poznanskiej, £.6dzkiej oraz réznych
0s6b, w tym $p. dr hab. Zygmunta Niczyporuka i autora niniejszego opracowania zwigzane
z uruchomieniem kierunku studiéw; Bezpieczenstwo i Higiena Pracy dobiegly konca
[5,6,7,8,9,14,15,16,17,18].

Sa to fakty, ktdére zachecity autora niniejszego opracowania do zwrdcenia uwagi na zna-
czenie i przyszto$¢ zawodu inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy w nowoczesnej organi-
zacji gospodarczej, co jest celem prezentowanego opracowania.

Zawdd inzynier bezpieczenstwa pracy i uwarunkowania jego pozyskania

Czesto pada pytanie, czy w obecnej sytuacji ekonomicznej staé nas jako spoleczenstwo na
ponoszenie kosztow zapewnienia odpowiednich warunkéw pracy, w tym kosztow edukacji
w tym zakresie? Hanna Hintz, byly Gtéwny Inspektor Pracy, inaczej sformulowata to pytanie.
Jej zdaniem powinno ono brzmieé: Czy w obecnej trudnej sytuacji ekonomicznej staé nas
na straty, ktére trzeba ponosi¢ w wyniki utraty zdrowia i zycia na skutek nieprzestrze-
gania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy [2]?
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Tak szeroko sformutowane pytanie obejmuje réwniez, ta najbardziej efektywng czesé
dziatalnosci w omawianym zakresie, jaka jest edukacja. Podjecie ksztatcenia kadr na pozio-
mie studidéw wyzszych zajmujacych si¢ i zarzadzajacych problematyka bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy, to nie tylko wypetnienie okreslanych zapisow z odpowiednich rozporzadzen mi-
nisterialnych, ale przede wszystkim wypracowanie warunkéw ksztatcenia ludzi tworzacych
korpus tych, ktorzy, na co dzien profesjonalnie zaj.mowac' sie powinni realizacja ww. proble-
matyki [22,23,24,25,26].

Ksztalcenie w zawodzie inZynier bezpieczenstwa prascy

Podjecie ksztatcenia na ww. nowym kierunku studiéw zostato poprzedzone opracowaniem
dla niego standardéw nauczania obejmujacych takie problemy, jak [1, 3, 4, 10, 11, 13):

— zdefiniowanie wymagan ogélnych, jakie formutuje si¢ w przypadku kreowania kazde-
go nowego kierunku (typy uczelni, ktére mogltyby prowadzi¢ tego typu studia, forma i tryb
studiéw (stacjonarne, niestacjonarne, 1 i Il stopnia, minimalna catkowita liczba godzin pro-
gramu nauczania, zaréwno na studiach [ jak i II stopnia, doktadne okre$lenie obligatoryjnej
liczby godzin koniecznych do zrealizowania zaréwno na studiach I jak i IT stopnia),

— opis sylwetki absolwenta takiego kierunku studiéw obejmujacy takie cechy, jak: ro-
zumienie i w umiejgtny sposéb interpretowanie roli i miejsca czlowieka w procesie pracy
wraz ze wszystkimi tego konsekwencjami, podejmowanie dzialan w zakresie zmian jakosci
srodowiska pracy w obszarze, podnoszenia kultury bezpieczenstwa pracy, w tym w zakresie
bezpiecznych zachowan w miejscu pracy, opracowywanie, wdrazanie i zarzadzanie systema-
mi bezpieczenistwa pracy zgodnie z regulacjami UE i krajowymi, ocenianie (oszacowywanie)
i kategoryzowanie poziomu ryzyka zawodowego, przygotowanie i prowadzenie wewnetrz-
nych i zewnetrznych auditow w obszarze szeroko rozumianego monitorowania zagadnien
dotyczacych warunkéw pracy,

— program ksztalcenia na takim kierunku, obejmujacy grupy przedmiotéw (ogéinych,
podstawowych, kierunkowych i specjalnosci: obligatoryjnych i fakultatywnych), minimalne
obciazenia godzinowe w tych grupach oraz ich minimalny wymiar godzin dla poszczegdlnych
trybéw studiow (stacjonarne, niestacjonarne, podyplomowe) powinien mie¢ taki charakter,
jak dla typowych studiéw inzynierskich z duzym udziatem treéci zarzadczych i marketingo-
wych,

— tresci programowych przedmiotéw w poszczegdlnych grupach wraz z podaniem pod-
stawowej literatury, wykorzystywanej w ich realizacji obejmujacych problematyke bezpie-
czenstwa pracy i zdrowia pracownika w procesie pracy. Treéci, ktore z jednej strony
uwzgledniatyby podstawowa wiedze, w jaka powinien by¢ wyposazony inzynier a z drugiej
strony wiedze i umiejetnosci zwiazane z realizacja problematyki bezpieczenstwa pracy [22],

— caloksztalt problematyki praktyk zawodowych realizowanych przez studiujacych ten
kierunek, odbywanych w nowoczesnych zaktadach, w ktorych problematyka bezpieczenstwa
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pracy jest réwni traktowana z takimi problemami wystepujacymi w tych firmach, jak: pro-
dukcja, ochrona $rodowiska i itd.,

— wszelkiego rodzaju zalecenia i uwag zwigzanych z opracowaniem ww. materiatéw
i realizacjq ksztatcenia na tym kierunku.

Uczelniami, w ktérych powinno by¢ realizowane ksztalcenia inzynieréw bezpieczen-
stwa pracy to uczelnie, zarébwno pafistwowe jak i niepubliczne, z wydzialami: technicznymi,
rolniczymi, zarzadczymi czy projektowania form przemystowych (7,16,17 .

W realizacji procesu ksztalcenia na takim kierunku bardzo przydatne bgda pomoce dy-
daktyczne opracowane przez liczne uczelnie jak rowniez materiaty dydaktyczne opracowane
przez CIOP [33]. Sa to nowoczesne $rodki multimedialne i ich wykorzystanie w procesie na-
uczania jest szansa poprawnej realizacji procesu ksztalcenia na tym kierunku.

Natomiast duzym problemem jest kwestia kadr, ktére moglyby prowadzié ksztatcenie
inzynierow — specjalistow bezpieczenstwa pracy. Problem ten zostal dostrzezony
i szczegdtowo omdwiony w licznych publikacjach z tego zakresu [12].

Ustawodawca wpisujac do kierunkéw ksztatcenia omawiany kierunek proponuje sposéb
rozwiazania problemu kadr ksztalcacych na nim a wykazywanych w minimum kadrowym
w momencie jego uruchamiania. Dorobek naukowy osoby wykazywanej w minimum kadro-
wym dla uruchamianego ww. kierunku studiow powinien miescic si¢ w dziedzinie i dyscypli-
nie nauk z nim zwiazanych [32].

W przypadku kierunku bezpieczenstwo i higiena pracy obszary nauk, z zakresu ktorych
powinny rekrutowaé si¢ osoby zaliczane do minimum kadrowego uruchamianego i prowa-
dzonego kierunku studiéw, to nauki prawne a z nich reprezentanci takich kierunkow
i specjalnosci, jak: prawo administracyjne i prawo pracy, nauki ekonomiczne a z nich repre-
zentanci takich kierunkdw, jak: nauki o zarzadzaniu i ekonomia, nauki medyczne a z nich
reprezentanci takich kierunkéw i specjalnosci, jak: medycyna pracy oraz fizjologia i higiena,
nauki o bezpieczenstwie a z nich reprezentanci takiego kierunku, jak inzynieria bezpieczen-
stwa czy wreszcie nauki techniczne a z nich reprezentanci takich kierunkéw i specjalnosci,
jak: fizyka techniczna, technologia chemiczna, inzynieria produkcji, inzynieria srodowiska
czy mechanika i budowa maszyn.

Natomiast z nauk zwiazanych z ww. kierunkiem studiéw, z ktorych powinny sie rekru-
towaé osoby zaliczane do minimum kadrowe dla omawianego kierunku, to: przedstawiciele
nauk prawnych reprezentujacych pozostate kierunki specjalno$ci w zakresie prawa cywilne-
go, przedstawiciele nauk humanistycznych reprezentujacych takie kierunki i specjalnosci, jak:
socjologia (pracy), psychologia (pracy).

Ustawodawca jednak wyraznie zaznaczyl, ze w kazdej z grup oséb uwzglednianych
w minimum kadrowym uruchamianego kierunku studiéw (profesorowie i doktorzy habilito-
wani oraz doktorzy) musza si¢ znalez¢ wsérdd takich, ktore bedac wykazywanymi w minimum
kadrowym, powinni ze swoim pierwotnym wyksztatlceniem wywodzi¢ si¢ badz z nauk me-
dycznych po specjalnosci medycyna pracy badz z nauk o bezpieczenstwie po kierunku inzy-
nieria bezpieczenstwa i legitymowa¢ si¢ znaczacym dorobkiem naukowym w ww. dziedzi-
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nach [32]. Nalezy jednak przyjac, ze jest to propozycja tymczasowa, obowiazujac do czasu
wypromowania kadr ze stopniem doktora i doktora habilitowanego w ramach ww. kierunku.

Zatem wyksztalcenie kadr dydaktycznych, ktore ksztalcityby w ww. zakresie, w tym
zdobywanie przez nie stopni naukowych, jest problemem istotnym [21]. W jego rozwiazaniu
nalezy upatrywa¢ klucz do powodzenia realizacji catoksztattu dziatan dotyczacych ksztatcenia
inzynieréw — specjalistow bezpieczefistwa pracy i ich roli oraz znaczenia w nowoczesnym
przedsigbiorstwie.

Sylwetka inzyniera bezpieczenstwa pracy

Inzynier bezpieczenstwa pracy w ramach swojego interdyscyplinarnego techniczno-
humanistycznego wyksztatcenia posiadaé bedzie podstawowa wiedz¢ z zakresu bezpieczen-
stwa i higieny pracy a takze z zakresu inzynierii z takich dziedzin, jak: mechanika, technolo-
gia, inzynieria chemiczna, elektrotechnika, ochrona $rodowiska, rolnictwo, melioracje, nawi-
gacja itd.

Jego wyksztalcenie obejmie réowniez aktualne zagadnienia z zakresu psychologii pracy,
socjologii pracy, pedagogiki pracy, ekonomii, zarzadzania i marketingu, organizacji [4, 6, 7,
9,10, 11, 12].

Bedzie on przygotowany w nowoczesnej gospodarcze do:

— rozumienia i w umiejgtny sposob interpretowania roli i miejsca czlowieka w procesie
pracy wraz ze wszystkimi tego konsekwencjami,

— praktycznego wykorzystania wiedzy i umiejetnosci z zakresu psychologii, organizacji,
zarzadzania i marketingu w dziataniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

— oceny przebiegu procesow produkcyjnych (pracy) w podmiotach gospodarczych
w funkcji zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy,

— kontroli przestrzegania przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz formulowania
wnioskow w zakresie poprawy warunkow pracy,

— oceny rozwiazan techniczno-organizacyjnych pod wzglgdem spelniania wymagan bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii,

— badania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz ustalania wnioskow profi-
laktycznych,

— samodzielnego wykorzystywania zdobytej wiedz¢ w rozwiazywaniu probleméw prak-
tycznych w firmach z zakresu bezpieczeristwa i higieny pracy,

— opracowywania, wdrazania i eksploatacji systemow zarzadzania bezpieczenstwem i hi-
gieng pracy (SZBHP),

— oceniania (szacowania) ryzyka zawodowego,

— organizowania i prowadzenia prac badawczych, rozwojowych i zarzadczych
w szczegollnosci: projektowanie i wdrazanie rozwigzan technicznych i organizacyjnych mini-
malizujacych skutki oddziatywania procesu pracy na czlowieka,
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— korzystania w pracy z literatury i aktualnych opracowan naukowych biznesowych
i ekonomicznych z ww. zakresu.

Zgodnie z posiadana wiedza i umiejetnosciami uzyskanymi podczas studiéw inzynier
bezpieczenstwa pracy bedzie przygotowany do pracy w:

— matych, $rednich i duzych podmiotach gospodarczych $wiadczac w nich pracg
w stuzbach bezpieczenstwa i higieny pracy,

— szkolnictwie podstawowym, gimnazjalnym i ponad gimnazjalnym,

— w podmiotach gospodarczych $wiadczacych ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— zapleczu naukowo-badawczym prowadzacym projektowanie i wdrazanie rozwiazan
technicznych i organizacyjnych minimalizujacych skutki oddziatywania procesu pracy na
cztowieka,

— administracji panstwowej, samorzadowej, gospodarczej i o§wiatowej zajmujacych si¢
problemami bezpieczenstwa i higieny pracy,

— biurach projektowych i doradczych jako eksperci w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy,

— szkolnictwie podstawowym, ponad podstawowym i wyzszym,

— instytucjach zajmujacych si¢ poradnictwem i upowszechnianiem wiedzy z zakresu bez-
pieczenstwa i higieny pracy,

~ we wihasnych firmach §wiadczacych ustugi z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Miejsce zawodu inZynier bezpieczenstwa pracy
we wspoélczesnej organizacji gospodarczej

Kazda nowoczesna organizacja (firma) powinna zatrudnia¢ inzyniera bezpieczenstwa

i higieny pracy. To on, poprzez swoja wiedze i umiejgtnosci potrafi dla takiej organizacji:

— okreslaé strategiczne i biezace cele przedsigbiorstwa stuzace poprawie warunkOw pracy,

— mobilizowa¢ i motywowaé pracownikéw do rozumienia i przestrzegania zasad dziatan
w zakresie bezpieczenstwa pracy,

~ analizowaé zmiany ekonomiczne zachodzace w przedsigbiorstwie zwiazane z polityka
i praktyka w omawianym obszarze,

— prowadzié¢ kontrol¢ stanowisk pracy oraz dokonywaé oceny przyczyn wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych,

— projektowaé i obstugiwaé systemy informatyczne wykorzystywane w organizacji
w obszarze bezpieczenstwa pracy, itd.

Natomiast, je§li w organizacji funkcjonuje system zarzadzania bezpieczefistwem pracy
(SZBP) inzynier bezpieczenstwa i higieny pracy w ramach niego potrafi w organizacji:
— planowad polityk¢ bezpieczenstwa pracy dla firmy,
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- opracowac i wdrozy¢ struktury organizacyjnej stuzb odpowiedzialnych za bezpieczen-
stwo pracy,

— planowa¢ i wdrozy¢ dziatania w obszarze bezpieczenstwa pracy,

— identyfikowaé zagrozenia i je kontrolowac,

— poprawnie szacowac i oceniac ryzyko zawodowe,

— planowa¢ dziatania korygujacych, w sytuacji, kiedy oszacowany poziom ryzyka zawo-
dowego jest poziomem nie akceptowalnym,

— planowa¢ i realizowac przeglady, audity systemu oraz ciagle monitorowanie systemu.

Do tego powinien sprowadzaé si¢ udziat inzyniera — specjalisty bezpieczenstwa i higie-

ny pracy w obszarze zarzadzania w nowoczesnym przedsigbiorstwie

Posumowanie

Zatem rola wspétczesnego, dobrze wyksztalconego inzyniera bezpieczenstwa pracy we
wspdlczesnym przedsigbiorstwie jest i bedzie w coraz wigkszym stopniu doceniana. To ona
bedzie kreowat i realizowata na co dzien, polityke organizacji w obszarze bezpieczenstwa
pracy i zdrowia pracownika w miejscu pracy. Od jego wiedzy i umiejgtnosci oraz pracy jak
i stopnia w nia zaangazowania bedzie zalezata realizacja tej problematyki w organizacji.

Nalezy zatem zrobié¢ wszystko, azeby w nowoczesnym przedsigbiorstwie w petni obo-
wiazywal kanon, ze: ,,Chcemy zy¢ i pracowaé bezpiecznie, w stanie spokoju i pewnosci,
w warunkach braku ryzyka lub w warunkach skutecznej przed nim ochrony” i by stat
si¢ on celem spolecznym i nie tylko w wymiarach ekonomicznych [3,26].

Jest to wyzwania rodzace zupelnie nowe podejicie do realizacji ww. problematyki
w przedsi¢biorstwie. Tym samym wymagane jest zaangazowanie w jego realizacj¢ ludzi
o odpowiednich, dotychczas niespotykanych kwalifikacjach.

Tymi, ktérzy beda mieli szanse sprosta¢ tym wyzwaniom beda inzynierowie — specjali-
$ci bezpieczenstwa i higieny pracy ksztalceni na polskich wyzszych uczelniach. Ich wiedza
i umiejetnosci pozwola w petni w, niedalekiej przysztosci, zrealizowad ta ideg.
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