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Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.



ZASADY PRZYGOTOWANIA MATERIALOW DO PUBLIKACJI W PROBLEMACH
PROFESJOLOGII ’

1. Prosimy o dostarczanie identycznej wersji artykuléw w dwoch postaciach: w formie
wydruku (z numeracja ciagla, naniesiong oféwkiem w prawym dolnym rogu) oraz
w wersji elektronicznej (na plycie lub dyskietce), w formacie MS Word dla Windows,
czcionka Times New Roman 12, interlinia 1,5; marginesy gérne, dolne oraz boczne — 2,5
cm, tekst wyjustowany.

2. Objetosc tak sformatowanego tekstu nie powinna przekraczad 14 stron.

3. Przypominamy, ze poza tekstem gléwnym, praca powinna obejmowad: streszczenie
w jezyku polskim, tytut i streszczenie w jezyku angielskim, przypisy, a takze informacje
o0 autorze: imig¢ i nazwisko, stopief naukowy lub tytul zawodowy, miejsce pracy, adresy
do korespondencji — pocztowy i e-mail.

4. Przypisy nalezy zredagowaé wzorujac si¢ na ponizszych przyktadach:
a) Odwotanie do ksiazki autorstwa jednego lub kilku autoréw:
1) J. Janiga, B. Pietrulewicz, Podstawy zawodoznawstwa, Zielona Géra 2004, s. 105.

b) Przywolanie artykutu z pracy zbiorowe;j:
2) M. Rybakowski, Aksjologiczny kontekst bezpieczerstwa pracy w ksztattowaniu
kultury bezpieczenstwa pracownika, [w:] Wspdlczesne problemy edukacji, pracy
i zatrudnienia pracownikow, red. B. Pietrulewicz, Zielona Géra 2005, s. 185-190.

¢) Przywotanie artykutu z czasopisma:
3) 1. Korcz, B. Pietrulewicz, Kompetencje pracownicze w zarzqdzaniu organizacjq,
,»Problemy Profesjologii” 2008, nr 2, s. 59-63.

d) W przypadku powolywania si¢ po raz kolejny na t¢ sama pozycj¢ bezposrednio po
poprzednim przywotaniu nalezy stosowa¢ oznaczenie facinskie:
4) Ibidem, s. 66.

e) W przypadku, gdy wéréd cytowanych prac pojawia sig tylko jedna danego autora i byla
ona cytowana juz wczesniej, ale nie bezposrednio przed aktualnym przywotaniem:
S) Z. Wolk, op. cit, s. 270.

f) odwotanie do stron internetowych:
6) Strona internetowa Szwajcarskiego Urzedu Statystycznego,
www.ststistik.admin.ch, stan z dnia 21 lutego 2004.

5. Bibliografia ~ niekonieczna — umieszczona na konicu artykutu, obejmujaca calosé literatury
cytowanej w porzadku alfabetycznym nazwisk autoréw, (ale — w przypadku
przywotywanych w catosci prac zbiorowych kolejnosé wyznacza tytut), np.:

o Edukacja — Praca — Bezpieczenstwo, red. M. Rybakowski, Zielona Gora 2009.
o Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000.

6. Cytaty zawarte powinny by¢ w cudzystowach, a ich Zrédlo wskazane w odpowiednim
przypisie. Tabele, rysunki, schematy powinny by¢ kolejno numerowane.
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POZOSTALE INFORMACJE DLA AUTOROW

1. Proponowane przez Autorow artykuly s recenzowane przez specjalistdw uznanych

w srodowisku naukowym. Pozytywna recenzja decyduje o zamieszczeniu artykulu na
tamach czasopisma.

Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania skrotéw i zmian wskazanych przez
recenzenta bez porozumienia z Autorem.

3. Autorzy otrzymuja egzemplarz autorski czasopisma.

4. Autorzy nie otrzymuja wynagrodzenia za publikowane teksty.



