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MOZLIWOSCI PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO
W SYSTEMIE KSZTALCENIA OCHOTNICZYCH
HUFCOW PRACY

Streszczenie

Mtodziez uczaca si¢ w Ochotniczych Hufcach Pracy otrzymuje szans¢ rozwoju
zawodowego. Przygotowanie zawodowe tej miodziezy jest realizowane na etapie
Gimnazjum oraz Zasadniczej Szkoly Zawodowej. Edukacja zawodowa odbywa si¢ na
zasadzie faczenia wiedzy teoretycznej z umiejgtnosciami praktycznymi. Efektem takich
dziatan jest mtody wykwalifikowany pracownik w okreslonym zawodzie.

POSSIBILITIES OF PROFESIONAL PREPARATION IN THE EDUCATION
SYSTEMS OF THE VOLUNTARY LABOUR CORPS

Summary

Youth studying in the Voluntary Labour Corps receives a chance to develop
professionally. Professional preparation of the youth is conducted at the level of junior
high school as well as vocational school. Professional education joins theoretical
knowledge and practical skills.The effect of such actions is a young gualified worker of
a specific profession.

System ksztalcenia i wychowania w Ochotniczych Hufcach Pracy reguluje podstawowy akt
prawny dotyczacy problematyki o$wiatowej w Polsce, ktorym jest Ustawa z 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. nr 95/1991 z p6Zniejszymi zmianami)'.

W ustawie zapisano, iz system o$wiaty zapewnia m.in.:

— mozliwo$¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkét przez dzieci i miodziez
niepelnosprawnag oraz niedostosowang spotecznie zgodnie z indywidualnymi
potrzebami rozwojowymi oraz predyspozycjami, mozliwos$¢ uzupetniania przez osoby
doroste wyksztatcenia ogélnego, zdobywania lub zmiany kwalifikacji zawodowych
i specjalistycznych,

— zmniejszanie roéznic w warunkach ksztatcenia, wychowania i opieki miedzy
poszczegdlnymi regionami kraju, a zwlaszcza osrodkami wielkomiejskimi i wiejskimi,

! Ustawa z 7 wrzesnia 1991 1. 0 systemie o§wiaty (Dz. U. nr 95/1991), Warszawa Urzad Rady Ministrow,
s. 1277-1288.
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— opieke dzieciom i miodziezy osieroconym lub pozbawionym catkowicie lub czgsciowo
opieki rodzicielskiej, a takze uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej

i zyciowej.

Zgodnie z art. 2. pkt. 8. w/w ustawy system oswiaty obejmuje rowniez Ochotnicze
Hufce Pracy, ktorych zadania okreslono w art. 69. wedlug wystepujacego tam zapisu ust. 1.
»Zadania w zakresie ksztalcenia i wychowania mtodziezy wykonuja takze Ochotnicze Hufce
Pracy, organizowane na zasadach okreslonych w odrebnych przypisach”, natomiast ust. 2.
stanowi, Zze Ochotnicze Hufce Pracy umozliwiaja mtodziezy w wieku powyzej 15 lat, ktéra
nie ukonczyla szkoly podstawowej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukonczeniu
tych szkdét, zdobycie kwalifikacji zawodowych oraz uzupelnienie wyksztatcenia
podstawowego lub gimnazjalnego™. Ponadto ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu (z p6Zniejszymi zmianami) w art. 43 stanowi, ze:

Art. 43. Ochotnicze Hufce Pracy wykonuja we wspoldziataniu z jednostkami samorzadu
terytorialnego zadania panstwa w zakresie ksztatcenia, zatrudnienia i wychowania mtodziezy,
a w szczegodlnosci:

1) prowadzenia dziatalnosci wychowawczej, profilaktycznej i resocjalizacyjnej oraz
udzielenie pomocy miodziezy zagrozonej bezrobociem, niedostosowanej spotecznie
oraz wymagajacej specjalnej troski i oddziatywan,

2) organizowanie zatrudniania mlodziezy,

3) tworzenie warunkéw uzyskania oraz podwyzszania kwalifikacji zawodowych
i ogolnych, a takze przekwalifikowania zawodowego miodziezy’.

Minister Pracy i Polityki Spotecznej uwzgledniajac powyzsze zapisy wydat
rozporzadzenie, ktdre w sposob szczegdlowy reguluje zakres dziatania OHP (Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegélowych zadan oraz organizacji
i szczegdtowych zasad funkcjonowania OHP z dnia 11.07.2000 r. (Dz. U. nr 56/2000) OHP
wykonuja zadania panstwa w zakresie ksztalcenia, doksztalcania, zatrudnienia i wychowania
mtodziezy m.in. poprzez:

~ wspieranie systemu wychowawczego i edukacyjnego panstwa,

~ aktywizacje spoteczna, zawodowa i ekonomiczna mtodziezy,

— organizowanie praktyk zawodowych w kraju i za granica,

— podejmowanie innych form dziatalnosci umozliwiajacych podwyzszanie kwalifikacji
zawodowych lub przekwalifikowanie,

— podejmowanie, wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych przeciwdziataniu
bezrobociu, wychowaniu w procesie pracy®,

Zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 (Dz.U. Nr 99/2004) art.12, pkt. 5§
Ochotnicze Hufce Pracy prowadza poradnictwo zawodowe dla miodziezy oraz Mobilne

? Tamze, 5. 1277-1288.

3 Ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdzialaniu bezrobociu (Dz.U. Nr 1/95 poz. |
z podzniejszymi zmianami).

4 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie szczegolowych zadan oraz organizacji
i szczegolowych zasad funkcjonowania OHP z dnia 11.07.2000 r. (Dz.U.nr 56/2000), K.P.R. M.s. 3457-3458.
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Centra Informacji Zawodowej®. MCiZ zajmuje si¢ niesieniem pomocy miodziezy zwlaszcza
tej mieszkajacej daleko od wielkich miast poprzez przeprowadzenie w ich miejscu
zamieszkania zajgé przyblizajacych informacje o zawodach, mozliwosciach ksztalcenia,
rynku pracy. Wedlug powyzszych zapiséw okreslono podstawowe grupy miodziezy, do
ktérych kierowana powinna by¢ oferta ksztalcenia i szkolenia organizowanego w ramach
Ochotniczych Hufcow Pracy naleza do nich:

1) milodziez pochodzaca z rodzin dysfunkcyjnych, patologicznych, niedostosowana
spolecznie, zagrozona patologia, ktora nie realizuje obowiazku szkolnego lub
obowiazku nauki,

2) milodziez o zmnigjszonych w stosunku do rowiesnikéw szansach zyciowych,
pochodzaca z rodzin ubogich o niskim statusie materialnym, poszukujaca opieki oraz
mozliwosci ksztatcenia i zdobycia zawodu,

3) miodzi bezrobotni, w tym szczegdlnie absolwenci szkét ponadgimnazjalnych, nie
znajdujacy pracy bezposrednio po ukonczeniu szkoty,

Dziatania, ktére podejmuje si¢ wobec pierwszej i drugiej grupy miodziezy wiaza sie
z tworzeniem warunkéw umozliwiajacych jej uzupelnienie wyksztalcenia oraz pomoc
w zdobyciu poszukiwanego zawodu przy jednoczesnym prowadzeniu pracy wychowawczej,
profilaktycznej iw zaleznosci od potrzeby resocjalizacyjnej. W sytuacji wystgpowania
trzeciej grupy miodziezy OHP realizuja przedsiewzigcia szkoleniowe zmierzajace do
uzyskania przekwalifikowania, podwyzszania kwalifikacji zawodowych, nauke¢ umiejetnosci
poszukiwania pracy, przygotowujace do samozatrudnienia.

Zgodnie z obowiazujacymi przepisami ksztalcenie ogélne i zawodowe miodziezy —
uczestnikéw OHP odbywa si¢ w ramach obowiazujacego systemu o$wiaty w placéwkach
podlegtych whasciwym organom prowadzacym na podstawie ramowych planéw nauczania
okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji i Sportu z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych natomiast praktyczne przygotowanie
zawodowe realizowane jest na podstawie programéw praktycznej nauki zawodu oraz
harmonogramu wiasciwej ich realizacji. Ponadto praktyczne przygotowanie zawodowe jest
realizowane na stanowiskach pracy z uwzglednieniem zmian w Kodeksie Pracy obejmujacych
zatrudnienie mtodocianych.

Ochotnicze Hufce Pracy w wyniku dlugoletniej dziatalnosci wypracowaly
zintegrowany system pomocy miodziezy wymagajacej wsparcia instytucjonalnego. Podstawe
dziatania systemu stanowi zasada w mysl, ktorej praca jest jednym z gtéwnych czynnikéw
socjalizacji mtodziezy umozliwiajacych jej wiasciwe usamodzielnienie oraz odpowiedzialne
funkcjonowanie w dorostym zyciu. Zastosowanie w OHP systemu pomocy miodziezy
sprawia, ze odpowiednio realizowana edukacja zawodowa jest dla tej grupy najwazniejszym
czynnikiem utrzymujacym ja w nurcie zycia spotecznego bedac decydujaca o jej pozniejszym
Zyciu,

System pomocy miodziezy budowany jest na podstawie zatozef:

% Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. 99/2004 r.),
Warszawa 2004, s. 6823.
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1) ksztalcenie ogdlne i zawodowe uczestnikow OHP realizowane jest w ramach
obowigzujacego systemu o$wiaty,

2) ksztafcenie i szkolenie uczestnikow OHP odbywa si¢ w zaleznosci od posiadanego
wyksztalcenia i mozliwosci w systemie szkolnym, a takze w formach pozaszkolnych,

3) ksztalcenie zawodowe i szkolenie organizowane jest przy uwzglednieniu
indywidualnych predyspozycji i zainteresowan, co pozwala na petniejsze
wykorzystanie uzdolnien miodziezy,

4) miodziez OHP realizuje proces przygotowania zawodowego lub przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy,

5) uczestnicy OHP posiadaja status miodocianego pracownika i odbywaja przygotowanie
zawodowe bezposrednio u pracodawcow na podstawie zawartych umow o pracg,

6) przygotowanie zawodowe i szkolenie uczestnikow odbywa si¢ takze przy udziale
sukcesywnie doposazonej i unowoczesnionej bazy lokalowej i warsztatowej OHP™S,

Efekty organizacji procesu ksztatcenia sg regulowane poprzez kryteria, ktoére winien spetniac
absolwent OHP tj.

~ posiada¢ niezbedna wiedze ogdlng i zawodowa,

~ by¢ przygotowanym do uzyskania tytutu kwalifikacyjnego,

~ uzyskaé okreslony zawdd potrzebny na lokalnym rynku pracy lub by¢ przyuczonym
do wykonywania okre$lonej pracy, co ma stanowi¢ podstawg przysztego zatrudnienia,

- posiadaé nawyk ustawicznego ksztalcenia sig,

— uzyskaé dodatkowe kwalifikacje zawodowe zwigkszajace konkurencyjno$é na rynku
pracy,

— umie¢ poruszaé si¢ na rynku pracy i prezentowa¢ swoja wiedze i umiejgtnosci wobec
pracodawcy7.

Mtodziez kierowana do ksztalcenia o charakterze zawodowym winna posiadad
odpowiedni wiek tj. ukonczone 15 lat oraz szkot¢ podstawowg badz I klasg¢ Gimnazjum — jak
réwniez dobry stan zdrowia oraz opini¢ wydana przez Poradni¢ Psychologiczno-
Pedagogiczna na podstawie, ktorej wyklucza si¢ u kandydata wystgpowanie upos$ledzenia
umystowego a stwierdza ewentualne zalecenia co do wyboru zawodu m.in. predyspozycje
psychofizyczne, zainteresowania praca zawodowa.

Mlodziez podejmujaca dalszg droge ksztalcenia w systemie Ochotniczych Hufcow
Pracy kierowana jest tam najczg¢$ciej przez wychowawcow szkolnych, kuratoréw sadowych,
pedagogdw szkolnych, pracownikéw Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz rodzicow.
System Ochotniczych Hufcow Pracy obejmuje nastgpujace formy ksztatcenia:

® Szkota Podstawowa dla Dorostych klasa VI: forma ksztatcenia przeznaczona dla oséb,
ktore ukonczyty 15 lat oraz V klase szkoty podstawowe;j, z pozytywng opinig Poradni

Psychologiczno — Pedagogicznej oraz zawarta umowa o pracg w celu przygotowania

zawodowego w formie przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy,

¢ System ksztalcenia i szkolenia zawodowego w Ochotniczych Hufcach Pracy, Warszawa 2002 Komen-
da, Gtowna OHP, s. 7-8.
" Tamze, s. 8.
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e Gimnazjum dla Dorostych: przyjmuje si¢ osoby, ktore ukonczyly 15 lat oraz co
najmniej VI klase szkoly podstawowej oraz posiadaja pozytywna opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, jak réwniez zawarta umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

e Gimnazjum z oddzialami przysposabiajacymi do pracy: jest to forma ksztaicenia
przeznaczona dla uczestnikéw od 15 r. zycia posiadajacych pozytywna opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej. Ponadto za zgoda Komendanta Gtéwnego OHP
organizowane sg klasy 1 Gimnazjum o statusie ucznia tj. takie, ktdre poza nauka
ogdlna nie realizuja przygotowania zawodowego a wykonuja prace uzyteczne
spotecznie. Mtlodziez bedacg uczniami tych klas po ich ukonczeniu dalsza nauke
kontynuuje w Gimnazjum dla Dorostych. Pierwszy rok nauki w w/w klasach
traktowany jest jako okres wyréwnywania brakéw edukacyjnych wraz
z systematycznym prowadzeniem procesu wychowania.

e Szkota Zawodowa dla Dorostych: przyjmowane sa osoby, ktére ukonczyty VIII klase
szkoty podstawowej lub gimnazjum oraz posiadaja pozytywna opini¢ Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej a takze zawarta umowe o pracg w celu
przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu. Nauka w tych szkotach powinna
byé organizowana na podstawie ramowego planu nauczania zawartego
w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 12 lutego 2002 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz.U.Nr.15 poz.142).

e Zasadnicza Szkota Zawodowa: to forma ksztalcenia przeznaczona dla osob, ktére
podlegaja obowiazkowi nauki, ukonczyly gimnazjum, jak réwniez posiadaja
pozytywna opini¢ Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz zawarta umowe
o pracg w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zawodu.

e Kursy zawodowe tj. przyuczajace do wykonywania okreslonej pracy kwalifikacyjne
i czeladnicze — przygotowujace do egzaminu na tytut robotnika wykwalifikowanego
lub czeladnika w zawodzie.

Okres nauki w danym zawodzie tj. okres dwuletni lub trzyletni jest zalezny od tzw.:
klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego. Nauka zawodu trwa do 36 miesigcy nie
krocej jednak niz 33 miesiace. Czas trwania tej nauki, rodzaj oraz zakres mozliwych do
uzyskania umiejetnosci wyznaczaja plany i programy nauczania sporzadzone wg: klasyfikacji
zawodow szkolnictwa zawodowego. W celu whasciwej realizacji przygotowania zawodowego
— praktycznej nauki zawodu uczestnikéw OHP, ktorzy posiadaja status pracownika
miodocianego — przestrzega sie zasad zawierania uméw o pracg. Pracodawca dla uczestnika
odbywajacego przygotowanie zawodowe na statusie pracownika miodocianego
uczgszczajacego do j.o. OHP bez zakwaterowania tj. Hufce Pracy dochodzace jest zaktad
pracy, natomiast dla uczestnika uczg¢szczajacego do j.o. OHP z zakwaterowaniem pracodawca
jest Gospodarstwo Pomocnicze OHP funkcjonujace przy Komendzie Wojewodzkiej OHP.,

Mtodociany jest zatrudniony pod warunkiem przedstawienia pracodawcy:

— zgody przedstawiciela ustawowego na to zatrudnienie,
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— pozytywnej opinii psychologiczno-pedagogicznej,

— orzeczenia lekarza uprawnionego do przeprowadzania badaf profilaktycznych
pracownikdw stwierdzajacych brak przeciwwskazan do podjgcia przez miodocianego
nauki w okreslonym zawodzie.

Czas pracy mtodocianego nie moze przekracza¢ 8 h na dobg¢ nie moga pracowaé
W nocy a przerwa w pracy obejmujaca por¢ nocng powinna trwa¢ nie mniej niz 14 h.
Mtiodociany pracownik po uplywie 6 m-cy od rozpoczecia pracy uzyskuje prawo do
jednorazowego urlopu w wysokosci 12 dni roboczych natomiast po roku pracy 26 dni
roboczych.

Uczestnik OHP moze by¢ zatrudniony w zakladzie pracy, warsztatach szkoleniowych
tylko w celu przygotowania zawodowego, ktore z kolei jest realizowane w dwoch formach
jak:

— nauka zawodu,

— przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy.

Nauka zawodu to przygotowanie miodocianego do pracy w charakterze wykwa-
lifikowanego robotnika lub czeladnika poprzez praktyczna nauke zawodu organizowana
u pracodawcy, jak rowniez ksztafcenie teoretyczne obejmujace tzw.: ,teoretyczne przedmioty
zawodowe” specyficzne dla danego zawodu.

Pracodawca ma obowiazek zawrze¢ z miodocianym na pismie umowg o pracg w celu
przygotowania zawodowego zgodnie z przepisami art.195 § 1 Kodeksu Pracy.

Przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy to przygotowanie miodocianego do
pracy w charakterze robotnika przyuczonego a dotyczy prac, ktérych rodzaj nie wymaga
odbycia nauki zawodu. Praktyczne przygotowanie zawodowe jest realizowane
u pracodawcdw oraz w warsztatach szkoleniowo-produkcyjnych oraz w przypadku, ktérych
pracodawca jest Gospodarstwo Pomocnicze Ochotniczych Hufcow Pracy.

Organizacja szkolenia praktycznego odbywa si¢ wedtug podstaw prawnych tj.

— Rozporzadzenie Rady Ministréow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mlodocianych i ich wynagradzania (Dz.U.Nr.60, poz.278),

— Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 1 lipca 2002 r.
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Przygotowanie zawodowe miodocianych moze prowadzi¢, osoba zatrudniona u pracodawcy,
jesli spelnia wymagania zawodowe (tj. instruktor nauki zawodu), pedagogiczne oraz osoba
prowadzaca zaklad pracy w imieniu pracodawcy, jezeli spelnia wymagania zawodowe
i pedagogiczne.

Zaktady pracy zatrudniajace miodocianych w ramach umowy o prace wcelu
przyuczenia do wykonywania zawodu badZ nauki zawodu otrzymuja refundacje kosztéw
ksztalcenia praktycznego poprzez Wojewddzkie Komendy OHP na podstawie rozporzadzenia
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 maja 2003 r. oraz wymienionej
Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 art. 12 pkt. 5.

Nauka zawodu osoby mtodocianej konczy si¢ egzaminem sktadanym wg: zasad nauki
zawodu okreslonych w przepisach z nauki zawodu i przygotowania zawodowego.
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Miodociani, ktérzy byli zatrudnieni u pracownikoéw bedacych rzemiesinikami uczacy
si¢ w szkolach zasadniczych, skladaja egzamin czeladniczy przed komisjg egzaminacyjna
izby rzemie$lniczej przy udziale przedstawiciela szkoly badZ tez organu prowadzacego
szkote, do ktérej mlodociany uczeszczal. Egzamin ten jest rownorzedny z egzaminem z nauki
zawodu i jest przeprowadzany do konca roku szkolnego.

Przygotowanie zawodowe uczestnikow w warsztatach OHP obejmuje m.in.
uczestnikéw uczeszczajacych do j.o. z zakwaterowaniem tj. Centrum Ksztalcenia
i Wychowania (CKiW) oraz Osrodka Szkolenia i Wychowania (OSiW). Warsztaty
wystepujace w  strukturach OHP prowadza dzialalnosé: dydaktyczno-wychowawcza,
techniczno-produkcyjna oraz administracyjno-finansowa.

Reasumujac istotnym warunkiem realizacji przygotowania zawodowego mtodziezy
jest przede wszystkim zastosowanie wiadomosci teoretycznych uzyskanych na lekcjach
w praktyce a w efekcie nabycie kompetencji zawodowych w postaci zdobycia kwalifikacji.
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