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Przygotowanie do pracy zawodowej — z doSwiadczen zielonogorskich

Podejmowane przez nas od ponad 20 lat przedsigwziecia naukowe o charakterze badan, semi-
nariéw, konferencji sa etapem w procesie poszukiwan jak najlepszego wiaczenia czlowieka
w procesy pracy i jego rozwoju w $rodowisku pracy.

Juz na przetomie lat 50 i 60 ubieglego wieku w wielu miastach naszego wojewddztwa
(Nowa Sél, Zielona Gora, Swiebodzin, Wschowa) prowadzono eksperyment (jeden z nielicz-
nych w Kraju) w szkotach ogdlnoksztatcacych i zawodowych polegajacy na wiaczeniu do
procesu ksztatcenia elementéw nauki o pracy i elementéw pracy'. Tymi badaniami kierowat
miedzy innymi nestor polskiej pedagogiki pracy, prof. Tadeusz Nowacki.

W latach 70 ubieglego wieku pod kierunkiem docenta Henryka Pochanke prowadzili-

$my badania nad szkolna forma pracy produkcyjnej mtodziezy.
Szkolne mate produkcje pokazaly znaczace walory pedagogiczne i moralno-spoteczne takich
prac mtodziezy. Zaniechanie w latach 80 ubiegtego wieku koncepcji wychowania przez prace
do pracy, ksztalcenia ogolnotechnicznego w systemie szkolnym (w tym wylaczenie nauczania
techniki w szkotach ogdlnoksztatcacych) spowodowato, ograniczenie badan w tym zakresie.

Zachodzace w latach dziewigédziesigtych zmiany spoteczno-gospodarcze i wyzwania
z tym zwiazane dla edukacji i badan okreslity nowa ,,przestrzen” naszych dziatan. ZajelisSmy
si¢ badaniem potrzeb edukacyjnych pracownikéw firm naszego wojewddztwa.

Badania powyzsze daly nam podstawe do opracowania koncepcji edukacji pracowni-
czej zwiazanej z potrzebami firm.

! J. Brzozka, Materialy eksperymentu ziclonogérskiego, Proby Politechniczne, (red.) T. Nowacki, War-
szawa 1961, s.91.
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Zaproponowalismy organizacj¢ centrum edukacji pracowniczej. Zadaniem centrum byfa ob-
stuga potrzeb firm w zakresie edukacji, promocji dziatan, doradztwa zawodowego i personal-
nego. Spotkali$my si¢ z duzym zainteresowaniem kierownictw firm i pracownikow realizacja
naszego projektu. Niestety dokonujace si¢ przemiany spoteczno-wiasnosciowe firm, spowo-
dowaty, ze problemy edukacyjne i rozwoju firm schodzity na plan dalszy w dziataniach kie-
rownictw firm. Pracodawcy w sytuacji szybkich zmian wtasno$ciowych nie widzieli wowczas
potrzeby doskonalenia kwalifikacji pracownikow.

Dokonujaca si¢ stabilizacja whasnos$ciowa i gospodarcza poczatku XXI wieku daje
nowe impulsy do poszukiwan badawczych.

SkupiliSmy uwage na badaniach potrzeb edukacyjnych, kompetencji i potencjatu za-
wodowego pracownikow. Waznym obszarem naszych zainteresowan badawczych byly takze
mozliwosci rozwoju zawodowego pracownikow oraz potrzeby i mozliwosci wspomagania
procesu catozyciowej edukacji zawodowej cztowieka.

Prowadzone badania pozwolity na okreslenie wnioskéw i postulatow, ktore nakierowane bylty
na potrzeby i wyzwania gospodarki.

1. Utrzymujacy si¢ konserwatyzm edukacji zawodowej, jej niedopasowanie do wyma-
gan rynku pracy zmuszat pracodawcow i pracownikéw do doskonalenia lub zmiany
kwalifikacji pracowniczych. )

2. W edukacji pracowniczej odnajdujemy pewne nowe formy edukacji nieformainej
(wymiana doswiadczen, pomoc ekspertéw, wtasna edukacja realizowana przez fir-
my, takze samodoskonalenie) dotychczas mato stosowane.

3. Wzrost gospodarczy i potrzeby efektywnej, przedsi¢biorczej i wydajnej pracy pra-
cownikéw okreslaja potrzebe nowej edukacji pracownikéw. Jednakze w edukacji
ustawicznej, pracodawcy nie znajduja dla siebie wiasciwych rozwiazan. W ich oce-
nie, edukacja proponowana przez firmy edukacyjne nie spetnia potrzeb wynikaja-
cych z prowadzonej dziatalnosci.

4. Pracodawcy coraz bardziej sa zainteresowani wzmocnieniem rzeczywistym kapitatu
intelektualnego swojej firmy doskonalac siebie i pracownikéw w formach edukacji
profesjonalnej, doradztwa personalnego i rozwoju zawodowego.

Dotychczasowe nasze do§wiadczenia badawcze pozwolity na okreslenie celow Kongresu Pro-
fesjologicznego. Okres§lono problemy, ktére dla rozwoju organizacji i rozwoju zawodowego
pracownikdéw maja i mie¢ bgda znaczenie szczeg6lne.

Kongresowe spojrzenie na problemy rozwoju zawodowego czlowieka

I Kongres Profesjologiczny (7-8 czerwca 2010 r.) byt zwienczeniem dorobku srodowiska zie-
lonogorskiego w zakresie poszukiwan rozwigzan przygotowania do pracy pracownikoéw oraz
otwarciem poszukiwan badawczych na wspéiczesne wyzwania edukacji i gospodarki.

Uznajac, ze strategia lizbonska nie przyniosta spodziewanych rezultatdow oraz znaczacy
wplyw skutkéw kryzysu gospodarczego na funkcjonowanie organizacji, przyj¢liSmy w mate-
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rialach kongresowych rozne naszym zdaniem obszary aktywnosci zawodowej miodziezy
i dorostych istotne dia pracownikéw, organizacji edukacyjnych i biznesowych. Program obrad
Kongresu obejmowat kluczowe obszary przestrzeni spotecznej rozwoju zawodowego czto-
wieka.

I. Dominujacym nurtem analiz i dyskusji pozostaly problemy edukacji w obszarze
przygotowania do pracy zawodowej oraz doskonalenia zawodowego na wewnetrz-
nym i zewngtrznym rynku pracy. Stanowisko kluczowe Kongresu — edukacja pra-
cownicza, dopasowana do potrzeb i ksztattujaca aktywno$¢ zawodowa, innowacyj-
nos¢, przedsigbiorczosé.

Rozwazane problemy ukazaty calg przestrzen edukacyjna, tak w odniesieniu do pra-
cownikdw, jak i probleméw funkcjonowania w tym zakresie organizacji.

2. Drugim nurtem rozwazan byly uwarunkowania rozwoju zawodowego pracownikéw.
Bez laczenia proceséw rozwoju zawodowego pracownikdw z misjq i strategia firmy
(w tym personalng), zagadnienie efektywnosci pracowniczej bgdzie nieefektywne.
Ksztaltowanie zachowan przedsigbiorczych, wlasnej aktywnosci zawodowej, inno-
wacyjnosci, pozwoli wiasciwie rozwiazywac problemy przez organizacj¢ w $ro-
dowiskach pracowniczych.

3. Zagadnienia wartosci i znaczenia pracy dla czlowieka i organizacji, to kolejny nurt
rozwazan kongresowych. Praca uswiadomiona, wykonywania w warunkach odpo-
wiadajacych ergonomii pracy, w sposob kompetentny i dobrze zorganizowana,
umotywowana jest potrzebna wspdiczesnym organizacjom. Wielowatkowa analiza
tych probleméw wskazuje nam obszary ,,zaniedbania” intelektualnego, wymagajace
dalszych badan i analiz. '

4. Szczegélnym obszarem zainteresowan Kongresu byly problemy os6b niepetno-

sprawnych na rynku pracy. Analizie poddany zostat takze proces przygotowania
zawodowego miodziezy niepetnosprawne;j.
Nadal wymagaja szerszego zainteresowania procesy edukacji zawodowej miodzie-
zy niepelnosprawnej. Szczeg6lnie istotnymi sa takze aktywizacja zawodowa oséb
niepetnosprawnych w miejscu pracy, wsparcie rozwoju zawodowego 0sob z niepet-
nosprawno$ciami itp. To ciagle otwarte pole dziatan aktywizujacych organizatorow
edukacji i pracy os6b niepetnosprawnych jak i biznesu. '

5. Jest tradycja, ze badania proceséw profesjologicznych prowadzone w $rodowisku
lubuskim sa wspierane przez Srodowisko biznesowe.

W obradach Kongresu uczestniczyli przedstawiciele lubuskich firm. W debacie pod
umownym tytutem ,,zawodowo-edukacyjne problemy gospodarki i pracownikéw”
dyskutowano o wzajemnych relacjach sfery edukacyjnej i gospodarcze;j.

Wskazano na problemy niedopasowania zawodowego do potrzeb gospodarki sys-
temu edukacyjnego. To wielowatkowe zagadnienie spotkato si¢ z krytyka przed-
stawicieli biznesu. Wskazywano takze na zbyt mate zaangazowanie firm w pomocy
organizacjom edukacyjnym w przygotowaniu absolwentéw — przysztych pracowni-
kéw. Zauwazono, takze, ze brak inwestycji w innowacje w przedsigbiorstwie, kry-
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zys gospodarczy, unikanie ryzyka, brak zainteresowania kadr kierowniczych roz-
wojem potencjatu zawodowego pracownikdw jest dos¢ powszechny. Mala jest
wspdlpraca organizacji biznesowych z pracownikami nauki w doskonaleniu pracy
organizacji.
Wskazywano takze na potrzebe uregulowan prawnych, ktére moglyby lepiej
ksztaltowaé partnerstwo nauki i biznesu.
Obrady Kongresu skupiajac czolowych przedstawicieli wielu dyscyplin naukowych,
w tym pedagogiki pracy byly dobra ptaszczyzng wymiany mysli i pogladéw na rzecz przygo-
towania i doskonalenia zawodowego pracownikdw. Interesujace jest stwierdzenie Goscia Ho-
norowego Kongresu Pana Profesora Zygmunta Wiatrowskiego, ze w procesie calozyciowego
rozwoju zawodowego cztowieka widzie¢ nalezy akcenty zasadnicze:
e powinnosciowego traktowania pracy zawodowej,
e podmiotowego bycia w kazdej sytuacji pracowniczej,
e niezawodnego dochodzenia do sukcesu zawodowego, kariery zawodowej i mi-
strzostwa zawodowego,
¢ wchodzenia w rzeczywista rolg czlowieka, obywatela i pracownika zarazem.
Ponadto pragne podkresli¢ my$l Pana Profesora, ze odnotowujac osiagnigcia Kongresu
w wymiarze dzialan naukowych cenne jest tym bardziej, ze zwiazano je z codzienna rzeczy-

wistoscia gospodarcza i z codzienng wartosciowa praktyka.

Uwagi koncowe

To szczegdlne wydarzenie naukowe w Zielonej Gorze wsparte udziatem przedstawicieli
wszystkich srodowisk naukowych z kraju i zagranicy w sposob szczegdlny wskazato na po-
trzebe dalszych badan nad rozwojem zawodowym czlowieka.

1. Rozwoj zawodowy pracownikow to naturalny proces w dziatalnosci organizacji;

2. Problematyka rozwoju zawodowego pracownikdéw powinna obejmowaé zagadnie-
nia: .

— specjalizacji z zakresu wykonywanych zadan zawodowych;

— pedagogiki pracy, socjologii pracy, psychologii pracy;

— ergonomii;

— prakseologii;

— ekonomii itd.
Komplementarno$é wielu dyscyplin w doskonaleniu zawodowym pracownikdw jest niezbed-
na w poszukiwaniu mozliwosci wzmocnienia potencjatu intelektualnego organizacji i kapitatu
zawodowego pracownikow.

3. Odpowiednie narz¢dzia ekonomiczne, podatkowe, wprowadzone przez struktury
Panstwa moglyby skutecznie wzmocni¢ procesy, ktére i tak musza wystapic. Jed-
nakze przyspieszajac je moglibysmy szybciej rozwigzywaé zamierzone cele gospo-
darcze i spoleczne w wymiarze jednostkowym i globalnym.
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4. Tworzony przez nas Lubuski Instytut Profesjologii, ktére podejmuje poza prowa-
dzonymi badaniami teoretycznymi i dziataniami praktycznymi wobec organizacji
biznesowych w zakresie catozyciowego rozwoju zawodowego pracownikéw, row-
niez zagadnienie wypracowania modelu wspierania organizacji w zakresie ksztal-
towania potencjatu intelektualnego firm, takze tych matych.

Przyjete koncepcje dalszych badan profesjologicznych oraz dziatan praktycznych beda wyko-
rzystane w doskonaleniu procesdéw nauki edukacji i pracy.
Podejmowane dziatania majg znaczenie takze w promocji kadr naukowych.



