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Streszczenie

Na sukces zawodowy skladaja si¢: kompetencje, zaangazowanie oraz cale wczesniejsze
dos$wiadczenie. Wszelkie zajecia, nawet na stanowiskach niezwiazanych z naszymi zain-
teresowaniami badZ przygotowaniem zawodowym sa niezwykle cenne w praktycznym
dzialaniu. Samo do$wiadczenie zawodowe nie jest w stanie jednak zastapi¢ brakow
w teorii. Wymagania, bowiem wspéiczesnych pracodawcéw zmuszaja wielu z nas do
uzupetniania brakow merytorycznych poprzez réznego rodzaju formy ksztalcenia (kursy
doszkalajace, szkolenia zawodowe, studia zaoczne oraz studia podyplomowe). Obecna
sytuacja na rynku pracy wymaga od wielu pracownikow zdobywania nowej profesji. Stu-
dia zaoczne w tym kontekscie staja si¢ nieodzowne dla tej grupy spofeczefistwa, ktéra jest
zmuszona zdobywa¢ wiedzg i nowe umiejg¢tnosei faczac nauke z praca.

EXTRAMURAL STUDIES - NECESSITY OR NEED FOR SUCCESSFUL
FUNCTIONING ON THE JOB MARKET?

Summary

Job success consists of competences, engagement and all the previous experience. All the
occupations, even on posts not connected with our interests or job qualifications are ex-
tremely valuable when put into practice. However, the job experience alone is not able to
substitute for the lack of theory. Modern employers’ demands force many of us to com-
plete essential knowledge through different kinds of education (supplementary courses,
training courses, extramural studies, postgraduate studies). The present situation on the
job market requires many employees to get a new profession. Therefore, extramural stud-
ies seem to be indispensible for the group of society which must gain knowledge and new
abilities combining education with work.

Wymagania wspotczesnych pracodawcoéw zmuszaja wielu z nas do uzupetniania brakéw me-
rytorycznych poprzez roznego rodzaju formy ksztalcenia (kursy doszkalajace, szkolenia za-
wodowe, studia podyplomowe oraz studia zaoczne). Obecna sytuacja na rynku pracy z kolei
wymaga od wielu pracownikdéw zdobywania nowej profesji. Absolwent szkoty wyzszej uzy-
skujac dyplom nie ma gwarancji, ze wyuczony zawdd zapewni mu dobrze ptatna posade. Stu-
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dia zaoczne w tym kontekscie stajg si¢ nieodzowne dla tej grupy spoleczenstwa, ktéra jest
zmuszona zdobywaé wiedze i nowe umiejetnosci taczac nauke z praca.

Na sukces zawodowy skfadaja si¢: kompetencje, zaangazowanie oraz cale wczesniej-
sze doswiadczenie. Wszelkie zajecia, nawet na stanowiskach niezwiazanych z naszymi zain-
teresowaniami badZ przygotowaniem zawodowym sg niezwykle cenne w praktycznym dzia-
taniu. Samo doswiadczenie zawodowe nie jest w stanie jednak zastapi¢ brakéw w teorii. Stad
tak wazne jest korelowanie ksztaltowania umiejetno$ci samodzielnego uczenia sig, z wlasciwa
autokontrola i ocena swej pracy.

Podejmowanie studiéw w systemie zaocznym bedace kompromisem godzenia pracy
z nauka zmusza do bycia samodzielnym i dobrze zorganizowanym. Wymaga takze duzo sa-
mozaparcia, wytrwatosci oraz wyrzeczeni w dazeniu do celu, jakim jest uzyskanie tytutu li-
cencjata, czy magistra. Studia zaoczne dyscyplinuja, narzucaja ograniczenia w organizacji
czasu wolnego, wymuszaja konieczno$é ciagtej systematycznej i samodzielnej nauki.

Straty wynikajace ze studiowania zaocznego sa do$¢ wymierne. Studia wymagaja du-
zej samodyscypliny. Z wynikéw badan wiasnych (przebadana grupa to 21 oséb I i 13 os6b
IV roku studiéw zaocznych kierunku Technika Rolnicza i Le$na specjalnosé Inzynieria Zyw-
noéci) na pytanie ile czasu studenci po$wigcaja na nauke: 77% z ankietowanych odpowiedzia-
to, ze bardzo duzo, a pozostatych 23%, ze w duzym stopniu zalezy to od przedmiotu oraz
wymagan osoby prowadzacej.

Budzenie motywacji uczenia si¢ jest waznym elementem do akcentowania w zakresie
celéw edukacji pracujacych. W czasach bezplatnego ksztatcenia zaocznego motywacja do
dalszej nauki bylo podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, a wiekszos¢ dwczesnych absol-
wentéw konczyla studia przy duzym wsparciu pracodawcow, ktorzy czesto pokrywali koszty
zwiazane z nauka. Cena studiowania obecnie jest dosé¢ duza. Na pytanie, jakie obcigzenia
w zyciu studentéw powoduja studia: 68% odpowiedzi wskazato na obnizenie standardu zycia
w zwiazku z wydatkami na czesne, 28% stwierdzito, ze nie zauwazyli zadnych zmian, a 4%
osob dodato, Ze straty finansowe staraja si¢ wyrownywaé w czasie prac sezonowych
i w zwiazku z podjeta nauka maja mato czasu dla rodziny'.

Kwestie wyboru i motywéw studiowania sg rézne. Z danych uzyskanych w badaniu
wynika, iz wybdr kierunku studiéw podyktowany byt u 55% studentéw zainteresowaniem;
u 39% ankietowanych wiazatl si¢ z wykonywana praca; natomiast 6% stuchaczy znalazio sie
na studiach przypadkiem. Wizja poprawy sytuacji zawodowej i materialnej byla motywacja
do podjecia si¢ tak cigzkiej pracy dla zdecydowanej wigkszosci (97% badanych). Kazda
z 0s6b lepsza przyszto$¢ po ukonczeniu studidw wyzszych wiazata z awansem spolecznym
i z poprawa warunkéw materialnych, mozliwoscia dalszej kariery zawodowej, a takze znale-
zieniem pracy o wyzszych standardach od obecnej. Szczeg6lnie jedna mocno to akcentowata:
»--.po ukoficzeniu studiow mam szans¢ na dobrg pracg, a co za tym idzie poprawe sytuacji

! E. Czerwinska, Przydatnos¢ wybranego kierunku studiow do pracy zawodowej, Ksztalcenie zawodowe
w teorii i praktyce edukacyjnej, wyd. WSB, Poznan 2006.
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finansowej. Bede czut sig w pelni dowartosciowany wiedzac, ze mam wyksztalcenie wyz-
sze..”’.

Dane statystyczne odnoszace si¢ do bezrobocia wykazuja, ze dotyka ono przede
wszystkim 0séb stabo wyksztatconych. W 2004 roku najwigksze bezrobocie wystgpowato
wsrdd ludnosci w wieku 25-34 lata i wynosito 844654 tys. przy stopie bezrobocia 19%. Bez-
robotnych absolwentéw szkot wyzszych bylo 149416 tys., absolwentéw z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym — 655806 tys., natomiast absolwentéw zasadniczych
szkot zawodowych najwigcej — 1014420 tys.’

Dane z 2009 roku wskazuja, ze najwi¢ksze bezrobocie dotyczylo oséb w wieku 25-34
i wyniosto 547837 tys. przy stopie bezrobocia 11,9%. Absolwentoéw szkot wyzszych bylo
178328 tys., a absolwentéw z wyksztatceniem policealnym i $§rednim zawodowym — 413381
tys. Zmniejszyta si¢ zdecydowanie (w stosunku do roku 2004) liczba absolwentéw zasadni-
czych szkét zawodowych do 547725 tys.*

Z rozmowy przeprowadzonej z wiceminister pracy i polityki spotecznej Czestawa
Ostrowska na famach Gazety Prawnej wynika, iz w czasie kryzysu miodzi sa zwalniani jako
pierwsi, przy czym forma zatrudnienia sa umowy na czas okreslony, ktérych nie przedtuzaja,
gdy firma znajdzie si¢ w gorszej sytuacji. Z tego wzgledu mlodziez zaliczana jest do grup
szczegOlnie zagrozonych bezrobociem i objgta jest specjalng opieka urzgdow pracy. Do mto-
dych adresowanych jest wiele programéw aktywizujacych, na ktdre przeznaczane sa m.in.
$rodki z UE i rezerwy MIPS. Najwigkszy jednak problem to niedostosowanie kierunkéw
ksztatcenia do potrzeb rynku. "Wciaz mamy do czynienia z nadprodukcja pedagogéw, specja-
listobw od zarzadzania, ekonomistow. Nie ma wystarczajacej liczby miejsc pracy dla takich
zawodow". Mtodzi ludzie musza wykazywaé sie duza mobilnoscia, jesli nie znajda zatrudnie-
nia w swoim regionie, a takze gotowoscia do przekwalifikowania’.

Ta kwestie réwniez podnosi Lidia Krél w Gazecie Prawnej. Faktem, bowiem jest, ze
pierwsza praca podejmowana po ukoficzeniu ksztalcenia przez prawie 40% miodych ludzi jest
niezgodna z wyuczonym zawodem. Gléwnym powodem tej sytuacji jest nietrafny wybor kie-
runku studiéw oraz niedostosowanie edukacji do potrzeb rynku pracy. Informacje uzyskane
od mtodych absolwentéw szk6t wyzszych wskazuja, ze przyczyn tej sytuacji jest kilka: brak
miejsc pracy w swoim zawodzie, wybor lepiej platnej oferty z innej dziedziny, nieche¢é do
pracy w swoim zawodzie oraz wybor lepszych warunkdéw pozaptacowych. Okazuje sig¢ jed-
nak, ze najwiecej absolwentéw kierunkéw pedagogicznych, nauk spotecznych, ekonomii
i prawa podejmuje prace zgodna z wyuczonym zawodem pomimo wspomnianej ,,nadproduk-

¢ji”®.

2 Ibidem.

3 Tworzenie nowych miejsc pracy, Rada Strategii Spoleczno-Gospodarczej, Wyd. RSSG przy RM, War-
szawa 2004, raport nr 47, s.19.

* hitp://www.psz.praca.gov.pl/.

5hltp://praca.gazetaprawna.pl/artykuly - Artykut z dnia: 2010-01-07.

® http://praca.gazetaprawna.pl/artykuly, polacy _pozno_podejmuja_pierwsza_prace.htm., Artykul z dnia
2010-02-24.
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Studia zaoczne realizuja taki sam program nauki jak dzienne, réznica zauwazalna to
mniejsza liczba ¢wiczen na korzy$é wykfadéw. Pomimo to student studiéw dziennych ma
wiedzg teoretyczna, a zaocznych niestety czgsto tylko praktyczna. Z punktu widzenia praco-
dawcoéw i rynku pracy niezwykle istotnym czynnikiem, ktéry musi by¢ rozpatrywany
w kontekscie jakosci procesu ksztalcenia jest ocena praktycznych umiejgtnosci nabytych
w trakcie pobierania nauki, ktére moga by¢ przydatne w przysztym zawodzie. Stad najbar-
dziej poszukiwanymi pracownikami sa ci, ktérzy wiedz¢ zdobyta na studiach potrafia wes-
prze¢ doswiadczeniem. Skumulowanie nauki w weekendy pozwala pogltebia¢ doswiadczenie
zawodowe, ale jest to tylko wtedy skuteczne, gdy zdobywane wyksztalcenie jest zgodne
z wykonywana praca.

Zachowanie ciagtosci i systematyczno$ci procesu uczenia si¢ jest gwarantem statego
rozwoju, chroniac jednoczesnie przed dezaktualizacja zdobytej wczesniej wiedzy’.

Juz w latach 60 ubieglego wieku w literaturze amerykanskiej dotyczacej ksztatcenia
dorostych okreslono zadania, jakie ta o$wiata ma realizowaé, czyli:

e edukowacé osoby, ktére nie maja obowiazkowego minimum wyksztatcenia;

e umozliwia¢ dorostym ukonczenie sredniej szkoty og6lnoksztatcacej lub zawodowe;j;

e przygotowaé dorostych do uczenia si¢ w wyzszych szkotach w celu zdobycia odpo-
wiednich kwalifikacji zawodowych;

e prowadzi¢ poradnictwa w roznych dziedzinach i przygotowywaé do wilasciwego
wykorzystywania wolnego czasu;

o zwigkszaé efektywnos¢ ksztalcenia dorostych na poziomie wyzszym, doskonali¢
nauczycieli edukacji dorostych, prowadzi¢ doskonalenie zawodowe dorostych;

e systematycznie wprowadzaé doswiadczenia innych krajow uwzgledniajac ich roznice
spoteczno-polityczne®.

Sposrod wymienionych zwigkszanie efektywnosci nauczania dorostych na poziomie
wyzszym to mozliwo$¢é ksztatcenia odpowiednich kompetencji zawodowych, warunkujacych
uzyskanie pracy. Stopien przygotowania zawodowego jest wynikiem dziatan pedagogicz-
nych, w czasie, ktérych nastgpuje opanowanie przez jednostke kwalifikacji i kompetencji ko-
niecznych w zawodzie i dojscie do okreslonego poziomu przydatnosci zawodowej definiowa-
nej jako uzyskany poziom kwalifikacji do okreslonego stanowiska pracy, do zadan i funkcji
wystepujacych na tym stanowisku’.

Kwalifikacje zawodowe to mozliwosci pracownika bedace sktadowa indywidualnych
umiejetnoséci, wiadomosci i sprawnosci pozwalajacych na realizacje procesu pracy'®.

Kompetencje sa kompozycja wiedzy, sprawnosci, rozumienia oraz pragnienia, umoz-
liwiaja realizacj¢ zadaih zawodowych zgodnie z przyjetymi standardami''.

7 P. Lengrand (red.), Areas of Learning Basie of Lifelong Education, UNESCO Institute for Education
and Pergamon Press, Oxford 1986.

# J.B. Holden, New directions in adult education, , Annual Delbert Clark Dinner”, VI, 1966.

? W. Furmanek, Z teorii edukacji zawodowej, Rzeszow 1998.

' M. Baethge, Qualifikation, Qualifikationsstruktur, Worterbuch der Erziehung, Minchen — Zrich
1984, s. 479; T. Nowacki, ABC nauczyciela szkoly zawodowej, Zeszyt 56, O kwalifikacjach prawie wszystko,
CODN, Warszawa 1999.



Studia zaoczne — koniecznos$é¢ czy potrzeba... 133

Zgodnie z powyzszym aby znalez¢ platng prace zgodna z kierunkiem studiéw miodzi
ludzie musza dysponowaé w oczach pracodawcow wzrostem kwalifikacji i kompetencji.
Zdobywajac doswiadczenie zawodowe i poszerzajac kompetencje zawodowe maja szanse na
zatrudnienie.

Wybranie kierunku studiéw zaocznych przydatnych w wykonywanej pracy zawodo-
wej czesto nie wynika z zainteresowan przyszlego studenta, lecz jest warunkiem do kontynu-
owania tej pracy. Wymagania potencjalnych pracodawcéw réwniez wskazuja, na ta grupe
studentéw gdyz ona w najwiekszym zakresie jest w stanie spelnié ich oczekiwania. Najbar-
dziej pozadana bowiem przez pracodawcdw cechg u przysztego pracownika (Tab.1) jest do-
$wiadczenie zawodowe. Musi ono i$¢ w parze ze znajomoscia branzy, operatywnoscia, dys-
pozycyjnoscia i samodzielnoscia. Istotne s3a réwniez odpowiednie wyksztalcenie
i kwalifikacje. Czyli, najbardziej pozadany, idealny pracownik, to osoba z doswiadczeniem
zawodowym, posiadajaca umiejetnosci zawodowe i wyksztalcenie, ktora bedzie samodzielna
i zdolna do szybkiego wdrozenia si¢ w swoje nowe obowiazki zwiazane z danym stanowi-
skiem pracy. Nie pasuja do tego obrazu absolwenci szkét i uczelni, ktorzy ucza sig
w systemie dziennym z uwagi na brak doswiadczenia zawodowego.

Tabela 1. Wymagania wobec przyszlych pracownikéw'? (N = 125; uwzgledniono wskazania tylko

powyzej 1,0%)

Stawiane wymagania % z liczby wskazan ogélem

Dos$wiadczenie 28,8%
Odpowiednie wyksztalcenie 24,6%
Znajomo$¢ branzy 16,1%
Operatywno$é 11,0%
Kwalifikacje 6,8%
Dyspozycyjnosé 5,9%
Staz 5,9%
Aparycja 5,1%
Kompetencje 5,1%
Ksiazeczka badan dla celow sanitarno epidemiologicznych 4,2%
Obstuga kasy 4,2%
Komunikatywnosé 2,5%
Znajomosé obstugi komputera 2,5%
Sumienno$é 1,7%
Umiejetnosé sprzedazy 1,7%
Znajomo$¢ jezykow obeych 1,7%
Znajomo$¢ przepisdw. budowlanych 1,7%
Licencje 1,7%
Kreatywnosé 1,7%
Cheé do pracy 1,7%

""M. Czerepaniak-Walczak, Kompetencja slowo kluczowe czy .wytrych” w edukacji? Neodidagmata nr
XXI1V Wyd. Naukowe UAM, Poznan 1999, s. 88.

12 Zrédlo: badanic .Stan i prognoza rozwoju gospodarczego wojewédztwa zachodniopomorskiego”,
ZORP, WUP 2008.
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Uczelnie wyzsze sa zobligowane do podejmowania takich dziatan edukacyjnych,
ktorych konsekwencja bedzie sprostanie oczekiwaniom przysztych pracodawcéw. Przygoto-
wanie absolwenta podejmujacego wciaz nowe wyzwania wspotczesnego rynku pracy to nie
tylko zagwarantowanie mu uzyskania dyplomu szkoly wyzszej. Na nauczycielach akademic-
kich ciazy obowiazek wspomagania kreatywnosci studentéw i rozwijania ich osobowosci
i talentow.

Poprzez zadania statutowe szkdt wyzszych studenci maja warunki do

e wzbogacania wiedzy ogdlnej o $wiecie, o zyciu ludzi, o sobie, co pozwala ksztaltowaé
osobowos$¢ spolecznie pozadana,

e uzyskania przygotowania zawodowego wymagajacego wiedzy akademickiej i umie-
jetnosci ksztattowanych w uczelniach oraz pozyskania umiejetnosci przywddczych

i pracy zespotowej .

Powotujac si¢ na raport opublikowany w 2009 roku przez Zachodniopomorskie Ob-
serwatorium Rynku Pracy w Szczecinie na temat ,,Oblicze mtodego pokolenia. Oczekiwania
zawodowe miodziezy a rynek pracy” studenci zdecydowanie lepiej oceniaja swoje ogdlne
przygotowanie zawodowe niz praktyczne umiejetnosci. Bez watpienia ma to zwiazek z obec-
nym system ksztatcenia.

Studia powinny przygotowywaé swoich absolwentéw do podejmowania pracy
w konkretnym zawodzie. Dlatego tez w toku ksztatcenia akademickiego powinny by¢ przeka-
zywany i umacniane praktyczne umiejetnosci przydatne w przyszlym miejscu pracy.
Z opracowania wynika, ze ocena poziomu jakosci ksztatcenia w sensie przygotowania miode-
go czlowieka do wejscia na rynek pracy, jest silnie uzalezniona od typu szkoty, jaka dany
absolwent ukonczyt. Z przeprowadzonych badan wiasnych na pytania dotyczace spelnienia
oczekiwan zwigzanych z podjeciem studiow 38% odpowiedziato pozytywnie, 58% badanych
stwierdzita, ze czgsciowo potwierdzity ich oczekiwania, 4% badanych ustosunkowato si¢ ne-
gatywnie'.

Proces planowania przyszitej kariery zawodowej moze przybiera¢ zaréwno formy
bierne, polegajace na ogdlnym zainteresowaniu i zbieraniu informacji o rynku pracy, jak réw-
niez formy czynne zorientowane na aktywne dziatania. Wybdr miejsca pracy jest finalnym
etapem. Z raportu wynika, iz mlodzi poszukujac pracy wybieraja w zdecydowanej wigkszosci
metody bierne, polegajace w gtéwnej mierze na ,,szukaniu okazji”. Nawet korzystajac z Inter-
netu szukaja oni potencjalnych miejsc pracy ,,na chybit — trafil”; zdecydowanie rzadziej sku-
piaja si¢ na poszukiwaniu pracy u konkretnych pracodawcow. Istnieje takze grupa miodziezy,
ktora wykazuje aktywno$¢é w poszukiwaniu zatrudnienia poprzez utrzymywanie bezposred-
nich kontaktéw z potencjalnymi pracodawcami. Posréd przebadanej grupy studentéw zaocz-
nych 39% ankietowanych zdecydowato si¢ na studia ze wzgledu na wykonywanga prace (nie

13 A. Polanska, (2008), Uczenie studentéw krytycznego (koncepcyjnego) myslenia priorytetowym zada-
niem dydaktyki szkoly wyzszej.

" E. Czerwinska, Przydatnosé wybranego kierunku studiow do pracy zawodowej. Ksztalcenie zawodo-
we w fteorii i praktyce edukacyjnej, wyd. WSB, Poznan 2006.
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musieli jej szukaé) i w tym przypadku o miejscu studiéw zadecydowata bliska odlegtosé od
miejsca zamieszkania.

W przypadku pracodawcow najczesciej stosowana metoda poszukiwania potencjal-
nych pracownikéw sa ogloszenia prasowe. Stosunkowo czgsto pracodawcy korzystaja row-
niez z ustug urzeddéw pracy oraz posrednictwa znajomych i wspotpracownikéw. Zdecydowa-
nie mniej popularng metoda poszukiwania pracownikéw jest Internet.

Przy wyborze miejsca swojej przysziej pracy, mlodziez zwraca uwagg przede wszyst-
kim na to, aby byta ona zgodna z ich umiejetnosciami i wyksztalceniem, a takze atrakcyjna
finansowo. Warto takze zauwazyé¢, iz wérod czynnikéw decydujacych o wyborze przyszlej
pracy wazna role odgrywaja zainteresowania mtodych ludzi. Bardzo niewielkie znaczenie w
tym procesie posiadaja natomiast zardwno doradcy zawodowi, jak i rodzina®.

Obserwowany szybki rozwdj cywilizacyjny zdominowal nasze wspdtczesne zycie.
Zwlaszcza widoczne jest rosnace wérod pracodawcow zapotrzebowanie na wyzsze kwalifika-
cje zatrudnianych pracownikéw. Rodzi to potrzebg podejmowania wysitku i nauki. Studiowa-
nie jako samodzielne zdobywanie wiedzy na organizowanych przez uczelnie wyzsze zajg-
ciach szczegblng forme przybiera wlasnie w przypadku studentdéw zaocznych. Uczelnie wo-
bec nich stawiaja na samodzielna pracg samoksztalceniowa, zapoznaja z ogdlnymi podsta-
wami i zakresem programowym przedmiotéw, skupiaja si¢ na wyjasnieniu szczegélnie trud-
nych i skomplikowanych zagadnien, wdrazaja do samodzielnej pracy. Dlatego w takim proce-
sie student musi by¢ sam dla siebie organizatorem procesu przyswajania wiedzy, powinien
wiec dazy¢ do wypracowania wlasnego stylu studiowania. Nie ulega watpliwosci, ze student
zaoczny pracujacy ma mniej czasu na nauke, jest zajety, musi umiejgtnie godzi¢ nauke z pra-
ca, bo wazna jest dla niego motywacja, ktora gdy oparta jest na satysfakcji z podnoszonych
kwalifikacji daje zdecydowanie lepszy efekt.

Niewatpliwa konsekwencja rozwoju zawodowego na studiach zaocznych jest podno-
szenie kwalifikacji zawodowych. Pochodng wzrostu kwalifikacji sa rosnace kompetencje pra-
cownika, ktérych podstawa jest praca zawodowa cziowieka. Jako $ciSle powiazane widzi
kompetencje i kwalifikacje rowniez Z. Wiatrowski'®, faczac je z takimi elementami jak mo-
bilno$é czy inicjatywnosé, ktore sg niezbedne na obecnym rynku pracy. Kwalifikacje stano-
wia o kompetencjach'’. Wysoki ich poziom daje szansg na osiagnigcie optymalnego poziomu
kwalifikacji pracowniczych, prowadzacych do oczekiwanego przez pracodawcéw podnosze-
nia kompetencji zawodowych. Tak opisany stan umiejetnosci pracownika objawia si¢ jego
samodzielnymi dziataniami, ktére uwzgledniaja planowanie, wykonanie zamierzen, autokon-

5 G. Podiawiak, Oczekiwania zawodowe miodziezy a rynek pracy, Raport opublikowany przez
Zachodniopomorskie Obserwatorium Rynku Pracy w Szczecinie. Szczecin 2009.

16 7. Wiatrowski, Edukacja ogdinotechniczna i informatyczna w warunkach cywilizacyjnych pierwszego
dwudziestolecia XX wieku, [w:] Edukacja techniczna i informatyczna. Poglady, wyzwania i mozliwosci, (red.)
Kajdasz-Aouil M., Michalski A., Bydgoszcz 2003, s. 16.

17 7. Wiatrowski, Droga do wspélczesnego rozumienia i uznawania kwalifikacji i kompetencji zawodo-
wych, [w:] Kwalifikacje zawodowe na wspolczesnym rynku pracy, (red.) S.M. Kwiatkowski, Warszawa 2004,
s. 35.
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trolg. Taki powinien byé optymalny cel wspolczesnej edukacji zawodowej w tym studidw
zaocznych.

. Kwalifikacje ideowo-moraine
. Kwahfikacie fizyczne i zorowotre
, Kwalfikacje zavocowe

. Kompetencje zawodowe

1
: Okreslane ranga dyplomu ($wiavectwa. 1 ! Okreslane glownie stanem umiejetnosct. 1
1 certyfikatu) i opisyware w charakterystykach Ly,  2doirosci i gotowosd (kompetencii) w taryfi- |
| zawodowych : | katorach i standargach kwalifikacyjnych :
[ - = ————— g .

| Wazrost kwalfikacji i kempetend): rzeczywistych :

droga podwy2szania kwalifikacp formalnych i 1

A nabywania doswiadczenia zawodowego ofaz  F&———
| poszerzena kompetency zawodowych

Rys. 1. Kwalifikacje i kompetencje zawodowe'®

Kompetencje ujawniaja si¢ z cala moca podczas wykonywania konkretnej dziatalnosci
zawodowej. Wowczas dzigki ich posiadaniu, mozna identyfikowaé si¢ z wykonywanym za-
daniem i miejscem pracy i odczuwaé satysfakcje z efektow swojej dziatalnosci zawodowe;j.
Kwalifikacje jednakze nalezy uzyskaé przed podjeciem pracy. Formalne przygotowanie bo-
wiem do przewidywanego zakresu dziatania jest warunkiem poprawnego funkcjonowania w
zawodzie. Waznym elementem w procesie nabywania kompetencji i uzupetnieniem nabytych
kwalifikacji zawodowych jest doswiadczenie cztowieka'®. Wszystkie te podejmowane w celu
podniesienia umiejetnosci indywidualnych dziatania wymagaja ukierunkowania i determina-
¢ji, bez ktorych trudno sprosta¢ wymogom nauki zaocznej.

Dzi$ studia zaoczne stanowia dobra ofertg dla wszystkich zaangazowanych w proces
pracy. Ciagle dokonujace si¢ na rynku pracy zmiany, nowe preferencje zawodowe, indywidu-
alne ambicje powoduja, ze to wlasnie oferta studiéw zaocznych stwarza pracownikom najlep-
sza szans¢ podwyzszania umiejgtnosci na wysokim poziomie niezbednych w nowoczesnej

18 Zrodio: Z. Wiatrowski, Podstawy pedagogiki pracy, Wydaw. Akademii Bydgoskiej, Bydgoszcz,
20035, s. 109.

19 T. Nowacki, Spor o kwalifikacje, [w:] Ksztatcenie prozawodowe i zawodowe w kontekscie integracji
Europy, (red.) Gerlach R., Bydgoszcz, 2002, s. 60.
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pracy zawodowej i osiaganie coraz wyzszych kwalifikacji. Dzi$ ciagla edukacja zawodowa
jest koniecznoscia, bo wpisuje si¢ ona w systematycznie dokonujacy postep cywilizacyjny.
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