Krzysztof Zajdel

Doradztwo zawodowe w gimnazjach
: raport z badan

Problemy Profesjologii nr 2, 147-155

2010

Artykut zostat zdigitalizowany i opracowany do udostepnienia
w internecie przez Muzeum Historii Polski w ramach

prac podejmowanych na rzecz zapewnienia otwartego,
powszechnego i trwatego dostepu do polskiego dorobku
naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony w kolekcji
cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartosc polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.

MUZEUM HISTORII POLSKI



UNIWERSYTET ZIELONOGORSKI L) POLSKIE TOWARZYSTWO PROFESJOLOGICZNE
Problemy Profesjologii 2/2010

Krzysztof Zajdel

DORADZTWO ZAWODOWE W GIMNAZJACH
— RAPORT Z BADAN

Streszczenie

Doradca zawodowy to wazna osoba dla mtodego cztowieka nie tylko z racji profesji jaka
powinien wykonywaé. Nie zawsze rodzice sa w stanie wlasciwie pokierowa¢ kariera
swojego dziecka z réznych powodéw. Te rolg docenito Ministerstwo Edukacji wydajac
przepisy i umieszczajac doradce zawodowego w swych rozporzadzeniach, okreslajac
szczegotowo jego kompetencje. Niniejszy artykut prébuje poréwna¢ zamierzenia okre-
$lone w Ustawie z rzeczywistoscia, na terenie duzego powiatu we wszystkich szkotach
gimnazjalnych, jakie si¢ tam znajduja. Poréwnanie teorii i praktyki pozwoli czytelnikowi
oceni¢ co jeszcze powinno si¢ zmieni¢ w systemie edukacji, przepisach i zwyklej co-
dziennosci, aby zamierzenia teoretyczne wspdlgraly z praktyka w terenie, zwlaszcza ze
badane szkoly sa z terendéw wiejskich, jak wiemy bardziej doswiadczonych bezrobociem.

PROFESSIONAL ADVISING AT HIGH SCHOOLS - THE REPORT FROM
NVESTIGATIONS

Summary

The professional Adviser this important is not the person for the young man only from
the right of the profession what he should execute. Parents are not to practically control
one's child career because of various in the state not always. These the Ministry of Educa-
tion valued the ploughland giving out recipes and places the professional adviser in its
decrees, defining his competences in detail. The present article tries to compare definite
intentions in the Law with the reality, on the terrain of large administrative district in all
secondary-school schools which are there. The comparison of theory and practice will let
what estimate still he should change so that theoretical intentions harmonize with the
practice in the terrain in the system of the education, recipes and usual commonplaceness,
especially that studied schools are from country terrains, we know more experienced un-
employment as.

Doradca zawodowy pomaga w sposéb indywidualny lub zbiorowy, udziela porad szkolenio-
wych i zawodowych zaréwno mtodziezy, jak i osobom dorostym. Powinien w tym co robi
kierowa¢ si¢ mozliwosciami psychofizycznymi zglaszajacych si¢ po porade, jak i znajomo-
$cig rynku edukacyjnego i rynku pracy. Mozna stwierdzi¢, ze ,,kazdy cztowiek czynny zawo-
dowo realizuje swoja karier¢ zawodowa, nawet, jesli tego faktu nie uswiadamia sobie w petni.
Tak rozumiana kariera jest dynamicznym procesem do$wiadczania sukceséw i rozczarowan,
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w ktérych mozna wyrdznié kilka typowych etapow skladajacych sig¢ na proces rozwoju karie-
y”!.

Zmienia si¢ rowniez dynamicznie rola nauczyciela w procesie ksztalcenia. Ma on by¢
dla podopiecznych:

— przewodnikiem uczacego si¢ po rdznych dziedzinach wiedzy;
— organizatorem procesu uczenia sig;
— doradca w poszukiwaniu najlepszych drég samoksztalcenia®.

Ostania rola, to znaczy doradcy, jest szczegélnie wazna z tego powodu, iz na podstawie
statystyk (migdzy innymi Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej®) i przeprowadzonych
badan w Polsce, bezrobotni to przede wszystkim miodziez, w wieku od 18 do 34 roku zycia.
Osoby te w wyniku braku odpowiedniego przygotowania do procesu poszukiwania pracy,
zniechgcaja si¢ pierwszymi niepowodzeniami, a przede wszystkim nie posiadaja wiedzy doty-
czacej skutecznego jej poszukiwania. W dobie szybko zmieniajacej sie sytuacji na rynku pra-
cy miodzi ludzie potrzebuje pomocy, aby dokonaé racjonalnego przemyslanego wyboru za-
wodu. Rynek pracy rzadzi si¢ swoimi zasadami- nie zawsze zrozumiatymi dla kazdego z ze-
wnatrz. Znajomosé tego rynku i regul jakie tu panuja na pewno utatwia znalezienie zatrudnie-
nia, ale i podjecie decyzji: jaka droga edukacyjng p6jsé. W opiniach wielu specjalistéw od
doradztwa zawodowego stwierdza sig, ze karier¢ zawodowa trzeba planowaé odpowiednio
wcezesniej przynajmniej na rok przed ukonczeniem szkoly, poniewaz szukajac pracy nie jeste-
smy wtedy zdesperowani koniecznoscia podjecia natychmiastowej decyzji.

Wiele uczelni wyzszych w swoich informatorach zachgca do ukoficzenia studiéw jako
specjalista doradztwa, jak i mozna jako czynny nauczyciel poglebi¢ swoja wiedze w tym za-
kresie w ODN (o$rodkach doskonalenia nauczycieli). Wprowadzenie reformy edukacji miato
skutkowad tym, iz w kazdej szkole powinna pojawié sie funkcja doradcy zawodowego, badz
nauczyciela przeszkolonego pod katem doradztwa zawodowego. Jednakze nie tylko na nich
spoczywa¢ mial obowiazek nakierowania $wiadomosci ucznia, aby wybrat on wlasciwg dla
siebie szkote (droge zyciowa), ale rowniez na nauczycielach i wychowawcach. Takie przygo-
towanie zawodowe powinien mieé tez pedagog szkolny- ewentualnie psycholog.

Zatozenia dotyczace doradztwa zawodowego w placdwkach o$wiatowych zostaly za-
warte w Ustawie® z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie O$wiaty (Dz.U. Nr 67, 1996, poz. 329
z pozniejszymi zmianami). Artykut 1, punkt [4 zawiera zapis zobowiazujacy placowki oswia-
towe do ,,przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia", jak i w Rozpo-
rzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach méwi, ze w szkotach, centrach ksztalcenia praktycznego i centrach

'I. Korez, B. Pietrulewicz, Kariera zawodowa, Instytut Edukagji Techniczno-Informatycznej Uniwersy-
tetu Zielonogorskiego, Zielona Gora 2003, s. 21.

2 D. Kukla, L. Bednarczyk, Przyszly doradca zawodowy w spoleczeristwie informacyjnym, Edukacja
Ustawiczna Dorostych, nr 2/2006, Wydawnictwo WITE, Radom 2006.

3 http://www.mpips.gov.pl/

4 Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o Systemie Oswiaty (Dz.U. Nr 67, 1996, poz. 329 z pozn. zm.).
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ksztalcenia ustawicznego moze by¢ zatrudniony doradca zawodowy, precyzuje tez ich zada-
nia.

Dobrze przygotowany nauczyciel lub specjalista moze pokierowaé wyborami uczniow-
skimi zgodnie z jego preferencjami edukacyjnymi, podsunaé pomyst na wybér szkoty, zawo-
du i doradzi¢ jaka wybra¢ droge edukacyjna (w oparciu o relacje partnerskie)s. Jezeli bedzie
cel w zyciu, to wowczas uczen moze podjac wysitek jesli chodzi o nauke, aby ten cel osia-
gnaé. Mowienie o nauce tylko i wylacznie w kontekscie otrzymywanych w szkole ocen: czyli
ganienie za zle, chwalenie za dobre, nie musi przekiadaé si¢ na dazenia zawodowe. Gimna-
zjum jest tylko przystankiem w drodze do osiagnigcia sukcesu w pdzniejszych dziataniach,
np. podjeciu pracy i realizowaniu kariery w tej pracy. Kariera zawodowa najprosciej ujmujac
to potrzeba osiagnie¢ w pracy i zmian, ktore zachodzg na naszej drodze zawodowej (te zmia-
ny zachodzg rOwniez w jednostce, nie zawsze w sposob przypadkowy)6.

Moéwi sie krytycznie, ze doradztwo ksztatcenia i doradztwo zawodowe byto zwykle ofe-
rowane przez szkoly i urzgdy pracy, a przy tym akcent byl przewaznie potozony na bezpo-
$rednie decyzje w zwiazku z konkretnym wyborem zawodu albo poszukiwaniem pracy. Ta
pomoc wystepowala gléwnie w formie indywidualnych rozméw i przez przekazywanie in-
formacji. Kompetencja ustawicznego planowania przebiegu kariery zawodowej byta
w znacznym stopniu zaniedbywana, tak samo jak grupy docelowe osob studiujacych i doro-
stych aktywnych zawodowo’.

Odniesienie do badan i miejsca badan

Jak ksztaltuje si¢ doradztwo zawodowe w gimnazjach, jak pracuja doradcy zawodowi, byto
jednym z elementéw moich szerszych badan na terenie duzego powiatu, to jest Powiatu Wro-
ctawskiego. Badany powiat potozony jest na Nizinie Slaskiej, na potudniowy-wschod od
Wroclawia. Powierzchnia powiatu wroclawskiego wynosi 1116 km kwadratowych. Pod
wzgledem wielko$ci powierzchni powiat wroctawski znajduje si¢ na 3 miejscu sposréd 26
powiatéw ziemskich wojewddztwa dolnoslaskiego. Powiat Wroclawski graniczy ze stolicg
Dolnego Slaska — Wroctawiem i stanowi integralna cze$¢ aglomeracji wroctawskiej. Ponadto
graniczy z innymi powiatami ziemskimi. Powiat wroctawski tworza 3 gminy miejsko-
wiejskie, oraz 6 gmin wiejskich:

Na terenie powiatu znajduje sie 209 solectw oraz 252 miejscowosci, w tym 3 miasta
i 249 wsi. Teren powiatu charakteryzuje wysoki udziat uzytkdw rolnych, ktéry wynosi 71%
og6lnej struktury uzytkéw. Udziat laséw i gruntéw lesnych wynosi 11% ogoélnej struktury

3 T. Mroz, E. Jurasik, Partnerstwo nauczyciela i uczniéw — zalozenia a rzeczywistosé, [w:] Wybrane
problemy dydaktyki na progu reformy edukacji, T. Mroz (red. naukowa), Wydawnictwo ORGANON, Ziclona
Gora 1999, s. 43.

¢ K. Laniec, B. Pietrulewicz, Kariera zawodowa pracownikéw i mozliwosci jej ksztaltowania w procesie
pracy, [w:] Edukacja dla bezpieczefistwa: bezpieczeristwo intelektualne Polakéw, M. Gawronska-Garstka (red.
naukowa), Wydawnictwo Wyzszej Szkoly Bezpieczenstwa, Poznan 2009, s.164.

7 B.J Erteit, Nowe trendy w poradnictwie zawodowym, Rynek Pracy, Warszawa 2002, nr 9/10.
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uzytkéw, natomiast pozostaltg czg$¢ powierzchni powiatu zajmuja tereny zabudowane oraz
w niewielkiej ilosci nieuzytki i pozostate grunty.

Wedtug danych GUS z konica 2003r. badany powiat zamieszkiwato 98.032 mieszkan-
cow, w tym 49.815 kobiet. Z tych danych wynika, ze struktura ludnosci jest bardziej zréwno-
wazona z uwagi na wskaznik feminizacji (103) niz w wojewddztwie dolnoslaskim (108).

Jedng z cech charakterystycznych powiatu jest przewazajaca liczba ludnosci zamieszka-
fej na terenach wiejskich. Wskaznik zamieszkania na terenach wiejskich wynosi 83,5% ogétu
mieszkancow powiatu (dla wojewo6dztwa dolno$laskiego wynosi 28,7%) i wyraZznie wskazuje
na typowo rolniczy charakter powiatu.

W 9 gminach powiatu znajduje si¢ 19 gimnazjéw publicznych, ktére zostaly objete ba-
daniami. Nie ujmowane byly gimnazja specjalne, jak rowniez szkoty niepubliczne, wyzna-
niowe. Miejscowosci podzielono wedle nastepujacego klucza:

A/ Gimnazja mieszczace si¢ w obrebie wsi tradycyjnej (wie$ tradycyjna 5 gimnazjow —
litera A),

B/ Gimnazja mieszczace si¢ w obrebie wiejskim w rejonach uprzemystowionych (wies
w rejonie uprzemystowionym 5 gimnazjéw — litera B),

C/ Gimnazja mieszczace si¢ w obrebie wsi podmiejskiej (wie§ podmiejska 4 gimnazja —
litera C),

D/ Gimnazja wiejskie w miejscowosciach po bytych PGR (wie§ po PGR 5 gimnazjéw —
litera D)

Dia poréwnania wynikéw przeprowadzono badanie w dwdch gimnazjach, réwniez
w losowo wybranych klasach II: jednym typowo miejskim wroctawskim na osiedlu Koza-
néw i w drugim, w Srodzie Slaskiej. Sroda Slaska nalezy do jednego z najstarszych w Polsce
os$rodkéw miejskich (prawo sredzkie z 1235 rok). Jest obecnie nie tylko siedzibg wiadz gminy
lecz takze liczacego okoto 10 tysiecy mieszkancow powiatu sredzkiego.

Generalnie badaniami objeto 19 gimnazjow wiejskich (szkét z powiatu) i 2 gimnazja
dla poréwnania: w Srodzie Slaskiej i we Wroctawiu- tacznie przebadano 21 gimnazjow.

Raport z badan

O wyborze zawodu przez miodziez decyduje wiele czynnikéw natury wewnetrznej i ze-
wnetrznej. Do grupy czynnikdéw zewngtrznych nalezy zaliczyé oddziatywania wychowawcze
zwigzane z wyborem zawodu, tj. orientacjg i poradnictwo zawodowe, rozwijanie zaintereso-
wan, ksztalcenie zdolnosci specjalnych oraz czynniki sytuacyjne. Sytuacje podejmowania
decyzji zawodowej przez mtodziez mozna okresli¢ jako sytuacje zaleznosci. Mlodziez wybie-
rajaca zawod jest istotnie zalezna od swojego otoczenia spotecznego, mozliwosé realizacji
przez nia okreslonych wartosci zalezy w tym wypadku od innych ludzi. Czynniki wewnetrzne
zwigzane sa z rozwojem ogolnym i zawodowym czlowieka (poziom rozwoju poznawczego
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spotecznego i emocjonalnego) oraz cechami indywidualnymi: inteligencja og6lna, zdolnosci
specjalne, zainteresowania, temperament, stan zdrowia®.

Kolejna istotna kwestia w prawidlowym funkcjonowaniu szkoty to dostep do specjali-
stdw nie tylko dydaktycznych, pracujacych na terenie gimnazjum, ale i innych majacych za
zadanie pomoc i wsparcie ucznia. Ofert¢ ustug specjalistycznych i opiekuiczych przedstawia
ponizszy wykres.

A

=g
nC
%D

B Razem

® Mate M

® Wroctaw

Wykres 1. Oferta ustug opiekunczych i specjalistycznych w gimnazjach, dane ilo$ciowe

Legenda: A — gimnazja w miejscowosciach tradycyjnie wiejskich (5 szkot), B — gimnazja wiejskie blisko duzego
miasta (5 szkol), C — gimnazja w migjscowosciach blisko matych miasteczek (4 szkoly), D ~ gimnazja w miej-
scowosci po bytych PGR (5 szkol)

Doradca zawodowy we wspdlpracy z rodzicami, badajac predyspozycje i zainteresowa-
nia ucznidéw, znajac potrzeby rynku pracy i mozliwosci kierowania swoja kariera, pozwala
wskazad te kierunki ksztatcenia po gimnazjum, ktdre moga przynie$¢ sukces zaréwno w sfe-
rze podjgcia nauki w predestynowanej szkole, jak i odnie$é sukces finansowy.

Informacje zebrane od dyrektorow placoéwek moéwig o tym, ze na 19 gimnazjow wiej-
skich tylko w 6 jest specjalista w dziedzinie poradnictwa zawodowego. W gimnazjach miej-
skich taki nauczyciel jest obecny tylko we Wroctawiu, ale juz w Srodzie Slaskiej go nie ma.
Dla uczniéw badanych gimnazjow (jako podstawowej formy przygotowania ich do podjecia
decyzji edukacyjnej) jest tylko zbiorowe spotkania o charakterze informacyjnym.

8 M. Czerwinska-Jasiewicz, Psychologiczne problemy wyboru zawodu, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 1991, s. 7-24.
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Spotkanie ze specjalisty od poradnictwa

Wykres 2. Kontakty uczniow z doradcg zawodowym (dane procentowe)

Legenda: A — gimnazja w miejscowosciach tradycyjnie wigjskich (5 szkot), B — gimnazja wiejskie blisko duzego
miasta (5 szkol), C ~ gimnazja w miejscowosciach blisko malych miasteczek (4 szkoty), D — gimnazja w miej-

scowosci po bytych PGR (5 szkol)

Wybodr szkoty éredniej to trudna decyzja. Wielu ucznidw jeszcze nie wie, gdzie chce si¢
ksztalcié, zastanawiaja sie nad tym, nie znaja swoich predyspozycji, mozliwosci i ograniczen,
czasami chcieliby wybraé, zdecydowad, ale si¢ boja, potrzebuja wsparcia. Moze mieé miejsce
i taka sytuacja, ze uczefi ma zawyzone aspiracje, ale nie ma osoby, ktora by mu co§ kompe-
tentnie doradzita, dokonata wlasciwej diagnozy. Zty wybor formy ksztatcenia moze przyniesé
w konsekwencji porazke, a porazki bywajg bolesne i powoduja brak wiary w sukces, obnizaja
na dlugo poziom motywacji. Dlatego tak wazne sa rozmowy z fachowcami, specjalistyczne
badania, pokierowanie wlasciwym wyborem przy wsparciu rodziny i akceptacji ucznia.

Z danych uzyskanych od uczniow (wykres nr 2) wynika, ze wcale nie jest to tak oczy-
wiste, jakby sie mogto wydawaé. Na tym poziomie edukacji powinno by¢ 100 procent
uczestnictwa uczniéw w spotkaniach z pedagogiem fub psychologiem na temat przysztej dro-
gi edukacyjnej. Srednio 6,4 procent w gimnazjach wiejskich, 4 procent w Srodzie Slaskiej
i 2,7 procent we Wroctawiu, to stanowczo za mato. Sa to uczniowie z klas trzecich, wigc pro-
ces ich przygotowania do decyzji: gdzie chcg sig¢ dalej uczyé, winien si¢ rozpoczaé juz duzo
wczesniej i nie poprzestaé na jednym spotkaniu.

Innym sposobem zapoznania uczniéw z réznymi szkotami ponadgimnazjalnymi jest na
pewno odwiedzenie potencjalnej placéwki (wycieczka), lub goszczenie ucznidw z wybranej
szkoty $redniej, kiedy to starsi koledzy opowiadaja o zaletach konkretnej szkoty.
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Wykres 3. Formy poznawania przez gimnazjalistow przysztych szkot- dane procentowe

Legenda: A — gimnazja w migjscowosciach tradycyjnie wiejskich (5 szkot), B — gimnazja wiejskie blisko duzego
miasta (5 szkét), C ~ gimnazja w miejscowosciach blisko matych miasteczek (4 szkoly), D — gimnazja w miej-

scowosci po bytych PGR (5 szkot)

Zebrane dane nie s zbyt optymistyczne (wykres nr 3) z punktu widzenia zadan w za-
kresie orientacji zawodowej i edukacyjnej 16 latkéw. Zanikla tradycja wspolnych wycieczek
do szkét wyzszych programowo, oswajania si¢ z nimi, w konsekwencji fagodzenia stresu przy
przekraczaniu progu edukacyjnego. Wspdlne rozmowy ze starszymi kolegami, czgsto
uczniami tych samych szkot, ktore oni wezesniej ukonczyli, daje znaczace przestanki do pod-
jecia decyzji. Tych spotkan jest jednak bardzo mato i pojawiaja si¢ z inicjatywy bezposrednio
zainteresowanych.

Tylko 8 procent gimnazjalistéw wiejskich stwierdzito, ze bylo w innej szkole Sredniej.
W miescie nie byt nikt — mimo posiadania specjalisty od poradnictwa i bliskosci wszelkiego
typu liceéw, technikéw, szkét zawodowych. To mozna zrozumieé, gdyz miodzi wroctawianie
moga zbieraé opinie o szkotach réznymi sposobami bez oficjalnego programu.

Odwiedziny uczniéw i zachecanie do wybrania ich placéwki to zaledwie 6 procent
uczniéw na poziomie gimnazjéw majacych swoje siedziby na wsiach, miasto réwniez nie
goscito nikogo, tam wskaznik wynosi zero.

Dokonujac wywiadéw pogtebionych z wybranymi uczniami w kazdej z badanych pla-
cowek, autor niniejszej pracy dowiedziat sig, ze jedno gimnazjum miejskie (Wroctaw) byto na
targach edukacyjnych, gdzie prezentowaly si¢ szkoly $rednie z terenu Wroctawia i okolic.
Tylko dwa gimnazja wiejskie odwiedzily targi edukacyjne (gimnazja wiejskie mieszczace si¢
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obok duzego miasta), ktére maja juz wieloletnia tradycje i nie sa wydarzeniem jednorazo-
wyn.

Na takich imprezach, ktore trwaja zazwyczaj kilka dni mozna zobaczy¢ jakie sa typy
szkot srednich, wziaé ulotke, porozmawiaé z uczniami i nauczycielami z tych placéwek, pytaé
si¢ o sukcesy uczniéw tej konkretnej szkoty, wymagania egzaminacyjne, bazg, tradycjg, do-
jazd i inne wazne informacje. Na pewno rozwieje to niektdre watpliwosci, poszerzy informa-
cje, przyblizy wybor edukacyjny.

Mozna sig¢ zastanawiaé: dlaczego uczestnictwo w targach edukacyjnych nie jest wpisane
w staty grafik badanych gimnazjow. Dyrektorzy tlumacza to nattokiem powtérek z przedmio-
tow nauczania, komasacja zaje¢ i goracym okresem wystawiania ocen. Sg jednak jeszcze
wolne soboty. T¢ sprawe wyraZnie pozostawiono uczniom i ich rodzicom.

Tak wigc widoczne jest, ze w gimnazjach, pomimo ustawodawstwa, nie funkcjonuje po-
radnictwo zawodowe. Trudno wigc okresli¢, jaki wplyw na wybory edukacyjne gimnazjali-
stow mialyby: rozmowy, testy, wizyty w szkotach $rednich, caty zaplanowany tok przybliza-
jacy whasciwy wybdr szkoty Sredniej. We wszystkich badanych gimnazjach (19 wiejskich i 2
miejskich) jest tylko 7 specjalistéw od poradnictwa zawodowego.

W skali catego wojewddztwa dolnoélaskiego, tylko kilku nauczycieli w ramach fundu-
szy europejskich odwiedzito osrodek doradztwa zawodowego w kraju zachodnioeuropejskim
(we Francji- dane z konferencji dla dyrektoréw szkot przed rozpoczgciem roku szkolnego
2006/2007 organizowanej przez Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty).

Nie ma specjalnych godzin dydaktycznych w szkotach, ani mozliwosci, aby te umiejet-
nosci doksztatconych nauczycieli wykorzysta¢. Dyrektor ma w swojej puli godzin dydaktycz-
nych do jego wytacznej dyspozycji mozliwosci mozliwos¢, by oddaé je do dyspozycji wia-
$ciwej osoby. Jesli takiego specjalisty nie ma w jego placdwce, to wowczas zaprosié¢ go z po-
radni psychologiczno pedagogicznej (PPP).

Liczba poradni PPP generalnie si¢ zmniejsza w skali calego kraju, a ilo§¢ wnioskow
wrecz odwrotnie i powstaje bigdne koto niemoznosci. Srednio na wizyt¢ w poradni psycholo-
giczno-pedagogicznej w powiecie wroctawskim czeka sie od 4 miesigcy do roku czasu.
Uczniowie nie moga byé zbadanymi przez specjalist¢ w zakresie poradnictwa zawodowego,
za$ same placowki nie kwapia si¢ do tego, aby uczniom przyblizy¢ kolejny prog edukacyjny,
umozliwi¢ whasciwy wybdr.

Nagminny jest tez fakt, ze w badanych przeze mnie placéwkach nie byto aktualnego in-
formatora na temat szkét srednich. Powiedziano mi, ze od tego jest Internet i inwencja sa-
mych ucznidéw i ich rodzicow gdyz informacje zmieniaja si¢ zbyt szybko, zazwyczaj jest je-
den egzemplarz na szkotg¢ — w tej chwili dostgpny z ubieglego roku. Jedli szkoty $rednie chea,
zalezy im, to moga podesta¢ swoje reklamy do gimnazjum. Oczywiscie szkotom zalezy, aby
jej absolwenci poszli do dobrych szkét srednich, niemniej to i tak jest to decyzja rodziny
i samego mtodego czlowieka. Zadna ze szkot nie miata wypracowanego narzedzia, do okre-
$lania predyspozycji zawodowych i badania aspiracji miodych ludzi.

Osmioprocentowy wskaznik odwiedzin w szkole $redniej i jednorazowe spotkania z pe-
dagogiem czy psychologiem nie rozwiazuja problemu. Jest to problem nie tylko badanego
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powiatu, ale mysle ze i catego kraju. Uwazam, ze powinno si¢ w inny sposéb wykorzystaé
role doradcy zawodowego, jasno okre$li¢ jego kompetencje i przeznaczy¢é wymiar konkretnej
pracy w siatce godzinowej. Wybor przysziej szkoly $redniej to nie powinna by¢ decyzja po-
dejmowana w ostatnim roku nauki gimnazjum, ta decyzje warto by przedyskutowa¢ z rodzi-
cami i samym uczniem juz na poczatku tego progu edukacyjnego. O podjetych wyborach po-
winien wiedzie¢ wychowawca, co jaki$ czas uczen musi by¢ wspierany w swej decyzji, szko-
1a musiataby nachyli¢ sig¢ nad potrzebami edukacyjnymi i nie tylko swojego ucznia, wzmac-
nia¢ go, stawiaé wyzwania. Jesli tego nie bedzie czyni¢, wéwczas rosnaé nam bedzie liczba
0s0b bez pracy, sfrustrowanych, gdyz nie beda pracowaé w miejscach, gdzie chcieliby, a pra-
cuja tam gdzie musza. Traca na tym nie tylko dzisiejsi uczniowie a pdZniejsi pracownicy, ale
réwniez my sami, jako spoteczenstwo.
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