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OD REDAKCIJI

W niniejszym numerze Problemy Profesjologii skupiamy uwage przede wszystkim na I Kon-
gresie Profesjologicznym (Zielona Goéra, 7-8 czerwca 2010 r.).

Kongres Profesjologiczny wienczy kilkunastoletni okres badan profesjologicznych.
Organizacja przez srodowisko naukowe Zielonej Gory wielu konferencji, seminariéw nauko-
wych przez wiele lat zwigzana byta z jak najlepszym przygotowaniem czlowieka do pracy
i jego dalszym rozwojem w $rodowisku pracy. Waznym wydarzeniem w tym czasie byto po-
wstanie w 2007 roku Polskiego Towarzystwa Profesjologicznego. Byt to wazny aspekt orga-
nizacji Srodowisk naukowych kraju i zagranicy w rozwiazywaniu probleméw edukacji i pracy
pracownikéw — problemow profesjologicznych. Szczegélnie istotne dla rozwoju badan profe-
sjologicznych jest takze wydawanie od 2005 roku Pdétrocznika Problemy Profesjologii. To
promocja problematyki rozwoju zawodowego w srodowiskach naukowych, biznesowych,
edukacyjnych. Ten potencjat i dorobek zostat zogniskowany w koncepcji i przebiegu Kongre-
su Profesjologicznego. Kongres Profesjologiczny to szczegdlny etap w procesie badan i orga-
nizacji $rodowiska naukowego wokét problematyki, ktora wyznaczaé bedzie zaréwno efek-
tywnos¢ pracy pracownikow, jak tez funkcjonowanie organizacji — srodowisk pracowniczych.

Szczegdlnymi wymiarami przebiegu Kongresu byly migdzy innymi:

1. Prezentacja dorobku naukowego wielu $rodowisk naukowych kraju i zagranicy
w zakresie probleméw rozwoju zawodowego cztowieka.

2. Debata z udzialem przedstawicieli organizacji pracowniczych, (biznesowych)
o edukacyjno-zawodowych problemach pracownikéw i organizacji wskazala na znaczace
réznice w postrzeganiu potrzeby ksztaltowania potencjatu zawodowego pracownikéw. Wyni-
ka z niej przede wszystkim brak wspotdziatania pracownikéw nauki i pracodawcéw w dosko-
naleniu kapitatu intelektualnego firm.

3. Polskie Towarzystwo Profesjologiczne wyrdzniajac najbardziej interesujace wysta-
pienia miodych pracownikéw nauki szczegélnym wyrdznieniem potwierdzito potrzebe do-
skonalenia i wspomagania srodowisk naukowych zajmujacych sie problematyka profesjolo-
gii.

Oddajac w Panstwa rece kolejny numer Pétrocznika Problemy Profesjologii chcemy
zachgci¢ do lektury zamieszczonych prac. Profesjonalizm w przygotowaniu i doskonaleniu
zawodowym pozwoli lepiej rozwiazywaé problemy spoteczne i gospadarcze oraz efektywniej
pracownikom wypetnia¢ zadania zawodowe.

Zachgcamy takze do wspdtredagowania czasopisma

Redaktor Naczelny



