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Streszczenie

Artykut porusza zagadnienie rozwoju zawodowego i jego znaczenie dla caloksztattu rozwoju
czlowieka, poczawszy od marzen zawodowych w wieku przedszkolnym az do osiagnigcia wie-
ku emerytalnego. Przedstawione zostaly, na przykladzie indywidualnych loséw zawodowych,
problemy w wyborze zawodu i szkoty zawodowej oraz uwarunkowania towarzyszace wykony-
waniu zawodu przez okreslone osoby. Calo$¢ opisywanych zagadnier zostala przeanalizowana
w kontekscie twierdzen wybranych teorii o rozwoju zawodowym cztowieka.

PROFESSIONAL DEVELOPMENT OF AN INDIVIDUAL AND ITS PROBLEMS IN
THE ASPECT OF THE RESEARCH OF INDIVIDUAL PROFESSIONAL CARREERS
OF POLES BETWEEN THE 20TH AND 21ST CENTURIES

Summary

Atrticle presents the issue of professional development and its importance for the overall human
development, starting from the professional dreams in the infant school age until the retirement
age. The problems in choosing a profession and professional education and conditions accom-
panying the exercise of the vocation by individuals have been presented basing on the examples
of individual professional careers. The totality of described issues has been analyzed in the con-
text of statements of selected theories concerning the career development.

Poczatkowe lata XXI w. to dla wspolczesnie zyjacego pokolenia Polakéw druga dekada lat
zycia w zmienionych niedawno warunkach politycznych i spofeczno-gospodarczych. Trans-
formacja z ustroju socjalistycznego w ustrdj kapitalistyczny oraz intensyfikacja wdrazania
gospodarki rynkowej spowodowaty koniecznos¢ przebudowy systemu wartosci w skali makro
— panstwa, spoteczenstwa, i w skali mikro — jednostki. Jedna z takich istotnych wartosci dla
spoteczenstwa i pojedynczego czlowieka, uznawang (przynajmniej deklarowana oficjalnie)

w ustroju socjalistycznym, przed rokiem 1990, byto posiadanie wyksztalcenia i zawodu.
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Raz zdobyte dawalo stabilnos¢ zyciows i z reguty odpowiednia pozycje i prestiz w spotecz-
nosci przez diugie lata.

W latach dziewieldziesiatych ubieglego wieku w Polsce gospodarka rynkowa i procesy
globalizacji, przenikanie si¢ z kulturg i gospodarka panistw UE i $§wiata, spowodowaty dyne‘l-
miczny proces przemian kulturowych i spoteczno-gospodarczych. Nalezaly do nich takze
przemiany w sferze systemu wartosci, potrzeb i oczekiwan w ukfadzie obywatel — spoteczen-
stwo — panstwo — $wiat. Pojawily si¢ w petnej skali takie wyzwania przed indywidualna oso-
ba i zespotami ludzkimi, jak: pelna odpowiedzialnoé¢ za swoje losy i postgpowanie, konku-
rencja (nie tylko gospodarcza, ale i personalna), wysoki poziom wiedzy i wyksztatcenia (go-
spodarka oparta na wiedzy). Wiasnie odpowiednio wysoka wiedza zawodowa, jej aktualizacja
oraz zaradno$¢ i operatywno$é w jej wykorzystaniu, zdawaly sie dawaé gwarancje sprawne;j
transformacji spoteczno-gospodarczej Kraju oraz sukces indywidualny.

Po uplywie ponad 10 lat przemian nasuwaly si¢ pytania:

— Jak Polacy wykorzystuja zdobyte wyksztalcenie i przygotowanie zawodowe w po-
przednim systemie spoteczno-gospodarczym?

~ Jaka warto$é dla indywidualnej osoby przedstawia jej dotychczasowa droga zawodo-
wa i wykonywany zawdéd?

— Czy Polacy kontynuuja rozwdj zawodowy i w jakiej formie?

- Czy twierdzenia teorii o rozwoju zawodowym cztowieka znajduja potwierdzenie w lo-
sach zawodowych Polakéw po transformacji spoteczno-ekonomicznej Kraju oraz po
otwarciu na oddziatywanie rynku pracy i procesy globalizacyjne?

Powyzsze pytania nasuwaly si¢ szczegdlnie czgsto podczas zaje¢ ze studentami pedagogi-
ki o specjalnosci ,,poradnictwo szkolne i zawodowe”. Studenci, rekrutujacy si¢ z terenu Dol-
nego Slaska, w szczegélnosci z jego potudniowo- zachodniej czedci, otrzymali propozycje,
by odpowiedzi na w/w i inne pytania z nimi zwigzane szuka¢ poprzez badania naukowe. Za-
fozeniem metodologicznym bylo przeprowadzenie badan w formie badan wstepnych wéréd
os6b wybranych przez samych studentéw. W doborze metody badawczej wykorzystano pro-
pozycj¢ K. M. Czameckiego, by w badaniach rozwoju zawodowego jednostki stosowaé, jako
jedna z podstawowych metod, ,metode profesjograficzna”. Na temat tejze metody
K. M. Czarnecki pisze nastgpujaco: ,,Termin »metoda profesjograficzna« oznacza sposob
prowadzenia badan naukowych w celu uzyskania materiatlu naukowego, w ktérym osoby ba-
dane przedstawiaja szczegOtowo i w oparciu o konkretne fakty takie dane o swoim zawodo-

wym rozwoju, ktore okreslaja warunki, proces i wyniki rozwoju. Metode profesjologiczng
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uznaj¢ za gldwng metode¢ badan naukowych profesjologii”l’ 2, Narzedziem badawczym w tej
metodzie, wedtug dalszych wskazan K. M. Czarneckiego, powinien by¢ przewodnik profe-
sjograficzny: ,,Termin »profesjogram« oznacza »zyciorys zawodowy« cztowieka, tj. opis wla-
snego zawodowego rozwoju. W celu uzyskania jednolitych pod wzglgdem formy i tresci pro-
fesjograméw od oséb badanych, stosowany jest tzw. »przewodnik zagadnieniowy« lub ina-
czej — »przewodnik profesjograficzny«, jako specjalny zestaw zagadnien i pytan dotyczacych
warunkow, procesu i wynikéw zawodowego rozwoju badanej osoby™.

Na potrzeby badan opracowano przewodnik z wyszczegdlnieniem podstawowych zagad-
nien, na ktére nalezy uzyskaé¢ wypowiedzi respondentéw. Jednoczesnie pozostawiono swobo-
de stawiania pytan uzupelniajacych, w zaleznosci od przebiegu badania. Tres¢ przewodnika
przedstawiala si¢ nastepujaco:

1. Informacje o osobie respondenta: pteé, wiek, srodowisko, z ktérego pochodzi, $rodo-

wisko, w ktérym aktualnie zyje, status zawodowy.

2. Marzenia zawodowe w dziecinstwie i ich Zrodta.

3. Ksztaltowanie si¢ planow zawodowych w okresie szkoly podstawowej oraz gimna-

zjum i ich Zrodia.

4. Wybér dalszej drogi ksztalcenia i zawodu. Trudnosci z wyborem zawodu.

5. Trafnos¢ wyboru zawodu i szkoly. Zmiana planéw zawodowych i jej przyczyny.

6. Uzyskany poziom wyksztalcenia i wykonywany zawéd. Poziom satysfakcji z uzyska-

nego wyksztalcenia i wykonywanego zawodu (pracy).

7. Poglady na dalszy rozwdj i doskonalenie zawodowe.

8. Znaczenie przypisywane przygotowaniu zawodowemu i pracy zawodowej w Zyciu

jednostki. _

Utrwalanie tre$ci opisu rozwoju zawodowego prowadzono réznymi technikami: wypo-
wiedzZ pisemna osoby badanej wedtug przedstawionych zagadnien, nagrania na dyktafon (ma-
gnetofon), notowanie wypowiedzi przez studenta prowadzacego badanie. W dalszej kolejno-
$ci wypowiedzi osoby badanej (profesjogram) byly opracowane w formie sprawozdania.
Badaniu sondazowemu w powyzszym zakresie problemowym poddano grupe 55 oséb doro-
stych w przedziale wickowym 20-65 lat. Dane charakteryzujace probg badawcza zawiera ta-

bela 1.

' K. Czamecki, S. Karas, Profesjologia w zarysie (Zarys nauki o rozwoju zawodowym czlowieka), Ra-
dom1996.

2 K. Czarnecki, Profesjologia, Sosnowiec 2010, s. 183.

3 K. Czamecki, Profesjologia jako wyodrebniajqca sie dziedzina wiedzy i badar naukowych o zawodowym
rozwoju czlowieka, ,Problemy Profesjologii”, Nr 1/2005, s. 13-24.
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Tabela 1. Dane charakteryzujace probe badawcza

Liczebnosé¢
. o Ple¢ w przedziatach Wyksztalcenie
Liczebnos¢ :
proby wickowych [lat]
[N] kobiety mezezyzni | 20-30 | 31-50 p(S)(\;v. wyzsze $rednie inne
55 os6b 31 24 7 42 6 45 9 1

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie badan

W obecnej rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej nastapita weryfikacja przydatnosci
zdobytego wyksztatcenia i zawodu. Osoby biorace udzial w badaniu okreslity swoj wybor
szkoly $redniej i zawodu nastgpujaco:

a) wybor dobry, prawidlowy  — 44 osoby (80%),

b) wyboér zty, niekorzystny — 11 o0s6b (20%).

Jak wydaje si¢ na podstawie powyZszego zestawienia, liczba oséb zadowolonych
z dokonanego wyboru szkoly $redniej i przygotowania do podjgcia pracy badz studiow jest
znaczna. Jednakze 20% ztych wyboréw to takze duzo i moze wskazywaé na niepowodzenie
zawodowe. Przypuszczenie to potwierdzaja inne dane z badafi. Sposréd 55 oséb bioracych
udzial w badaniach az 20 0s6b (36%) informuje, ze dokonato zmiany zawodu badz zatrudnie-
nia (niektore osoby kilkakrotnie). Dwie osoby uzyskaly inne przygotowanie zawodowe w wy-
niku ukonczenia szkoly pomaturalnej, inne osoby zdobyty nowy zawdd w wyniku ukoriczenia
studiéw. Prace niezgodna z posiadanym wyksztalceniem i przygotowaniem zawodowym wy-
konuje 12 oséb (22%).

Imponujaco przedstawiaja si¢ dane dotyczace podwyzszania wyksztatcenia i kwalifikacji
zawodowych. Zaledwie 6 0s6b (11%) sposrod ogétu badanych nie deklaruje potrzeby dalsze-
go podwyzszania lub doskonalenia kwalifikacji zawodowych. Biorac pod uwage, ze 82% ba-
danych posiada juz wyksztalcenie wyzsze, powyzsza informacja zdaje si¢ nasuwa¢ wniosek,
ze w spofeczenstwie polskim na dobre zakorzenita si¢ idea ,,edukacji calozyciowej”. Jest to
niewatpliwie odzew na wyzwania nowego systemu spoleczno-gospodarczego, generujacego
potrzebe ciagltego, ,totalnego” doskonalenia, ktére mozna okresli¢ mianem ,,doskonalenia
wszystkiego i wszystkich”. Wyniki badan wydaja si¢ wskazywa¢ na to, ze Polacy bardzo ela-
stycznie zareagowali na zwigkszone zapotrzebowanie na wiedzg¢, wysokie kwalifikacje i pod-

wyzszone standardy zwiazane z jakoscia pracy.



Rozwdj zawodowy jednostki... 129

Niezmiernie interesujacym dzialaniem w kontekécie opisanych wyzej proceséw wydaje

si¢ konfrontacja twierdzen nauki o rozwoju zawodowym jednostki z rzeczywistymi losami

zawodowymi 0s6b w tak rewolucyjnym okresie przemian. Najbardziej znane nam w tym za-

kresie opracowania naukowe to kompleksowe teorie rozwoju zawodowego:

a) teoria ciaglosci rozwojowej D. E. Supera,
b) teoria miejsca i przestrzeni K. Czarneckiego.

Opisywane badania w tym zakresie ukierunkowane zostaly na wybrane twierdzenia wyzej

wymienionych teorii. Nizej podano niektére z twierdzen, ktérych tres¢ w szczegdlnym stop-

niu stanowita przedmiot badan i analiz:

Teoria cigglos$ci rozwojowej i teoria rozwoju kariery zawodowej (D. Super)

I.

Rozwéj zawodowy jest postepujacym, ciagtym i zwykle nieodwracalnym procesem.
Mozna go przedstawi¢ w postaci kilku stadiéw zyciowych, z ktérych kazde moze byé
scharakteryzowane przez okre$lone sposoby zachowania zawodowego. Stadia te sa naste-
pujace: stadium roénigcia, stadium eksploracji, stadium stabilizacji, zachowania status quo
i stadium schytkowe. Zachodza one kolejno w trakcie normalnego rozwoju zawodowego
cztowieka w naszej kulturze.

Preferencje zawodowe i kompetencje, sytuacje spoteczne, w ktorych ludzie zyjg i pracuja
oraz ich obraz wlasnej osoby zmieniaja si¢ wraz z uptywem czasu i nabywaniem nowych
doswiadczen. Podkreslié nalezy, ze obraz siebie jest najstabilniejsza ze zmiennych i nie
ulega wigkszym modyfikacjom od okresu dorastania do péznej dojrzatosci, co sprawia,
Ze proces wyboru i przystosowania do nowych warunkéw ma charakter ciagly.

Proces rozwoju kariery zawodowej jest zasadniczo procesem rozwijania i urzeczywistnia-
nia obrazu samego siebie. Jest procesem syntezy i kompromisem pomiedzy oddziedziczo-
nymi zdolno$ciami, wyposazeniem fizycznym, mozliwosciami odgrywania rol, a takze
stopniem zgodnosci pomiedzy efektami odgrywania danej roli a aprobatg zwierzchnikow
i wspotpracownikow.

Zadowolenie z pracy i z zycia zalezy od zakresu, w jakim jednostka znajduje zastosowa-
nie dla swoich zdolno$ci, zainteresowan, cech osobowosci i wartosci. Zaleza one od osa-
dzenia w zawodzie, sytuacji w miejscu pracy i stylu zycia, pozwalajacego na odgrywanie
tych rél, ktore przez do$wiadczenia fazy wzrostu i eksploracji staty si¢ odpowiednie i wha-

sciwe.



130 JAN JANIGA

5. Stopiefi satysfakcji z pracy osiagany przez jednostke jest proporcjonalny do stopnia,
w jakim moze ona urzeczywistniaé obraz siebie?.
Teoria miejsca i przestrzeni spoleczno - zawodowej czlowieka (K. Czarnecki)

1. Jednostka rozwija si¢ prozawodowo i zawodowo poprzez:

~ motywacj¢ wyboru zawodu i szkoly,

trafng decyzj¢ wyboru zawodu i szkoty,

— adaptacje do warunkéw i wymagan zawodu i szkoly zawodowej,
— identyfikacje z wybranym zawodem i szkota zawodowa,

— stabilizacje w wybranym zawodzie i szkole,

— osiagane sukcesy szkolno-zawodowe,

—~ kwalifikacje szkolno-zawodowe,

— motywacje podejmowania pracy zawodowej,

— adaptacje spoteczno-zawodowg w miejscu pracy,

— identyfikacj¢ spoteczno-zawodowsa z wyuczonym zawodem i praca,
~ stabilizacje spoleczno-zawodowa w zawodzie i miejscu pracy,

— duze sukcesy spoteczno-zawodowe w miejscu pracy,

— przygotowanie si¢ do godnego odejscia na emeryture,

aktywne zycie spoleczno-zawodowe na emeryturze.

2. Miejsca i przestrzenie spoteczno-zawodowe kazdej jednostki ludzkiej sq nieodtacznym
sktadnikiem i atrybutem jej zycia, rozwoju, dziatania, jak rowniez powodzen i niepowo-
dzen zawodowych i zyciowych.

Badania przeprowadzone wérod 55 wymienionych juz wyzej oséb ukierunkowane zosta-
ty takze na wskazanie istotnych momentéw w ich rozwoju zawodowym, prawidlowosci oraz
probleméw tego rozwoju. Pozwolifo to, przynajmniej w czgsci, pozyskaé materiat do analizy
pod katem zgodnoéci przebiegu rozwoju zawodowego jednostek uczestniczacych
w badaniach z twierdzeniami w/w teorii — rozwoju zawodowego populacji Polakéw zyjacych
w okresie transformacji spoteczno-ekonomicznej oraz stabilizowania si¢ nowego ustroju poli-
tyczno-gospodarczego, a wigc w latach 1990-2010.

K. Czarnecki proponuje, by w rozwoju zycia czlowieka, jako obiektywne kryterium po-
dziatu na okresy i stadia rozwojowe zastosowaé przebieg rozwoju zawodowego dzieci, mio-

dziezy i dorostych, gdzie zawdd i praca stanowia ,,ni¢ wiodaca” catego podziatu.

* K. Czamnecki, Profesjologia, Sosnowiec 2010, s. 61.
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Do powyzszego twierdzenia formulowane sa nastgpujace zatozenia:
1) czlowiek jest istota spoleczng i posiada spoteczny ,,przydzial” rél i zadan do spelnie-
nia, ktére w sposdb obiektywny wyznaczaja jego okresy rozwojowe;
2) czlowiek zasadniczo sam wyznacza kierunek swojego rozwoju, w okreslonych warun-
kach spoteczno-kulturowych i gospodarczych, w okre$lonej dziedzinie i zawodzie;
3) rozwdj czlowieka jest nieustannym speinianiem si¢ warunkdéw zewnetrznych i we-
wngtrznych (przedmiotowych i podmiotowych) i w tych warunkach on si¢ przejawia.
Pierwsze zalozenie oznacza, ze czlowiek rosnac i rozwijajac si¢ biopsychicznie petni na-
stgpujace role spoteczne: niemowlecia, dziecka ztobkowego, dziecka przedszkolnego, ucznia
szkoly podstawowej, studenta, zotnierza, meza, ojca, pracownika, emeryta. Pelnione role sa-
me przez si¢ stanowia kryterium podziatu na okresy i fazy rozwojowe cztowieka.
Podziat biegu zycia zawodowego wediug Donalda E. Supera przedstawia si¢ nastepujaco:
L Stadium roénigcia (od urodzenia do 14 roku zycia) oraz podokresy:
1) fantazji (4-10 rok zycia),
2) zainteresowan ( 11-12 rok zycia)
3) zdolnosci (13-14 rok zycia).
IL Stadium eksploracji (15-24 rok zycia) oraz podokresy:
1) prébowania (15-17 rok zycia),
2) przejsciowy (18-21 rok zycia),
3) proéby (22-24 rok zycia).
II.  Stadium stabilizacji (24-44 rok zycia) oraz podokresy:
1) doswiadczenia (25-30 rok zycia),
2) stabilizacja (31-44 rok zycia).
IV.  Stadium zachowania status quo (45-64 rok zycia).
V. Stadium schytkowe (65 rok zycia i wigcej) oraz podokresy:
1) oslabienia (65-70 roku zycia),
2) wycofania si¢ (71 rok zycia i wigcej)’.

Uczestniczace w badaniach osoby zapytano o marzenia zawodowe, jakie im towarzy-
szyty w okresie lat dziecigcych. Nalezy podkresli¢, ze wigkszosé z nich (ok. 60%) potwierdzi-
fa, iz juz w okresie przedszkolnym i poczatkowych klasach szkoly podstawowej fantazja pod-
powiadata im rézne marzenia zawodowe. Nalezaly do nich takie zawody i role spofeczno-

zawodowe, jak:

5 A. Paszkowska-Rogacz, M. Tarkowska, Metody pracy z grupq w poradnictwie zawodowym, Warszawa
2004, s. 25-27.
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— przedszkolanka,
- lekarz,

— pielegniarka,
— taksowkarz,
— podréznik,

— strazak,

~ krélewna,

— nauczyciel,
— sprzedawca,
—~ 2zolnierz,

— policjant,

— kosmonauta,
— fryzjerka,

aktor.

Zabawy w gronie kolezanek i kolegéw w odgrywanie tych rol oraz intensywne przezycia to-
warzyszace tym zabawom, mialy czgsto istotny wplyw na zainteresowania zawodowe
i edukacje w dalszych okresach zycia, a takze na wybor zawodu. Ale nie zawsze. Swiadczy
o tym nastepujaca wypowiedz i ostatecznie wykonywana profesja:
Kobieta, lat 38, projektantka wnetrz doméw, ogrodéw, ubran:
Jako mala dziewczynka uwielbialam zabawe w lekarza, robitam lalkom zastrzyki, opatrunki,
udawalam, ze wypisuje recepty. Jednak to bylo chwilowe. W szkole podstawowej chciatam
byé piosenkarkq. Czesto bralam udzial w réznych uroczystosciach szkolnych, recytowalam
wiersze, Spiewalam piosenki. Nastepnie podobat mi si¢ zawdd fryzjera. To byly takie chwilo-
we zauroczenia. Kiedys pani sprzedawczyni powiedziala mi, ze bardzo szybko licze i nadawa-
ta bym sie w sklepie. I wtedy chcialam byé sklepowq.

Osoby uczestniczace w badaniach juz w wigkszej liczbie (48 osob — 87%) potwierdzaja,
ze w okresie szkoly podstawowej posiadaty skonkretyzowane zainteresowania zawodowe lub

tym, co chcialyby robié¢ pdzniej w zyciu. Do tych zawodow nalezaty m. in.:

— nauczyciel, — podrdznik,
— lekarz, ~ weterynarz,
- policjant, - botanik,

~ pielggniarka, — pitkarz,

— pilot, — mechanik.
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Ksztalcenie w szkole ponadpodstawowej zgodnie z zainteresowaniami zawodowymi
podjeto niewiele 0sob z uczestniczacych w badaniach. Uzasadnieniem tych probleméw byly:

a) brak mozliwosci wyboru szkoly,

b) nie zdanie egzaminéw wstepnych.

Duza czg$é badanych, bo 28 o0sob (51%), zdecydowata sig na liceum ogélnoksztatcace ja-
ko najbardziej dostepny typ szkoly, odkladajac wybor zawodu i ksztalcenie zawodowe na
pOzniej (na okres studiow), badz wybierata liceum o okreslonym profilu planujac, ze bedzie
podbudowg do studiowania na wymarzonym kierunku.

Niewielka cze$é (14 osdb — 25%) potwierdza, ze na wybdr szkoly ponadpodstawowej
i przysztego zawodu miat wplyw dom (rodzice), przy czym zastrzega, ze nie byta to duza pre-
sja, a raczej zyczliwe doradzanie. Tylko w 4 przypadkach na wybor szkoty i zawodu mieli
wplyw koledzy.

Pomimo istotnych komplikacji z wyborem szkoly ponadpodstawowej i przyszlego zawo-
du uczestnicy badania uznali w wigkszosci (44 osoby), jak to juz bylo wskazane wczesniej,
Ze w ostatecznosci decyzja o ukonczeniu danej szkoly byta dobra, poniewaz umozliwita im
osiagniecie sukcesu zyciowego i podjecie si¢ okreslonej roli spoleczno-zawodowej. Swiadcza

o tym ich wypowiedzi udzielone w czasie wywiadu:

Kobieta, lat 55, wyksztalcenie: Srednie — medyczne, wyzsze — pedagogiczne:
Pytanie: Jaki zawodd cheiata Pani wykonywaé majac 7 lat?

Odpowiedz: Zazwyczaj dziewczynki cheq byé nauczycielkami, lekarzami. Ja od zawsze
cheialam zostaé kims, kto bedzie pomagal biednym ludziom. Kiedy miatam 7 lat to naj-
bardziej chcialam zostaé pielegniarkq. Pamietam nawet, Ze prosifam rodzicow, Zeby
na bal karnawatowy organizowany w przedszkolu przebrali mnie za pielegniarke.

Pytanie: Czy w wieku 16 lat plany co do wybranego zawodu ulegly zmianie?

Odpowiedz: Nie. Wybralam szkole pielegniarskq. Wlasciwie dalej ciqgnelo mnie, aby
pomagadé ludziom w ich cierpieniu, byé dla nich pomocq. Rowniez rodzice byli przekonani
co do stusznosci mojego wyboru.

Pytanie: Czy mogtaby Pani pokroétce przedstawic¢ swoja droge zawodowa?

Odpowiedz: Po zdaniu egzaminu dojrzalosci, miatam wtedy 19 lat, odbywatam rocznq
praktyke w szpitalu [...], po ktorej uzyskatam tytul pielegniarki dyplomowanej. Przez czte-
ry lata pracowatam w szpitalu. Pracujqc zawodowo, po dwéch latach zdecydowalam sie
na Studium Pracownikéw Shuizb Spolecznych. Po ukosiczeniu studium otrzymatam propo-
zycje pracy w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej [...]. Podjelam studia na kierunku
pedagogika opiekuricza z resocjalizacjq. Szkole ukonczylam i uzyskalam stopien magistra
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[...]. Dostatam propozycje pracy w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie. Zajmowalam
sie kierowaniem do placowek opiekunczo-wychowawczych i do Domu Pomocy Spolecznej.
Zajmowatam si¢ usamodzielnieniami. Zrobilam specjalizacje z uzaleznien i wsparcia‘ro-
dzin z tym problemem.

Zwiqzatam sie z Poradniq Uzaleznien. Pracowatam jako terapeuta do spraw kobiet uza-
leznionych i wspdluzaleznionych. To bylo nowe doswiadczenie. Moglam rozwinqé skrzy-
dla i realizowac sie zawodowo.

Kiedy poddamy analizie wyzej opisane losy zawodowe, nasuwa si¢ wniosek, ze ma racje
D. Super twierdzac, ze ,,Proces rozwoju kariery zawodowej jest zasadniczo procesem
rozwijania i urzeczywistniania obrazu samego siebie”. Ale z badan wynika takze spostrze-
Zenie, ze nie do konca jest prawdziwe twierdzenie, ze rozwdj zawodowy jest procesem prze-
widywalnym. Swiadcza o tym nizej opisane losy zawodowe mezczyzny, ktory ostatecznie
pracuje jako lekarz. Wér6d osob uczestniczacych w badaniach mozna znalez¢ jeszcze kilka —
ok. 10%, ktére wskazuja, ze w ich zyciu wyborem zawodu lub wykonywanej pracy rzadzit

przypadek, zbieg okolicznosci.

Meiczyzna, lat 45, wyksztalcenie: Srednie — techniczne, wyzsze — medyczne:
Pytanie: Czy Pana zdaniem rozwdj zawodowy jest przewidywalny?

Odpowiedi: Jak wspomniatem sq rozne drogi osiqgnigcia zawodu. W dzisiejszych cza-
sach mysle, Ze nic nie jest przewidywalne, a co dopiero rozwdj zawodowy. Owszem, chcie-
libysmy przewidzieé, jak bedzie przebiegala nasza kariera i jak potoczq sig losy zawodo-
we.

Pytanie: Czy wraz z wiekiem zmienialy si¢ Pana marzenia, co do wykonywanego zawo-
du?

Odpowiedz: Oczywiscie. Jak kazdy maly chlopiec chcialem byé strazakiem, pézniej poli-
cjantem. Pamietam jak bardzo na koniec szkoly podstawowej chcialem byé pilotem. Ma-
rzylem o szkole o tym profilu. Niestety rodzice nie wyrazili zgody i musiatem sie zadowolié
»samochodowkq”. Jednak ta szkola okazala si¢ z czasem nawet fajna. Dobrze sig¢ w niej
czutem. Wydaje mi sig, ze juz wtedy byl to jakis sygnal, ze zostang lekarzem, choé ja tego
nie wiedzialem. Leczytem jedynie chore samochody, ale kazdy powtarzal mi, ze jestem
urodzonym chirurgiem, bo precyzyjnie potrafilem okreslié, co jest nie tak i z wprawq wy-
mienialem najdrobniejszq czesc. :

Pytanie: Czy szkota i spotkani na Pana drodze zyciowej ludzie mieli jaki$ wplyw na to
kim Pan zostanie?

Odpowiedz: Szkola raczej nie, tym bardziej, ze ksztalcitem si¢ w zupelnie innym kierunku.
Po szkole Sredniej wybralem politechnike. Natomiast sytuacja w jakiej sie znalazlem
i cztowiek, ktorego spotkalem, a raczej to co sig potem wydarzylo, przewazylo o dalszym
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moim losie zawodowym. Po drugim roku wyjechatem ze znajomymi na wakacje za grani-
ce. Tam spotkatem chiopaka, ktory rowniez podrézowat po Europie. Byt Wegrem. Studio-
wal w Polsce. Jego rodzice zgineli w wypadku wigc byl sam. Bardzo zaprzyjaznilismy sie.
Nastepne wakacje spedzalismy nad Baltykiem. Pewnego wieczoru, gdy wychodzilismy
z baru, ja wrocitem po kurtke, bo zapomniatem. On mial zaczeka¢ na lawce na zewnqtrz.
Gdy wrdcitem, przezytem szok. Hali lezal na ziemi caly zakrwawiony. Gdy do niego pod-
bieglem, zobaczylem, ze ktos do niego strzelil. Powiedzial tylko: ,,wiem, ze mi pomozesz
przyjacielu”. Zmart mi na rekach zanim przyjechato pogotowie. Te stowa tak mi utkwily
w pamieci, ze za wszelkq ceng postanowilem zostaé lekarzem i pomagaé ludziom.

Pytanie: Czy wykonywana przez Pana praca jest Zrodtem inspiracji i czy przynosi Panu
satysfakcje?

Odpowiedz: W 100%! Nie wyobrazam sobie, bym mogt robi¢ cos innego. Cho¢ samochéd
tez naprawie, jak cos sie zepsuje. To co robie mnie spetnia. Czuje si¢ potrzebny, czerpie
satysfakcje z kazdego dnia mojej pracy. Cho¢ zdarzajq si¢ chwile, gdy jestem bezsilny wo-
bec niektorych przypadkow i wtedy to mnie jeszcze bardziej mobilizuje do dzialania. Bycie
lekarzem nie jest tatwym zawodem, a na dodatek bardzo odpowiedzialnym. Potrafi jednak
dostarezy¢ duzo pozytywnych emocji.
Bardzo aktualne dla opisywanego okresu w dziejach Polski i prawdziwymi w teorii
K. Czameckiego, w $wietle dokonanych badan, wydaja si¢ byé twierdzenia, ze ,,cztowiek
zasadniczo sam wyznacza kierunek swojego rozwoju, w okreslonych warunkach spoteczno-
kulturowych i gospodarczych, w okreslonej dziedzinie i zawodzie”, oraz ze ,,rozwoj czlowie-
ka jest nieustannym spelnianiem si¢ warunkéw zewnetrznych i wewnetrznych (przedmioto-
wych i podmiotowych) i w tych warunkach on si¢ przejawia”. Potwierdza to przebieg rozwo-

ju zawodowego nizej opisanej kobiety, jak i wielu innych osob uczestniczacych w badaniach.

Kobieta, lat 35, wyksztalcenie: Srednie ekonomiczne:
Pytanie: Czy jest Pani zadowolona ze swojej pracy?

Odpowiedz: Po glebokim zastanowieniu moge powiedzieé, ze jestem zadowolona ze swo-
Jej pracy, gdyz robie to co lubie i co zawsze lubifam. Jest to praca biurowa, z dokumenta-
mi, co, jak wspomnialam wczesniej, interesowalo mnie od dziecka. Zdarza sie, zZe z nie-
checiq ide do pracy, szczegdlnie, gdy jest jej tyle, Ze ciezko zdqzy¢ z wykonaniem wszyst-
kiego na czas, ale sq momenty, ze praca sprawia mi naprawdg satysfakcje.

Pytanie: Co spowodowalo, ze podjg¢ta Pani ponownie naukg i dlaczego wybrata Pani aku-
rat studiowanie pedagogiki?

Odpowiedz: Powodem podjecia przeze mnie studiow jest przede wszystkim zmieniajqca
sie sytuacja na rynku pracy w Polsce i szybko zmieniajqce si¢ wymagania pracodawcéw.
W chwili obecnej np. nie ma obowiqzku, by kierownik sekretariatu w [...] mial wyksztal-
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cenie wyzsze. Nie mam jednak pewnosci, czy to si¢ nie zmieni. Podjecie studiow jest wigc
tez w pewnym sensie wyjsciem naprzeciw oczekiwaniom pracodawcy. Glownym jednak
powodem tego, ze podjelam studia jest moja wilasna cheé podniesienia kwalifikacyi,
po to by moc lepiej i bardziej kompetentnie wykonywa¢ swojq prace, majqc wigkszq i lep-
szq wiedze na temat pracy z pewnq kategoriq ludzi przychodzqcych do mojej instytucji
[...], przede wszystkim z ludimi karanymi, skazanymi, majqcymi kiopoty z prawem, a nie
Jest to tatwa praca.
Teorie rozwoju zawodowego zwracaja w swoich twierdzeniach uwage na rolg satysfakcji
i zadowolenia z wykonywanego zawodu badz pracy. Z jednej strony znaczenie to jest skiero-
wane na codzienne funkcjonowanie cztowieka w $rodowisku pracy i w $rodowisku domo-
wym. Z drugiej strony wskazuje si¢ na to, ze jest to bardzo czgsto czynnik decydujacy
o podejmowaniu decyzji w sprawie dalszego doskonalenia zawodowego. Sadze, ze w tym
opracowaniu nie ma koniecznosci przytaczania dalszych wypowiedzi os6b uczestniczacych
w badaniach, ktére potwierdzityby stuszno$é np. twierdzen D. Supera: ,,Zadowolenie z pracy
i z Zycia zalezy od zakresu, w jakim jednostka znajduje zastosowanie dla swoich zdolno-
$ci, zainteresowar, cech osobowosci i wartosci”. Juz opisane powyzej wypowiedzi wyraznie
potwierdzaja spostrzezenie, iz ludzie nadal w posiadaniu okre$lonego zawodu, w wykonywa-
niu pracy, ktorg lubig i ktéra cenig (niekoniecznie tylko z powodu osiaganych zarobkéw),
w ktorej moga si¢ realizowad i byé przydatni innym ludziom — upatrujg jedng z najwyzszych
warto$ci zycia. Tej wartosci sa sktonni poswigcié wiele lat nauki, doswiadczen i wyrzeczen.
Nalezy podkreslié, ze przeprowadzenie badania zostalo pomyslane jednoczesnie jako za-
danie edukacyjne, ¢wiczeniowe dla studentdéw, by ksztattowali niezbgdna w ich profesji umie-
jetnos¢ nawiazywania kontaktu z inna osoba, ktorej udzielaja np. porady, a ktdra powinni
wczesniej poznaé, by umieli dobra¢ metodg poznawcza oraz w celu poznania wielu proble-
mow, ktdre towarzysza rozwojowi zawodowemu cztowieka. Badania stanowity dla studentéw

okazje¢ do konfrontacji teorii z praktyka.
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