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Streszczenie

Aktualna, stosunkowo trudna sytuacja na europejskim rynku pracy spowodowala wzrost zainte-
resowania poradnictwem zaréwno zawodowym, jak i edukacyjnym. Artykul zawiera zestawie-
nie wybranych dokumentéw regulujacych kwestie poradnictwa, doradztwa zawodowego, jak
réwniez praktyki w zakresie szkolnego poradnictwa edukacyjno-zawodowego. Kluczowe,
zwlaszcza teoretyczne rozwiazania poszczegdlnych panstw sa zblizone, zauwazalne sg jednak
réznice w dzialaniu praktycznym (dotyczy to réwniez rozwiazan stosowanych na gruncie pol-
skiego poradnictwa).

THE FOUNDATIONS OF SCHOOL OCCUPATIONAL COUNSELLING IN THE
EUROPEAN UNION WITH RESPECT TO THE SOLUTIONS APPLIED IN POLAND

Abstract

The present, relatively difficult, situation on the European labour market has resulted in increas-
ing interest on counselling, both occupational and educational one. This article comprises a
specification of selected documents regulating the questions of guidance, occupational counsel-
ling, as well as the practice of school educational and occupational counselling. The key solu-
tions, especially the theoretical ones, as applied by individual states, are similar to one another,
some differences are observable, however, as far as practical activities are concerned (this also
refers to solutions applied on the basis of Polish guidance).

Wspélczesnie zaobserwowaé mozna wzrost zainteresowania kwestia wyboru, jak réowniez
zmiany zawodu, konsekwencja czego jest podkreslenie roli poradnictwa i doradztwa zawo-
dowego w procesie decyzyjnym ludzi w zr6znicowanym wieku. Niewatpliwie zjawisko to jest
nastepstwem wielu zawirowan na europejskim rynku pracy, ktére spowodowane byly zaréw-
no zmiang zapotrzebowania rynku pracy, duza konkurencjg wsrdd pracobiorcéw, wysokimi

wymaganiami ze strony pracodawcow, jak tez narastajacymi trudnosciami ekonomicznymi

przedsiqbiort.‘,()wI .

! Informacje zawarte w artykule zaczerpnigto z pracy doktorskiej: A. Klementowska, Poradnictwo zawo-
dowe w gimnazjum wiejskim w wymiarze Srodowiskowym (na przykladzie Publicznego Gimnazjum w Lubieci-
nie), Uniwersytet Zielonogorski, Zietona Géra 2011.
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W krajach europejskich poradnictwo definiowane jest w rézny sposéb. Najczesciej
stosowane jest w odniesieniu do szeregu powiazanych ze soba indywidualnych, badz tez gru-
powych dziatan, ktorych zasadniczym celem jest zapewnienie wlasciwej informacji i pomocy
ludziom w kazdym wieku oraz w kazdym momencie ich zycia. Gtéwnie odnosi si¢ do wyboru
$ciezek edukacyjnych, szkoleniowych i zawodowych oraz do efektywnego kierowania tymi
$ciezkami. Zdarzaja si¢ sytuacje, ze poradnictwo nie jest przedstawiane jako samodzielna
dziatalnos¢, bywa ono raczej osadzone w innych kontekstach, powiazane z réznego rodzaju
zajgciami zwigzanymi z ksztalceniem. Ze wzgledu na to, ze realizowane jest ono przez pra-
cownikéw $wiadczacych ustugi poradnicze w kontekscie ksztalcenia ustawicznego, wigk-
$20$¢ raportéw wiaze poradnictwo zawodowe z dziataniem pedagogicznym?®.

Do pierwszej grupy przepiséw, ktorych celem bylo sankcjonowanie, inspirowanie,
zachecanie (lub wrgcz zobowiazanie) panstw zarowno do organizowania, finansowania, jak
i rozwoju poradnictwa zawodowego, zaliczy¢ mozna traktaty oraz uchwaly organéw Unii
Europejskiej. Podstawowe zrodto prawa stanowia Traktaty Stowarzyszeniowe. Z punktu wi-
dzenia poradnictwa istotne znaczenie miaty zapisy dotyczace rozwoju edukacji oraz wspolnej
polityki rozwoju zasobdw ludzkich i polityki zatrudnieniowej zawarte w:

- Traktacie Rzymskim z 25 marca 1957 roku;

- Traktacie z Maastricht z 7 lutego 1992 roku (traktat o UE),
- Traktacie Amsterdamskim z 2 pazdziernika 1997 roku;

- Traktacie Nicejskim z 26 lutego 2001 roku’.

W Konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej roli poradnictwa
i ksztalcenia zawodowego w rozwoju zasobdéw ludzkich przyjetej w Genewie w 1975 roku
(natomiast w Polsce w 1979 roku) zwrocono uwagg na konieczno$¢ rozwoju polityki
i program6w poradnictwa i ksztalcenia zawodowego z u.wzglqdnieniem zwiazku miedzy po-
radnictwem i ksztatceniem zawodowym a zatrudnieniem, w szczegdlnosci poprzez publiczne
urzedy zatrudnienia (art.1). Ponadto kazdy Cztonek zostat zobligowany do opracowania i do-
skonalenia tzw. systemow uzupetniajacych systemy nauczania ogdlnego, technicznego i za-
wodowego, poradnictwa szkolnego i zawodowego oraz ksztalcenia zawodowego, zaréwno
w ramach systemu szkolnego, jak i poza nim (art.2). W celu zapewnienia petnej informacji
oraz mozliwie jak najszerszego poradnictwa zaréwno dla dzieci, mtodocianych, jak i doro-

stych zwrdcono réwniez uwage na konieczno$é stopniowego rozszerzania systemu poradnic-

2 R. G. Sultana, Strategie ustug poradnictwa zawodowego w spoleczenstwie wiedzy. Europejskie trendy,
wyzwania, dzialania, Luksemburg 2004, s. 32-33.

3 R. Siarkiewicz, Poradnictwo zawodowe w Polsce w $wietle konwencji migdzynarodowych i prawa Unii
Europejskiej, {w:] E. Siarkiewicz (red.), Niejednoznacznosé poradnictwa, Zielona Gora 2004, s. 138.



Zatozenia szkolnego poradnictwa zawodowego... 49

twa zawodowego i systemu ciaglej informacji o zatrudnieniu (art.3). Polityka oraz programy
poradnictwa i ksztalcenia zawodowego miaty by¢ wowczas opracowywane i stosowane przy
wspdlpracy z organizacjami pracodawcow i pracownikow, jak tez w razie potrzeby z innymi
zainteresowanymi instytucjami (art.5)".

21 czerwca 1988 roku przyjeto w Genewie kolejna Konwencj¢ Migdzynarodowej Or-
ganizacji Pracy dotyczaca popierania zatrudnienia i ochrony przed bezrobociem, ktéra weszta
w zycie 17 pazdziernika 1991 roku (Polska jednak nie ratyfikowata tej Konwencji). Zobowia-
zano wowczas Cztonkéw do podejmowania wiasciwych krokéw w celu skoordynowania
swego systemu ochrony przed bezrobociem ze swoja polityka zatrudnienia, co miato w efek-
cie koncowym przyczynic si¢ do popierania pelnego, produktywnego i swobodnie wybiera-
nego zatrudnienia (an.2)5.

W ,Memorandum dotyczacym ksztalcenia ustawicznego™ wskazuje si¢ na koniecz-
no$é¢ zapewnienia kazdemu dostgpu do profesjonalnego poradnictwa zawodowego®, ktére
w konsekwencji prowadzi do latwego dostgpu do rzetelnych informacji i porad
o mozliwosciach ksztalcenia na obszarze catej Europy i na kazdym etapie zycia. Przedstawio-
no réwniez sze$¢ gldéwnych zalozen dotyczacych podejmowania dziatan na rzecz ksztatcenia
ustawicznego, w ramach ktorych znalazta si¢ kwestia dotyczaca zmiany charakteru poradnic-
twa i doradztwa. Zgodnie z zalozeniem nr 5 w obliczu istniejacej sytuacji na rynku edukacyj-
no-zawodowym nalezy zmieni¢ sposob postrzegania poradnictwa i zaczaé traktowac je jako
powszechng i stale dostepna ustuge kierowana do szerokiego grona nowych odbiorcow,
obejmujaca jednoczesnie poradnictwo naukowe, zawodowe i personalne7.

W celu opracowania pojeé i zasad dotyczacych $wiadczenia ustug poradnictwa zawo-
dowego, jak rowniez okreslenia wspdlnych wytycznych i kryteridw jakosci swiadczenia ustug
i produktéw poradnictwa zawodowego w grudniu 2002 roku Komisja Europejska powotata
Grupe Ekspertéw do spraw poradnictwa przez cale zycie. Efektem ich pracy bylo opracowa-

nie w celu pomocy Panstwom Cztonkowskim w usprawnianiu i unowoczes$nianiu swojej poli-

* Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 142 dotyczqca roli poradnictwa i ksztalcenia zawo-
dowego w rozwoju zasobow ludzkich z dnia 23 czerwca 1975 roku, ,Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy
zawodowego” 2007, nr 39, s. 8-9.

3 Konwencja Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 168 dotyczqca popierania zatrudnienia i ochrony
przed bezrobociem z dnia 21 czerwca 1988 roku, ,Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego™
2007, nr 39, s. 17.

°B.J. Ertelt, Professionalitdt in der Berufsberatung, [w:] E. Kalinowska, A. Kargulowa, B. Wojtasik (red.),
Counsellor — profession, passion, calling?, Vol. lI, Wroclaw 2003, s. 24.

? Memorandum dotyczqce ksztalcenia ustawicznego z dnia 30 pazdziernika 2000 roku, ,,Zeszyt informacyj-
no-metodyczny doradcy zawodowego” 2007, nr 39, s. 66.
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tyki oraz rozwijaniu systemoéw i praktyk $wiadczenia ustug poradnictwa zawodowego naste-
pujacych narzedzi referencyjnych:
- wspolne cele i zasady $wiadczenia ustug poradnictwa przez cale zycie;
- wspdlne punkty odniesienia dla systeméw zapewniania jako$ci w $wiadczeniu ustug
poradnictwa zawodowego;
- najwazniejsze cechy systemowego modelu poradnictwa przez cate zycies.

Wsrod innych waznych dokumentoéw regulujacych kwestie zwiazane z rynkiem pracy
oraz poradnictwem zawodowym, na uwage¢ zastuguja m.in. raporty: pierwszy z 2000 roku
dotyczacy wejscia mtodziezy na rynek pracy, drugi z 2003 roku podkreslajacy istotna rolg
doradztwa edukacyjnego w osiaganiu celéw przez rdzne systemy edukacyjne. Ponadto
w maju 2004 roku ogloszono rezolucje o doradztwie kariery, natomiast w przyjetym
w Lizbonie programie rozwoju Unii Europejskiej do 2010 roku, znanego jako Rezolucja Li-
zbonska, zawarto poglad, iz wsparciem dla poszczegdlnych krajow w zakresie ryku pracy,
zatrudnienia, bezrobocia powinno by¢ rozwijajace si¢ catozyciowe doradztwo kariery®. Do-
datkowo trzeba zaznaczyé, iz kraje cztonkowskie powinny umozliwi¢ obywatelom dostep
zaréwno do informacji i poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy, jak réwniez technik
poszukiwania pracy i ustug wspierajacych procesy szkolenia'’.

Uchwalenie przez Rade Unii Europejskiej 18 maja 2004 roku Rezolucji dotyczacej
»Catozyciowego poradnictwa zawodowego w Europie” bylo potwierdzeniem ogromnej roli
poradnictwa zawodowego dla rozwoju spoleczenstw wspoiczesnej Europy. Zgodnie z Rezo-
lucjg wszyscy obywatele Europy na kazdym etapie swojego zycia, szczeg6lnie zas jednostki
i grupy tzw. szczegdlnego ryzyka, powinny mie¢ zapewniony dostgp do ustug zwiazanych
z poradnictwem, informacja zawodowa i planowaniem kariery. W Rezolucji podkreslano
rowniez konieczno$¢ zapewnienia ustug poradnictwa w systemie edukacji i ksztalcenia zawo-
dowego (gléwnie w szkotach), co w konsekwencji miato wptynaé na uniknigcie tzw. ,,przy-
padkowosci” podejmowanych przez mlodziez decyzji dotyczacych edukacji i planowania
kariery zawodowej. Celem $wiadczonych ustug z zakresu poradnictwa miato by¢ zagwaran-
towanie wilasciwego wsparcia umiej¢tnosci efektywnego oraz samodzielnego zarzadzania

$ciezkami whasnej edukacji i kariery. Zaréwno dla instytucji edukacyjnych, jak i szkolenio-

® 1. Greiner, Priorytety poradnictwa zawodowego w krajach Unii Europejskiej, [w:] http://www. kowe-
ziu.edu.pl/edukator/index.php?option=com_content&view=article& id=148&catid=1:artykuy&Itemid=2
[10.02.2011].

® M. $migiel, J. Grabowski, Posrednictwo pracy i doradztwo zawodowe w Unii Europejskiej, Warszawa
2006, s. 53.

1° Zalecenie Miedzynarodowej Organizacji Pracy Nr 195 dotyczqce rozwoju zasobéw ludzkich: ksztalcenie,
szkolenie i uczenie sie przez cafe 2ycie z dnia 17 czerwca 2004 roku, ,,Zeszyt informacyjno-metodyczny doradcy
zawodowego” 2007, nr 39, s. 40.
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wych poradnictwo zawodowe miato stanowié kluczowy instrument wptywajacy na poprawg
jakosci i procesu nauczania'!

W 2006 roku zostal przyjety ,,Program dziatan w zakresie uczenia si¢ przez cale zy-
cie”, zgodnie z ktérym zaréwno zakres doradztwa, jak i poradnictwa zawodowego powinien
uwzgledniaé¢ nastgpujace dziatania: udzielanie informacji, oceng predyspozycji i udzielanie
porad, ktérych celem jest wsparcie 0sdb uczacych sig, instruktoréw zawodu i pozostatego
personelu w dokonaniu wyboru dotyczacego programu edukacji i szkolen lub tez mozliwosci
zatrudnienia. W ramach niniejszego programu wskazano szereg tzw. programoéw szczegdto-
wych. Z punktu widzenia poradnictwa zawodowego istotna rol¢ odgrywatly programy: Le-
onardo da Vinci oraz Grundtyig, ktére skierowane byly m.in. do podmiotow $wiadczacych
ustugi doradztwa i poradnictwa zawodowego dotyczace dowolnych aspektow uczenia sig
przez cale zycie'?.

Analizujac systemy doradztwa zawodowego w Europie zauwazyé mozna pewne roz-
nice, ktdére dotycza lokalizacji stuzb doradczych; przedmiotu doradztwa zawodowego; form
dziatania doradcéw; sposobu sprawowania kontroli nad systemem doradztwa przez organy
zwierzchnie oraz metody jego finansowania'>,

W zwiazku z tym, iz zdolnos$é do samodzielnego kierowania kariera zawodowa rozwi-
ja sie juz we wczesnym dziecifistwie, nalezy pamigta¢ o koniecznosci wlaczenia pomocy do-
radczej juz na etapie szkoly podstawowej. Ze wzgledu na dalsze przysziosciowe skutki po-
dejmowanych decyzji zasadniczym jej celem powinno by¢ umozliwienie ,,sprawnego” przej-
$cia ze szkoly podstawowej (w Polsce gimnazjalnej) do éredniej'®.

Szkota stanowi jedno z podstawowych miejsc $wiadczenia ustug poradnictwa, gdyz to
wiasnie w niej dochodzi do zetkniecia si¢ mtodych ludzi z formalnie §wiadczonym poradnic-
twem edukacyjnym i zawodowym. Najczesciej ustugi z tego zakresu $wiadczone sa na szcze-
blu gimnazjalnym, jednak pomimo réznorodnosci typéw i systeméw poradnictwa w Europie
zauwazy¢ mozna, iz wigkszo$é panstw zaczela rozszerzaé $wiadczone ustugi w tym zakresie

na ro6zne poziomy edukacji szkolnej, proponujac tym samym bogatszg i bardziej réznorodna

"'W. KreR, Wykladnia Rady Unii Europejskiej dla poradnictwa zawodowego i jej implikacje dla Pol-
ski, gw:] ~Pedagogika Pracy” 2005, nr 47, s. 32-33.

? Decyzja ustanawiajaca Program dzialar w zakresie uczenia sig przez cale zycie z dnia 15 listopada 2006,
,,Zesz?'t informacyjno-metodyczny doradcy zawodowego™ 2007, nr 39, s. 139, 149, 151.

" A. Paszkowska-
Rogacz, Doradztwo zawodowe w krajach Unii Europejskiej, [w:] http://www.sdsiz.pl/index.php/warsztat-
doradcy-mainmenu-43/dla-nauczycieli/artykuly/16 1 -doradztwo-zawodowe-w-krajach-unii-europejskiej
[31.01.2010].

" Organisation for Economic Co-operation and Development, Berufsberatung: Ein Handbuch fiir politisch
Verantwortliche, Brissel 2005, s. 13, [w:]  http://books.google.pl/books?id=dIGuRGZKFeUC&printsec=frontc-
over#tv=onepage&q& =false [24.01.2011].
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oferte'®. Rozszerzenie $wiadczonych ustug wynika z tego, iz wspoiczesna miodziez zmuszona
jest do podejmowania decyzji dotyczacych zaréwno ich prywatnej, jak i zawodowej przyszio-
$ci w szybko zmieniajacych si¢ warunkach spotecznych, w ktérych jednoczesnie wymaga sie
coraz wigkszych kwalifikacji, a zawod wydaje sig traci¢ na znaczeniu. W takiej sytuacji bar- -
dzo potrzebne, jednak trudniejsze niz kiedykolwiek, jest indywidualne planowanie kariery
(tym bardziej, ze zmianie ulegt stosunek do ksztatcenia, uczenia sig i pracy)'G.

W krajach Unii Europejskiej powszechnie uwaza sig, ze im wczesniej uczniowie mu-
sza wybiera¢ kolejny etap nauki, tym wcze$niej doradca zawodowy powinien wkroczyé
z udzielaniem im pomocy. Konsekwencja tego jest funkcjonowanie profesjonalnego porad-
nictwa zawodowego juz od najmlodszych lat szkolnych — wowczas doradcy zawodowi staraja
si¢ w rzetelny sposob wspieraé ucznidéw w rdéznych sytuacjach edukacyjno-zawodowych”.

W celu wsparcia doradcow szkolnych w realizacji powierzonych im zadan opracowa-
no specjalne programy orientacji zawodowej, ktore roznia si¢ co prawda sposobami realizacji,
niemniej jednak maja pewne tresci wspélne dla wszystkich krajéw. Wspomniane programy
podzieli¢ mozna na 4 grupy tematyczne m.in. rozwijanie swiadomos$ci w zakresie ofert szkol,
zawoddéw, miejsc pracy przy uwzglednieniu wymagan, jakie stawiajg one przed kandydatami
(uwzglednienie szans i mozliwosci w tym zakresie); rozwijanie §wiadomosci w zakresie wia-
snych zdolnoéci, umiejetnosci, kwalifikacji, potrzeb, wartosci i zainteresowan w aspekcie
zaré6wno zyczeniowym, jak i rzeczywistym; nauka procesu podejmowania decyzji, tacznie
z uswiadamianiem konsekwencji dokonywanych wyboréw; jak rowniez nauka radzenia sobie
ze zmianami, rozwdj umiejgtnosci pozwalajacych na przystosowanie si¢ do zastanych warun-
kéw, a takze na wychodzenie naprzeciw nowym sytuacjom'®.

Aktualnie w Polsce dazy si¢ do tego, aby zblizyé sposoby udzielania pomocy uczniom
w dokonywaniu wybor6éw edukacyjno-zawodowych do innych krajow Unii Europejskiej, jed-
nakze zwazywszy chociazby na brak czasu wychowawcoéw, nauczycieli przedmiotowych oraz
brak $rodkéw na realizacj¢ owych dziatan jest to dosy¢ trudne. Podstawowym uchybieniem
polskiego systemu orientacji i poradnictwa zawodowego w warunkach szkolnych jest brak

jasno okreslonego czasu po$wieconego na wspieranie ucznia w dokonywaniu wyboréw edu-

' R. G. Sultana, Strategie ustug ..., op.cit., s. 55-56.

1 H. Kahlert, J. Mansel, Bildung und Berufsorientierung: Der Einfluss von Schule und informellen Kontex-
ten auf die berufliche Identitdtsentwicklung, Munchen 2007, s. 7, {w:] http://books.google.pl/books?id=88U0U-
2gKDGEC&printsec=frontcover&dq=Bildung+und+Berufsorientierung&hl=pl#v=onepage& q& f=false
[24.01.2011].

'" U. Fiala, Rola doradcy zawodowego w poradnictwie zawodowym, [w:] hitp:/iwww. kowe-
ziu.edu.pl/edukator/index.php?option=com_content&view=article&id=214&catid=1 :artykuy&Itemid=2
[10.02.2011].

BA. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe ..., op.cit.
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kacyjno-zawodowych oraz brak konkretnego przedmiotu, a czesto rowniez osoby odpowie-
dzialnej za realizacj¢ zadan orientacyjno-poradniczych. W wielu krajach Unii Europejskiej
kwestie te zostaly juz rozwiazane. W Danii uczniowie w wieku 14-16 lat otrzymuja rocznie
48 lekcji orientacji zawodowej. W Niemczech w wieku 13-15 lat miodzi ludzie otrzymuja
tygodniowo 5-7 godzin z zakresu orientacji zawodowej — niekiedy w ramach oddzielnego
przedmiotu, niekiedy w ramach tematéw interdyscyplinarnych. Powyzej 15 roku zycia tresci
te rowniez sa realizowane jednakze mniej intensywnie. W Grecji w wieku 12-14 lat ucznio-
wie otrzymuja rocznie 45 godzin, natomiast w wieku od 15 do 16 lat — 30 godzin z orientacji
zawodowej. W Holandii tresci z orientacji zawodowej realizowane sa w ramach 15 przedmio-
tow szkolnych, czasami na odrgbnym przedmiocie. W Portugalii mtodziez w wieku 14 lat
otrzymuje 50 godzin rocznie z orientacji zawodowej, natomiast w Wielkiej Brytanii juz od 10
roku zycia zaczyna si¢ w szkotach wprowadzanie przedmiotu ,,wczesna orientacja zawodo-
wa”, natomiast od 14 do 16 roku zycia orientacja zawodowa jest czescia tzw. edukacji oso-
bowej i spotecznej uczniow'®.,

Zaréwno z punktu widzenia indywidualnego, lokalnego, czy tez ogdlnokrajowego,
podkresla sie¢ w Unii Europejskiej role poradnictwa zawodowego dla funkcjonowania zarow-
no rynku edukacyjnego, jak réwniez rynku pracy. Rowniez we wszystkich krajach mozna
dostrzec dazenia do zorganizowania jak najlepszego systemu poradnictwa zawodowego. Po-
mimo, iz wigkszos¢ panstw ma juz wypracowane metody dziatan w tym zakresie, to jednak
na biezaco poddawane sa one modyfikacji pod katem zmieniajacych si¢ potrzeb.

We wszystkich krajach Unii (z wyjatkiem Portugalii) role doradcza pelnig zazwyczaj
nauczyciele nazywani np. nauczyciele doradcy, nauczyciele kariery, doradcy zawodowi, do-
radcy kariery. Czesto wykonuja prace doradcza w niepelnym wymiarze godzin, resztg czasu
poswiecajac na nauczanie. Zaobserwowa¢ mozna, szczegdlnie w Danii, Holandii, Hiszpanii,
Wielkiej Brytanii, Irlandii i Niemczech, zwigkszenie roli wychowawcy klasy w realizacji za-
dan doradczych. We wszystkich krajach UE istnieje jednak duza potrzeba zintegrowania roz-
nych dziatan doradczych wykonywanych na terenie szkél, a zatem stworzenia stanowiska
szkolnego koordynatora doradztwa zawodowego. Ponadto podkresla si¢ réwniez rolg specjal-
nych programéw orientacji zawodowej, ktore rdznig sie co prawda sposobami realizacji, nie-
mniej jednak posiadajg pewne state i wspdine dla wszystkich krajow tresci®®. We wszystkich

krajach (réwniez w Polsce) podkre$la sie role jaka w procesie wyboru zawodu przez mtodziez

19 gy
Ibidem.
® A. Paszkowska-Rogacz, Doradztwo zawodowe w systemach szkolnych Unii Europejskiej ze szczegoinym
uwzglednieniem Irlandii i Danii, Warszawa 2001, s. 14-18.
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odgrywaja rodzice. Niestychanie wazne jest zatem wiaczenie rodzicow w przygotowanie
miodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych.

Elementami, ktore réznia w chwili obecnej polski szkolny system doradztwa
od systemow innych krajéw UE jest m.in. sposob wspierania ucznia w podejmowaniu decy-
zji. W wiekszosci szkot europejskich decyzje te podejmowane sa badZ przez uczniéw, badz w
ich interesie przez doradcdw. Podziat taki doprowadza w konsekwencji do koniecznosci pla-
nowania kariery ucznia. Ogélnie méwiac decyzje ,,pionowe” dotyczace pokonywania kolej-
nych stopni edukacji sa najczgsciej decyzjami o charakterze selekcyjnym, w zwiazku z czym
podejmowane sa ,,na rzecz ucznia”, natomiast decyzje ,,poziome”, wiaza si¢ z wyborem dzie-
dziny ksztalcenia, sg zatem czesciej podejmowane przez samych uczniow. Obecnie jednak
linia takiego podziatu w krajach Unii zaczyna si¢ zaciera¢. W Belgii, Francji i Luksemburgu
decyzje edukacyjne podejmuje Rada ztozona z nauczycieli, dyrektora szkoty i doradcy zawo-
dowego. Kryteria sa jednak jawne i znane zaréwno uczniom, jak i ich rodzicom. W razie po-
trzeby moga oni odwotaé sie od decyzji Rady do komisji odwotawczej, w ktérej réwniez za-
siada doradca zawodowy. Réznice dotycza réwniez kontaktow jakie uczen ma ze $wiatem
pracy. W polskim szkolnictwie kontakty te sa bardzo ograniczone, w odréznieniu od innych
krajéw UE, gdzie mozna zaobserwowa¢ takie sposoby realizacji przedmiotéw jak: symulacja
pracy (np. gry biznesowe, zajecia techniczne, warsztaty szkolne); obserwacja pracy (np. wizy-
ty w miejscu pracy, ,,$ledzenie” pracy, kiedy uczen towarzyszy konkretnemu pracownikowi
przez okreslony czas, obserwujac jego wszystkie zadania)®'.

W literaturze przedmiotu poswigconej systemom poradnictwa zawodowego w krajach
Unii Europejskiej doszukaé si¢ mozna pewnych kwestii, ktére zdaniem autoréw moglyby
wplywaé na podniesienie jakosci ustug doradczych w naszym kraju. Wsrod nich wymienia si¢
m.in, po$wigcenie znacznej uwagi zagadnieniom orientacji zawodowej i poradnictwa zawo-
dowego w krajach UE; wiaczenie orientacji zawodowej do programdéw szkolnych; realizacje
zajeé¢ z orientacji zawodowej w ramach godzin wychowawczych, przedmiotéw szkolnych;
zatrudnienie w szkotach doradcéw zawodowych, ktorych zadaniem byloby udostepnienie
informacji na temat mozliwosci ksztalcenia, zdobycia zawodu i pomoc w planowaniu przy-
sztosci zawodowej?. Analizujac aktualne sposoby realizacji zadan orientacyjnych i poradni-

czych w Polsce zauwazy¢é mozna, iz wigkszosé z zaprezentowanych postulatéw zostato juz

2 Ibidem, s. 11,22.

22|, Greiner, Szkolny doradca zawodowy w wybranych krajach Unii Europejskiej, [w:] http://www. kowe-
ziu.edu.pl/edukator/index.php?option=com_content& view=article&id=103& catid=1:artykuy&ltemid=2
[10.02.2011].
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zrealizowanych, natomiast niektore znajdujq si¢ w trakcie realizacji (szczegdlnie na szczeblu

gimnazjalnym).

Wspotczesnie mozna dostrzec, iz zalozZenia teoretyczne dotyczace orientacji i porad-

nictwa zawodowego w Polsce sa zblizone do pozostatych krajow Unii Europejskiej, zawodzi

jednak praktyka. Podobienstw na gruncie teoretycznym (gdyz praktyka jest nieco inna), moz-

na doszukac si¢ w nastgpujacych kwestiach:

aktualnie poradnictwo zawodowe lezy w gestii dwoch resortow: edukacji i pracy, kt6-
re z zalozenia powinny ze soba wspdtpracowac — obecnie jednak wspétpraca nie zaw-
sze sie dobrze uktada;

ustawa o systemie o$wiaty zobowigzuje szkoly do wspierania uczniéw w podejmowa-
niu decyzji edukacyjno-zawodowej — nie wprowadzono jednak do szkét odrebnego
przedmiotu oraz nie wskazano, w jakim wymiarze godzin zadania te maja by¢ reali-
zowane;

szkoly powinny przygotowywaé wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego —
nie wszystkie szkoly wywiazuja si¢ z tego zadania, jezeli natomiast WSDZ jest opra-
cowany, to czgsto duzej liczby zadan nie udaje sig zrealizowac, gdyz nie ma na to cza-
su, srodkow;

w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zatrudniono doradcéw szkolnych —
nie we wszystkich szkotach i najczesciej w bardzo ograniczonym wymiarze godzin,
brak jest rowniez konkretnych, jednolitych uregulowan prawnych w tym zakresie;
wychowawcy klas i nauczyciele przedmiotowi zobligowani zostali do realizacji zadan
z orientacji i poradnictwa zawodowego — jednakze programy sa juz ,,przetadowane”
i nie ma czasu na realizacj¢ poradnictwa zawodowego, nauczyciele nie sa odpowied-
nio przygotowani, co doprowadza do przerzucania odpowiedzialnosci za realizacje
tych zadan z osoby na osobg, z przedmiotu na przedmiot;

szkoty powinny utrzymywac staly kontakt z rodzicami, opiekunami uczniéw, aby po-
moc w zakresie wyboru szkoly, zawodu byla jak najbardziej trafna ~ kontakty
z rodzicami sg bardzo rzadkie i dotycza najczg$ciej spraw zwigzanych z wynikami na-
uczania, problemami wychowawczymi;

zadania orientacyjne i poradnicze powinny byé realizowane w sposéb zaplanowany,
cykliczny — realia pokazuja, ze najczesciej sa przypadkowe, akcyjne.

Jak wynika zatem z powyzszej analizy zatozenia teoretyczne dotyczace kwestii orien-

tacji i poradnictwa zawodowego w naszym kraju sa zblizone do rozwigzan stosowanych

w innych krajach Unii Europejskiej. W Polsce istnieja jednak pewne trudnosci z wdrozeniem
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ich do praktycznego dzialania. Aktualnie niemal wszystkie kraje Unii Europejskiej na biezaco
dokonuja pewnej modyfikacji swoich systeméw, aby jak najbardziej odpowiadaly one
zjednej strony potrzebom osdb oczekujacych wsparcia w zakresie spraw zawodowych,

z drugiej natomiast potrzebom rynku pracy.
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