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Artykut zostat opracowany do udostepnienia w internecie przez
Muzeum Historii Polski w ramach prac podejmowanych na rzecz
zapewnienia otwartego, powszechnego i trwatego dostepu do
polskiego dorobku naukowego i kulturalnego. Artykut jest umieszczony
w kolekcji cyfrowej bazhum.muzhp.pl, gromadzacej zawartos¢ polskich
czasopism humanistycznych i spotecznych.

Tekst jest udostepniony do wykorzystania w ramach
dozwolonego uzytku.
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ZASADY PRZYGOTOWANIA MATERIALOW DO PUBLIKACJI
W PROBLEMACH PROFESJOLOGII

1. Prosimy o dostarczenie identycznej wersji artykutéw w dwoch postaciach:
w formie wydruku (z numeracja ciagla, naniesiona otéwkiem w prawym dolnym rogu)
oraz w wersji elektronicznej na plycie CD (dodatkowo mozna przesta¢ na adres:
problemy-profesjologii@uz.zgora.pl), w formacie MS Word dla Windows, czcionka
Times New Roman 12, interlinia 1,5; marginesy po 2,5 cm z kazdej strony formatu A4.
Tekst wyjustowany.

2. Objetosé tekstu nie powinna przekraczaé 14 stron. (Jezeli ma by¢ powyzej 14 stron, nalezy
to uzgadnia¢ z wydawca).

3. Dostarczony artykut lub inny tekst powinien byé kompletny i zawiera¢ poza tekstem gléw-
nym streszczenie w jezyku polskim, tytul i streszczenie w jezyku angielskim, przypisy
dolne, a takze informacje o autorze: imig¢ i nazwisko, stopien naukowy lub tytul zawodo-
wy, miejsce pracy, adres pocztowy do korespondencji oraz adres e-mail.

4. Przypisy nalezy zredagowaé wzorujac sie na ponizszych przykiadach:

a) Odwotanie do ksiazki autorstwa jednego lub kilku autoréw:
1) J. Janiga, B. Pietrulewicz, Podstawy zawodoznawstwa, Zielona Géra 2004, s. 105.

b) Przywotanie artykutu z pracy zbiorowej:
2) M. Rybakowski, Aksjologiczny kontekst bezpieczeristwa pracy w ksztaltowaniu kul-
tury bezpieczenstwa pracownika, [w:] Wspdiczesne problemy edukacji, pracy
i zatrudnienia pracownikow, red. B. Pietrulewicz, Zielona Géra 2005, s. 185-190.

¢) Przywotanie artykutu z czasopisma:
3) 1. Korcz, B. Pietrulewicz, Kompetencje pracownicze w zarzqdzaniu organizacjq,
»Problemy Profesjologii” 2008, nr 2, s. 59-63.

. d) W przypadku powolywania si¢ po raz kolejny na t¢ sama pozycje bezposrednio po po-
przednim przywolaniu nalezy stosowa¢ oznaczenie tacinskie:
4) Ibidem, s. 66.

e) W przypadku, gdy wérdd cytowanych prac pojawia sig tylko jedna danego autora i byta
ona cytowana juz wczesniej, ale nie bezpo$rednio przed aktualnym przywotaniem:
5)Z. Wolk, op. cit., s. 270.

f) odwotanie do stron internetowych:
6) Strona internetowa Giéwnego Urzedu Statystycznego, www.stat.gov.pl/gus, stan
zdnia 21.11.2011.

5. Bibliografia umieszczona na koficu artykutu, obejmujaca cato$¢ literatury cytowanej
w porzadku alfabetycznym nazwisk autoréw, (ale — w przypadku przywotywanych w ca-
tosci prac zbiorowych kolejno$é wyznacza tytul), np.:

o Edukacja — Praca — Bezpieczenstwo, red. M. Rybakowski, Zielona Géra 2009.
o Wiatrowski Z., Podstawy pedagogiki pracy, Bydgoszcz 2000.

6. Cytaty zawarte powinny by¢ w cudzysfowach, a ich Zrédlo wskazane w odpowiednim
przypisie. Tabele, rysunki, schematy powinny by¢ kolejno numerowane.
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POZOSTALE INFORMACJE DLA AUTOROW

1. Do oceny kazdej publikacji powotuje si¢ co najmniej dwoch niezaleznych recenzentéw
spoza osrodka i jednostki wydajacej czasopismo.

2. Nadestany do redakcji tekst/artykut jest wstepnie oceniany (pod wzgledem formalnym)
przez Komitet Redakcyjny czasopisma, nastgpnie kierowany do Redaktora Naukowego
i Rady Naukowej czasopisma, ktéra podejmuje decyzje dotyczaca przestania tekstu do
dwdch niezaleznych recenzentow. Nadestane do Redakcji recenzje stanowia podstawe do
kwalifikowania tekstu do przygotowania redakcyjnego i druku. Zasady recenzowania prac
zgloszonych do opublikowania w czasopi$mie naukowym ,,Problemy Profesjologii” zosta-
ty opisane na stronie www.problemy-profesjologii.uz.zgora.pl.

3. Redakcja zastrzega sobie prawo dokonywania skrotéw i zmian wskazanych w tekscie przez
recenzentéw bez porozumienia z Autorem.

4. Autorzy otrzymuja egzemplarz autorski czasopisma.

5. Autorzy nie otrzymuja wynagrodzenia za publikowane teksty.

PROCEDURY ZABEZPIECZAJACE
ORYGINALNOSC PUBLIKACJI NAUKOWYCH

Dowodem etycznej postawy pracownika naukowego oraz najwyzszych standardow redakcyj-
nych powinna by¢ jawnos¢ informacji o podmiotach przyczyniajacych sie do powstania
publikacji (wkiad merytoryczny, rzeczowy, finansowy etc.), co jest przejawem nie tylko do-
brych obyczajéw, ale takze spotecznej odpowiedzialnosci.

‘Z ,.ghostwriting” mamy do czynienia wowczas, gdy ktos wnidst istotny wkiad w po-
wstanie publikacji, bez ujawnienia swojego udziatu jako jeden z autoréw lub bez wymienie-
nia jego roli w podziekowaniach zamieszczonych w publikacji.

_ Z ..guest authorship” (,honorary authorship”) mamy do czynienia woéwczas, gdy
udzial autora jest znikomy lub w ogdle nie mial miejsca, a pomimo to jest auto-
rem/wspétautorem publikacji.

Stad tez:

1. Redakcja wymaga od autor6w publikacji ujawnienia wkiadu poszczegélnych autorow
w powstanie publikacji (z podaniem ich afiliacji oraz kontrybucji, tj. informacji kto jest au-
torem koncepcji, zalozen, metod, protokotu itp. wykorzystywanych przy przygotowaniu
publikacji), przy czym gtéwna odpowiedzialno$¢ ponosi autor zgtaszajacy manuskrypt.

2. Redakcja informuje, ze wszelkie wykryte przejawy nierzetelnosci naukowej beda dema-
skowane, wiacznie z powiadomieniem odpowiednich podmiotow (instytucje zatrudniajace
autoréw, towarzystwa naukowe, stowarzyszenia edytoréw naukowych itp.).


http://www.problemv-profesiologii.uz.zgora.pl

183

3. Redakcja prosi autoréw publikacji o informacje dotyczace zrodet finansowania publikacji,
wkiadzie instytucji naukowo-badawczych, stowarzyszen i innych podmiotéw (,,financial
disclosure™).

4. Redakcja dokumentuje wszelkie przejawy nierzetelnosci naukowej, zwlaszcza tamania
i naruszania zasad etyki obowiazujacych w nauce.

5. Po akceptacji tekstu przez Komitet Redakcyjny Czasopisma Autor zostanie zobowiaza-
ny/poproszony o ziozenie deklaracji dotyczacej oryginalnosci i rzetelnosci publikacji na-
ukowej.



