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Streszczenie

Koncepcji LLL — catozyciowego uczenia sig¢, nie mozna rozpatrywa¢ w oderwaniu od pracy
czlowieka. Zjawiska wykluczenia spolecznego sa dzisiaj realnym zagrozeniem dla kazdego czto-
wieka i w kazdym wieku. Przed systemem edukacji stoja bardzo powazne wyzwania, do ktorych
nalezy przeciwdziatanie skutkom rozwoju cywilizacyjnego — marginalizacji spoteczne;j.

EDUCATION AND PROBLEMS OF EXCLUDE FROM THE JOB MARKET
Abstract

The LLL conception — a lifelong learning, we can’t consider in isolation from people’s work.
Nowadays the social exclusion is a real threat to every person and every age. The education sys-
tem has very serious challenges, which include countering the effects of civilization development
— social marginalization.

Wstep

W swoim opracowaniu O nowy ksztalt edukacji K. Denek zauwaza: edukacj¢ i gospodarke
mozna porownac do uktadu naczyn potaczonych. Z jednej strony powstanie lub rozwoj dzie-
dzin dziatalnosci ekonomicznej wywoluje zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje Iub zwigk-
sza popyt na okreslone grupy zawodowe. Z drugiej strony edukacja determinuje w znacznym
stopniu gospodarkg. (...) Powiazanie edukacji i rynku pracy odbywa si¢ na zasadzie sprzgze-
nia zwrotnego. Oznacza to, ze rynek pracy jest uzalezniony od edukacji, a rownocze$nie nan
wplywa. To samo dotyczy edukacji. Zaréwno rynek pracy, jak rowniez edukacja sa wzgledem
siebie autonomiczne'. We wspotczesnych gospodarkach $wiatowych owo sprzezenie zwrotne
nabiera szczegdlnego znaczenia. Prawdopodobnie bezpowrotnie mingly czasy, kiedy nowo

przyjety do pracy pracownik przechodzit cykl réznorodnych szkolen, przez kilka miesigcy byt

' K. Denek, O nowy ksztalt edukacji, Wyd. Edukacyjne Akapit, Torun 1998.
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wdrazany do wykonywania swoich obowiazkéw na stanowisku pracy. Realia konca XX wie-
ku juz zmienity w istotny sposob nastawienie do zatrudniania i wykonywania pracy. Dzisiaj
przedsigbiorcy prywatni, ale takze firmy i wielkie korporacje oczekuja od nowo zatrudnione-
go niemal natychmiastowego $wiadczenia pracy i to na wysokim poziomie. Z powyzszego
moze wynika¢ tylko jedno — konieczna jest pelna synchronizacja w podejmowanych decy-
zjach i dziataniach pomigdzy sektorem edukacyjnym a gospodarka. Narzuca to pewien okre-
$lony model funkcjonowania obu sektoréw. Z jednej strony gospodarka powinna perspekty-
wicznie prognozowac wlasne potrzeby z drugiej sektor edukacji winien wtasny model ksztat-
cenia dostosowywac do aktualnych i prognozowanych zmian i potrzeb. Praktycznie jednak
obserwuje si¢ dziatania dychotomiczne pomigdzy wspomnianymi sektorami. Taki stan rzeczy
prowadzi w rzeczywistosci do paradoksalnych sytuacji, bowiem z jednej strony mamy do
czynienia z ciagle wzrastajacym bezrobociem — rys. 1, a z drugiej strony przedsigbiorcy, kto-

rzy bezskutecznie usituja znalez¢ pracownika o odpowiednich kompetencjach.

Na rynku pracy przybywa bezrobotnych z wyZszym wyksztalceniem
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Rys. 1. Wskaznik procentowy bezrobocia wéréd 0sob z wyzszym wyksztatceniem?

2Co dziewiaty bezrobotny w Polsce ma wyzsze wyksztalcenie ,,Gazeta Prawna” z 31.01.2012 na:
http://serwisy.gazetaprawna.pl/praca-i-kariera/artykuly/589274,co_dziewiaty bezrobotny w_polsce ma wyzsze
wyksztalcenie.html [31.01.2012].
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»Dyplomowany” bezrobotny

Weciaz obserwuje si¢ rosnace wskazniki osob, ktore studiuja i ktore chea podjaé studia wyz-
sze. Wedtug Gazety Prawnej (15.02.2012) wsrdd polakéw w wieku 18-24 lata, 94,6% o0so6b to
studenci. Wynik ten daje Polsce pierwsze miejsce w Europie i drugie na §wiecie po Australij-
czykach. Sredni odsetek studiujacych w krajach starej UE (15 panstw cztonkowskich) wynosi
85%. Przytoczone wskazniki sa imponujace. Prawdopodobnie wptyw na podjgcie decyzji
o studiowaniu wynika ze stereotypodw majacych swoje poczatki w potowie ubiegtego wieku,
kiedy to faktycznie wyksztalcenie wyzsze bylo gwarancja uzyskania dobrze ptatnej i stabilnej
pracy. Koniec XX wieku wprowadzil ,,mode¢ na studiowanie”, ktéra trwa nieprzerwanie po
dzien dzisiejszy. Problem jednak polega nie na tym, ze mtodzi ludzie chca studiowaé, bo to
moze stanowi¢ tylko powod do zadowolenia, ale na tym co chca studiowaé. Z duza doza
prawdopodobienstwa mozna przyjac, ze decyzja o wyborze kierunku studiéw podejmowana
jest przez znaczna wigkszos$¢ absolwentow szkot srednich bez nalezytego namystu, zeby nie
powiedzieé, ze bez braku pomystu na wiasne zycie. By¢ moze studia sa traktowane jako roz-
wiazanie dorazne, oddalajace moment podjgcia pracy zawodowej a jednoczesnie przedtuzaja-
ce okres mtodosci. Przy takim zalozeniu kierunek studiow staje si¢ rzecza wtorng, wazne jest
zdobycie wyzszego wyksztatcenia, a przy okazji dobrze by bylo gdyby studia byty mato ab-
sorbujace i nie wymagaty zbyt wielkiego naktadu pracy. Powyzsza hipoteza jak mozna sadzié
znajduje swoje potwierdzenie na rynku pracy. Rzesze bezrobotnych zasilaja absolwenci wyz-
szych uczelni legitymujacy si¢ dyplomem specjalisty z zakresu: marketingu i zarzadzania,
ekonomistow, socjologéw, politologéw itd. Mimo wielu statystyk publikowanych co jaki$
czas na tamach prasy codziennej o nasyceniu rynku pracy wymienionymi specjalistami,
w dalszym ciagu te wlasnie kierunki studiéw ciesza si¢ niestabnaca popularnoscia. Uczelnie
wyzsze natomiast wychodza na przeciw tym oczekiwaniom i trudno je za to wini¢, skoro
przyszto im funkcjonowaé w realiach nizu demograficznego, ztego finansowania szkolnictwa
wyzszego, a w konsekwencji koniecznosci ,,walki” o kazdego studenta. Efektem takiej poli-
tyki edukacyjnej bedzie bardzo duza liczba ludzi legitymujacych si¢ dyplomem studiow wyz-
szych, ale bez mozliwosci zatrudnienia z powodu braku oczekiwanych przez przedsigbiorcow
kompetencji.

Niestety wciaz zbyt maly jest odsetek mlodziezy zainteresowanej zglebianiem wiedzy
technicznej (inzynierskiej), chociaz ten rodzaj wyksztalcenia zwigksza wielokrotnie mozli-
wos$¢ zatrudnienia. Przy tak utrzymujacych si¢ tendencjach w nieodlegtej perspektywie luka
pokoleniowa stanie si¢ realnym zagrozeniem dla gospodarki. Brak kadry inzynierskiej pocia-

gnie za soba zapa$¢ mysli technicznej, a funkcjonujace zaktady przemystowe przeksztalca sig
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w montownie blizej nieokreslonego asortymentu, w ktorych pracowac bgda nisko optacani

przyuczeni do zawodu pracownicy (nie rzadko z dyplomem studiéw wyzszych).

Edukacja czy jest w niej ukryty skarb?

Szeroko propagowane idee spoteczenstwa informacyjnego w gruncie rzeczy daja ztudne na-
dzieje wszystkim tym, ktorzy mysla wytacznie o dobrej pracy, dobrze platnej przy stanowisku
komputerowym, ale jednoczes$nie nie wymagajacej zbyt wielkiego wysitku intelektualnego
(wykonywanie czynnos$ci o wysokim stopniu algorytmizacji na stanowisku komputerowym).
Spoteczenstwo informacyjne ma szans¢ pelnego urzeczywistnienia wytacznie wtedy, gdy
przed monitorami komputerow zasiada dobrze wyksztatceni specjaliSci z zakresu tzw. wyso-
kich technologii, ktorzy zdolni beda wnie$¢ nowa jakos$¢ do istniejacych rozwiazan technolo-
gicznych lub opracowywac nowatorskie technologie, nowe rozwiazania techniczne, itp.

Swiadomo$¢ wyboru kierunku studiow wyzszych przez absolwentoéw szkot érednich, jest
ograniczona przez wypadkowa kilku czynnikow. Wptyw na podejmowane decyzje maja wia-
sne przekonania, do§wiadczenia, przyjaznie szkolne, sugestie rodzicow wynikajace czasem
z ich wlasnych niespetnionych zyciowych aspiracji. Niepokojace jest rowniez zjawisko braku
jakichkolwiek zainteresowan wsérdéd mtodziezy, ktdre potencjalnie wplywatyby na dokonywa-
ne wybory dalszego kierunku ksztatcenia. Niestety tylko niewielki odsetek mtodziezy posiada
konkretne zainteresowania, stad tez poézniej w zdecydowanej wigkszosci dos¢ przypadkowe
decyzje absolwentoéw szkot $rednich.

Warto jednak w tym miejscu zwroci¢ uwage na inny czynnik instytucjonalny — szkotg.
W jej misji lezy wyposazenie ucznidéw w wiedzg aktualng ale rowniez ksztaltowanie postaw,
rozwijanie zdolnos$ci i wlasnych zainteresowan ucznia. Niekonczace si¢ od roku 1945 reformy
o$wiatowe nie do$¢, ze niczego nie rozwiazuja to kazdorazowo poglebiaja recesjg systemu
o$wiaty. Od wielu lat mowi si¢ o wyktadniczym przyroscie informacji w kazdej dziedzinie,
ktore to informacje powinny staé si¢ takze udziatem ucznidéw i studentéw. Powinny nie ozna-
cza, ze si¢ staja. Liczba godzin przeznaczona na poszczegdlne przedmioty szkolne, zajgcia
uniwersyteckie w zasadzie od lat jest niezmienna, ale przy okazji kazdej reformy odnotowuje
si¢ redukcje istniejacych tresci nauczania. Szkota ogdlnoksztatcaca jak sama nazwa wskazuje
jeszeze dwadzieScia i wigeej lat temu faktycznie dawata wyksztalcenie ogdlne. Inaczej mo-
wigc absolwent liceum miat wiedzg¢ dobrze ugruntowang i w miarg dobre rozeznanie w szero-
kim spektrum zagadnien. Proponowane rozwigzania w sferze edukacyjnej sa droga do nikad.
Jesli szkota w obecnym ksztalcie i1 organizacji procesu dydaktycznego, nie jest w stanie do-

starczy¢ wiedzy najnowszej, przy jednoczesnej redukceji istniejacych juz tresci ksztatcenia, to
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w efekcie w ktorym$ momencie osiagnigty zostanie punkt ,,zero” od ktdrego nie beda w stanie
odbi¢ sig¢ nawet jednostki zdolne i ambitne z powodu braku koniecznych podstaw do rozu-
mienia nowych zjawisk czy procesow i wreszcie do prowadzenia skutecznego procesu samo-
ksztatcenia. A jesli w nielicznych przypadkach, miatoby si¢ sta¢ inaczej to jakim naktadem sit
i czasu? Jak twierdzi A. Bogaj: ,,Przeniesienie punktu cigzkoS$ci z procesu ksztatcenia na jego
rezultat, to zmiana, ktéra w naszym systemie edukacji dokonywala si¢ powoli, acz systema-
tycznie. Jej poczatku mozna upatrywaé w latach 70. w szkolnictwie amerykanskim. Wowczas
to pojawita si¢ — rzekomo w trosce, o jako$¢ ksztatcenia — koncepcja tzw. minimum kompe-
tencji, a wigc okreslajaca ten zesp6l kompetencji, ktore kazdy uczen powinien posias¢ w pro-
cesie ksztalcenia. Okazalo si¢ wkrotce, iz szkoly nastawily swojq pracg na to, z czego byly
»rozliczane« 1 tym samym minimum kompetencji oznaczato w praktyce edukacyjnej zarazem
maksimum kompetencji™. W tym kontekscie nalezy mowié przede wszystkim o systemowym
kryzysie edukacji. Ale warto tez zauwazy¢, ze ignorowany jest glos srodowisk nauczyciel-
skich i akademickich, ktére od wielu juz lat w ramach konferencji naukowych i dyskusji
alarmuja o obnizajacym si¢ sukcesywnie poziomie nauczania. Struktura systemu edukacji
sprawia, ze taki stan przenosi si¢ kolejno z nizszych szczebli ksztatcenia na wyzsze wlaczajac
w to uczelnie. W artykule Wybrane problemy spoleczenstwa informacyjnego, S. Iskierka,
J. Krzeminski, Z. Wezgowiec przytaczaja wypowiedzi nauczycieli akademickich: ,,Postep
degradacji intelektualnej wsréd mtodziezy przybiera juz zatrwazajace rozmiary. Jesli go nie
powstrzymamy, uniwersytetom grozi zapas¢ — moéwi prof. Mikotaj Rudolf” i dalej »..Profesor,
wieloletni wyktadowca Wydziatu Chemii, jednym tchem wylicza zarzuty wobec studentow.
Bledy ortograficzne w pracach zaliczeniowych to standard. Studenci coraz czgsciej stosuja
zapis fonetyczny zdan, co znaczy, ze w ogole nie czytaja. Studenci chemii majg problemy
z przeliczaniem jednostek miary i wagi..«; »..- Wigkszo$¢ z 20-latkdw ma falszywe przeko-
nanie o jakos$ci swojej wiedzy. Dla nich wiedza réwna si¢ umiejgtno$ci znalezienia informacji
w Internecie. Wstukuja hasto w Google'u 1 wydaje im sig, ze juz co§ wiedza....«. (...) wypo-
wiedz profesora Jana Hartmana z Uniwersytetu Jagiellonskiego » Wyktadowcy szkot wyz-
szych wiedza doskonale, ze wigkszos$¢ studentow nie ma zadnej, najskromniejszej nawet wie-
dzy na zaden temat, a czg$¢ nie umie czyta¢ (duka bez zrozumienia) ani pisaé. Oprocz pota-
nalfabetow mamy jednak wsrod studentow analfabetow prawdziwych. Jest ich nie mniej niz
10 proc. (...). Wigkszo$¢ mlodych posiadaczy polskiej matury, a w tym wigkszo$¢ nowych
studentéw, kompletnie nic nie umie, a co gorsza — nauczona jest w szkole oszukiwania i $cia-
gania (...). Niedawno, sprawdzajac prace egzaminacyjne z historii filozofii, mialem okazj¢

przeczyta¢ kilkanasdcie razy zdanie: ,Heraklit zywit si¢ trawom i innymi ro$linno$ciami”.

* A. Bogaj, Wspdlczesne wyzwania edukacyjne, [w:] Edukacja i technika, red. H. Bednarczyk, E. Satata,
ITE-PIB, Radom 2010.
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Niechby zdanie to wykuto na portyku Ministerstwa Edukacji w alei Szucha. Zeby wreszcie
zeszto na ziemig i1 przestalo produkowaé fantastyczne programy nauczania i bajeczki
o »wszechstronnym rozwoju osobowosci«, »samodzielno$ci myslenia«, »nowoczesnym spo-
leczenstwie informatycznym«™.

Wedtug zatozen raportu J. Delorsa edukacja powinna organizowac sig¢ wokot czterech fila-
row wiedzy: uczy¢ sie, aby wiedzie¢, tzn. aby zdoby¢ narzedzia rozumienia; uczy¢ sie, aby
dziataé, aby moéc oddziatywaé na swoje sSrodowisko; uczy¢ sie, aby zy¢ wspalnie, aby uczest-
niczy¢ 1 wspolpracowaé z innymi na wszystkich ptaszczyznach dziatalnosci ludzkiej; wresz-
cie, uczy¢ sie, aby by¢, dazenie, bedace kompilacja trzech poprzednich filarow. Owe zalozenia
w bardzo dobry sposob koresponduja z mozliwosciami wspolczesnych technologii informa-
cyjnych. Bez watpienia jest to szansa na zwielokrotnienie potencjalno$ci cztowieka w kazdym
obszarze jego dziatania w tym takze edukacyjnym. To bardzo dobrze, ze potrafimy wykorzy-
stywa¢ nowe technologie, nowe narzedzia w codziennej pracy i nauce. Natomiast jestem
przekonany, ze w wigkszosci niestety nie rozumiemy sensu ich istnienia. Bez namystu i bez
ograniczen ufamy komputerom i technologiom informacyjnym powierzajac im patent na
»wiedzg” 1 zdajac si¢ na ich niby inteligencjg. Ilustracja tego zjawiska niech bedzie poglad:
»egipskiego boga Amona-Ra, ktory tak powiedziat kiedy$S do Totha o wynalazku pisma
»Ghupcze! Jedna rzecza jest co§ wynalezé, a inna znac tego konsekwencje. Zdaje ci sig, ze$
wynalazt $rodek na luki w pamigci, w istocie za$ przez twoj wynalazek ludzie beda traci¢
pami¢é. Gdy beda mieli dostep do wszystkiego, pomysla, ze wiedza juz wszystko i stang si¢
niezno$nymi ghipcami«’”. Przytoczony cytat nie powinien zosta¢ zrozumiany jako niecheé
czy tez dezaprobata dla wspotczesnych osiagni¢¢ techniki, ale raczej stanowi¢ przyczynek do
dyskusji nad funkcjami i zastosowaniem komputeréw i technologii informacyjnych w eduka-
cji na kazdym szczeblu ksztalcenia. Z ugruntowanych w pedagogice eksplikacji pojecia wie-
dza, wynika Ze sa to: tresci utrwalone w umysle ludzkim w rezultacie gromadzenia doswiad-
czeh i uczenia si¢®. Dokonujac syntezy powyzszych spostrzezen bez wahania przyznajemy
racj¢ P.F. Drucker’owi, ktory stwierdza, ze: madro$¢ i wiedza nie zamieszkuja w ksiazkach,
programach komputerowych czy Internecie. Tam sa jedynie informacje. Madro$¢ i wiedza sa
zawsze ucielesnione w cztowieku, sa zdobywane przez uczaca si¢ osobg i przez nia wykorzy-
stywane’. W jaki zatem sposob rozumieé¢ powstata w roku 2005 koncepcje konektywizmu

nazywana teoria uczenia si¢ w epoce cyfrowej? Zalozenia konektywizmu opart jej tworca

4 Za: S. Iskierka, J. Krzeminski, Z. Wezgowiec, Wybrane problemy spoleczeristwa informacyjnego, [w:]
Dydaktyka informatyki. Problemy i wyzwania spofeczenstwa informacyjnego, red. W. Furmanek, A. Piecuch,
Wyd. UR, Rzeszow 2011.

5 Za: D. de Kerckhove, Inteligencja otwarta, Mikom, Warszawa 2001.

8 W. Okon, Nowy slownik pedagogiczny, Zak, Warszawa 1998.

" P.F. Drucker, Spofeczeristwo pokapitalistyczne, PWN, Warszawa 1999.
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George Siemens na zalozeniu, ze: nie wszystko musimy mie¢ w glowie. Wiedza, ktora posia-
damy wcale nie musi by¢ w nas, moze znajdowac si¢ w zasobach poza nami (np. w zorgani-
zowanych zasobach czy bazach danych) i to dopiero potaczenie si¢ z tymi zasobami czy ba-
zami uruchamia proces uczenia si¢. Sama czynno$¢ taczenia sig¢ (w celu edukacyjnym) staje
si¢ wazniejsza niz to, co aktualnie wiemy®. Dla celow poréwnawczych w tabeli 1 zestawiono

uczenie sig¢ tradycyjne z konektywnym.

Tabela 1. Uczenie si¢ tradycyjne a konektywne’

Uczenie si¢ tradycyjne, dzisiejsze Konektywne uczenie si¢ — w szkole jutra
Zapamigtywanie faktow, dat, szczegotow. .. Laczenie si¢ z zasobami informacji
Rozumienie procesow i zjawisk Gromadzenie wiedzy w urzadzeniach
Ksztatcenie pojeé Odnajdywanie (poszukiwanie) wiedzy
Cwiczenie umiejetnosci Tworzenie i utrzymywanie potaczen
Rozwiazywanie roznych zadan przedmiotowych Spostrzeganie zwigzkow migdzy obszarami, ideami
teoretycznych i praktycznych i koncepcjami
Nabywanie osobistych do§wiadczen Krytyczne myslenie
. . , Wybieranie tresci uczenia si¢ i samodzielne podejmo-

Rozwiazywanie przyktadowych testow . .

wanie decyzji

Zauwazmy, ze w $§wietle przytoczonych do tej pory wypowiedzi i ustalen terminologicz-
nych juz samo zalozenie konektywizmu jest biedne, lokujac wiedz¢ w zorganizowanych za-
sobach czy bazach danych, czyli poza umystem czlowieka. Nasuwa si¢ pytanie czy, aby nie
jest to proba naukowego usankcjonowania istniejacego stanu rzeczy i usprawiedliwienia bez-
radnos$ci edukacji, ktora przerdst problem powszechnej informatyzacji? Utrwalanie w $wia-
domosci uzytkownikéw TI idei konektywizmu wprost prowadzi do drenowania umystow
mtodego pokolenia. Czy zatem szeroko rozumiana edukacja i szkota XXI wieku w zatozeniu
rozwinigta cywilizacyjnie stawia sobie za cel tylko uczy¢: czytac, pisac, rachowacé i klikac,
pozostaje pytaniem otwartym. Je§li doda¢ do tego masowos$¢ ksztalcenia na poziomie wyz-
szym, zanik tradycyjnych o$rodkow akademickich, to okazuje sig, ze nie jest mozliwe osia-
gnigcie antycypowanych efektow ksztatcenia. W edukacji z cala pewnoscia jest ukryty skarb
pod warunkiem, ze spoleczenstwo obecnych czaséw nauczy si¢ wykorzystywania dostgpnych
narzedzi, w tym TI do wspomagania twoérczej dzialalno$ci, a nie zastgpowania wlasnej wie-

dzy i inteligencji komputerowymi bazami danych.

8 http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/1068-konektywizm-polacz-sie-aby-sie-uczyc
[3.11.2012].

? http://www.edunews.pl/badania-i-debaty/badania/1077-konektywizm-czyli-rewolucja-w-uczeniu-sie
[3.11.2012].
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Praca jako warto$¢

»Praca z punktu widzenia aksjologicznego jest dobrem godziwym, odpowiada ludzkiej god-
nosci, a godno$¢ ta wyraza si¢ w tresci, procesach i wynikach pracy. Wiaze si¢ z tym caty
syndrom warto$ci, a w nim wolno$¢ odpowiedzialno$¢ i inne. Relacje wystepujace migdzy
nimi cztowiek jako §wiadomy podmiot pracy powinien sobie wyraziscie uswiadomié. Bo tyl-
ko wtedy ujawni sig gleboki sens pracy i tylko w takiej sytuacji mozliwe bgdzie wpisanie tej
formy ludzkiej dziatalnosci w tres¢ ludzkiego zycia™'’. Praca jest wigc wpisana w zycie czlo-
wieka i dla kazdego winna by¢ dobrem niezbywalnym. Z kolei czasokres $wiadczenia pracy
przez cztowieka jest na tyle dlugi, ze przewaznie nadaje sens zyciu cztowieka i to juz na po-
czatku drogi zawodowej, wplywa na jego decyzje zyciowe i postgpowanie. Praca jest rowniez
narzedziem albo $rodkiem shuzacym do zaspakajania potrzeb cztowieka (rys. 2), poczawszy
od tych fundamentalnych fizjologicznych. Poczucie stabilnosci i bezpieczenstwa mozna dzi-
siaj osiagna¢ na drodze niezaleznosci ekonomicznej, a to zapewni¢ moze tylko praca. Analo-
gicznie pozostate potrzeby czlowieka, moga zosta¢ zaspokojone tylko na drodze wykonywania
pracy. Jest to zreszta zgodne z sama eksplikacja pojgcia pracy, ktora stownik psychologii okresla
jako: ,,aktywno$¢ fizyczng lub umystowa, ktora narzuca si¢ sobie w okre§lonym celu. Wykony-
wana samorzutnie i chetnie praca moze wzbogacaé osobowos¢ cztowieka (...) najczesciej jej wy-
konywanie daje cztowiekowi poczucie przynaleznosci do spoleczenstwa, dowartosciowuje go

w poréwnaniu z innymi, podobnymi i umozliwia mu osiagnigcie samodzielno$ci finansowej” .

Osiggniecia

Potrzeba
samorealizaciji

Status

Potrzeba szacunku\ +————

e\ «— Przyjaii
/ Potrzeba przynaleznosm\

/ Potrzeba bezpieczerstwa \"M
/ Potrzeby fizjologiczne \4—M

Rys. 2. Hierarchia potrzeb A.H. Maslowa

" W. Furmanek, Zarys humanistycznej teorii pracy, IBE, Warszawa 2006.
"'N. Sillamy, Stownik psychologii, Ksiaznica, Warszawa 1995.
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W obecnej strukturze gospodarczej i ekonomicznej, praca jest podstawowa wartoscia i do-
brem zapobiegajacym wykluczeniu spotecznemu — taka jest wspotczesna rzeczywisto$¢ i jakze
odmienna od czasoéw, ktore wielu z nas pamigta. Dynamika przemian nastgpujacych w ciagu
ostatnich dwoch dekad w nauce i technice, zmienita jakos$¢ zycia cztowieka zmieniajac przy oka-
zji formy organizacji wykonywanej przez cztowieka pracy. Towarzysza temu zjawiska:

— ,,wzrost specjalizacji przy jednoczesnym rozwoju integracji zawodowej,
— podniesienie znaczenia kooperacji ludzi r6znych zawodow,
— wazrost uzaleznienia kompetencyjnego pomigdzy zawodami, zakladami a nawet panstwa-

mi,

— zmiana struktury zatrudnienia w poszczegdlnych zaktadach pracy, jak tez i gospodarce
kraju; wzrasta zatrudnienie w ustugach, maleje w rolnictwie. Pojawia si¢ coraz wigcej
znaczaca dla rozwoju cywilizacyjnego grupa pracownikoéw zwiazanych z technologiami

. . .. . . . . 12
zaawansowanymi, w tym technologiami informacyjnymi — kognitariusze” ~.

Organizacja pracy wraz z dokonujacym si¢ nieustannie rozwojem nauki zaowocowata
konieczno$cia permanentnego uczenia si¢. Kazdy chcacy utrzymac si¢ na rynku pracy zmu-
szony jest do ciaglego podwyzszania wiasnych kompetencji zawodowych lub nawet ich
zmiany. Wynika to z faktu, ze niektére zawody zanikaja, a w ich miejsce powstaja nowe do-
tad nieznane. Tradycyjny model edukacji 20 lat nauki 40 lat pracy zawodowej'" catkowicie
stracit na znaczeniu na rzecz modelu akomodacyjnego. Ow brak stabilnosci w szczegdlnosci
dotyczy pierwszego czionu modelu — tj. 20 lat nauki. Obecna sytuacja gospodarczo-
ekonomiczna nie pozwala sprecyzowac koniecznej gornej granicy edukacji. Przyjmuje sig, ze
cztowiek w spoteczenstwie informacyjnym/spoteczenstwie wiedzy jest zmuszony do procesu

calozyciowego uczenia sig.
Idee Lifelong Learning’u

W centrum zainteresowania tworcow europejskiej polityki LLL stawiana jest osoba uczaca
sig, a nie instytucja lub system edukacyjny (sposob realizacji i efekty uzgodnien dotyczacych
tej dziedziny powinny mie¢ odzwierciedlenie w zyciu konkretnych oséb, a nie tylko w funk-
cjonowaniu instytucji i systemow). Wtasnie do oséb odnosza si¢ trzy podstawowe zasady
LLL:

2 W. Furmanek, Edukacja a przemiany cywilizacyjne, WO Fosze, Rzeszow 2010.
3 K. Krzysztofek, Polska spoleczenstwo ,, trzech predkosci”, [w:] Polska w drodze do globalnego spole-
czenstwa informacyjnego. Raport o rozwoju spotecznym UNDP, INFOR, Warszawa 2002.
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1))

2)

3)

lifewide learning — rdbwnorzgdne traktowanie porownywalnych efektow uczenia sig prze-
biegajacego w réznych formach, miejscach i okresach zycia (uczenia si¢ formalnego, po-
zaformalnego, nieformalnego),
learning outcomes — prowadzenie oceny i uznawanie efektow uczenia si¢ niezaleznie od
formy, miejsca i czasu realizacji tej czynnosci,
lifelong learning — nieustajace uczenie si¢ od pierwszych do ostatnich lat zycia, co zalezy
nie tyle od propagandy na rzecz uczenia sig, ale od szerzej zakrojonej identyfikacji proce-
sOW uczenia si¢ zachodzacych w r6znych sytuacjach i okresach zycia (nie tylko w szko-
fach i na kursach), dostgpnej i rzetelnej oceny ich efektow oraz doceniania ich w syste-
mach kwalifikacji (prowadzi to do szerszego uznawania warto$ci uczenia sig i jego przy-
datnosci w zyciu, nawet po 80. roku zycia)'*. Stad konieczna jest:

— Dbardziej precyzyjna niz dotychczas identyfikacja uczenia sig realizowanego w rdéznych
sytuacjach i okresach zycia, w tym przede wszystkim wszelkich przejawdéw uczenia
si¢ praktycznego;

— dostgpna i rzetelna ocena efektow uczenia sig;

— docenianie tych efektow w systemach kwalifikacji.

Rozwdj spoteczenstwa i gospodarki opartej na wiedzy oraz poszerzajaca si¢ wspolpraca

migdzynarodowa powoduja zwigkszanie si¢ zawodowej i geograficznej mobilnosci osob. Jak

zauwaza A. Molga i M. Wojtowicz: E-nauczanie powoli staje si¢ potrzeba na poszczegdlnych

szczeblach szkolen i ksztalcenia. Odczuwamy dodatkowo zapotrzebowanie na rozwoj ksztat-

cenia permanentnego a takze kompetencji w funkcjonowaniu w spoleczenstwie'’. Skala tego

zjawiska, a zwlaszcza jego znaczenie dla przysztosci spoteczenstw, wplywa na tworzenie po-

lityki edukacyjnej — polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie (ang. lifelong learning —

LLL). Do gtéwnych celow polityki edukacyjnej LLL w Europie zaliczono:

utatwianie swobodnego przeptywu oséb migdzy ré6znymi miejscami uczenia si¢ oraz miej-
scami pracy w rozmaitych sektorach, branzach, regionach i krajach,

utatwianie przenoszenia zdobytych kwalifikacji oraz ich aktualizacji i rozwijania nowych,
promowanie kreatywnosci i innowacyjnosci,

.. . . . .16
przyczynianie si¢ do wzrostu gospodarczego i zatrudnienia .

' L. Lopacinska, M. Zurek, Na drodze do uczenia sie przez cale zycie. O projekcie i strategii LLL w Polsce,

,,Edukacja ustawiczna dorostych”, nr 3, ITE-PIB, Radom 2009.

'S A. Molga, M. Wéjtowicz, Polska e-edukacja i swiatowy e-learning, [w:] , Edukacja-Technika-Informa-

tyka”, nr 3/2012-2, red. W. Walat, WO Fosze, Rzeszow 2012.

' E. Chmielecka, Od Europejskich do Krajowych Ram Kwalifikacji, FW, Warszawa 2009.
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Decyzja nr 1720 Parlamentu Europejskiego i Rady okresla cele szczegétowe LLL:

a) przyczynianie si¢ do rozwoju uczenia si¢ przez cate zycie na wysokim poziomie, a takze
propagowanie osiagania jak najlepszych wynikow, innowacji oraz europejskiego wymiaru
systemOw nauczania i praktyki w tej dziedzinie;

b) wspieranie realizacji europejskiego obszaru uczenia si¢ przez cale zycie;

c) wspieranie poprawy jakosci, atrakcyjnosci i dostgpnosci ofert w zakresie uczenia sig przez
cale zycie w panstwach cztonkowskich;

d) wzmocnienie wktadu uczenia sig przez calte zycie w spdjnos¢ spoteczng, aktywne obywa-
telstwo, dialog miedzykulturowy, rownos¢ kobiet i mgzczyzn oraz samorealizacjg;

€) pomoc we wspieraniu kreatywnosci, konkurencyjno$ci, szans na zatrudnienie oraz rozwo-
ju ducha przedsigbiorczosci;

f) przyczynianie si¢ do zwigkszonego uczestnictwa w uczeniu si¢ przez cate zycie oséb
w kazdym wieku, w tym 0sob o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych oraz grup defa-
woryzowanych, niezaleznie od ich §rodowiska spoteczno-gospodarczego;

g) propagowanie nauki jezykow obcych i réznorodnoscei jezykowe;;

h) wspieranie tworzenia innowacyjnych i opartych na TIK tresci, ustug, metodologii uczenia
oraz praktyk w zakresie uczenia si¢ przez cate zycie;

i) wzmacnianie roli uczenia si¢ przez cale zycie w tworzeniu poczucia obywatelstwa euro-
pejskiego opartego na zrozumieniu i poszanowaniu praw czlowieka oraz zasad demokra-
cji, a takze zachgcaniu do tolerancji i szacunku dla innych narodéw i kultur;

j) wspieranie wspotpracy w zapewnianiu wysokiej jakosci we wszystkich dziedzinach edu-
kacji i szkolen w Europie;

k) zachgcanie do jak najlepszego wykorzystywania wynikow, innowacyjnych produktow
i procesow oraz do wymiany dobrych praktyk w dziedzinach objgtych programem ,,Ucze-

. . . . . , . ce , 17
nie si¢ przez calte zycie” w celu poprawy jakosci edukacji i szkolen .

Zainteresowanie LLL w krajach UE jest mocno zréznicowane. Polska na tle innych
panstw cztonkowskich wypada zdecydowanie stabo. Procentowo ujete uczestnictwo osob
dorostych w wieku (25-64) lata w LLL ksztattuje si¢ przyktadowo na poziomie: 34,7%
w Szwecji, 29,1% w Wielkiej Brytanii, 27,6% w Danii, w Polsce natomiast osiaga putap
5%"®. Jest to prawie siedmiokrotnie mniej niz w panstwie o najwyzszym wskazniku. Polske
wynik ten lokuje na ostatnim miejscu. Warto zaznaczy¢, ze Sredni oczekiwany stan uczestnic-

twa na rok 2010 przewidywal osiagnigcie wskaznika 12%. Jak dalej czytamy w cytowanym

" DECYZJA NR 1720/2006/WE PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY z dnia 15 listopada 2006 r.
ustanawiajaca program dziatan w zakresie uczenia sig przez cate zycie.

'8 Ministerstwo Edukacji Narodowej, Departament Wspolpracy Miedzynarodowej (2006), Polska na tle in-
nych panstw czlonkowskich UE w realizacji Programu Edukacja i Szkolenie 2010.
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raporcie: W Polsce doksztatcaja sig¢ osoby o najwyzszym poziomie wyksztalcenia oraz osoby

najlepiej wykwalifikowane, ktore maja $wiadomos¢, ze szybko zmieniajace sig¢ Srodowisko

pracy wymaga poglebienia wiedzy i nabywania nowych umiejgtnosci. Dlatego niezbedne sa
dziatania, ktore upowszechnia koncepcje LLL nie tylko wsrod dzieci i mtodziezy, ale takze,

a wlasciwie przede wszystkim, wérod starszych rocznikow. Dziedzictwem poprzedniego sys-

temu jest bardzo wysoki odsetek 0sob o niskim poziomie wyksztatcenia wsréd ludnosci po-

wyzej 55 roku zycia, a takze w grupie wiekowej 35-44 lata. Z niskim poziomem wyksztatce-
nia wiaze si¢ zazwyczaj brak kwalifikacji lub niskie kwalifikacje. Tym samym osobom z tych
grup grozi wykluczenie z rynku pracy'’.

Koncepcje aktywnego uczestnictwa w globalizujacym si¢ $wiecie wymagaja podejscia
systemowego do tej problematyki. Programy uczenia si¢ przez cale zycie (ang. Lifelong Lear-
ning Programme) urzeczywistniaja t¢ ideg. W ramach programu catozyciowej edukacji wy-
rézniono cztery programy sektorowe:

1) Comenius — program skierowany jest do:

— ucznidéw korzystajacych z edukacji szkolnej do konca szkoly $redniej;

— szkot okreslonych przez panstwa cztonkowskie;

— nauczycieli i pozostatego personelu tych szkot;

— stowarzyszen, organizacji non profit, organizacji pozarzadowych i przedstawicieli

podmiotow zwiazanych z o$wiata szkolna;

— 0s6b oraz podmiotéw odpowiedzialnych za organizacj¢ i realizacj¢ oswiaty i edukacje

na poziomie lokalnym, regionalnym i krajowym;

— ofrodkéw badawczych i podmiotéw zajmujacych si¢ kwestiami uczenia si¢ przez cale

zycie;

— podmiotow oferujacych ushugi w zakresie doradztwa zawodowego i poradnictwa,

zwiazane z jakimkolwiek aspektem uczenia sig przez cate zycie®.

2) Erasmus — jest programem dla uczelni, ich studentow i pracownikéw. Wspiera migdzyna-
rodowa wspotpracg szkot wyzszych, umozliwia wyjazdy studentdow za granicg na czgs$é
studiow 1 praktyke, promuje mobilnos¢ pracownikoéw uczelni, stwarza uczelniom liczne
mozliwosci udziatu w projektach wraz z partnerami zagranicznymi’',

3) Leonardo da Vinci — Program ma na celu promowanie mobilno$ci pracownikéw na euro-
pejskim rynku pracy oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan edukacyjnych dla podno-
szenia kwalifikacji zawodowych. Wspiera takze rozwiazania zwigkszajace przejrzystosé

i uznawalno$¢ kwalifikacji zawodowych w krajach europejskich (np. transfer punktow

9 Ibidem.
2 http://comenius.org.pl/index.php/ida/197/
2! http:/Awww.edulandia.pl/Edulandia/1,98395,5468334,W Unii_Europejskiej uczymy sie > przez_cale_zycie.html
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4)

kredytowych w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym ECVET, narzedzia EUROPASS),
a takze dziatania wzmacniajace jakos$¢ ksztalcenia zawodowego i ustawicznego (np. euro-
pejskie 1 narodowe ramy kwalifikacji EQF/NQF czy europejskie systemy oceny jakosci
EQAREF). Program Leonardo da Vinci promuje innowacyjne podej$cia do edukacji i do-
skonalenia zawodowego, w taki sposob, aby systemy ksztalcenia jak najpelniej odpowia-
daly potrzebom rynku pracy. Program Leonardo da Vinci wspiera takze mobilno$¢ pra-
cownikoéw na europejskim rynku pracy, aby absolwenci i pracownicy zdobywali nowe
kwalifikacje w czasie stazy i praktyk zawodowych oraz doskonalili swoje umiejetnosci
wedhug nowoczesnych standardow. Niezwykle wazne jest przy tym ksztaltowanie otwar-
tosci 1 wrazliwosci migdzykulturowej, nauka jezykéw obcych oraz umiejgtnosci adapto-
wania si¢ do warunkow Zycia i pracy w roznych krajach europejskich®,

Grundtvig — dotyczy szeroko rozumianej edukacji ogoélnej (niezawodowej) osob doro-
stych i wspiera wspolpracg na poziomie europejskim w tym obszarze. Skierowany jest do
roznego typu organizacji zajmujacych si¢ ogolna edukacja dorostych — ich shuchaczy
i pracownikéw. Promuje przede wszystkim wspotprace w zakresie edukacji tych osob do-
rostych, ktére sa z grup wymagajacych szczegodlnego wsparcia, takich jak: osoby niepet-
nosprawne, osoby starsze, mniejszosci narodowe i etniczne, osoby o niskich kwalifika-
cjach, a takze zamieszkujace tereny o utrudnionym dostepie do oferty edukacyjnej dla
dorostych®.

Zakonczenie

Przemiany cywilizacyjne niosa za sobg wiele rdznorodnych zmian, przebudowujac nieraz

dotychczasowe modele pracy, zycia i funkcjonowania cztowieka. Istota wspolczesnych prze-

mian przede wszystkim odnosi si¢ do wymiaru pracy cztowieka. Rodzaj i forma pracy jest

obecnie wypadkowa postepu naukowego i technologicznego, a te odznaczajq si¢ nienotowana

do tej pory dynamika. Stad praca cztowieka stata si¢ rowniez dynamiczna. Akomodacja czto-

wieka do nowych warunkéw pracy i wyzwan zawodowych jakie przed nim staja, musi odpo-

wiada¢ tempu zachodzacych zmian. Wobec takich przestanek spoleczenstwo musi sta¢ sig

spoleczenstwem permanentnie uczacym si¢, co w rzeczywisto$ci obliguje do calozyciowej

edukacji.

22 http://leonardo.org.pl/index.php/ida/2/
2 http://www.edulandia.pl/Edulandia/1,98395,5468334,W_Unii_Europejskiej uczymy sie > przez_cale_zycie.html.
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