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Abstrakt

Prispevok sa zaobera problematikou zmapovania informovanosti Studentov Univerzity
Konstantina Filozofa v oblasti BOZP. Cielom prieskumu bolo zistit, ¢i Studijny odbor, ktory
Studenti vysokej $koly §tuduji ma vplyv na dosiahnuté vysledky v prieskume. Sledovali sme
najmi zorientovanie sa Studentov v zakladnych pojmoch suvisiacich s bezpe¢nostou prace
a uroven ich pravneho povedomia.

AWARENESS OF CPU STUDENTS ABOUT THE SAFETY AND HEALTH
PROTECTION AT WORK

Summary

The paper deals with the issue of mapping the awareness of Constantine the Philosopher
University students about the safety and health protection at work. The aim of the survey was to
find out whether the field that the higher education students study has an effect on the results
achieved in the survey. Westudied the students” orientation in the area of basic terms associated
with the safety at work as well as the level of their legal consciousness.

Uvod

Z prirodzeného vyvoja spolo¢nosti, s ktorym suvisi prudky rast informacii a prebiehajuca
globalizacia, vyplynula celospoloenska potreba prijatia stratégie celozivotného vzdeldvania
a celozivotného poradenstva (d’alej len stratégia CZV a CZP) ako néstroja na formovanie
vedomostnej urovne spoloc¢nosti. Rada Eurdpskej unie o vzdelavani a odbornej priprave
v ramci preskumania lisabonskej stratégie, ktort vydala Eurdpska rada na svojom zasadnuti 4.
— 5. novembra 2004, zdoraznuje, ze pre lisabonsku stratégiu je kIicovou spolo¢nostou ta,
ktora je zalozend na vedomostiach. Ako sa v dokumente d’alej uvadza, prinos vzdelavania

aodbornej pripravy je nenahraditelnym, pretoze zabezpeCuje zakladiiu nevyhnutnych
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zrucénosti a tvorivy potencidl ato aj v oblasti BOZP. Vzdelavanie v jednotlivych krajinach
Eurdpskej tnie ma byt na takej urovni, aby sa mladi 'udia mohli uplatnit’ v 'ubovolnej
krajine a aby boli minimalizované bariéry ich uplatnenia. Ako vyplyva z ciel'ov lisabonskej
stratégie, konkurencie schopnost’ a hospodarsky rast spolo¢nosti je mozné dosiahnut’ iba
vtedy, ak budu mladi l'udia, prichddzajuci na trh prace, riadne pripraveni potrebnymi
vedomost'ami a zruénost'ami vd’aka kvalitnému vzdelavaniu a odbornej priprave, vzdelavanie
v BOZP nevynimajuc. Zakladom pripravy mladych I'udi ma byt celozivotné vzdeldvanie,
ktoré zvysi celkovi odborntl Giroven pracovnej sily a umozni mladym l'ud’om prispdsobit’ sa
rychlo sa meniacim potrebam trhu prace ¢i novym technoldgidm a zlepSi podmienky
pracovnej a geografickej mobility. V tomto smere je nevyhnutné, aby disponovali potrebnymi
zruénostami a vedomostami aj zoblasti bezpeCnosti aochrany zdravia pri praci.
Dodrziavanie zasad BOZP je zdkladnym predpokladom dobrych vysledkov prace vo vSetkych
oblastiach néasho zivota, ¢i v Skole, praci alebo volnocasovych aktivitich (2, 2011).
Vzdelavanie k ochrane zdravia pri praci v Slovenskej republike vychadza z Koncepcie Statnej
politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a Programu realizacie $tatnej politiky BOZP —
Narodného programu BOZP.

1. Vyznam vychovy a vzdelavania v BOZP

Zakladnym principom politiky BOZP je prevencia, to znamena, predchadzat neziaducim
vplyvom pracovného prostredia, neinformovanosti zamestnanca, nevhodnych pracovnych
postupov, ktoré moézu viest’ k poskodeniu zdravia zamestnanca. Ako sa uvadza vo vysledkoch
vyskumu hodnotiacom vedomosti, postoje a spravanie zamestnancov Vv priemyselnych
krajinach, 90% pracovnych urazov je zapri¢inenych zlyhanim ludského faktora. Len 10%
pracovnych urazov bolo zapri¢inenych nevhodnymi pracovnymi podmienkami alebo
zariadeniami, s ktorymi zamestnanci pracuji. Clovek, ako jeden z &initelov ovplyviujici
pracovny proces, zahiha v sebe niekol'ko faktorov, ktoré sa podielaju na bezpecnosti
a spol’ahlivosti na pracovnom mieste:

e znalost’ bezpecnostnych opatreni a predpisov,

e Dbezpecné spravanie sa na pracovisku,

e uplné pracovné kompetencie,

e dostatok zaujmu o bezpecnost prace,

e pozitivny postoj k pracovnym povinnostiam.

e aktivny pristup k analyze rizik na pracovisku.

Z uvedenych faktorov I'udského Cinitel'a vo vyrobe je najcastejSou pri¢inou pracovnych

Urazov nezaujem zamestnancov o problematiku BOZP a nedostatocne rozvinuté povedomie
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pracovnikov v danej oblasti (3, s. 1). V snahe minimalizovat’ vplyv oboch faktorov, sa
v krajinich EU venuje neustala pozornost stratégii planovaného vzdeldvania vietkych
obcanov v BOZP, ktoré by zmenilo ich pristup k vnimaniu danej problematiky. Jednym
z cielov koncepcie politiky BOZP v Slovenskej republike je vzdelavanie a podpora
povedomia obyvatel'stva v oblasti bezpeCnosti prace, skolskej pripravy, Skolenia, tréningov
a motivacie zamestnancov.

Vychovu a vzdelavanie v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci mozno chépat ako
proces cielavedomého systematického utvarania a rozvijania sustavy vedomosti, odbornych
schopnosti, navykov a zru¢nosti, formovania uvedomelého vztahu, Ziaducich postojov
a foriem spravania zamestnavatel'ov, zamestnancov alebo fyzickych 0sob vo vztahu k uloham
v oblasti ochrany prace, k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a bezpecnosti technickych
zariadeni, k optimalizacii pracovnych podmienok, khodnoteniu rizik a opatreniam
zameranych na vyluCenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmieniujucich vznik
pracovnych urazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace (7, 2005, s. 3).

Zakladom vzdelavania v BOZP je skolské vzdelavanie v oblasti ochrany zdravia pri praci.
Jeho tlohou je zabezpecit’ rozvoj $kolského systému vychovy a vzdelavania k BOZP a kvality
vychovy avzdeldvania na zakladnych, strednych a vysokych skolach, ako aj v d’alSom
vzdelavani zamestnancov a v priprave buducich uéitel'ov (8).

Problematikou vzdeldvania mladej generacie v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci sa zaobera aj Eurdpska agentura pre bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci (2008).
Odporuca, aby bolo vzdeldvanie k BOZP formalne schvalené v u¢ebnych osnovach ¢lenskych
krajin EU. V sprave agentury s ndzvom BOZP v skolskych osnovich — cinnosti clenskych
Statov, sa konStatuje, ze na urovni primarneho a sekundarneho vzdeldvania bol dosiahnuty
znaény pokrok arozvoj v zavedeni planovanych opatreni. S cielom zaélenit BOZP do
vzdeldvania na primarnom aaj sekunddrnom stupni, boli v Clenskych Statoch prijaté
nasledovné opatrenia:

e legislativne opatrenia,

e zaradenie volitelnych predmetov,

e usmernenia a prostriedky na podporu zdkonnych poziadaviek a voliteI'nych predmetov,

o formalne odportcania,

e vnutroStatne usmernenia a prostriedky v pripadoch, ak sa nestanovili Ziadne ucebné

0Snovy,

e propagacné kampane,

e pristupy suvisiace s bezpe¢nymi a zdravymi $kolami.

Aby bolo vzdelavanie Ziakov v primarnom a sekundarnom vzdeldvani efektivne, je

potrebné, aby sa dostatoéna pozornost’ venovala najmé priprave buduicich ucitelov v oblasti
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BOZP. Len ucitel, ktory je wvnutorne presvedCeny o vyzname a potrebe vzdeldvania
k dodrziavaniu zakladnych pravidiel bezpecnej prace aistej kultiry prace, modze tieto
vedomosti efektivne odovzdavat’ svojim ziakom. Z uvedeného dévodu je potrebné, aby do
vysokoskolského vzdelavania budicich uéitelov boli zaradené vzdelavacie predmety alebo
kurzy zamerané na danu oblast. V sucasnom obdobi sa Studenti humanitného zamerania
pocas svojej vysokoskolskej pripravy nevzdelavaju v otazkach bezpeénosti a ochrany zdravia
pri praci. Do praxe teda odchadzajii s vedomost'ami, ktoré si osvojili poc¢as vzdelavania na
zakladnej Skole, strednej Skole alebo na brigadach pocas stredoskolského a vysokoskolského
Studia.

Ina situécia je v prirodovednych a technickych odboroch. Napriklad Studenti chémie,
fyziky a techniky st permanentne vzdelavani v BOZP. V chemickom laboratériu st uitelia
a aj Studenti vystaveni ucinku réznych chemickych latok. V laboratériu hrozi pritomnym
osobam velké riziko vzniku mechanickych turazov, chemickych poraneni, tepelnych poraneni
a taktiez Urazy elektrickym pradom (4, 2006). Rovnaky pristup k vzdelavaniu k BOZP je aj
u Studentov Studujucich fyziku a techniku. Pri praktickych Cinnostiach alebo laboratdrnych
cviceniach Studentom hrozi riziko zasiahnutia elektrickym pridom, poranenia nevhodnou
manipuléciou s pracovnymi naradiami a zariadeniami. Z hl'adiska pripravy Studentov v oblasti
BOZP su $pecialnymi odbormi odbory bioldgia a tiez oSetrovatel'stvo, ktorych Studenti su

vzdelavani najméa v problematike hygieny prace, ktora je sucastou BOZP.

2. Vysledky prieskumu zameraného na informovanost’ studentov UKF v Nitre
o problematike BOZP

Vychova k BOZP je Specificky druh vychovy zamerany na utvaranie uvedomelého vztahu
zamestnancov k uloham v oblasti ochrany zdravia pri praci. Ramcovym cielom vzdelavania
v tejto oblasti je nadobudnutie potrebnych vedomosti a ziskanie aktualnych inStrukecii,
informacii, navykov, zru¢nosti a postojov nevyhnutnych pre bezpecny vykon cinnosti
a bezpe€né spravanie sa. Ako pedagodg posobiaci na vysokej $kole niekol'ko desiatok rokov
mdzem konstatovat, ze medzi Studentmi sa stretdvam s nedostatocnym ocenenim vyznamu
BOZP pre ich d’al$iu prax. Uvedomuju si sice potrebu dodrziavania pravidiel bezpe¢nosti pri
praci, ale pri vzajomnej diskusii na problematiku bezpecnosti pri praci ¢asto zistujem, ze im
chybaji zakladné vedomosti na bezpe¢nostno-pracovné poziadavky a kultaru pracovného
prostredia.

S cielom zistit’, aké je povedomie Studentov Studujicich rozlicné odbory na Univerzite
Konstantina Filozofa v Nitre v oblasti BOZP a aku troven dosahuju ich vedomosti z danej

problematiky, som realizovala prieskum na vzorke 74 $tudentov $tudujucich na Univerzite
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Konstantina Filozofa v Nitre rozne $tudijné odbory. Respondenti boli $tudujici nasledovné
ucitel'ské odbory v riadnom dennom Stadiu: slovensky jazyk a literatura, historia, vychova
k obcianstvu, chémia zivotného prostredia, predskolska a elementarna pedagogika, esteticka
vychova, vytvarné umenie, nemecky jazyk a literatira, anglicky jazyk a literatara, ucitel'stvo
pedagogiky, rusky jazyk a literatira, Spanielsky jazyk a literatura, informatika, telesna

vychova, psychologia, bioldgia, taliansky jazyk a literatira, hudobné umenie a matematika.

Percentudlne vyhodnotenie uspesnosti
studentov v jednotlivych dlohach

100
80

6 M percentudlne
vyhodnotenie
i I i jednotlivych dloh
D T

4
123456 78 910111213

o o

2

(=]

Graf 1. Uspesnost’ respondentov v prieskume v %

Test, ktorym sme overovali tiroveit vedomosti v problematike BOZP bol zostaveny z 13
poloziek zameranych na chdpanie apoznanie pojmov suvisiacich z BOZP, legislativu
a celkovy prehlad respondentov v oblasti bezpecnosti a ochrane prace. Test obsahoval 3
otvorené polozky (¢. 1, 3 a4) a 10 uzavretych poloziek. Pri priprave prieskumu sme
predpokladali, ze celkova tuspesnost’ Studentov v testovani dosiahne minimalne 80 %
uspesnost’, nakol’ko sme sa ich pytali len na zdkladné informécie o BOZP, ktoré by mali mat’
$tudenti osvojené v ramci vSeobecného prehladu.

Znenie jednotlivych poloZiek bolo nasledovné: 1 — Co znamena skratka BOZP? 2 — Stav,
pri ktorom sa zamestnancovi na pracovisku pri vykonavani pracovnych povinnosti nahle
poskodi zdravie oznatujeme ako... 3 — Co znamena skratka OOPP? 4 — Registrovany
pracovny uraz je uraz, ktory sposobil pracovnikovi... 5 — Zakladnou normou, ktora stanovuje
najmé poziadavky na zdravé zivotné podmienky a zdravé pracovné podmienky, je zakon ¢. 6
— Preventivne pracovné lekarstvo je ... 7 — Nauka, zamerana na metodiku organizacie prace a
pracovnych prostriedkov sa nazyva... 8 — Praca, pri ktorej prevlada zataZenie vy$sej nervovej
¢innosti a je pri nej maly energeticky vydaj, sa oznacuje ako.... 9 — Reakcia organizmu na
zat'az je charakterizovana ako.... 10— K vonkaj$§im faktorom ovplyviiujicim néstup unavy
patria.... 11 — Medzi osobné ochranné pracovné prostriedky nepatri... 12 — Ochorenie, pri

ktorom je priamy, dokédzatelny a nesporny pri¢inny vztah medzi Skodlivinou v pracovnom
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prostredi  a ochorenim, ktory vznikd dlhodobym pdsobenim negativnych faktorov prac.
prostredia sa nazyva ... 13 — Z uvedenych prac mozu zeny vykonavat'...

Po statistickom vyhodnoteni odpovedi respondentov na jednotlivé polozky sme ziskané
udaje prehladne spracovali vo forme grafu ¢. 1. Prieskumna vzorka ziskala v testovani
celkové skore 61,2%, €o nas vel'mi prekvapilo. Respondenti nedosiahli 100%- tnu tspesnost’
v odpovedi ani v jednej polozke.

Ocakévali sme, Ze v polozkach 1, 2, 3 a 13 dosiahnu respondenti najvyssiu uspesnost.

V polozke 1, kde mali napisat’, ¢o znamena skratka BOZP respondenti dosiahli len 67,6%,
v polozke 2 odpovedalo spravne len 59,5% a vyznam skratky OOPP pozna 13,5%. Uspesnost’
respondentov v uvedenych polozkach pokladam za nedostatocné, lebo s uvedenymi pojmami
a skratkami sa dennodenne stretavaji v beznom Zzivote a v médiach.
Ked'ze zakladom politiky v BOZP je prevencia ako ucinna forma predchadzaniu vzniku
pracovnych urazov zamestnancov, v polozke ¢. 4, sme zistovali, ¢i vedia, kedy pracovny uraz
zamestnanca klasifikujeme ako registrovany pracovny uraz. 68,9% respondentov vybralo
spravnu moznost’ v odpovediach. Téato polozka patri k polozkam s najvysSou uspesnost'ou
odpovedi v prieskume.

Zakon ¢. 355/2007 spravne urCilo len 27% respondentov (polozka ¢. 5), ¢o sved¢i
o neinformovanosti a nezdujme Studentov o legislativne opatrenia v BOZP. Nizke skore
(36,5%) dosiahli respondenti aj v polozke ¢. 6, v ktorej mali urcit, ¢im sa zaoberd odbor
preventivne pracovné lekarstvo.

Polozky €. 7, 8 a 9 patrili k polozkdm s najvysSou uspesnost'ou (68,9%, 79,7% a 97,3%),
nakolko pri ich rieSeni mohli uplatnit vedomosti z obCianskej nduky, biologie a pod.
V polozke 10 len 64,9% respondentov spravne vedelo urcit’, ¢o patri k vonkaj$im faktorom
ovplyviujucich nastup inavy u zamestnanca.

V polozke 11, ktord nepriamo suvisela s polozkou ¢. 3 respondenti dosiahli 64,9%
uspesnost. To znamena, Ze zvysnych 35,1% zaradilo protiSmykovy povrch medzi osobné
ochranné pracovné prostriedky.

Pojem choroba z povolania respondenti ¢asto pocujii v médiach a preto nas zaujimalo, ¢i
poznaju spravny vyklad tohto pojmu (polozka 12). Ako vidiet zgrafu ¢. 1, spravne
odpovedalo len 52,1% respondentov.

V polozke 13 bolo dosiahnuté skére az 94,5%, ale vtomto pripade sa dala spravne
odpoved’ oznadit na zaklade logického uvazovania respondentov nad jednotlivymi
moznostami.

Vysledky prieskumu poukazuji na nedostatoéné pravne povedomie a informovanost
budticich ucitelov v oblasti BOZP. Ako sme uz uviedli, len ten, kto je sdm vnutorne

presvedceny o vyzname dodrziavania bezpeénostnych pravidiel v kazdodennom Zivote, moze
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efektivne vychovavat’ mlada generaciu k zodpovednosti za ochranu zdravia pri praci. Faktom
je, ze vsetci respondenti koncili zakladnt a aj strednti $kolu v obdobi pred zacatim skolskej
reformy v Slovenskej republike a to znamend, ze v ich vzdelavani eSte neboli premietnuté
odporti¢ania Eurdpskej agentliry pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci zroku 2008
o zaradeni vzdelavania v oblasti BOZP do ucebnych osnov v jednotlivych c¢lenskych
krajinach.

Zaver

Skutocnost, ze Studenti Studujuci rozne uditel'ské odbory nemajii dostatoéné vedomosti
z oblasti BOZP poukazuje na nutnost zaradit do ich vysokoSkolského vzdelavania
vyucovacie predmety, okruhy alebo kurzy s problematikou bezpec¢nosti pri praci, ktoré¢ budu
nadvédzovat’ na ich vedomosti zo zdkladnej a strednej Skoly. Pokladdme za dolezité, aby
vzdelavanie bolo realizované takym sposobom, aby sa Studenti zorientovali najmé v platnej
legislative pre oblast BOZP a pochopili vyznam pravidiel bezpe¢nej prace a ochrany zdravia
pre ich budicu pedagogicki prax. Zaradenie problematiky BOZP do ich §tadia im ma
umoznit’ po ukonceni vysokoskolského vzdeldvania plnohodnotné zapojenie do Skolskej
praxe, nie len ako ucitela odboru, ktory Studuji, ale aj ako ucitel'a, ktory ich bude vediet
viest’ a motivovat’ k dodrziavaniu pravidiel bezpecnej prace.

Prispevok vznikol ako vystup rieSenia projektu KEGA €. 041UKF-4/2011 pod nazvom
»Implementdcia modernych trendov vzdelavania z oblasti BOZP do celozivotného

vzdelavania”.
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