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Szanowni Państwo  
 
 

Po raz drugi podejmujemy się przedsięwzięcia, które jest istotne dla 

rozwiązywania współczesnych problemów indywidualnych i społecznych. 

Chcemy zająć się procesami profesjonalizacji kadr pracowniczych 

i profesjonalnego funkcjonowania organizacji w złożonych współczesnych 

uwarunkowaniach. Naszym zamiarem jest rozpoznanie stanu warunków pracy 

pracowników, kapitału intelektualnego i społecznego i możliwości ich 

doskonalenia.  

 

Oczekujemy, że aktywne uczestnictwo pracodawców, organizatorów 

pracy pracowników, pracowników nauki, edukacji, wspomagania rozwoju 

zawodowego pracowników, pozwoli spojrzeć wnikliwie i otwarcie na nurtujące 

problemy tej sfery naszego życia społeczno-gospodarczego. 

 Zapraszamy do uczestnictwa w Kongresie. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

W załączeniu przedkładamy ramowe informacje o przebiegu Kongresu 
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Cele – zadania – obszary problemowe Kongresu 
 

 
 

I. Cele Kongresu 

1. Diagnoza problemów zakreślonych w obszarach problemowych Kongresu 
2. Określenie możliwych koncepcji tranzycji z systemu edukacji do rynku pracy 

oraz z rynku pracy do edukacji 
3. Określenie możliwości wsparcia organizacji w zakresie rozwoju zawodowego 

kadr pracowniczych 
4. Określenie problemów rynków pracy w kontekście organizacji, edukacji i osób 
5. Diagnoza możliwości doskonalenia warunków pracy 
6. Diagnoza ekonomicznych aspektów ergonomii 

 
 

II. Zadania Kongresu 

1. Analiza zmieniających się potrzeb gospodarki w zakresie kadr pracowniczych 
2. Określenie możliwości doskonalenia środowiska pracy i pracowników 
3. Analiza organizacji w zakresie możliwości kształtowania potencjału zawodo-

wego pracowników 
4. Określenie możliwości zdynamizowania i urealnienia rynku pracy i organizacji 

(zakładu pracy) 
 
 

III. Obszary problemowe Kongresu 

1. Gospodarka i jej wymogi wobec kapitału intelektualnego i społecznego 
2. Przygotowanie kadr dla rozwijającej się gospodarki 
3. Ergonomiczne kształtowanie środowiska pracy  
4. Rozwój zawodowy pracowników oraz ich dążenie do kariery 
5. Wspomaganie rozwoju zawodowego pracowników 
6. Rynek pracy i zatrudnienia wobec wyzwań społeczno-gospodarczych i cywili-

zacyjnych 
 

 

IV. Język Kongresu 

 Język polski, język niemiecki, język angielski, język słowacki, język rosyjski 
 

 

 



 

 RAMOWY PROGRAM  
II MIĘDZYNARODOWEGO KONGRESU PROFESJOLOGICZNEGO  

Kariera i Rozwój Zawodowy Pracowników – Zastosowania Ergonomii 
PROFERG 2013 

Zielona Góra 10- 11 czerwca 2013 

  

 

Dzień I - 10 czerwca – poniedziałek 
 

Godz. 9.00-11.00 Sesja Inauguracyjna PROBLEMY PRACY I EDUKACJI – WYZWANIA 

I. Wystąpienia okolicznościowe 
II. Wystąpienia wprowadzające 
 

Godz. 11.00-11.30 Kawa  

 
Godz. 11.30-14.00 Panel – INTERDYCYPLINARNY CHARAKTER PRACY, RYNKU PRACY 

I ZATRUDNENIA 
                                                                                                         

Aspekty: pedagogiczne, profesjologiczne, prakseologiczne, 
ergonomiczne, ekonomiczne, prawne w odniesieniu do  pracy, rynku  
pracy,  zatrudnienia, ergonomii. 

                      
  

DYSKUSJA 

Godz. 14.00-15.30 
 

Obiad 

Godz. 15.30-18.00 Sesje problemowe – TEOTERYCZNE I PRAKTYCZNE DOŚWIADCZENIA 
W KSZTAŁTOWANIU AKTYWNOŚCI ZAWODOWEJ PRACOWNIKÓW - 
ZESPOŁY 

 1. Teoretyczne problemy nauk o pracy  

 2. Przygotowanie zawodowe pracowników  

 3. Ergonomia i bezpieczeństwo pracy  

 4. Osoby niepełnosprawne – problemy pracy i edukacji  

 5. Profesjologiczne problemy organizacji  

 6. Technologie informacyjne w rozwoju ogólnym  
    i zawodowym 

 

 7. Rynek pracy i zatrudnienia  

Godz. 18.00-19.3 0 Zwiedzanie miasta, wyjazd do winnicy - fakultatywnie 

  
 


